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TISKOVA ZPRAVA

Mikrofinancovani podporuje vznik novych pracovnich mist

Praha, 18. listopadu 2015: Odbornici na zaméstnanost a nebankovni uvéry predstavili verejnosti
strategii podpory socialniho podnikani a rozvoje zaméstnanosti Karlovarského kraje. A to
béhem seminafe v Karlovych Varech, ktery se na tamni krajské poboéce Ufadu prace CR
uskuteénil v ramci projektu Sance pro rozvoj. Realizuje ho spoleénost OCCASIO ve spolupraci
s Bankovnim institutem vysokou $kolou (BIVS), financovan je z Evropského socialniho fondu
prostiednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

,Projekt Sance pro rozvoj mimo jiné podporuje vznik novych pracovnich mist,“ fika predseda spravni
rady spoleénosti OCCASIO Petr Vaskovic a dodava: ,Propojuje totiz investory s Zivnostniky a
socialnimi podniky do deviti zaméstnancd, ktefi na zakladé mikropujcky nebo mikrouvéru mohou
rozjet ¢i posilit svij byznys, a zaméstnat tak lidi, ktefi na trhu prace téZzko hledaji uplatnéni. Tedy
handicapované, socialné vylou¢ené nebo ty, ktefi nemohou dlouho najit praci.“

Mikropdjékou nebo mikrotvérem se rozumi &astka do 25 000 Eur. Jde o v Ceské republice méné
znamy finan¢ni nastroj souhrnné oznaceny jako MikroFin, nebo-li mikrofinancovani, ktery ma jasna a
eticka pravidla nebankovniho financovani.

,Pred dvaceti lety stal né$ rektor FrantiSek Pavelka u zrodu hypoték v Ceské republice. | proto je
logické, Ze BIVS je nyni u zavadéni mikrofinancovani u nés,” tika generalni feditelka Bankovniho
institutu vysoké Skoly Martina Mannova a dodava: ,Je pravdépodobné, Ze stejné jako si dnes
neumime predstavit koupi bytu bez hypotéky, k socialnim podnikim i podpore zaméstnanosti
v budoucnosti bude neodmyslitelné patfit pravé mikrofinancovani.”

Karlovarsky kraj patfi mezi oblasti s vy$§i nezaméstnanosti. Zatimco podil nezaméstnanych v celé CR
byl ke konci Fijna 5,9 %, v Karlovarském kraji se jednalo o 6,7 %. Z toho Sokolov patfil mezi mésta
s nejvySsi nezaméstnanosti - 8,5 %. Na jedno volné pracovni misto pfipadali 4 uchaze€i. Z toho
nejvice v okresech Usti nad Labem (15,4), Bruntal (15), Karvina (14,8), Most (12,2) a Sokolov (11,1).
Z celkového poctu nahlasenych volnych pozic jich bylo ke konci fijna 10 014 vhodnych pro osoby se
zdravotnim postizenim (OZP). Celkem 31774 mist nabizeli zaméstnavatelé absolventim a
mladistvym.

,V fijnu méli zaméstnavatelé nejvetsi zajem o pomocné pracovniky ve vyrobé, montazni délniky,
kovare C&i nastrojare. Tradicné velka poptavka pritom byva po technickych profesich,” fika reditel
Krajské pobocéky Ufadu prace CR Kamil Rezniéek a dodava: ,Lidé s nizkou kvalifikaci, zdravotnim
postizenim, socialné vylou¢eni nebo dlouhodobé nezaméstnani Casto hledaji praci har. Pomoci jim
muZe podporovana nabidka prace v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. Pfitom je zasadni spoluprace
statu se zaméstnavateli a investory tak, aby finan¢ni prostfedky $ly tam, kde jsou skutec¢né potreba.”

V ramci projektu ,Sance pro rozvoj“ uz mimo jiné vznikla platforma, propojujici Zadatele, ktefi realizuiji
socialni rozvojové projekty, s investory, tedy poskytovateli filantropického kapitalu. Socialni podniky,
Zivnostnici a drobni zemédélci maji diky MikroFin také vice moZnosti, jak ziskat etickou podporu pro
rozvoj socialniho podnikani, nebo jak fesit stabilitu podniku ve sloZitych podminkach. DalSi informace
k mikrofinancovani najdete v broZzufe Mikrofinance, ktera vySla v rdmci projektu.
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