Tiskova zprava

Urad prace CR

Utad préace CR Praha, 12.5.2015

Generdlni feditelstvi
Pokles nezaméstnanosti pokracoval i v dubnu,
Dobrovského 25 volnych mist je nejvice od konce roku 2008
170 00 Praha 7 i .

K 30. 4. 2015 evidoval Urad prdce CR (UP CR) celkem 491 585

uchazeét o zaméstndni. To je o 33 730 méné neZ v bfeznu a o 83 323 méné

Tel.: 950 180111 neZ v dubnu 2014. Z celkového poctu lidi bez prdace bylo 473 376 dosazitelnych
uchazeéi (jsou schopni okamiité nastoupit do zaméstnani). Podil

nezaméstnanych klesl na 6,7 % (brezen 2015 — 7,2 %, duben 2014 — 7,9 %).

Oproti loriskému roku vzrostl témér dvojndsobné pocet volnych pracovnich

mist. Zaméstnavatelé jich nabizeli prostiednictvim UP CR celkem 83 692.

avwvs

nezaméstnanosti. Aktudlni vysledky dnes zverejnil Urad prdce CR.

Podil nezaméstnanych v CR k 30. 4. 2015 6,7 %
Pocet uchazecli o zaméstnani 491 585
Pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani 473 376
Mira nezam. podle EUROSTAT (bfezen 2015) 5,8%
Pocet volnych pracovnich mist 83692

Mezimésicni pokles nezaméstnanosti zaznamenalo vsech 77 regionti -
nejvétsi pak okres Jindfichlv Hradec (o 18,2 %), Prachatice (o 17,4 %), Pisek (o
15,7 %), Jesenik (o 15 %), Svitavy (o 14,6 %) a Chrudim (o 13,9 %).

»Situaci na pracovnim trhu ovliviuji sezonni prdce, které uZ jsou
v plném proudu, predevsim ve stavebnictvi a zemédélstvi, ddle pak v lesnictvi,
tézbé, potravindrstvi, lazenstvi ¢i turistickém ruchu,” tika Katefina Sadilkova,
povérend fizenim UP CR a dodéva: ,Pozitivné se na vyvoji podepisuje, kromé
rostouci ekonomiky, také Siroka podpora tvorby novych pracovnich mist
prostfednictvim ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), proaktivni
komunikace se zaméstnavateli a stdle se rozristajici portfolio projekti
urcenych konkrétnim skupindm uchazeci o zaméstnani.”

V nadchazejicich mésicich budou zaméstnavatelé nabirat dalsi
pracovniky a nezaméstnanost tak bude s nejvétsi pravdépodobnosti i nadale
klesat.

Na celkové situaci se pozitivné projevuje monitoring volnych
pracovnich mist. Zaméstnanci UP CR komunikuji se zaméstnavateli a obcemi,

Urad prace CR | Mgr. Katefina Berdnkova, tiskova mluvéi| +420 724 209 037
katerina.berankova@uradprace.cz| www.uradprace.cz
[ﬁ facebook.com/uradprace.cr



Tiskova zprava

Urad prace CR

Urad prace CR vyhledavaji volnd pracovni mista pro uchazefe o zaméstndni, seznamuji je
Generalni Feditelstvi nejen s moznostmi finan¢ni podpory v rdmci nastroji a opatfeni APZ, ale také
jim nabizeji poradenstvi Ci rekvalifikace, jejichz sloZeni vychazi z potfeb
konkrétnich firem a konkrétniho regionu. Vysledkem je mimo jiné neustale
Dobrovskeho 25 rostouci pocet volnych pracovnich mist v databazi UP CR. V uplynulém mésici
170 00 Praha 7 jich UP CR evidoval celkem 83 692 - 0 7 642 vice neZ v bfeznu a o 39 446 vice
nez pred rokem.
»Jde o téméF dvojndsobny ndriist oproti stejnému obdobi loriského
Tel.: 950 180111 R . , , , “ L
roku a nejvyssi pocet volnych pracovnich pozic od prosince 2008,” upozornuje
feditel Odboru trhu prace Generalniho feditelstvi UP CR Jan Karmazin.
Tento trend by mél pokracovat i nadadle, tak jak poroste zdjem
zaméstnavatell o sezdnni pracovniky.
Na jedno volné pracovni misto pfipadd v soucasné dobé 5,9 uchazece.
Z toho nejvice v okresech Bruntdl (25,5), Usti nad Labem (24,1), Chomutov
(21,4), Karvina (19,9), Jesenik (16,9), Sokolov (15,8) a Most (15,3). Z celkového
poctu nahlasenych volnych pozic jich bylo ke konci dubna 7 469 vhodnych pro
osoby se zdravotnim postizenim (OZP). Celkem 20 756 mist nabizeli
zaméstnavatelé absolventtim a mladistvym.
Zaméstnavatelé méli v dubnu nejvétsi zdjem o fidice nakladnich
automobil(i, autobus( a tramvaji, pomocné pracovniky ve vyrobé, kovare a
nastrojare, kamnare, montazni délniky ¢i pracovniky v oblasti ochrany a
ostrahy. Ddle hledali stavebni délniky a techniky, skladniky, dlaZdice,
potrubafe, pracovniky v administrativé, ve zdravotnictvi i socidlni oblasti,
prodavace, Cisniky, servirky, kuchare, Sicky, obchodni zastupce, operatory call
center, uklizeCe vefejnych prostranstvi i budov, pomocné pracovniky
v zemédélstvi nebo pracovniky v IT. Prednost davaji zaméstnavatelé
proskolenym specialistim s praxi.
Tradicné velka poptavka je po technickych profesich napfi¢ viemi
obory (napf. obrabéc¢ kovl, zamecnik, soustruznik, mechanik, opravar stroju,
elektrikar, elektromechanik, svare¢ a feza¢ plamenem, sefizovac, plastikaf a
obsluha list, CNC a ddlnich stroja, obsluha vysokozdviznych vozik(, jerabnik).
Pravé vtéto oblasti se firmy nejcastéji potykaji s problémem najit
kvalifikované a vhodné zaméstnance.
Bé&hem dubna se do evidence UP CR nové pfihlasilo 47 358 lidi. Ve
srovnani s minulym meésicem byl jejich pocet vyssi o 1 524, mezirocné pak o
1022 uchazecl nizsi. Z evidence naopak odesSlo celkem 81 088 klientd
(ukoncena evidence, vyrazeni uchazeci). To je o 12 452 vice nez v bfeznu a o
699 méné nez v dubnu 2014. Novou praci ziskalo 61 639 lidi - 0 12 365 vice
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Utad préace CR nezZ v predchozim mésici a 0 932 méné nez pred rokem. Celkem 19 491 z nich ji
naslo diky pfimé aktivité Uradu prace CR.

V evidenci byli nejcastéji klienti s nizkou kvalifikaci, se zdkladnim,
nedokoncéenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyucnim listem ¢&i stfednim
Dobrovského 25 vzdélanim s maturitou. Déle pak mladi lidé mezi 20 —24 lety, uchazedi ve véku

170 00 Praha 7 35 — 39 let a nezaméstnani nad 50 rok{. Zna¢nou mérou se na sloZeni
uchazect podileli také dlouhodobé evidovani klienti. VSem skupinam
ohroienym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje Ufad prace CR zvysenou
péci.

Generalni reditelstvi

Tel.: 950 180 111

Pokud jde o profesni sloZeni uchazeéd, prevazovali pomocni a
nekvalifikovani délnici, fidi¢i osobnich a malych dodavkovych automobild,
pracovnici ve sluzbach, vobchodé a prodeji, ostraze, gastronomii nebo
administrativé, zednici, femeslnici ¢i opravati.
nad KnéZnou (3,6 %), Benesov (3,8 %), Rokycany (3,9 %), Mlada Boleslav (4 %),
Prachatice a Pelhfimov (shodné 4,1 %). Podil nezaméstnanych stejny nebo
vyssi neZ republikovy primér vykazalo 31 regiont. Nejvyssi byl v okresech
Most (12,3 %), Bruntal (11,9 %), Usti nad Labem (11,8 %), Karvina (11,7 %),
Ostrava—mésto (10,7 %), Chomutov (10,4 %) a Décin (9,6 %).

Jak uz bylo uvedeno, pozitivné se na vyvoji situace na trhu prace
podepisuji nastroje APZ. Celkem v jejich rdmci podpof¥il UP CR ke konci dubna
92 764 uchazecl o zaméstnani. V kurzu jsou hlavné verejné prospésné prace
(VPP) a spolecensky ucelna pracovni mista (SUPM). APZ prispiva k
zaméstnavani uchazecl prakticky ve vSech oborech. Trh prace znacné
ovliviuji i projekty financované jak z narodnich, tak evropskych penéz. Za
zminku stoji mimo jiné programy, v jejich ramci poskytuje Urad prace CR
zaméstnavatellim prispévky na vzdélavani a mzdy zaméstnancl v dobé rastu Ci
ekonomického Utlumu. Firmy tak mohou preklenout sloZité obdobi a nemusi
propoustét své pracovniky.

V predchozim mésici se podafilo Uradu prace CR umistit na VPP 15
608 lidi. Tento nastroj APZ patii na jafe mezi ty nejvice vyuzivané. Je uréen
pro pracovni uplatnéni uchazec¢li o zaméstnani predevsim v oblasti méné
kvalifikovanych a pomocnych praci. UP CR tato mista vytvafi ze zdkona jako
kratkodobé pracovni prileZitosti a pfispiva na né po dohodnutou dobu max. 12
mésic, ve vyjimeénych odavodnénych pripadech az dva roky. VPP
zaméstnavatelé nejCastéji vyuzivaji pfi Uklidu a adrzbé verejnych prostranstvi
a zelené, pomocnych pracich pfi opravach verejného majetku, v charité, ve
zdravotnickych ¢i kulturnich zafizenich, socidlnich sluzbach, v lesnictvi, v rdmci
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Ufad préace CR zaméstnavani osobnich asistentll ¢i dohledové sluzby ve Skolstvi nebo k
zajisténi dalSich verejné prospésnych cinnosti. Obce a kraje je mohou vyuzit
také pfi odstrariovani nasledkd Zivelnych pohrom nebo zimnich ¢i jarnich
Udribach. Systém VPP je vyhodny pro viechny zucastnéné strany. UP CR
Dobrovského 25 pomuZe uchazeédm o zaméstnani ziskat na uréitou dobu préci. Obce, kraje a
17000 Praha 7 firmy zase tolik potfebné zaméstnance, které by nemohly zaméstnat na stalo.

SUPM vyhrazena hraji prim predeviim u firem. Diky podpofe v této
oblasti dostalo v dubnu Sanci ziskat zaméstnani 17 294 uchazecl. Celkem 98
lidi podpofil UP CR v ramci nové zfizenych SUPM u zaméstnavatele (jde o
mista, v jejichi ramci UP CR pfrispivd na jejich vybaveni). Nejéasté&ji firmy
vyuzivaji SUPM ve vieobecné a odborné administrativé, v gastronomii,
hotelnictvi, ostraze, obchodé, ve sluzbach, stavebnictvi, dale na né pfijimaji
fidice, prodavace, socialni pracovniky, skladniky nebo strojirenské a montazni
délniky ¢i specialisty v IT nebo marketingu. Celkem 2 824 nezaméstnanych si
mohlo na zékladé pFispévku na SUPM otevfit svou Zivnost. Nejéast&ji v oblasti
sluZeb, v pohostinstvi, zemédélstvi, zahradnictvi a lesnictvi, prodeji a obchodu,
administrativé ¢i stavebnictvi.

Uchaze¢im vydatné pomahaji v ndvratu na trh prace i rekvalifikacni
kurzy, které UP CR finanéné podporuje. K 30. 4. 2015 se jich G¢astnilo celkem
12 828 lidi. Klienti volili rekvalifikace zamérené zejména na zakladni a specialni
pocitacové dovednosti, svarecské kurzy nebo méli zajem o ziskani fidi¢skych
prikazd vcetné téch profesnich. Pro zménu profese nebo dalsi prohloubeni
znalosti se nejcastéji rozhoduji lidé mezi 20 — 24 a 35 — 39 lety, z hlediska
kvalifikace jsou mezi Ucastniky kurz nejvice zastoupeni uchazeci s vyuénim
listem, maturitou a zdkladnim vzdélanim. Roste také zajem lidi o zvolené
rekvalifikace, na které Ufad prace CR pfispiva.

Na konci dubna evidoval UP €R 23 451 absolventi $kol viech stupri(i
vzdélani a mladistvych. Ztoho jen absolventl bylo 19 192. Celkovy pocet
mladych lidi bez prace klesl mezimésicné o 1 726 a mezirocné pak o 5 880
osob. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 4,8 % (bfezen 2015 — 4,8 %,
duben 2014 — 5,1 %). Této skupiné uchaze¢@i o zaméstnani vénuje UP CR
zvy$enou péci, at uz v ramci APZ nebo cilenych projektt. Jednim z programa
urcenych mladym nezaméstnanym je projekt Odborna praxe pro mladé do 30
let. Jeho cilem je zajistit absolventlim tolik potfebné pracovni zkusenosti.
Sanci ziskat nové misto dostdvaji uchaze¢i, ktefi jsou v evidenci UP CR, a od
doby, kdy ukoncili studium, odpracovali dohromady maximalné dva roky. Mezi
uz prijatymi ucastniky projektu jsou byvali studenti celého spektra stfednich a
vysokych skol. Novou praci ziskavaji diky programu i absolventi zakladnich skol,
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Utad préace CR gymnazii nebo odbornych ucilist. K 30. 4. 2015 bylo do projektu zapojeno
celkem 2 459 uchazec.

V uplynulém meésici bylo bez prace 247 718 Zen (50,4 %z celkového
pocCtu nezaméstnanych) a 60 220 OzZP (12,3 % z celkového poctu
Dobrovského 25 nezaméstnanych).

170 00 Praha 7 Osoby se zdravotnim postizenim patfi mezi skupiny uchazecl
ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti, proto i v jejich pfipadé poskytuje
UP CR prispévky na podporu jejich pracovniho uplatnéni. V rdmci chranénych
pracovnich mist (CHPM) financné podpofil ke konci dubna 1 639 OZP (z toho
jich 43 vykonava samostatné vydélecnou ¢innost). Nejcastéji se jednalo o mista
v administrativé, pozice urcené pomocnym délnikim, femesinikiim, v osobnich
a uklidovych sluzbéch, prodeji a ostraze. Celkem 125 uchazeétim pfispél UP CR
na provoz CHPM.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v predchozim mésici 100 875
lidi, tj. 20,5 % vsech uchazecl vedenych v evidenci (bfezen 2015 — 22,1 %,
duben 2014 - 20,7 %).

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spolecCenstvi), kterd se pouzivd pro mezindrodni srovnavani a vychazi
z vysledkl za brezen 2015, ukazuje, 7e se Ceska republika drii dlouhodobé
pod primérem EU: CR 5,8 %, EU28 10 %.Sezénné ocisténa mira
nezaméstnanosti byla v CR 5,8 % a v EU28 9,8 %. ,Tyto vysledky jsou
obrovskym uspéchem ceskych sluZzeb zaméstnanosti. Ostatné to dokazuje i
fakt, Ze Praha méla v roce 2014, spolu s némeckym regionem Horni Bavorsko,

evvs
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Katefina Sadilkova.

Podrobnosti k evropskym ¢islim jsou k dispozici na
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou
zvefejnény na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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