[image: image1.jpg]‘ln H. OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
:;;?;T:IIW LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST Urad prace CR  www.esfcr.cz






HLÁŠENÍ ABSENCE
Zaměstnavatel:






Datum absence:
Zaměstnavatel je povinen písemnou formou zajistit informování ÚP ČR o neúčasti zaměstnance na vzdělávací aktivitě a to při zahájení vzdělávací aktivity v příslušném dni absence. V případě nedodržení této povinnosti nebudou příspěvky na vzdělávání za daného zaměstnance a daný den zaměstnavateli poskytnuty.
	Číslo dohody 
	Jméno nepřítomného zaměstnance

	Nepřítomen od
	Důvod absence
(pokud je znám)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Pozn.: V případě pracovní neschopnosti zaměstnance stačí nahlásit datum zahájení. 
TENTO FORMULÁŘ ZASÍLEJTE ELEKTRONICKY NA KONTAKTNÍ E-MAIL PROJEKTU POVEZ.

                                                                                                ………………………………………

               Vypracoval

                                   
25. 3. 2014
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