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Nezameéstnanost v cervnu — 2,9 %

K 30. 6. 2018 evidoval Urad préace CR celkem 223 786 uchazeéii o
zaméstnani. To je o 5 846 méné nez v kvétnu a o 73 653 osob méné nez pred
rokem. Zaroveri jde o nejnizsi hodnotu od ¢ervence 1997, kdy bylo bez préace
222 374 lidi. Z celkového pocétu nezaméstnanych bylo v uplynulém mésici 202
205 dosazitelnych uchazeci. Podil nezaméstnanych osob klesl na 2,9 %
(kvéten 2018 — 3 %, cerven 2017 — 4 %). Mezimési¢éné i meziro¢né se zvysil
pocet volnych pracovnich mist. Zaméstnavatelé jich v ¢&ervnu nabizeli
prostrednictvim UP CR 301 516, z toho 16 878 pak v ramci dohod mimo
pracovni pomér, tj. na DPP nebo DPC. Celkem 208 682 volnych mist bylo
vhodnych pro cizince. V mezindrodnim srovnani méla CR podle poslednich

v celé EU. Aktualni vysledky dnes zverejnil Urad préace CR.

Podil nezaméstnanych osob v CR k 30.6.2018 | 2,9 %
Pocet uchazedu o zaméstnani 223 786
Pocet dosazitelnych uchaze¢l o zaméstnani 202 205
Mira nezam. podle EUROSTAT (kvéten 2018) 2,2%
Pocet volnych pracovnich mist 301 516

Vyvoj na pracovnim trhu aktualné odpovida jak dlouhodobé situaci, tak
roénimu obdobi, kdy nezaméstnanost pravidelné klesa.

»KFivky nezaméstnanosti se v uplynulém mésici vyvijely standardné.
Ze strany zaméstnavatelu stdle pretrvava zdjem o nové zaméstnance,
prevazné v technickych a délnickych oborech a trh prace ovliviuji téz
sezoénni prace, které jsou v plném proudu. Predevsim ve stavebnictvi, v
gastronomii a cestovnim ruchu, zemédélstvi, zahradnictvi, lesnictvi, lazerstvi
Ci tézbé. V souvislosti se sezénnimi pracemi, ale i vysokym poctem mist v
pramyslu, klesl pocet nezaméstnanych muzi. V evidenci jich bylo
mezimési¢éné o 4 624 méné, tedy 104 674. Sezénni ¢innosti pobézi i v dalsich
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mésicich a nezaméstnanost by tak mohla jesté dale klesat,” shrnuje generalni
feditelka UP CR Katefina Sadilkova a dodava:

»Nizkd nezaméstnanost vSak rozhodné neznamena pro zaméstnance
Ufadu priace CR méné prdce. V souéasné dobé se vyrazné objevuje trend,
kdy fada uchazeciu, zejména téch, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani,
ztraci motivaci pracovat, a to napr. kvuli nizké urovni vzdélani, popfr.
“zastaralé“ kvalifikaci, nedostatku praxe, exekuci, omezené mobilité,
vékovému, zdravotnimu handicapu ¢i péci o malé déti nebo osobu blizkou.
To vs$e vyraznym zpiisobem snizuje jejich $ance na ziskani prace. Ukolem
Ufadu prdce CR je pokusit se odstranit tyto bariéry a pomoci ndstroju,
opatreni aktivni politiky zaméstnanosti a cileného poradenstvi vyrovnat
nesoulad poptavky a nabidky na trhu prace. Tedy obsadit co nejvice volnych
pracovnich mist uchazeci z jeho evidence."

Mezimési¢ni pokles nezaméstnanosti zaznamenalo v ¢ervnu 73

okrest — nejvétsi hlasi Pisek (0 10,5 %), Cesky Krumlov (o 10,3 %), Jindfichliv
Hradec (o0 8,8 %), Prachatice (o 7,3 %), Jesenik (0 6,7 %), Plzen-jih (0 6,6 %) a
Ceské Budgjovice (0 6 %). Naopak nezaméstnanost stoupla ve é&tyfech
regionech - Plzen-mésto (o0 2 %), Beroun (o 1,5 %), Pelhfimov (o 0,4 %) a Praha-
zapad (0 0,1 %).
Rychnov nad KnéZnou a Jindfichav Hradec (oba 1,1 %), Praha-vychod (1,2 %),
Pisek (1,3 %), Pelhifimov, Plzen-jih, Prachatice a Ji€in (shodné 1,4 %) a BeneSov
(1,5 %). Podil nezaméstnanych osob stejny nebo vysSi nez republikovy
primér hlasi 30 regiond. Nejvyssi byl v okresech Karvina (7,1 %), Most (6,4 %),
Ostrava-mésto (5,8 %), Usti nad Labem (5,4 %), Chomutov a Bruntal (oba 5,2 %),
Znojmo (4,7 %) a Hodonin (4,6 %). Podil nezaméstnanych zen zastal na 3,2 %,
podil nezaméstnanych muzi klesl na 2,7 %.

Kromé rostouci ekonomiky se na vyvoji na pracovnim trhu také pozitivné
podepisuje individualni pfistup k uchaze¢iim o zaméstnani i zaméstnavatelim
a v neposledni Fradé pak efektivni statni podpora prostrednictvim nastroja a
opatieni aktivni politiky zaméstnanosti (APZ). Kli¢ovou aktivitou UP CR je pak
monitoring volnych pracovnich mist. Jeho smyslem je ziskat takové informace
o volnych pracovnich mistech a pracovnich podminkach, aby na jejich zakladé
mohl UP CR zprostfedkovat zaméstnavateli presné takového zaméstnance, jakého
potiebuje. Ufad prace CR se je$té vice zaméfuje na ziskavani detailngjSich
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informaci o potfebach a pozadavcich zaméstnavatell na lidské zdroje. Osvédcuiji
se napf. i setkani v ramci regionalnich partnerstvi uzavirani memorand o
spolupraci ¢i osobni navstévy starostl mést a obci.

V uplynulém mésici evidoval UP CR celkem 301 516 volnych pracovnich
mist, coz je 0 18 273 vice nez v kvétnu a 0 118 016 vice nez pfed rokem. Nejvice
volnych pozic chtéji obsadit zaméstnavatelé v Praze (59 425), ve StfedoCeském
(41 938), v Plzeriském (31 622), Pardubickém (30 134) a Jihomoravském (23 849)
kraji. Z celkového poétu volnych pracovnich mist nabizeli zaméstnavatelé 8
955 pozic na dohodu o provedeni prace a 7 923 mist na dohodu o pracovni
¢innosti. Na jedno volné pracovni misto pfipada v priméru 0,7 uchazeée. Z
toho nejvice v okresech Karvina (5,8), Most (4,1), Usti nad Labem (4), Jesenik
(3,4), Znojmo (2,4), Hodonin a Bruntal (oba 2,3), Dé&Cin a Ostrava (oba 2,2).
Z celkového poctu nahladenych volnych mist bylo 14 811 vhodnych pro osoby se
zdravotnim postizenim (OZP).

Ufad prace CR zaznamenal v uplynulém mésici také poptavku po
sezonnich pracovnicich na kratkodobé pracovni poméry. Ke konci &ervna
evidoval 19 430 takovych pozic. Firmy hledaji napfiklad délniky v oblasti vystavby
budov, uklizeCe, montazni délniky, pomocniky ve vyrobé, pomocné manipulaéni
pracovniky Ci skladniky. Zajem maji i o brigadniky, napf. o prodavace rychlého
obCerstveni a zmrzliny, plavCiky, pracovniky do zahradnictvi, sportovnich a
rekreacnich stfedisek, v cestovnim ruchu nebo instruktory na détskych letnich
taborech, sbérace ovoce Ci lektory cizich jazyku, obsluzny personal a dalsi
zaméstnance vturismu a gastronomii. Rada zaméstnavatell ale poptava
brigadniky prevazné prostrednictvim internetové inzerce nebo vlastnich
zaméstnancl. Stejné tak mladi lidé hledaji doCasné zaméstnani spiSe pres
pracovni portaly. Z toho diivodu se objevuiji tyto nabidky v databazi UP CR v mensi
mifte.

Obecné méli zaméstnavatelé v €ervnu nejvétsi zajem o délniky v oblasti
vystavby budov, pomocniky ve vyrobé&, montazni délniky, uklize€e a pomocniky v
hotelich a dalSich objektech, Fidic¢e nakladnich automobill, tahacl a specialnich
vozidel, svarecCe, fezaCe plamenem a pajece, obsluhu vysokozdviznych voziku a
skladniky nebo kuchafe (kromé Séfkuchafl) a pomocné kuchafe. Tradiéné velka
poptavka je po technickych profesich napii¢ vSemi obory. Pravé v této oblasti
se zaméstnavatelé nejCast8ji potykaji s problémem najit kvalifikované
zaméstnance. Ufad prace CR proto klade velky daraz na prohloubeni
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poradenstvi a uZz zminéného individualniho pfistupu nejen ve vztahu k
uchaze€im a zajemcum o zaméstnani, ale i k jednotlivym zaméstnavatelim. Za
zminku stoji organizace vybérovych fizeni €i predvybéry vhodnych uchazecu o
zaméstnani, které UP CR zaji$tuje pro zaméstnavatele na zakladé jejich
konkrétnich pozadavk(. OsvédCuji se napf. i setkani v ramci regionalnich
partnerstvi ¢i osobni navstévy starosti mést a obci. V této souvislosti je ale
treba poukazat na fakt, ze uchazeéi o zaméstnani z evidence Ufadu prace CR
nejsou pro zaméstnavatele jedinym zdrojem pracovni sily na trhu prace. O
tom, kterého zaméstnavatele si zaméstnanec nakonec zvoli, rozhoduje fada
aspektl - vySe mzdy, benefity, dobfe nastavena firemni kultura zaméstnavatele
nebo tfeba jeho ochota ustoupit z puvodnich pozadavkad.

Bé&hem &ervna se na UP CR nové prihlasilo 32 842 lidi. Ve srovnani s
minulym mésicem byl jejich pocet niZSi o 389 osob, mezirocné pak nizSi o 3 463
uchazecél. Z evidence naopak odeslo celkem 38 688 uchaze¢il o zaméstnani
(ukon€ena evidence, vyfazeni uchazeci o zaméstnani). To je o 7 709 méné nez v
kvétnu a 0 8 699 méné nez rok pfedtim. Novou praci ziskalo 22 763 lidi-o 6
615 méné nez v pfedchozim mésici a 0 5 697 méné nez v ervnu 2017.

V evidenci byli nejéastéji uchaze€i o zaméstnani s nizkou kvalifikaci, se
zakladnim, nedokonéenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyucnim listem Ci
stfednim vzdélanim s maturitou. Primérny vék nezaméstnanych ¢&inil v ¢ervnu 43,4
roku. Mezi evidovanymi bylo 84 197 lidi nad 50 let a na celkové nezaméstnanosti
se podileli 37,6 %. Z celkového poctu uchazecld o zaméstnani bylo téch, ktefi jsou
bez prace déle nez 12 mésicl, 33,7 % - celkem 75 492. Primérna délka
nezaméstnanosti ¢ini 705 dni.

,»V problematice dlouhodobé nezaméstnanych uchazec¢u odvadi
vyznamny podil efektivni spoluprace agend Zaméstnanosti a Nepojistnych
socialnich davek. Pravé tato uzka provazba, kdy posuzujeme klienty v ramci
obou oblasti spolecné, prokazatelné zvysuje jejich uplatnitelnost na trhu
prdace a zaroven snizuje jejich zavislost na davkach,” vyzdvihuje generalni
feditelka UP CR.

V uplynulém mésici bylo bez prace 119 112 zen (53,2 % z celkového poctu
nezaméstnanych) a 40 894 OZP (18,3 % z celkového poctu nezaméstnanych). Z
profesniho hlediska bylo v evidenci nejvice pomocnych pracovnik(l ve vyrobé,
prodavacl, vSeobecnych administrativnich pracovnikl, uklize€d a pomocnikd v
hotelich a jinych objektech, pracovniki v ostraze, Fidi€i osobnich a malych
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dodavkovych automobilt, pomocnych manipulaénich délnika, pracovnikd

Ke konci Cervna bylo bez prace 7 683 absolventli skol vSech stupnu
vzdélani a mladistvych. Celkovy pocet mladych lidi bez prace klesl mezimésicéné
0 641 a meziro¢né pak o 2 826 osob. Na celkové nezaméstnanosti se podileli
3,4 % (kvéten 2018 — 3,6 %, Cerven 2017 — 3,5 %). Bez prace bylo k 30. 6. 2018
celkem 4 548 byvalych studentd, tj. o 449 méné nez v predchozim mésici
(Cerven 2015 — 13 922, Cerven 2016 — 10 538, derven 2017 — 6 796).
Zaméstnavatelé jim nabizeli prostfednictvim UP CR celkem 71 051 volnych
pracovnich mist. NejCastéji se jednalo o pozice pro montazni délniky, pomocniky
ve vyrobé, kovare, nastrojare, obsluhu pojizdnych zafizeni nebo obsluhu stroju.

,»V tuto chvili evidujeme vyssi pocet dotazu ze strany absolventu a
jejich rodi¢d. Zajima je predevsim to, kdy jim konci status studenta a jak maji
postupovat pfi prvni evidenci na UP CR. Nasi zaméstnanci je seznamuji s
nabidkou volnych pracovnich mist a upozornuji na to, Ze je dulezité, aby také
sami byli aktivni pfi hledani pracovniho uplatnéni,” upfesriuje feditel Odboru
zaméstnanosti Generalniho Feditelstvi UP CR Jan Karmazin.

UP CR spolupracuje i se $kolami, které nasledné informuji studenty. A
praktické rady se mladi lidé dozvidaji také napfiklad v ramci Informaé€nich a
poradenskych stiedisek (IPS), besed na Skolach nebo burz prace, které v
hojném poétu UP CR potada po celé republice. Pracovnici IPS realizuji skupinova
a individualni poradenstvi, v jejichZ ramci se vénuji zakum zakladnich a studentim
stfednich Skol. Zajemci se mimo jiné dozvi jak spravné vyhledavat pracovni pozice,
jak napsat Zivotopis, motivacni dopis &i se pfipravit na pfijimaci pohovor. Své
naroky na praxi v pfipadé absolventl postupné snizuji i zaméstnavatelé. Naopak
jsou vstficni k moznosti mladého Clovéka si zaudit tak, jak potfebuji, a absolventim
nabizeji Sirokou Skalu pracovnich pozic.

Vsem skupinam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje
Urad prace CR zvySenou pééi. Ke konci &ervna podpofil prostfednictvim
prispévka APZ celkem 26 609 uchazecu a zajemct o zaméstnani. APZ pfispiva
k zaméstnavani uchazecu prakticky ve vSech odvétvich. Zaméstnanost vyznamné
podporuji také projekty financované z narodnich a evropskych penéz. Prioritou
UP CR je pfedevsim kvalitni zprostfedkovatelska prace UP CR, Uzka spoluprace
se zaméstnavateli a realizace efektivni APZ, kde jde zejména o vefejné
prospésné prace (VPP) a spoledensky uéelna pracovni mista (SUPM). V
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pfipadé uplatnéni uchazecl o zaméstnani na VPP neni dullezita kvalifikace.
Zaroven ale umoziuji dlouhodobé nezaméstnanym, aby si ozivili nebo ziskali
pracovni navyky, a po jejich skon&eni snaze nasli stalou praci. Pokud jde o SUPM,
ta nabizeji klientdm moznost ziskani zaméstnani i ve specializovanych oborech.

Uspéch sklizi téZ pilotovany prispévek na dojizdku, ktery UP CR
poskytuje od dubna 2016. Dosud o néj pozadalo celkem 7 673 zajemct. Nejvice
v Moravskoslezském (2 076), Olomouckém (1 815), Usteckém (751) a
Jihomoravském (745) kraji. Jen v &ervnu prijal Ufad prace CR 283 zadosti. S 5
065 zadateli uz uzaviel dohodu o poskytnuti prispévku (se 187 z nich v
Cervnu). V jejich ramci pfiznal mésicni ¢astku vétsinou ve vysi 1 500 a 2 500 K&.
Podporeni uchazedi nej¢astéji dojizdi do prace 10 — 25 a 25 — 50 km. Jsou mezi
nimi lidé rdznych profesi, napf. administrativni pracovnici, vyrobni a montazni
délnici, kovodélnici, prodavaci, kuchafi, produkCni, pracovnici v socialnich
sluzbach, fotograf, dispecer, skladnici, u€etni, receptni nebo tfeba zamecnik.

Lidé mohou zadat také o jednorazovy prispévek na prestéhovani se za
praci ve vysi 50 000 K¢E. Dosud tak ucinilo 320 zajemci. Nejvice v
Moravskoslezském (73), Olomouckém (65), Zlinském (39) a Jihomoravském (32)
kraji. Celkem 153 z nich uz UP CR zadost schvalil. Ostatni Zadosti posuzuije.
Vzdalenosti pfestéhovani se liSi, v nékterych pfipadech dosahuji i 300 km. Mezi
Zadateli se objevuji napf. administrativni pracovnici, délnici v elektrovyrobé,
programator, zdravotni sestry, vedouci prodejny a prodavaci, l1ékaf, operator call
centra, Skolnice €i lektor jogy.

A roste | poéet pozic pro vykon veiejné sluzby (VS), které ma UP CR
nasmlouvané s jejimi organizatory, predevSim obcemi, nestatnimi neziskovymi
organizacemi nebo tfeba zakladnimi a matefskymi Skolami. Celkem jich ufad
eviduje 12 652. Nejvice pak v Usteckém (3 317), Moravskoslezském (1 767),
StfedoCeském (1 486) a Jihomoravském (1 299) kraji. A nejedna se jen o Cinnosti
pfi zajiSténi Cistoty ulic a dalSich vefejnych prostranstvi a zelené, ale i o aktivity,
které lidé vykonavaji béhem vefejnosti pfFistupnych sportovnich, kulturnich a
obdobnych akci a v neposledni fadé béhem pomocnych ¢innosti pfi poskytovani
socialni péCe (napf. pfi ambulantni a terénni socialni sluzbé) apod. Dosud na
vefejnou sluzbu nastoupilo 3 763 klientti. Ufad prace CR i nadale aktivné
oslovuje (a to opakované) dalSi potencialni organizatory, ktefi mohou vefejnou
sluzbu zabezpecit.
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Tradi¢ni vlajkovou lodi APZ jsou verejné prospésné prace. Ke konci
cervna pracovalo na VPP celkem 12 265 lidi. VPP jsou uréeny pro docasné
pracovni uplatnéni uchazeéli o zaméstnani, kterym UP CR vénuje pfi
zprostiedkovani zaméstnani zvySenou pozornost. Jedna se o pozice v oblasti
méné kvalifikovanych a pomocnych praci. Ufad prace CR tato mista vytvafi ze
zakona jako kratkodobé pracovni prilezitosti. Za standardni délku trvani VPP
povazuje 12 mésicui. Ve vyjimeénych pripadech Ize uzavirat pracovni pomér i
na 24 mésicu — jedna se zejména o uchazece o zaméstnani, ktefi nemohou najit
uplatnéni na otevieném ftrhu prace a pusobi jako asistenti prevence kriminality
(APK) a koordinatofi VPP. Mésic¢ni vySe prispévku na mzdy pracovnika VPP ¢&ini
15 000 K¢. V pfipadé APK je to 16 500 K& a u predakt VPP pak 16 000 K¢.
Opakované mize UP CR podpofit stejného klienta pouze vyjimeéné, napt. v
pfipadé, Ze se jedna o osobu se zdravotnim postizenim, uchaze€e do 30 nebo
naopak nad 50 let Ci rodiCe, ktery peCuje o dité do 15 let nebo o uchazece,
kterému hrozi socialni vylouceni, jestlize se opakované prokaze, ze nemUlze najit
zaméstnani na volném trhu prace. Pokud konkrétni klient spada do vySe uvedené
skupiny, maze UP CR udélit vyjimku, aby dotyény mohl u stejného zaméstnavatele
nastoupit na VPP opétovné. Vzdy je ale treba kazdy takovy pripad posoudit
individualné, a to z urovné pfisludné krajské pobocky &i kontaktniho pracovisté
UP CR. VPP zaméstnavatelé nejéastéji vyuzivaji pfi uklidu a Gdrzbé vefejnych
prostranstvi a zelené&, pomocnych pracich, opravach vefejného majetku, v
lesnictvi, v charité, socialnich sluzbach, v dohledové sluzbé, pfi zaméstnavani APK
nebo k zajisténi dalich vefejné prospésnych &innosti. Obce a kraje je mohou
vyuzit také pfi odstranovani nasledkd zivelnych pohrom nebo pfi zimnich a jarnich
udrzbach.

SUPM vyhrazena hraji prim hlavné u firem, a to napfi¢ vemi obory. Diky
podpofe v této oblasti dostalo ke konci ¢ervna Sanci ziskat zaméstnani 8 488
uchazeél. Celkem 32 lidi podpofil UP CR v rdmci nové zfizenych SUPM u
zaméstnavatele (jde o mista, v jejichz ramci UP CR pfispiva na jejich vybaveni).
Nejéastéji zaméstnavatelé vyuzivaji SUPM ve vSeobecné a odborné
administrativé, v gastronomii, hotelnictvi, uklidu, obchodé, ve vyrobé a sluzbach (i
osobnich), ve stavebnictvi, zahradnictvi, zemé&délstvi, strojirenstvi i v charité.
Pfijimaji na né FidiCe, prodavace, femeslniky, opravare, kadefnice, kosmeticky,
ucetni, vyrobni nebo montazni délniky. Celkem 1 406 nezaméstnanych mohlo na
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zakladé prispévku na SUPM zagit podnikat. Nejéastgji v oblasti osobnich sluzeb,
pohostinstvi, v obchodé, femeslech &i administrativé.

Uchaze€im a zajemcim o zaméstnani vydatné pomahaji v navratu na trh
prace i rekvalifikaéni kurzy, které UP CR finanéné podporuje. A jejichz obsah i
slozeni pIné reflektuji potfeby a pozadavky regionalnich zaméstnavateli. K
30. 6. 2018 se jich ucastnilo celkem 609 lidi. Mezi klienty je znaény zajem o
kurzy zaméfené na zakladni pocitaCové dovednosti, kurzy pro ziskani fidi€skych a
profesnich prikazl, svare€ské kurzy a kurzy uéetnictvi. Pro zménu profese nebo
dalsi prohloubeni znalosti se nej¢astéji rozhoduji lidé mezi 40 - 44 lety, z hlediska
kvalifikace jsou mezi uCastniky nejvice zastoupeni uchazeCi s vyucnim listem,
uplnym stfednim vzdé&lanim s maturitou a klienti se zakladnim vzdélanim. UP CR
muze financovat plné nebo c¢astec¢né tii varianty rekvalifikaci — ty, které
zajiStuje sam, zvolené rekvalifikace a posledni variantou jsou rekvalifikace
zaméstnancu, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani u stavajiciho
zaméstnavatele, napf. z divodu zmény podnikatelské €innosti &i utlumu jedné casti
podnikatelskych aktivit.

Mezi skupiny uchaze€l o zaméstnani ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti patfi téZ osoby se zdravotnim postizenim. Proto i v jejich
pripadé poskytuje UP CR pfisp&vky na podporu pracovniho uplatnéni. V ramci
zfizeni pracovnich mist pro OZP finanéné podpofil ke konci ¢ervna 1 405 osob
se zdravotnim postizenim (z toho jich 38 vykonava samostatné vydéleCnou
¢innost). Nejéastéji se jedna o pozice ur€ené vyrobnim, montaznim a pomocnym
délnikim, femeslinikim, pracovnikim v osobnich a uklidovych sluzbach,
administrativé, obchodu, prodeji a ostraze, operatoriim call center apod. Celkem
190 uchazeéuam prispél UP CR na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP -
samostatné vydéleéné ¢innou.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v pfedchozim mésici 66 447 lidi, tj.
29,7 % vSech uchazec€u vedenych v evidenci (kvéten 2018 — 29,5 %, Cerven 2017
— 25,3 %). Nezaméstnani pobirali v praméru 7 382 Ké. O rok dfiv vyplacel UP CR
podporu 75 373 uchazeclim o zaméstnani.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spole€enstvi), ktera se pouziva pro mezinarodni srovnavani a vychazi z vysledku
za kvéten 2018, ukazuje, 7e se Ceska republika drzi dlouhodobé pod
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EU (sezonné neocCidténa mira nezaméstnanosti CR - 2,2 %, EU28 - 6,9 %,
sezonné odisténa mira nezaméstnanosti CR 2,3 %, EU28 7 %).

Podrobnosti na http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.
Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zvefejnény na
http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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