Tiskova zprava

Urad prace CR

Utad préace CR Praha, 8. 3. 2016

Generalni feditelstvi . L 3 3 .
Pocet lidi bez prace v unoru opét klesl,

Dobrovského 25 volnych mist je nejvice od Fijna 2008
170 00 Praha 7 . .

K 29. 2. 2016 evidoval Urad prdace CR celkem 461 254 uchazeéii o

zaméstndni. To je o 6 149 méné nez lednu a o 86 863 méné neZ v unoru 2015.

Tel.: 950 180111 Z celkového poétu lidi bez prdace bylo 443 566 dosazitelnych uchazeéi (jsou
schopni okamZité nastoupit do vhodného zaméstndni). Podil nezaméstnanych

osob klesl na 6,3 % (leden 2016 — 6,4 %, unor 2015 — 7,5 %). Mezirocné se o

témér 46 tis. zvysil pocet volnych pracovnich mist. Zaméstnavatelé jich

nabizeli prostfednictvim UP CR 114 826. V mezindrodnim srovndni méla CR,

avwvs

vysledky dnes zverejnil Urad prdce CR.

Podil nezaméstnanych osob v CR k 29. 2 2016 6,3%
Pocet uchazecli o zaméstnani 461 254
Pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani 443 566
Mira nezam. podle EUROSTAT (leden 2016) 4,8 %
Pocet volnych pracovnich mist 114 826

Situace na pracovnim trhu odpovidala v uplynulém mésici béznému
vyvoji. Letosni Cisla jsou ale mnohem pozitivnéjsi.

,»V Fadé kraji se dostdvame v poc¢tu uchazeci o zaméstndni na troven
2009. Tehdy bylo bez prdce necelych 429 tis. lidi. Divodii je hned nékolik —
mirnd zima, stdle rostouci pocet volnych pracovnich mist, proaktivni
komunikace UP CR se zaméstnavateli a samoziejmé celkovd hospoddrskd
situace v CR. S pfichodem teplejsiho pocasi se rozjedou sezonni prdce a
zaméstnavatelé zacénou nabirat dalsi pracovniky,” fika generalni feditelka UP
CR Katefina Sadilkova.

Nezaméstnanost tak bude podle ni s nejvétsi pravdépodobnosti i
naddle klesat. UZ nyni v nékterych regionech roste poptdvka po pracovnicich ve
stavebnictvi, v rdmci jarnich uklidovych praci, v l1azefistvi ¢i turismu.

Mezimésicni pokles nezaméstnanosti zaznamenalo vinoru 74
regionti. Nejvy33i v okresech Rychnov nad KnéZnou (o 6,6 %), Rokycany a Ceska
Lipa (shodné o 4,2 %), Pisek (o 4 %), Trutnov (o 3,8 %), Klatovy (o 3,7 %), Praha

Urad prace CR | Mgr. Katefina Berdnkova, tiskova mluvéi| +420 724 209 037
katerina.berankova@uradprace.cz| www.uradprace.cz
[ﬁ facebook.com/uradprace.cr


http://www.uradprace.cz/

Tiskova zprava

Urad prace CR

Utad préace CR - zapad a Jic¢in (shodné o 3,6 %) a Mlada Boleslav (o 3,3 %). Naopak narast
podilu nezaméstnanych osob hlasi 3 regiony - Teplice (0 2,7 %), Most (0 1,5 %)
a Chomutov (0 0,3 %).

evwvs
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Dobrovského 25 Rychnov nad Knéznou (2,8 %), Mlada Boleslav (3,4 %), Rokycany (3,6 %), Praha-

170 00 Praha 7 zapad (3,7 %), BeneSov (3,9 %), Jic¢in (4,1 %), Praha, Plzen-jih a Plzen-mésto
(shodné 4,2 %). Podil nezaméstnanych osob stejny nebo vyssi nez republikovy
primér hlasi 36 regiont. Nejvyssi byl v okresech Most (11,5 %), Bruntal (11,4
%), Karvina (11 %), Usti nad Labem (10,4 %), Ostrava - mésto (10,1 %), Jesenik,
Znojmo (shodné 10 %) a Chomutov (9,6 %).

Kromé rostouci ekonomiky se na vyvoji na trhu price pozitivné
podepisuje také proaktivni komunikace UP CR se zaméstnavateli. V ramci
monitoringu trhu prace kontaktuji jeho zaméstnanci firmy v regionu,
vyhleddvaji volné pracovni pozice pro uchazece o zaméstnani a poskytuji jim
informace o jednotlivych nastrojich a opatfenich aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ), které slouzi zejména k eliminaci dlouhodobého setrvani
uchazeci v evidenci.

Vysledkem spoluprace je mimo jiné stdle vysoky pocet volnych
pracovnich mist vdatabazi UP CR. V uplynulém maésici jich ufad evidoval
celkem 114 826, coZ je o 7 047 vice nez v lednu a o 45 855 vice nez pred
rokem.

Tel.: 950 180 111

»Jde o nejvyssi pocet volnych pracovnich mist od Fijna 2008. Rekordni
hodnoty hldsi Ffada kraji. Tak napfiklad na jihu Cech nabizeli tamni
zaméstnavatelé prostrednictvim Uradu prdce CR, v rdmci srovndni tinorovych
hodnot, nejvice pozic za poslednich 20 let,” vyzdvihuje feditel Odboru
zaméstnanosti Generélniho Feditelstvi UP CR Jan Karmazin.

Na jedno volné pracovni misto pfipadaji v soucasné dobé 4 uchazeci. Z
toho nejvice v okresech Karvina (20,5), Usti nad Labem (15), Chomutov (14,5),
Most a Bruntal (shodné 11,7), Hodonin (11,1), Znojmo (10,9) a Jesenik (10). Z
celkového poctu nahlasenych volnych pozic jich nabizeli zaméstnavatelé ke
konci Unora 32982 absolventlim a mladistvym. Celkem 11 179 mist bylo
vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP).

Zaméstnavatelé méli v inoru nejvétsi zajem o pomocné pracovniky ve
vyrobé, montdazni délniky, fidice nakladnich automobild, autobusl a tramvaiji,
kovére a nastrojare, pracovniky v oblasti ochrany a ostrahy, slévace, svarece (i
obsluhu pojizdnych zatizeni. Dale hledali kuchare (kromé S$éfkuchari),
pomocné pracovniky v oblasti téZby a stavebnictvi, prodavace, uklizece, ¢iSniky
a servirky, pekare, zdravotnicky personal, Sicky, ucitele, prodavace vstupenek,
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Utad préace CR obchodni zastupce, pracovniky v administrativé, pojistovnictvi, realitach,
finanénictvi a informacnich sluzbdch, operatory call center nebo vychovatele ve
Skolach v prirodé. Pfednost davali kvalifikovanym specialistim s praxi.
Tradicné velkd poptavka je po technickych profesich napfi¢ vSemi obory
Dobrovskeho 25 (napf. svafet, obradb&t kovi, zameinik, elektrikaf, sefizovat, nastrojar,

170 00 Praha 7 soustruznik, mechanik, obsluha CNC strojl). Pravé v této oblasti se firmy
nejcastéji potykaji s problémem najit kvalifikované a vhodné zaméstnance. V
tomto ohledu se Utad prace CR sna#i prostiednictvim nastroji a opatfeni APZ
podpofit rlist zaméstnanosti. Velky diraz klade na prohloubeni poradenstvi a
individualniho prFistupu jak ve vztahu k uchaze¢dm a zadjemclm o zaméstnani,
tak i k jednotlivym zaméstnavatellim. Za zminku stoji diraz na organizaci
vybérovych Fizeni & predvybérii vhodnych uchazedl o zaméstnani, které UP
CR zajistuje pro zaméstnavatele na zakladé jejich konkrétnich pozadavka.

B&hem Unora se do evidence UP CR nové prihlasilo 43 091 lidi. Ve
srovnani s minulym meésicem byl jejich pocet nizsi o 21 001 osob, mezirocné
pak vyssi o 301 uchazecle. Z evidence naopak odeslo celkem 49 240 klientd
(ukoncena evidence, vyrazeni uchazeci). To je o 567 méné neZ v lednuao 1
624 méné nez v unoru 2015. Novou prdci ziskalo 33 121 lidi - 0 641 méné nez
v pfedchozim mésici a o 1 479 méné nez pred rokem. Celkem 6 436 z nich ji
naslo diky pfimé aktivité Uradu prace CR.

V evidenci byli nejcastéji klienti s nizkou kvalifikaci, se zakladnim,
nedokonéenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyuénim listem ¢i stfednim
vzdélanim s maturitou. Primérny vék nezaméstnanych cinil v inoru 41,6 roku.

Mezi evidovanymi prevaZovali lidé nad 50 let - 146 211 osob - a tvofili
31,7 % z celkového poctu uchazecl. Tento podil stale roste. Mimo jiné i kvali
predsudkim a obavam zaméstnavatel(, Ze se starsi ro¢niky hGre uci novym
vécem, adaptuji se na zmény, jsou pomalejsi a nezvlddnou udriet krok s
technologickym vyvojem. Uchazeci si navic mnohdy nevéfi a zbytecné se
podceniuji.

»Na celkové situaci se casto podepisuje i zdravotni omezeni.
Vysledkem je pak kumulace nékolika handicapii, a tim padem mnohem niZsi
Sance na ziskdni zaméstndni,” vysvétluje Jan Karmazin.

Urad prace CR podporuje zaméstnavani lidi v preddiichodovém véku
jednak prostrednictvim klasickych nastroja APZ, ale také rady projektd, které
cili pravé na tuto skupinu uchazecll. Snahou je zajistit jim komplexni pfipravu k
tomu, aby byli schopni pfizplsobit se novym pozadavkim trhu prace.

Z profesniho hlediska bylo v evidenci nejvice pomocnych pracovniki
ve vyrobé, prodavac(, vseobecnych administrativnich pracovnik(, femeslnikd a
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Utad préace CR kvalifikovanych pracovnikll ve stavebnictvi, uklizecd a pomocnikl v
domadcnostech, dale pracovnik(l v oblasti ochrany a ostrahy nebo fidicu
motocykll a automobilli (kromé nakladnich), cisnikl, servirek, kuchafl di
kovarl a nastrojar(d. Znacnou mérou se na sloZeni uchazecld podileji
Dobrovskeho 25 dlouhodobg evidovani klienti. Z celkového pottu lidi bez prace bylo t&ch, ktefi

170 00 Praha 7 jsou nezaméstnani déle nez 12 mésicti, 40 % - celkem 184 663 osob. Primérna
délka nezaméstnanosti ¢ini 670 dni.

VSsem skupindm ohroZzenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje
Utrad prace CR zvy$enou péci. Ke konci Unora podpofil v rdmci nastroja APZ
celkem 48 805 uchazecl a zdjemcll o zaméstnani. V kurzu jsou hlavné verejné
prospésné prace (VPP) a spolecensky ucelnd pracovni mista (SUPM). APZ
prispivd k zaméstnavani uchazell prakticky ve vsech oborech. Trh prace
znacné ovliviuji také projekty financované z narodnich i evropskych penéz.

V predchozim mésici se podatilo Uradu prace CR umistit na VPP 14 838
lidi. Tento nastroj APZ patfi mezi ty nejvice vyuZivané a spole¢né se SUPM je
tradi¢ni vlajkovou lodi. VPP jsou urceny pro docasné pracovni uplatnéni
uchazecd o zaméstnani, kterym UP CR vénuje pfi zprosttedkovani zaméstnani
zvySenou pozornost. Jedna se o pozice predevSiim v oblasti méné
kvalifikovanych a pomocnych praci. Urad prace CR tato mista vytvaFi ze zakona
jako  kratkodobé pracovni prileZitosti. Verejné prospésné prace
zaméstnavatelé nejcastéji vyuzivaji pri Uklidu a udrzbé verejnych prostranstvi
a zelené, pomocnych pracich pfi opravach vefejného majetku, v charité, ve
zdravotnickych ¢&i  kulturnich zafizenich, socidlnich sluzbach, v ramci
zaméstnavani osobnich asistentl ve Skolstvi ¢i dohledové sluzby, asistent
prevence kriminality nebo k zajisténi dalSich verejné prospésnych cinnosti.
Obce a kraje je mohou vyuzit také pfi odstranovani nasledkl Zivelnych pohrom
nebo zimnich ¢i jarnich ddrzbach. Cilem tohoto nastroje APZ je umozZnit
predevsim dlouhodobé nezaméstnanym uchazec¢im a klientim se zakladnim
vzdélanim, aby si osvojili nebo ozZivili pracovni ndvyky, a tim padem zvysili své
Sance na ziskdni zaméstndni na volném trhu prace.

»~Smyslem verejné prospésnych praci je podpora dlouhodobé
nezaméstnanych uchazeéi. Opakované mizZe Urad prdce CR podpofit
stejného klienta pouze vyjimecné. V pfFipadé, Ze se jednd o osobu se
zdravotnim postizenim, uchazece do 30 nebo naopak nad 50 let ci rodice,
ktery pecuje o dité do 15 let, popF. musi jit o uchazece, kterému hrozi socidlni
vylouceni,” shrnuje Katefina Sadilkova

SUPM vyhrazena hraji prim hlavné u firem, a to napfi¢ véemi obory.
Diky podpore v této oblasti dostalo v Unoru Sanci ziskat zaméstnani 26 749
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Utad préace CR uchaze&i. Celkem 79 lidi podpofil UP CR v rdmci nové zfizenych SUPM u
zaméstnavatele (jde o mista, v jejichi ramci UP CR pFispivad na jejich vybaveni).
Nejcastéji firmy vyuzivaji Spolecensky ucelna pracovni mista ve vieobecné a
odborné administrativé, v gastronomii, hotelnictvi, uklidu, ostraze, obchodég,
Dobrovského 25 ve vyrobé a sluzbdch (i osobnich), ve stavebnictvi, strojirenstvi ¢ v charité.

17000 Praha 7 Pfijimaji na né fidice, sanitare, prodavace, Cerpadlare, vyrobni a montazni
délniky, femeslniky, socialni pracovniky nebo skladniky. Celkem 3 057
nezaméstnanych si mohlo na zakladé pfispévku na SUPM oteviit svou Zivnost.
Nejcastéji v oblasti osobnich sluzeb, pohostinstvi, v obchodé ¢i administrativé,
ddle se jednalo napf. o kovare, kynology, architekty, zedniky, truhlare,
instalatéry, tesare nebo podlahéare.

Uchazec¢lm vydatné pomahaji v ndvratu na trh prace i rekvalifikacni
kurzy, které UP CR finanéné podporuje. K 29. 2. 2016 se jich G¢astnilo celkem 2
314 lidi. Mezi klienty je znacny zajem o kurzy zamérené na zakladni pocitacové
dovednosti, o svarecské kurzy, kurzy pro ziskani tidicskych a profesnich
prikazl a kurzy ucetnictvi. Pro zménu profese nebo dalsi prohloubeni znalosti
se nejcastéji rozhoduji lidé mezi 35 — 39, 40 - 44 a 50 — 54 lety. Z hlediska
kvalifikace jsou mezi ucastniky nejvice zastoupeni uchazedi s vyucnim listem,
Uplnym stfednim vzd&lanim s maturitou a klienti se zakladnim vzdélanim. UP
CR mozZe financovat plné nebo ¢aste¢né tfi varianty rekvalifikaci — ty, které
zajistuje sam, zvolené rekvalifikace a kurzy u zaméstnavateld.

Na konci tnora evidoval UP CR 20 708 absolventt $kol viech stupiiti
vzdélani a mladistvych. Pocet mladych lidi bez prace klesl mezimési¢né o 367a
mezirocné pak o 5 433 osob. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 4,5 %
(leden 2016 - 4,5 %, Unor 2015 — 4,8 %). Z celkového poctu nezaméstnanych
bylo 16 548 byvalych studentt, tj. o0 550 méné nez v predchozim mésici (Gnor
2013 — 30 952, unor 2014 — 34 045, unor 2015 — 21 978). | této skupiné
uchaze¢l o zaméstnani vénuje UP CR zvy$enou péci.

V uplynulém meésici bylo bez prace 225 658 Zen (48,9 % z celkového
poctu nezaméstnanych) a 59 404 OzZP (12,9 % z celkového poctu
nezaméstnanych).

Osoby se zdravotnim postizenim patii mezi skupiny uchazecu
ohroZzenych dlouhodobou nezaméstnanosti, proto i v jejich pfipadé poskytuje
UP CR ptispévky na podporu pracovniho uplatnéni. Vrdmci chranénych
pracovnich mist (CHPM) finan¢né podpotil ke konci tUnora 1 759 OZP (z toho
jich 45 vykonava samostatné vydélecnou cinnost). Nejcastéji se jedna o pozice
urcené vyrobnim, montaznim a pomocnym délnik(im, obsluznym pracovnikiim
vyrobnich linek, femeslnikim, pracovnikim v osobnich a uklidovych sluzbach,
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Utad préace CR administrativé, prodeji a ostraze, skladniklim, operatordm call center apod.
Celkem 134 uchazeétm ptispél UP CR na provoz CHPM.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v predchozim mésici 120 397
lidi, tj. 26,1 % vSech uchazecl vedenych v evidenci (leden 2016 — 26,5 %, Unor
Dobrovského 25 2015 — 23,6 %). O rok dFiv ji UP CR vyplacel 129 137 klientéim. Nezaméstnani

170 00 Praha 7 pobirali v priméru 6 266 K¢.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spolecCenstvi), kterd se pouZivd pro mezinarodni srovnavani a vychazi
z vysledkl za leden 2016, ukazuje, 7e se Ceska republika drzi dlouhodobé pod
pramérem EU: CR 4,8 %, EU28 9,2 %. Niz$i nezaméstnanost v ramci sezénné
neodisténych dat nez v Ceské republice byla uZ jen v SRN (4,3 %). Sezénné
o€isténa mira nezaméstnanosti ¢inila v CR 4,5 % a v EU28 8,9 %. V CR tak byla

evvs
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Podrobnosti jsou k dispozici na
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.  Informace o vyvoji
nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zverejnény na internetové adrese
http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

KateFina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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