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Urad prace CR

Utad préace CR Praha, 8. 2. 2016

Generdlni feditelstvi
Pocet lidi bez prace se v lednu mezimésicné
Dobrovského 25 zvysil, mezirocné jejich pocet klesl o témér 89 tis.
170 00 Praha 7 . .
K 31. 1. 2016 evidoval Urad prdce CR (UP CR) 467 403 uchazecii o
zaméstndni. To je o 14 285 vice neZ v prosinci 2015 a o 88 788 méné neZ
Tel.: 950 180111 vlednu 2015. Z celkového poctu lidi bez prdace bylo 450 704 dosaZitelnych
uchazeéi (jsou schopni okamiité nastoupit do vhodného zaméstndni). Podil
nezaméstnanych osob vzrostl na 6,4 % (prosinec 2015 — 6,2 %, leden 2015 —
7,7 %). Mezirocné se o vice neZ 45,5 tis. zvysil pocet volnych pracovnich mist.
Zaméstnavatelé jich nabizeli prostfednictvim UP CR celkem 107 779. To je
nejvyssi lednovd hodnota od roku 2008. V mezindrodnim srovndni méla CR,

evvs

nezaméstnanost v EU. Aktudini vysledky dnes zverejnil Urad prdce CR.

Podil nezaméstnanych osob v €R k 31. 1. 2016 6,4 %
Pocet uchazecli o zaméstnani 467 403
Pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani 450 704
Mira nezam. podle EUROSTAT (prosinec 2015) 4,5 %
Pocet volnych pracovnich mist 107 779

Situace na pracovnim trhu se v uplynulém mésici vyvijela standardné.

»V lednu nezaméstnanost roste pravidelné a letos tomu nebylo jinak.
Doslo k postupnému utlumu sezonnich praci, hlavné ve stavebnictvi a v
zemédeélstvi. V souvislosti s tim stoupl pocet muzi, kteri se hldsili do evidence
UP CR. Prichdzeli i lidé, kterym na konci loriského roku skoncily terminované
pracovni smlouvy a dohody. Také cast Zivnostniki prerusila své podnikani,”
vysvétluje generalni feditelka UP CR Katefina Sadilkovd a dodava: ,V
mezirocnim srovndni ale stdle zaznamendvdme rekordni hodnoty
v pozitivnim slova smyslu — pocet uchazecli o zaméstndni klesé a pocet
volnych pracovnich mist se naopak zvysuje. Riist ceské ekonomiky tak naddle
pokracuje.”

V nadchdazejicich mésicich by méla nezaméstnanost s nejvétsi
pravdépodobnosti stagnovat nebo, s rozjezdem jarnich sezénnich praci, opét
klesat. V této souvislosti o¢ekdva UP CR také nardst volnych pracovnich mist.
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Ufad préace CR Mezimésicni pokles nezaméstnanosti zaznamenal vlednu okres

Rokycany (o 0,7 %). Naopak nartst podilu nezaméstnanych osob hlasi 76

region, nejvyssi pak okres Pisek (o0 15,5 %), Prachatice (o 11,6 %), JindfichGv

Hradec (o 11,4 %), Ceské Budé&jovice (o 8,7 %), Chrudim (o 8,4 %), Tabor (o 8,2

Dobrovského 25 %), Znojmo a Cesky Krumlov (shodné o 8,1 %), Jesenik (o 7,7 %) a Klatovy (o0 7,3
17000 Praha 7 %).
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Rychnov nad Knéznou (3 %), Mlada Boleslav (3,6 %), Rokycany (3,8 %), Praha-
zapad (3,9 %), BeneSov (4 %), Jicin a Praha (oba 4,2 %). Podil nezaméstnanych
osob stejny nebo vétsi nez republikovy pramér hlasi 36 regiond. Nejvyssi byl
v okresech Bruntal (11,7 %), Most (11,3 %), Karvina (11,1 %), Usti nad Labem
(10,5 %), Ostrava - mésto, Jesenik, Znojmo (shodné 10,2 %) a Chomutov (9,6
%).

Tel.: 950 180 111

Kromé rostouci ekonomiky se na vyvoji na trhu price pozitivné
podepisuje také proaktivni komunikace UP CR se zaméstnavateli. V ramci
monitoringu trhu prace kontaktuji jeho zaméstnanci zaméstnavatele,
vyhledavaji volné pracovni pozice pro uchazece o zaméstnani a poskytuji jim
informace o jednotlivych nastrojich a opatfenich aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ), které slouzi zejména keliminaci dlouhodobé
nezaméstnanosti evidovanych uchazeca.

Vysledkem spoluprace je mimo jiné stadle vysoky pocet volnych
pracovnich mist v databazi UP CR. V uplynulém mésici jich Gfad evidoval
celkem 107 779, coZ je o 5 234 vice neZ v prosinci a o 45 522 vice neZ pred
rokem.

Na jedno volné pracovni misto pfipadd v sou¢asné dobé 4,3 uchazece.
Z toho nejvice v okresech Karvina (20,1), Chomutov (16,3), Bruntal (14,5), Usti
nad Labem (14,1), Hodonin (12,4), Most (12,3), Znojmo (11,7) a Sokolov (11,4).
Z celkového poctu nahlasenych volnych pozic jich nabizeli zaméstnavatelé ke
konci ledna 30952 absolventiim a mladistvyym. Celkem 10 355 mist bylo
vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP).

»Jde o viibec nejvyssi pocet pozic urcenych OZP od pocatku sledovdni,
tedy od roku 2010. Tehdy v lednu jich UP CR evidoval 1 850. | tento vyvoj
potvrzuje dobrou kondici ¢eské ekonomiky a navic fakt, Ze se firmy v CR
rozhodly vydat cestou spolecenské odpovédnosti,” shrnuje Katefina
Sadilkova.

Zaméstnavatelé méli v lednu nejvétsi zajem o pomocné pracovniky ve
vyrobé, montazni délniky, kovare a nastrojare, fidice nakladnich automobild,
autobus(l a tramvaji, pracovniky v oblasti ochrany a ostrahy, slévace, svarece Ci
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Utad préace CR obsluhu pojizdnych zafizeni. Dale hledali kuchafe (kromé 3$éfkuchara),
prodavace, femesiniky a kvalifikované pracovniky ve stavebnictvi, uklizece,
¢isSniky a servirky, zdravotnicky personal, Sicky, ucitele, obchodni zastupce,
pracovniky vinformacnich sluzbach, operatory call center, skladniky
Dobrovského 25 zpracovatele masa nebo vychovatele na $koldch v pfirodé. Pfednost davali

17000 Praha 7 kvalifikovanym specialistim s praxi. Tradiéné velkd poptavka je po
technickych profesich napfic vSemi obory (napf. svarec, obrabéc kovd,
zamecnik, sefizovac, elektrikar, kovodélnik, obsluha CNC strojd). Pravé v této
oblasti se firmy nejcastéji potykaji s problémem najit kvalifikované a vhodné
zaméstnance.

,V tomto ohledu se Urad prdce CR snaZi prostrednictvim ndstroji a
opatfeni APZ podpofit rist zaméstnanosti. Velky diraz klademe na
prohloubeni poradenstvi a individudiniho pfistupu jak ve vztahu k uchazeéiim
a zdjemciim o zaméstndni, tak i k jednotlivym zaméstnavateliim. Za zminku
stoji diiraz na organizaci vybérovych Fizeni ¢i predvybéri vhodnych uchazeci
o zaméstndni, které UP CR zajistuje pro zaméstnavatele na zdkladé jejich
konkrétnich  poZadavki,” vypocitavd reditel Odboru zaméstnanosti
Generalniho feditelstvi UP CR Jan Karmazin.

Bé&hem ledna se do evidence UP CR nové prihlasilo 64 092 lidi. Ve
srovnani s minulym mésicem byl jejich pocet vyssi o 5 289 osob, meziro¢né pak
nizsi o 6 952 uchazecl. Z evidence naopak odeslo celkem 49 807 klient
(ukoncend evidence, vyrazeni uchazeci). To je o 12 758 vice neZ v prosinci a o
6 960 méné neZ v lednu 2015. Novou praci ziskalo 33 762 lidi - 0 11 664 vice
nez v pfedchozim mésici a o 4 005 méné nez pfed rokem. Celkem 7 133 z nich
ji naslo diky pfimé aktivité Uradu prace CR.

V evidenci byli nejcastéji klienti s nizkou kvalifikaci, se zdkladnim,
nedokonéenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyuénim listem ¢i stfednim
vzdélanim s maturitou. Podle véku pfevaZovali nezaméstnani nad 50 let - 147
091 osob - a tvorili 31,5 % zcelkového pocétu uchazecl. Prdmérny vék
nezaméstnanych ¢ini 41,5 roku. Z profesniho hlediska bylo v evidenci nejvice
pomocnych pracovnikl ve vyrobé, prodavaci, vseobecnych administrativnich
pracovnikl, femesinikd a kvalifikovanych pracovnikl ve stavebnictvi, uklizec( a
pomocnikll v domacnostech, dale pracovnikl v oblasti ochrany a ostrahy nebo
fidicl motocykl( a automobilt (kromé nakladnich), ¢isnik(, servirek, kuchar Ci
kovarll a nastrojar(. Znacnou mérou se na sloZeni uchazecl podileji
dlouhodobé evidovani klienti. Z celkového poctu lidi bez prace bylo téch, ktefi
jsou nezaméstnani déle neZ 12 mésict, 40,1 % - celkem 187 529 osob.
Priimérna délka nezaméstnanosti ¢ini 662 dni.
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Utad préace CR Vsem skupindm ohroienym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje
Utrad prace CR zvysenou péci. Ke konci ledna podpofil v ramci nastroji APZ
celkem 48 578 uchazecl a zdjemcll o zaméstnani. V kurzu jsou hlavné verejné
prospésné prace (VPP) a spolecensky uGcelna pracovni mista (SUPM). APZ
Dobrovského 25 prispivd k zaméstnavani uchazeéli prakticky ve vsech oborech. Trh prace
170 00 Praha 7 znacéné ovliviuji také projekty financované z narodnich i evropskych penéz.

,V ramci APZ spolupracuje Ufad prdce CR jak se zaméstnavateli, tak s
kraji a obcemi. A jako pomocnou ruku jim mimo jiné nabizi pFispévek na
mzdu pro uchazece o zaméstnani, u kterého bylo provéreno, Ze je na trhu
prdce jinak neumistitelny. Jde predevsim o klienty, ktefi jsou dlouhodobé bez
prdce, tj. déle nez 12 mésicti, o OZP, mladé lidi bez praxe, uchazeée nad 50 let
¢i rodice pecujici o dité do 15 let apod.,” upozorriuje Jan Karmazin.

V predchozim mésici se podafilo Utadu prace CR umistit na VPP 14 587
lidi. Tento nastroj APZ patfi mezi ty nejvice vyuZivané a spole¢né se SUPM je
tradicni vlajkovou lodi. Je uréen pro docasné pracovni uplatnéni uchazeéd o
zaméstnani, kterym UP CR vénuje pfi zprostfedkovani zaméstnani zvysenou
pozornost. Jednd se o pozice predevsSim v oblasti méné kvalifikovanych a
pomocnych praci. UP CR tato mista vytvafi ze zékona jako kratkodobé pracovni
prilezitosti. VPP zaméstnavatelé nejCastéji vyuzivaji pti uklidu a uadrzbé
verejnych prostranstvi a zelené, pomocnych pracich pfi opravach verejného
majetku, v charité, ve zdravotnickych ¢i kulturnich zafizenich, socidlnich
sluzbach, v ramci zaméstnavani osobnich asistentl ve skolstvi ¢i dohledové
sluzby, asistentdl prevence kriminality nebo k zajisténi dalSich verejné
prospésnych cinnosti. Obce a kraje je mohou vyuZit také pfi odstranovani
nasledkl Zivelnych pohrom nebo zimnich &i jarnich udrzbach. Cilem tohoto
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti je umoznit predevsim dlouhodobé
nezaméstnanym uchazeclim a klientim se zakladnim vzdélanim, aby si
osvajili nebo ozivili pracovni navyky, a tim padem zvysili své Sance na ziskani
zaméstndani na volném trhu prace.

SUPM vyhrazena hraji prim hlavné u firem, a to napfi¢ véemi obory.
Diky podpore v této oblasti dostalo v lednu 3anci ziskat zaméstnani 27 500
uchaze¢l. Celkem 90 lidi podpoftil UP CR vramci nové zfizenych SUPM u
zaméstnavatele (jde o mista, v jejichz ramci UP CR pfispiva na jejich vybaveni).
Nejcastéji firmy vyuzivaji SUPM ve vieobecné a odborné administrative,
v gastronomii, hotelnictvi, dklidu, ostraze, obchodé, ve vyrobé a sluzbach (i
osobnich), stavebnictvi, strojirenstvi ¢i charité. Prfijimaji na né fidice,
prodavace, cerpadlafe, vyrobni a montazini délniky, rfemeslniky, socialni
pracovniky nebo skladniky. Celkem 3 052 nezaméstnanych si mohlo na zakladé
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Utad préace CR prispévku na SUPM otevfit svou Zivnost. Nejéast&ji v oblasti osobnich sluzeb,
pohostinstvi, v obchodé ¢i administrativé, dale se jednalo napf. o zedniky,
truhldre, instalatéry, tesare, podlahare nebo fotografy.

Uchaze¢im vydatné pomahaji v ndvratu na trh prace i rekvalifikacni
Dobrovského 25 kurzy, které UP CR finanéné podporuje. K 31. 1. 2016 se jich Gcastnilo celkem 1

170 00 Praha 7 636 lidi. Béhem uplynulého roku proslo rekvalifikacemi 38 078 uchazecl a
zdjemcl o zaméstnani. Vice neZz 80 % z nich kurz v tomto obdobi Uspésné
ukoncéilo. Za 12 mésic@ poskytl UP CR na rekvalifikace pres 380 mil. K&.

»CeloZivotni vzdélavdni je jednou z cest, jak mizZe élovék zvysit své
sance na ziskdni zaméstndni. Urad prdce CR v tom miiZe lidem pomoci mimo
jiné prostrednictvim rekvalifikaénich kurzi, které patfi mezi nejvyznamnéjsi
ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti,” vyzdvihuje Katefina Sadilkova.

Mezi klienty je znacny zajem o kurzy zamérené na zakladni pocitacové
dovednosti, svarecské kurzy, kurzy pro ziskani fidi¢skych a profesnich prikazl a
kurzy ucetnictvi. Pro zménu profese nebo dalsi prohloubeni znalosti se
nejcastéji rozhoduji lidé mezi 35 — 39, 40 - 44 a 50 — 54 lety. Z hlediska
kvalifikace jsou mezi ucastniky nejvice zastoupeni uchazedi s vyucnim listem,
Uplnym stfednim vzd&lanim s maturitou a klienti se zakladnim vzdélanim. UP
CR mozZe financovat plné nebo ¢aste¢né tfi varianty rekvalifikaci — ty, které
zajistuje sam, zvolené rekvalifikace a kurzy u zaméstnavatelQ.

Na konci ledna evidoval UP CR 21 075 absolventi kol viech stupiiti
vzdélani a mladistvych. Pocet mladych lidi bez prace klesl mezimési¢né o0 948 a
mezirocné pak o 5 110 osob. Na nezaméstnanosti se podileli 4,5 % (prosinec
2015 - 4,9 %, leden 2015 — 4,7 %). Z celkového poctu nezaméstnanych bylo 17
098 byvalych studentd, tj. o 1 123 méné nez v predchozim mésici (leden 2013
— 31192, leden 2014 — 34 601, leden 2015 — 22 175). | této skupiné uchazecu
o0 zaméstnani vénuje UP CR zvy$enou péci.

V uplynulém meésici bylo bez prace 229 055 Zen (49 % z celkového
poctu nezaméstnanych) a 59 533 OzZP (12,7 % z celkového poctu
nezaméstnanych).

Osoby se zdravotnim postiZenim patii mezi skupiny uchazecl
ohroZzenych dlouhodobou nezaméstnanosti, proto i v jejich pfipadé poskytuje
UP CR prispévky na podporu jejich pracovniho uplatnéni. V rdmci chranénych
pracovnich mist (CHPM) financné podpofil ke konci ledna 1 753 OZP (z toho
jich 47 vykonava samostatné vydélecnou cinnost). Nejcastéji se jedna o pozice
urcené vyrobnim, montaznim a pomocnym délnik(im, obsluznym pracovnikiim
vyrobnich  linek, temesinikim, vosobnich a Uklidovych sluzbach,
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Utad préace CR administrativé, prodeji a ostraze, skladnikiim, operatorim call centra apod.
Celkem 82 uchaze&im prispél UP CR na provoz CHPM.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v predchozim mésici 123 734
lidi, tj. 26,5 % vsech uchazecll vedenych v evidenci (prosinec 2015 — 23,9 %,
Dobrovského 25 leden 2015 — 23,9 %). O rok dFiv ji UP CR vyplacel 132 859 klientiim.

17000 Praha 7 Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spolecCenstvi), kterd se pouZivd pro mezinarodni srovnavani a vychazi
z vysledkl za prosinec 2015, ukazuje, ze se Ceska republika drzi dlouhodobé
pod priimérem EU. V tomto mésici méla spoleéné se SRN dokonce absolutné
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ocisténych i neocisténych dat.

»Tyto vysledky potvrzuji, e CR je atraktivni pro stdvajici i nové
zaméstnavatele a zdroven jsou obrovskym uspéchem Cceskych verejnych
sluZeb zaméstnanosti,“ uzavird ndméstek ministryné prace a socialnich véci
pro zaméstnanost a nepojistné socialni davky Jan Marek.

Podrobnosti jsou k dispozici na
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.  Informace o vyvoji
nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zverejnény na internetové adrese
http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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