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Urad prace CR

Utad préace CR Praha, 11. 1. 2016

Generdlni feditelstvi
Pocet lidi bez prace se mezimésicné zvysil,
Dobrovského 25 mezirocné klesl o témér 89 tis. uchazect
170 00 Praha 7 . .

K 31. 12. 2015 evidoval Ufad prace CR (UP CR) 453 118 uchazeéii o

zaméstndni. To je o 21 754 vice neZ v listopadu a o 88 796 méné neZ v prosinci

Tel.: 950 180111 2014. Z celkového poctu lidi bez préce bylo 436 547 dosaZitelnych uchazeéi
(jsou schopni okamiité nastoupit do vhodného zaméstnani). Podil

nezaméstnanych osob vzrostl na 6,2 % (listopad 2015 — 5,9 %, prosinec 2014 -

7,5 %). Mezirocné se o vice neZ 43 800 zvysil pocet volnych pracovnich mist.

Zaméstnavatelé jich nabizeli prostfednictvim UP CR celkem 102 545. To je

nejvyssi prosincovd hodnota od roku 2008. V mezindrodnim srovndni méla

avwvs

vysledky dnes zverejnil Urad prdce CR.

Podil nezaméstnanych osob v CR k 31. 12. 2015 6,2 %
Pocet uchazecli o zaméstnani 453 118
Pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani 436 547
Mira nezam. podle EUROSTAT (listopad 2015) 4,5 %
Pocet volnych pracovnich mist 102 545

Situace na pracovnim trhu odpovidala v prosinci béinému vyvoji
nezaméstnanosti ke konci roku.

»S pfichodem zimy postupné konci sezonni prdce a do evidence se uz
hldsi ve vétsim poctu i lidé, jimZ k 31. 12. 2015 skoncily terminované pracovni
smlouvy a dohody nebo napfiklad Zivnostnici, ktefi docasné prerusili svou
¢innost a obnovi ji s pfichodem jarniho pocasi,” vysvétluje generdlni feditelka
UP CR Katefina Sadilkova a dodava: ,Nezaméstnanost béhem celého loriského
roku kopirovala klasickou vyvojovou krivku zohledhujici sezonni vlivy,
zdroven ale v meziroénim srovndni setrvale klesala a naopak rostl pocet
volnych pracovnich mist. Ostatné to, Ze ceskda ekonomika je stdle v dobré
kondici potvrzuje i fakt, Ze absolutni pocet uchazecii o zaméstndni byl
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Utad préace CR Podle generalni feditelky UP CR odvadi zna¢ny dil i proaktivni
komunikace uradu se zaméstnavateli, cileny pfistup k uchazecim a v
neposledni fadé téz podpora statu v ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ).
V letosSnim roce by se méla situace na trhu prace vyvijet obdobné
Dobrovského 25 jako loni — v nadchazejicich mésicich by mohla je$té mirné vzrist, s pfichodem
170 00 Praha 7 jara a rozjezdem sezdnnich praci by pak mélo dojit k jejimu poklesu. Béhem
letnich mésicl, kdy zaméstnavatelé utlumuji ¢innost a do evidence pfichazi
vétsi pocet absolventl skol, vétsinou dochazi ke stagnaci. Na konci roku, stejné
jako loni, nezaméstnanost pravdépodobné mirné vzroste.
Mezimésicni pokles nezaméstnanosti zaznamenaly v prosinci 2 okresy
- Most (0 1 %) a Usti nad Labem (o 0,2 %). Naopak narGst podilu
nezaméstnanych osob hlasi 75 regiont, nejvyssi pak okres Jindfichliv Hradec
(0 22 %), Prachatice (o 21 %), Chrudim (o 18 %), Svitavy (o 15,1 %), Pelhfimov
(o 13,8 %), Klatovy a Bfeclav (shodné o 13,5 %), HavlickQv Brod (o 13,1 %) a
Jesenik (o 13 %).
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Rychnov nad KnéZznou (2,9 %), Mlada Boleslav (3,5 %), Praha-zdpad (3,7 %),
Benedov (3,8 %), Rokycany (3,9 %), Ceské Bud&jovice (4 %), Ji¢in, Plzef-jih a
Pelhfimov (vSichni 4,1 %). Podil nezaméstnanych stejny nebo vétsi nez
republikovy prameér hlasi 35 regionl. Nejvyssi byl v okresech Bruntal (11,6 %),
Most (11,1 %), Karvina (11 %), Usti nad Labem (10,4 %), Ostrava - mésto (10,1
%), Jesenik (9,5 %), Znojmo a Chomutov (oba 9,4 %).

Jak uz bylo fe€eno - kromé rostouci ekonomiky se na vyvoji na trhu
prace pozitivné podepisuje také proaktivni komunikace UP CR se
zaméstnavateli. V rdmci monitoringu trhu prace kontaktuji jeho zaméstnanci
zaméstnavatele, vyhleddvaji volné pracovni pozice pro uchazece o zaméstnani
a poskytuji informace o jednotlivych nastrojich a opatfenich APZ, slouZicich
zejména keliminaci dlouhodobé nezaméstnanosti evidovanych uchazeci.
Vysledkem spoluprace je mimo jiné stale vysoky pocet volnych pracovnich
mist v databazi UP €R. V uplynulém mésici jich tfad evidoval celkem 102 545,
coz je 0 2 504 méné nez v listopadu a o 43 806 vice nez pred rokem.

»Firmy po letnim vypadku vétsinou uZ doplnily stavy, a pokud
chystaji v persondlni oblasti zmény, cekaji uZ tradicné na zacdatek nového
roku. Proto se i nabidka volnych pracovnich pozic ponékud sniZila, pfesto byla
jejich prosincova hodnota nejvyssi od roku 2008. Tehdy jich zaméstnavatelé
nabizeli 91 189,“ objasnuje Katefina Sadilkova.

Na jedno volné pracovni misto pfipada v soucasné dobé 4,4 uchazece.
Z toho nejvice v okresech Bruntal (18,4), Karvina (17,1), Usti nad Labem (16),
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Utad préace CR Chomutov (14), Hodonin (12,3), Jesenik (11,9) a Sokolov (10,6). Z celkového
poctu nahlasenych volnych pozic jich bylo ke konci prosince 9 642 vhodnych
pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP). Celkem 29 684 mist nabizeli
zaméstnavatelé absolventim a mladistvym.
Dobrovského 25 Zaméstnavatelé méli v prosinci nejvétsi zajem o pomocné pracovniky
170 00 Praha 7 ve vyrobé, montdzini délniky, kovdfe a nastrojare, fidice nakladnich
automobilll, autobusl a tramvaji, pracovniky v oblasti ochrany a ostrahy,
slévace, svareCe Ci obsluhu pojizdnych zafizeni. Ddle hledali prodavace,
kuchare (kromé s$éfkucharl), uklizeCe, cisniky a servirky, recepcni, Sicky,
obchodni zdstupce, pracovniky vadministrativé, operatory call center,
skladniky zpracovatele masa nebo potrubare. Pfednost davali kvalifikovanym
specialistiim s praxi. Tradicné velka poptavka je po technickych profesich
napfic vSemi obory (napf. svarec, feza¢ plamenem, slévac, soustruznik,
obrabéc, elektrikdf, mechanik a opravar stroji, obsluha CNC a obrabécich
stroji a stroji na zpracovani plastll). Pravé v této oblasti se firmy nejcastéji
potykaji s problémem najit kvalifikované a vhodné zaméstnance.

»V tomto ohledu se Urad prdce CR snaZi prostrednictvim ndstroji a
opatreni APZ zaméstnavatellim vychdzet vstfic. Zejména tém, ktefi poskytuji
v ramci adaptacniho a stabilizacniho procesu zvysenou péci zaméstnanciim z
fad skupin uchazeéii o zaméstndni, jimz UP CR vénuje pfi zprostfedkovdni
zaméstndni zvysenou pozornost. Jde o klienty, kteri potrebuji zvysenou
pozornost a pomoc kviili zdravotnimu stavu, péci o dité nebo z jinych vaznych
diivodii. V neposledni radé stoji za zminku také organizace vybérovych rizeni
¢i predvybérii vhodnych uchazecti o zaméstndni, které UP CR zajistuje pro
zaméstnavatele na zdkladé jejich konkrétnich poZadavki,“ vypocitava reditel
Odboru zaméstnanosti Generalniho feditelstvi UP CR Jan Karmazin.

B&hem prosince se do evidence UP CR nové pfihlasilo 58 803 lidi. Ve
srovnani s minulym mésicem byl jejich pocet vyssi o 4 789 osob, meziro¢né pak
nizsi o 4 981 uchazecl. Z evidence naopak odeslo celkem 37 049 klienta
(ukoncenad evidence, vyrazeni uchazeci). To je o 16 033 méné nez v listopadu
a 02329 méné nez v prosinci 2014. Novou praci ziskalo 22 098 lidi - 0 12 978
méné nez v pfedchozim mésici a o 1 062 méné nez pred rokem. Celkem 7 406
z nich ji naslo diky pfimé aktivité Uradu prace CR.

V evidenci byli nejcastéji klienti s nizkou kvalifikaci, se zakladnim,
nedokoncenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyucnim listem ¢i stfednim
vzdélanim s maturitou. Podle véku prevazovali nezaméstnani nad 50 let - 141
514 osob - a tvorili 31,2 % z celkového poctu uchazecl, mladi lidé mezi 20 —24
lety, uchazedi ve véku 35 — 39 let a v nékterych regionech nezaméstnani mezi
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Utad préace CR 40 — 44 roky. Zprofesniho hlediska bylo v evidenci nejvice pomocnych
pracovnikd ve vyrobé, prodavacu, vSseobecnych administrativnich pracovnikd,
remeslnikd a kvalifikovanych pracovnik( ve stavebnictvi, uklize¢l a pomocnik
v domacnostech, déale pracovnikdl v oblasti ochrany a ostrahy nebo fidicl
Dobrovského 25 motocykld a automobild (kromé ndkladnich), &i$nik, servirek, kuchafd ¢&i

170 00 Praha 7 kovar(li a nastrojar(d. Znacnou mérou se na sloZeni uchazec( podileji
dlouhodobé evidovani klienti. Z celkového poctu lidi bez prace bylo téch, ktefi
jsou nezaméstnani déle nez 12 mésicut, 41,4 % - celkem 187 555 osob. Nejvétsi
¢ast z nich tvofi lidé starsi 50 let (141 514 uchazecl), druhou nejpocetnéjsi
skupinou jsou pak uchazedi do 30 let (108 171 osob). Primérny vék
dlouhodobé nezaméstnanych ¢ini 41,4 roku.

»Prdavé stouto skupinou uchazecl je nutné jesté vice individudlné
pracovat, identifikovat problémy, které jim brdni v ndstupu do zaméstndni,
komunikovat se skolami a vést uz Zdky Z$ pfi jejich vybéru tak, aby zvolili ten
nejvhodnéjsi obor. Obor, ve kterém budou mit vysoké Sance na uplatnéni,“
zdlraznuje Katefina Sadilkova.

Vsem skupinam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje
Urad prace CR zvySenou péci. Ke konci prosince podpofil v ramci nastroji APZ
celkem 35 975 uchazecll a zajemcl o zaméstnani. V kurzu jsou hlavné verejné
prospésné prace (VPP) a spolecensky Gcelna pracovni mista (SUPM). APZ
prispiva k zaméstnavani uchazecli prakticky ve vsech oborech. Trh prace
znacné ovliviuji i projekty financované jak z narodnich, tak evropskych penéz.

V predchozim mésici se podafilo Ufadu prace CR umistit na VPP 12
568 lidi. Tento nastroj APZ patfi mezi ty nejvice vyuZivané a spolecné se
SUPM je tradi¢ni vlajkovou lodi. Je uréen pro pracovni uplatnéni uchazeét o
zaméstnani predevsim v oblasti méné kvalifikovanych a pomocnych praci. UP
CR tato mista vytvafi ze zékona jako kratkodobé pracovni pfileZitosti. VPP
zaméstnavatelé nejcastéji vyuzivaji pri Uklidu a udribé verejnych prostranstvi
a zelené, pomocnych pracich pfi opravach verejného majetku, v charité, ve
zdravotnickych ¢&i  kulturnich zafizenich, socidlnich sluzbach, v ramci
zaméstnavani osobnich asistentl ve Skolstvi ¢i dohledové sluzby, asistent(
prevence kriminality nebo k zajisténi dalSich verejné prospésnych cinnosti.
Obce a kraje je mohou vyuZit také pfi odstranovani nasledkd Zivelnych pohrom
nebo zimnich ¢i jarnich udrzbach. Systém VPP je vyhodny pro vsechny
zGcastnéné strany. UP CR pomiiZe uchazeddim o zaméstnani ziskat na uréitou
dobu praci. Obce a kraje zase tolik potfebné zaméstnance, které by nemohly
zaméstnat na stalo. Cilem tohoto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti je
umoznit predevsim dlouhodobé nezaméstnanym uchazec¢lim o zaméstnani
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Utad préace CR ziskat nebo si oZivit pracovni navyky, a tim padem si zvysit Sance na ziskani
zaméstndani na trhu prace.

SUPM vyhrazena hraji prim predeviim u firem, a to nap#i¢ viemi
obory. Diky podpore v této oblasti dostalo v prosinci Sanci ziskat zaméstnani 17
Dobrovského 25 831 uchazec(l. Celkem 82 lidi podpotil UP CR v rdmci nové ziizenych SUPM u

170 00 Praha 7 zaméstnavatele (jde o mista, v jejichz ramci UP CR pfispiva na jejich vybaveni).
Nejéastéji firmy vyuZivaji SUPM ve vieobecné a odborné administrativeé,
v gastronomii, hotelnictvi, ostraze, obchodé, ve vyrobé a sluzbach (i osobnich),
stavebnictvi, strojirenstvi ¢i charité. Prfijimaji na né fidi¢e, prodavace,
Cerpadlafe, vyrobni a montazini délniky, femeslniky, socidlni pracovniky nebo
skladniky. Celkem 2 531 nezaméstnanych si mohlo na zdkladé prispévku na
SUPM otevfit svou Zivnost. Nejéastéji v oblasti osobnich sluzeb, pohostinstvi,
ve stavebnictvi (zednik, truhla¥, podlahar), v obchodé ¢i administrativé.

Uchaze¢lm vydatné pomahaji v ndvratu na trh prace i rekvalifikacni
kurzy, které UP CR finanéné podporuje. K 31. 12. 2015 se jich Géastnilo celkem
1 114 lidi. Nejcastéji jsou realizovany rekvalifikace zamérené zejména na
zakladni pocitacové dovednosti a praci v socidlnich sluzbach. Je zdjem i o
svareCské kurzy, kurzy Ucetnictvi ¢i pro strdzné. Velmi castymi rekvalifikacemi
jsou kurzy za ucelem ziskani fidi¢skych oprdvnéni pro ftidice ndakladnich
automobil(l a autobus(, véetné profesnich prikaz(. Pro zménu oboru nebo
dalsi prohloubeni znalosti se nejcastéji rozhoduji lidé mezi 35 — 39 a 50 — 54
lety, z hlediska kvalifikace jsou mezi Ucastniky kurzd nejvice zastoupeni
uchazedi s vyuénim listem, maturitou a zakladnim vzdélanim. Roste také zijem
lidi o0 zvolené rekvalifikace, na které Urad prace CR pfispiva.

Na konci prosince evidoval UP CR 22 023 absolventl $kol viech
stupnd vzdélani a mladistvych. Celkovy pocet mladych lidi bez prace klesl
mezimésicné 0 918 a mezirocné pak o 5 481 osob. Na celkové nezaméstnanosti
se podileli 4,9 % (listopad 2015 - 5,3 %, prosinec 2014 - 5,1 %). Bez prace bylo
k 31. 12. 2015 celkem 18 221 byvalych studentd, tj. o 2 427 méné neZ v
predchozim mésici (prosinec 2012 — 31 992, prosinec 2013 — 35 403, prosinec
2014 — 23 609). | této skupiné uchazec o zaméstnani vénuje UP CR zvyienou
péci.
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V uplynulém mésici bylo bez prace 227 949 Zen (50,3 % z celkového
poctu nezaméstnanych) a 58 584 OZP (12,9 % z celkového poctu
nezaméstnanych).

Osoby se zdravotnim postizenim patfi mezi skupiny uchazecl
ohroZzenych dlouhodobou nezaméstnanosti, proto i v jejich pfipadé poskytuje
UP CR prispévky na podporu jejich pracovniho uplatnéni. V rdmci chranénych
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Utad préace CR pracovnich mist (CHPM) finan¢né podpofil ke konci prosince 1 700 OZP (z toho

jich 45 vykonava samostatné vydélecnou cinnost). Nejcastéji se jedna o pozice

uréené vyrobnim, montdznim a pomocnym délnikdim, obsluznym pracovnikiim

vyrobnich linek, Femesinikim, vosobnich a Uklidovych sluzbach,

Dobrovského 25 administrativé, prodeji a ostraze, skladnikim, operdtordm call centra apod.
170 00 Praha 7 Celkem 87 uchaze&tm prispél UP CR na provoz CHPM.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v predchozim mésici 108 287
lidi, tj. 23,9 % vsech uchazecll vedenych v evidenci (listopad 2015 — 21,3 %,
prosinec 2014 — 21,4 %). O rok dfiv ji UP CR vyplacel 115 747 klientlim.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spolecCenstvi), kterd se pouZivd pro mezinarodni srovnavani a vychazi
z vysledkl za listopad 2015, ukazuje, 7e se Ceska republika drzi dlouhodobé
pod primérem EU. Vtomto mésici méla dokonce vramci sezénné
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Podrobnosti jsou k dispozici na
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.  Informace o vyvoji
nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zverejnény na internetové adrese
http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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