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D O H O D A o odborném rozvoji zaměstnanců  
v projektu „Vzdělávejte se pro růst!“, reg. č. CZ.1.04 /1.1.00/71.00002
 (dále jen „dohoda“)

číslo dohody: 
uzavřená mezi

zaměstnavatelem: 
rodné číslo:
591024/0479 IF fDohodaPor_sRodnéČísloZam > 1000000000 "" "!Syntax Error, ." 
A591024/0479
" \* MERGEFORMAT 
Error! Missing test condition.
" "" 

zastupující osoba: 

adresa sídla firmy: 
adresa provozovny:

IČ:
(dále jen „zaměstnavatel“) na straně jedné 

a

panem/paní:


datum narození: 


bytem:


(dále jen „zaměstnanec“) na straně druhé.

Článek I

Účel dohody
účelem dohody uzavírané ve smyslu ustanovení § 51 zákona č. 40/1964 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, je úprava vzájemného vztahu mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem při provádění aktivit projektu pro fyzické osoby účastnící se  odborného rozvoje: (název vzdělávací aktivity).
Článek II

Předmět dohody

1. Předmětem dohody je zabezpečení následujících aktivit: (název vzdělávací aktivity).
2. Místo konání aktivit projektu: (místo konání odborného rozvoje např. provozovna/sídlo zaměstnavatele)
3. Termín provedení aktivit projektu ESF:

4. Pracovník vstupuje do vzdělávání dnem:
5.  Typ vzdělávací aktivity:


 
·  Zaškolení zaměstnance, § 228 ZP

·  Prohlubování kvalifikace, § 230 ZP

·  Zvýšení kvalifikace, § 231 ZP

Článek III

Povinnosti zaměstnavatele
1. Provést aktivity projektu uvedené v článku II, této dohody
2. Používat údaje o zaměstnanci v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů. 
3. Stanovit zaměstnanci v rámci odborného rozvoje studijní a výcvikové povinnosti. Prokazatelně je seznámit s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a s předpisy o požární ochraně majícími vztah k účasti na odborném rozvoji.
Článek IV

Povinnosti zaměstnance
1. Nastoupit na dohodnuté aktivity projektu v (místo konání odborného rozvoje např. provozovna/sídlo zaměstnavatele) včas a v daném termínu
2. Plnit studijní a výcvikové povinnosti stanovené zaměstnavatelem
3. Podrobit se závěrečnému ověření získaných znalostí a dovedností

4. Spolupracovat při hodnocení účasti na projektu

5. Pokud zaměstnanec ukončí účast na odborném rozvoji bez vážných důvodů, musí uhradit náklady nedokončené části odborného rozvoje

Zaměstnanec souhlasí se zpracováním svých osobních údajů v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů. 
Zaměstnanec svým podpisem potvrzuje, že byl řádně seznámen s tím, že se účastní vzdělávací aktivity v rámci projektu „Vzdělávejte se pro růst!“, č. CZ.1.04/1.1.00/71.00002, který je spolufinancovaný z prostředků Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu České republiky.
V ..................................dne

............................................................



                                             .............................................................
zaměstnanec






                                                                                 zaměstnavatel
