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Další poznámky, upřesnění a doporučení pro vyplňování a předkládání žádostí
Na realizaci projektu byla z Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost vyčleněna pro Pardubický kraj částka 46 733 000 Kč.
Písemnou žádost je nutné předložit na ÚP v dostatečném časovém předstihu (je nutné přihlédnout k výši zakázky, viz. “Metodický pokyn pro zadávání zakázek”, http://www.esfcr.cz/file/7999/). Žádost o příspěvek komise posoudí do 30 dnů od přijetí bezchybné kompletní verze žádosti. Při plánování vzdělávacích aktivit je třeba vzít v úvahu povinnost realizovat případné výběrové řízení po uzavření dohody a před samotným začátkem vzdělávací aktivity.
Jazykové vzdělávání musí být zajištěno pouze lektorem, jehož jazykové znalosti budou minimálně na referenční úrovni B1 (tedy B1, B2, C1, C2) Společného evropského referenčního rámce pro jazyky, a který absolvoval příslušnou jazykovou zkoušku odpovídající této úrovni

V projektu se neproplácí ubytování, stravné, jízdné.  Školení nelze provádět interními lektory
Úspěšní žadatelé jsou povinni řídit se Příručkami D4, D7 a D9, které jsou uvedené na:

http://www.esfcr.cz/folder/4767/
Zadavatel je povinen stanovit předpokládanou hodnotu zakázky, tj. určit předpokládanou výši peněžitého závazku vyplývající pro zadavatele z plnění zakázky. Při stanovení předpokládané hodnoty zakázky je vždy rozhodná cena bez DPH, a to cena ke dni odeslání či uveřejnění výzvy k podání nabídky.

Při určování předpokládané hodnoty zakázky je zadavatel povinen postupovat hospodárně a služby pořizovat za cenu obvyklou v místě plnění zakázky.
Při určování předpokládané hodnoty je zadavatel povinen vycházet z ceny zakázek s obdobným plněním. Nemá-li zadavatel k dispozici takové údaje, je nezbytné, aby před zahájením výběru dodavatele provedl průzkum cen v místě plnění zakázky. 
Pro doložení provedení průzkumu trhu je nutno k žádosti doložit dokument „Průzkum trhu“ – vzor – - ZDE. Zadavatel je povinen uchovávat veškerou dokumentaci vážící se ke stanovení předpokládané hodnoty po stanovenou dobu.
Po schválení žádosti a podepsání Dohody o zabezpečení vzdělávací aktivity je zaměstnavatel (zadavatel) povinen u zakázek s předpokládanou hodnotou do 200 000,- Kč bez DPH před zahájením vzdělávací aktivity doložit na ÚP:
a. Výzvu (možno prostřednictvím e-mailu s datem odeslání),
b. Odpověď dodavatele (možno prostřednictvím e-mailu s datem doručení zadavateli),

Pro výzvu a odpověď dodavatele lze použít vzor – ZDE
c. Potvrzení výběru včetně oznámení o zaslání smlouvy dodavateli (možno prostřednictvím e-mailu s datem odeslání),
d. Dohodu se zaměstnancem o zapojení do vzdělávací aktivity v rámci projektu „Vzdělávejte se pro růst!“. Vzor - ZDE
e. Smlouvu o realizaci vzdělávací aktivity uzavřenou s dodavatelem vzdělávání (kromě náležitostí smlouvy, uvedených v Příručce D9 článek 2. 6., požadujeme uvádět přesný rozvrh hodin vzdělávání s uvedením přestávek a přestávky na oběd)

f. Další dokumenty ke smlouvě s dodavatelem dle Metodického pokynu pro zadávání zakázek OP LZZ
i. Kopii výpisu z obchodního rejstříku dodavatele, či z obdobné evidence

ii. Kopii dokladu prokazujícího oprávnění k poskytování vzdělávacích služeb (např. živnostenský list).

iii. V případě akreditovaného zařízení doklad o akreditaci, popř. jiný doklad opravňující vydávat osvědčení nebo jiný doklad o absolvování vzdělávání (akreditace, u jazykových kurzů doložení zkoušky lektora na úrovni B1, atd.).


V případě zadávání zakázek s předpokládanou hodnotou nad 200 000,- Kč bez DPH je zaměstnavatel povinen doložit před zahájením vzdělávací aktivity na ÚP doklady dle Dohody o zabezpečení vzdělávací aktivity zaměstnanců a poskytnutí příspěvku v rámci projektu „Vzdělávejte se pro růst!“ (dohoda mezi zaměstnavatelem a ÚP) a Metodického pokynu pro zadávání zakázek OP LZZ. Více na www.esfcr.cz.

Stručný přehled základních pravidel*:
· Stručný přehled pro vzdělávací aktivity nad 200 000 Kč:
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*Uvedené informace mají čistě informativní charakter, před zahájením výběru je potřeba seznámit se s „Metodickým pokynem pro zadávání zakázek - Příloha OM OP LZZ: D9.

