Oznameni za rok 2011

krajské pobsce Uradu prac& eské republiky misthpiisludné podle sidla zastnavatele o
pInéni povinného podilu osob se zdravotnim postiZzerdntalkovém pé&tu zangstnand
zantstnavatele podle § 83 zakohad35/2004 Sb., o zafstnanosti, (dale jen ,zakon*)

ZAM ESTNAVATEL
Nazev: Sidlo: a
A. Pramérny roéni pfepcéteny potet zaméstnanai
(8 81 odst. 5 zakona, § 15, 16 a 20 v¢hb18/2004 Sb.) L osob
Z tohpov|nny pod“ 4 % ............ OSOb
B. PInéni povinnosti podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zakona,
1. zamdstndvanim u zadstnavatele e osob
2. odirem vyrobk a sluzeb nebo zadanim zakdazek Ll osob
3. sodet ¢ 1+%.2) osob
C. Odvod do statniho rozp@tu podle § 81 odst. 2 pism. c) zékona:
(nevyphuje se, pokud je povinny podil spipodlecasti B bod 1 a 2)
1. odvod do statnihoroztaza e osob
2. vypa@tena vysSe odvodu (59 31k #.1) L Ke

Zamgstnavatel prohlaSuje, Zze uvedené Udaje odpovidajiessosti a souhlasi s jeho personalni @&tdi evidenci vedenou
v souladu s platnymitpdpisy.

Doklady prokazujici pléni povinnosti podle § 81 zakona musi byt u gstmavatele k dispozici pro¢ély kontroly ze strany
Statniho éadu inspekce préace.

Zpracoval: ......cceeviiiiiiiiiiiiiie e ANE Telefon .........ccoeevenn e,

podpis za¥stnavatele (pastené osoby)
a razitko zasstnavatele

Poznamka:

1. Vypokty v ¢asti A a B a C bod 1 se provadi na dvé platna desetinna mista tak, Ze se vypusti vSech#iglice za posledni
platnou ¢islici zaokrouhlovanéhotisla a tatoéislice se dale upravi podlgislic, které nasleduji po posledni platnéislici
zaokrouhlovanéhotisla
a) zaokrouhlovanaéislice, po které nasleduj&islice mensi nez 5,istava beze zrény,

b) zaokrouhlovanadislice, po které nasledujeislice 5 nebctislice Wtsi nez 5, se zstSuje o jednu.

2. Perézité plnéni v ¢asti C bod 2 se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
Obra'te.



Pouteni
k vyplnéni oznameni o pl&ni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim
na celkovém pdtu zaméstnanai zaméstnavatele

K &asti A:
Zamestnavatelm zangstnavajicim vice nez 25 z&stnand v pracovnim porru je v § 83 zakona ulozena povinnalst 15.
Gnora oznamit mista prisludné krajské poltoe Uradu praceCR plrgni povinného podilu za uplynuly kalertdérok a zgisob
jeho plreni. Fi zjiStovani pétu zangstnand zamtstnavatele je pro tytocély rozhodnypramérny roéni prepotteny potet
zaméstnanai. Zamgstnavatelé zjidji pramérny roini prepaiteny p@et zandstnané podle 8§ 15 vyhl¢. 518/2004 Sb., kterou se
provadi zadkork. 435/2004 Sb., o zatstnanosti.
Do paitu odpracovanych hodin smpatitavaji vSechny skut€né odpracované hodiny,tzn. i hodiny odpracovanérggias,
zanmgstnanci v pracovnim po¥ru, etrg zaméstnand pracujicich na mistech obsazovanych jmenovanim.
Do paitu odpracovanych hodin sezapditavaji hodiny:

- odpracované zagstnanci, na jejichz za¥stnavani se povinnost uvedena v § 81 zakona rmyjetg8 147 zakona -

piislusnici a vojaci z povolani ve sluzebnim gom zangstnanci obce Zazeni do obecni policie aisi inspektd),

- odpracované na zékladohod o pracich konanych mimo pracovni pom

Patet odpracovanych hodin se zvySuje o neodpracovedi@yt
1. v disledkucerpani dovolené na zotavenou
2. v diasledku déasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytomémocenské

3. z divodu pekazek v praci na stramangstnavatele
4,

z divodu pekdzek v praci na strarzangstnance, pokud se jedna fekazky, pi kterych ma zarstnanec narok na
nahradu mzdy nebo platu nebo mu podle § 192 odsistivty druhé za $ednikem zdkoniku prace ndhrada mzdy
nebo platu nefislusi za prvniit dny dazasné pracovni neschopnosti

5. v disledku oSé¢bvani nemocnéhélena rodiny, za které nalezi omitné.

Do paitu neodpracovanych hodin, o které se zvysSuji odpate hodinyse zapditavaji pouze hodiny, které by zastnanec
odpracoval v rdmci rozvrZeni své pracovni doby.
Do paitu neodpracovanych hodin, o které se zvySuji odpaé hodinyse nezapéitavaiji:

- doby pracovni neschopnosti, za které nejsou poséppdavky nemocenského pojisk

- doby, za které jsou poskytovany davky nemocenskgbiistni, ale které nejsou pracovni neschopnosti (fskde

dovolend).

Celkovou stanovenou tydenni pracovni dobou bexé&w# rozumi fond pracovni doby bez svatktanoveny u za#stnavatele
nebo vyplyvajici z obeénzavaznych pravnichiedpidi. Jestlize za®¥stnavatel zagstnava zamstnance v irznych pracovnich
rezimech (nap jednosminny a sminny provoz), zjiguje se piimérny roini prepaiteny p@et zandstnand v kazdém pracovnim
rezimu samostatna sodet ptimérnych grepaitenych péti z jednotlivych pracovnich reziim ktery se provadi na dwlatna
desetinna mista, tvbcelkovy r@ni piepaiteny pdet zamdstnand zangstnavatele. K individualnim Gpravam pracovni doby s
nepihlizi, pouzije se P nich celkovy r@ni fond pracovni doby, odpovidajici fondu pracodnby zan$stnance pracujiciho
na plnou pracovni dobu igluSném pracovnim rezimu.fiPnerovnondrném rozvrzeni pracovni doby a u domackych
zanméstnand se vychazi z nominalniho fondu pracovni dobyinfiérny rocni piepasiteny pa@et zangstnané se provadi na dav
platna desetinna mista.
Ze zjis€ného piimérného ré@niho gepaiteného poétu zaméstnand se stanovpovinny podil 4 %, rovnéz s fesnosti na dv
platna desetinna mista.

K &asti B:

Bod 1: Pramérny ro éni prepotteny pofet zaméstnanai, kteri jsou osobami se zdravotnim postizeninse zji¥'uje stejnym
zpisobem jako celkovy fimérny roéni prepaiteny paet zamdstnand (viz K ¢asti A). Trojndsobek gmérného r@niho
piepaiteného potu zangstnand, ktefi jsou osobami £ESim zdravotnim postizenim, s&tges piimérnym rainim prepastenym
pocétem ostatnich za#stnand, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a vysledjepdet zandstnané se zdravotnim
postizenim, které za¥atnavatel ve sledovaném roce Zatnaval. Vypdet se provede na 8platna desetinna mista.

Bod 2:Prepatet odebranych vyrobki nebo sluzeb nebo zadanych zakazele provede podle § 18 vylil.518/2004 Sb. tak, ze
se cena vSech skdt& zaplacenych vyrobiknebo sluzeb nebo zadanych zakazek (vSe bez DRI ggdminasobkem pimérné
mésiéni mzdy v narodnim hospoigdvi za 1. — 3¢tvrtleti roku 2011, tjéastkou 166 082 K Cenu nezaplacenych vyrabkebo
sluzeb nebo zadanych zakazek Ize 2&pbpouze tehdy, pokud byly odebrany ve sledovardee, ale datum jejich splatnosti
spada mimo sledované obdobi a byly zaplacegjgéle do 15. 2V piipadt placeni ve splatkach se z&fiaji ¢astky skuténg
zaplacené v kazdém kaleritdém roce.

Vysledkem je ptet zamdstnand se zdravotnim postizenim (provedeny n& glatna desetinnd mista), které si Zamavatel
zap@ita do povinného podilu na zaktaddebirani vyrobk nebo sluzeb nebo zadavani zakazek.

Bod 3: Pd&et zandstnané se zdravotnim postizenim zggl{y podle bodu 1 se &e s pdtem zamdstnané se zdravotnim
postizenim zji&nym podle bodu 2.

K &asti C:

VySe paimérné mzdy v narodnim hospagévi za 1. — 3&tvrtleti roku 2011¢ini 23 726 K. Odvod do statniho rozpiw
za jednoho fepditeného zamstnancetini roéné 2,5 nasobek tétéastky, tj. 59315 K.

Zamgstnavatel uvede pet zangstnand, za které bude odvod provddtento pget vynasobicastkou 59 315 K a uvede
vyslednou sumu zaokrouhlenou na celé koruny nahoru.



