
Rámcové kvalifikační předpoklady a požadavky pro externí dodavatele bilanční 
diagnostiky 

(tato informace slouží pro základní orientaci, v případě zájmu o poskytování bilanční 
diagnostiky pro úřady práce je třeba předložit nabídku na základě výzvy úřadu práce 

v souladu se zákonem č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách.  
Konkrétní kvalifikační předpoklady stanovuje vždy úřad práce v rámci vlastních zadávacích 

řízení dle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách) 

 

a) doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů, zejména 
doklad prokazující příslušné živnostenské oprávnění či licenci, tj. v tomto případě: 
 
živnostenské oprávnění k živnosti vázané: 
 - "Psychologické poradenství a diagnostika" (příloha č. 2 k zákonu 
č. 455/1991 Sb., o živnostenském podnikání, ve znění pozdějších předpisů) 

 
b) osvědčení o vzdělání a odborné kvalifikaci na úrovni:  

 (i) vysokoškolské vzdělání v oboru psychologie, a současně  
(ii) odborná praxe v alespoň jedné z následujících oblastí:  

- psychologická diagnostika;  
- psychologie práce,  
- poradenská psychologie,  
- pedagogická psychologie,  

 
v případě odborného garanta v rozsahu 3 roky praxe u jednooborové psychologie  
a 5 let u dvouoborové psychologie, v případě ostatních osob odpovědných 
za poskytování bilanční diagnostiky v rozsahu 1 rok praxe u jednooborové 
psychologie a 3 roky praxe u dvouoborové psychologie. 

 
c) doložení výborné znalosti a schopností samostatné práce s diagnostickým 
softwarem DiarosWin nebo jiným testově, kvalitativně a technicky obdobným 
softwarem a dalšími standardizovanými psychodiagnostickými metodami odborného 
garanta a ostatních osob odpovědných za poskytování bilanční diagnostiky. 
 

Dodavatel doloží vzdělání a odbornou kvalifikaci osob odpovědných za 
poskytování bilanční diagnostiky: 

 
1. písemným dokladem o dosaženém vzdělání,  
2. písemným potvrzením o délce praxe, 
3. písemným dokladem nebo referencemi o schopnostech práce s diagnostickým 

softwarem DiarosWin nebo jiným testově, kvalitativně a technicky obdobným 
softwarem, tj. například kopií pracovní smlouvy s dřívějším zaměstnavatelem 
nebo smlouvami, které dokládají odbornou praxi v provádění bilanční 
diagnostiky, případě tyto doklady v kombinaci s vyjádřením či referencemi 
dřívějšího zaměstnavatele či dřívějšího zadavatele. 

 
d) doložením vlastnictví odpovídajících psychodiagnostických testů pro poskytování 
bilanční diagnostiky - softwear DiarosWin nebo jiného testově, kvalitativně 
a technicky obdobného softwaru a dalších standardizovaných psychodiagnostických 
testů.  
 


