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	Záznam úřadu práce o doručení:


                                                            OSÚ

                                                            S 10


 Úřad práce v …
Vyúčtování vzdělávacích aktivit 
– v rámci projektu „Vzdělávejte se!“

Číslo dohody:               …………………………………………………
Zaměstnavatel:               …………………………………………………
Identifikační číslo (IČ):    …………………………………………………

Číslo účtu / kód banky:   …………………………………………………
	Název účetního dokladu
	Číslo dokladu
	Datum úhrady
	Částka (s DPH / bez DPH*) v Kč.
	Výše příspěvku

ÚP**

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*Nehodící se škrtněte.
** V rámci aplikace pravidla „de minimis“ jde o částku uvedenou na účetním dokladu (sloupec 4). V případě blokové výjimky na vzdělávání jde o adekvátní podíl této částky uvedený v Dohodě o odborném rozvoji zaměstnanců a poskytnutí příspěvků v rámci projektu „Vzdělávejte se!“.


Pokud je uvedena částka včetně DPH, zaměstnavatel nemůže žádat FÚ o


vrácení DPH.
Dne: ………………………
Vyřizuje:                       ………………………………
Číslo telefonu:             ………………………………
E-mail:                         ………………………………
Podpis:                        ………………………………                                                                                                      

………………………………………………………………………...


jméno, příjmení, funkce a podpis oprávněné osoby

(razítko)
Přílohy:

· V případě externího dodavatele: kopie faktury a doklad o uhrazení faktury,
· v případě interního zajištění vzdělávacích aktivit: kopie dalších účetních dokladů (interní doklad, účtenka apod.), souvisejících se zajištěním odborného rozvoje a smlouva o lektorském zajištění odborného rozvoje (tj. zejména dohoda o provedení práce, dohoda o pracovní činnosti, nebo pracovní smlouva na částečný úvazek.)
· kopie dalších účetních dokladů o realizaci odborného rozvoje v rámci doprovodných opatření (cestovní příkazy) 
· závěrečný protokol,

· kopie prezenčních listin,

· vzor dokladu o absolvování odborného rozvoje.
