NABIDKA PROVEDENI PRIPRAVY K PRACI

v chranénych pracovnich dilnach a na chranénych pracovnich mistech pravnické nebo fyzické osoby
a ve vzdélavacich zafizeni statu, tzemnich samospravnych celkd, cirkvi a nabozenskych spole¢nosti,
ob&anskych sdruzeni a dalSich pravnickych a fyzickych osob (dale jen ,,subjekt®)
(§ 72 odst.2 pism. b) a ¢) zadkona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 3 odst. 2 vyhlaSky €. 518/2004 Sb.)

Identifikacni udaje subjektu”:

Nazev: IC:

Telefon: Fax: E-mail: www  stranky:

Adresa sidla nebo mista subjektu:

Obec: Cast obce:

Ulice: Cp. C.orient.: PSC:

Osoba opravnéna jednat jménem subjektu:

PFijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: | Fax: | E-mail:

Kontaktni osoba odpovédna za provedeni pripravy k praci:

PFijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: | Fax: | E- mail:

Bankovni spojeni subjektu:

Cislo udtu: | Kod banky:

Nazev banky:

Udaje o pfipravé k praci:

Pracovni €innost, na kterou bude pfiprava k praci provadéna:

Vstupni predpoklady u¢astnika pfipravy k praci

Kvalifika€ni pfedpoklady (minimalni stupen vzdélani, popf.obor vzdélani):

Délka praxe, popf. obor praxe:

Zdravotni pfedpoklady:

Dalsi predpoklady (napf. psychicka zpUsobilost, trestni beziihonnost, dovednosti):

Adresa mista (mist) konani pfipravy k praci (obec, &ast obce, ulice, &islo popisné, &islo orientaéni, PSC)

Délka trvani pfipravy k praci (uvedte poc¢et kalendarnich tydn(, popf. mésicu):




Rozsah pfipravy k praci (v hodinach)

Teoreticka pfiprava: Prakticka pfiprava: Ovéreni ziskanych Celkem:

znalosti a dovednosti:

Zplsob provedeni pfipravy k préciZ) :

Dalsi udaje? :

Zplsob oveéreni ziskanych znalosti a dovednostl'3):

Dal3i udaje’:
Obsah pfipravy k praci
Predmét (tematicky celek): Pocet hodin: | Pfedmét (tematicky celek): Pocet hodin:
Kapacita pfipravy k praci
Maximalni pocet u¢astnika: Minimalni pocet u¢astnika:
Naklady na jednoho U€astnika (v K¢&) Celkem (K¢)

mzdové naklady na zaméstnance®, ktery pripravuje k praci osobu se zdravotnim postizenim
(véetné pojistného na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vSeobecné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved! z vyméfovaciho zakladu tohoto
zaméstnance), odpovidajici po€tu hodin odpracovanych timto zaméstnancem pfi pfipravé k praci
osoby se zdravotnim postizenim

Pocet hodin: Sazba Ké/hod.:

naklady na osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky a ochranné
napoje poskytnuté osobé se zdravotnim postizenim

prokazané naklady na dopravu osoby se zdravotnim postizenim z mista bydlisté€ do mista konani
pfipravy k praci a zpét

prokazané vydaje na ubytovani osoby se zdravotnim postizenim, pokud se pfiprava k praci kona
mimo obec jejiho bydlisté (maximalné do 1.000,- K& na den)

stravné podle zvlastniho predpisu ve dnech Ucasti na pfipravé k praci, pokud se kona mimo obec
bydlisté osoby se zdravotnim postizenim

pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi osoby se zdravotnim postizenim, sjednané na dobu
pracovni rehabilitace

celkové naklady na pfipravu k praci jednoho ucastnika

Dalsi udaje (napf. zavislost vy$e nakladu na celkovém poctu Ucastniku, zplsob sniZzeni vy$e nakladu pfi nedokonéeni pfipravy

k praci uc¢astnikem apod.):

Navrh terminG provedeni pfipravy k praci:

K nabidce je nutné prilozit:

Kopii dokladu prokazujici pravni formu (napf. zivnostensky list, vypis z obchodniho rejstfiku nebo zfizovaci listiny).

\% dne

podpis opravnéné osoby




Poznamky k odkazdim:

1)

2)

3)

4)

Vypliite nazev uvedeny v Zivnostenském listé, obchodnim rejstfiku nebo zfizovaci listing€, popf.
jméno a pfijmeni, jde-li o fyzickou osobu.

Vyberte z nasledujicich moznosti:

Denni dochazka. Denni dochazka dopoledne. Denni dochazka odpoledne. Denni dochazka
dopoledne i odpoledne. Dochazka v uréenych dnech v tydnu. Dochazka v uréenych dnech v tydnu
dopoledne. Dochazka v ur¢enych dnech v tydnu odpoledne. Formou soustfedéni. Jiny zpusob.

V fadku DalSi udaje uvedte Casovy rozvrh napf. Denni dochazka — zpravidla od 8:00 do 14:00
hod..

Vyberte z nasledujicich moznosti:

Zavérecny pohovor. Zavérecny test. Zavérecna zkouska. Obhajoba zavérecné prace. Zhodnoceni
kvality vyrobku. Zhodnoceni kvality sluzby. Zhodnoceni dosazeného vykonu (produktivity).
Zhodnoceni vyvoje dovednosti. Jiny zpusob ovéreni.

ZavéreCna zkouska — ustni zkousSka a prakticka zkouska.

Zaméstnancem se pro uéely provadéni pripravy k praci rozumi zaméstnanec v pracovnim
pomeéru. Tento zamé&stnanec zejména zapracovava osobu se zdravotnim postizenim, pomaha ji
ziskavat potfebné znalosti, dovednosti a navyky nutné pro vykon zaméstnani.



