OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME

xéﬁ:."i ek LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Priloha ¢. 2 Normativni instrukce ¢. 2/2010

UDAJE K ZABEZPECENi PRACOVNI REHABILITACE V RAMCI GRANTOVEHO
PROJEKTUC. .........

(§ 69 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

Identifikaéni Gidaje pravnické nebo fyzické osoby" :

Nazev: IC:

Telefon: Fax: E-mail: www stranky:

Adresa sidla nebo mista podnikani:

Obec: Cast obce:

Ulice: Cp.: C.orient.: PSC:

Osoba opravnéna jednat jménem pravnické nebo fyzické osoby:

Pfijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: Fax: E-mail:

Kontaktni osoba odpovédna za zabezpeceni pracovni rehabilitace:

Ptijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: Fax: E- mail:

Zabezpeceni pracovni rehabilitace

Uved’te formy pracovni rehabilitace, které nabizite ufadu prdce v ramci aktivit grantového projektu

1. Poradenska cinnost

ANO - vlastnimi zdroji. ANO - subdodavka od jiného odborného zafizeni (uvedte nazev a sidlo):

NE
V pfipadé odpovédi ANO uvedte Gdaje o poradenské €innosti.

Zaméfeni poradenské &innosti a formy poradenské &innosti®:

Popis poradenské ¢innosti (obsah):

Adresa mista konani poradenské &innosti (obec, &ast obce, ulice, &islo popisné, &islo orientagni, PSC):

Telefon: Fax: E-mail:

Délka trvani poradenské ¢innosti (uvedte pocet kalendafnich dnd, popf. tydnd, mésic):

Rozsah poradenské ¢innosti (v hodinach):

Zpusob provedeni poradenské &innosti®:




Vystupni dokument vydany po ukon&eni poradenské ¢innosti®':

Dalsi informace:

2. Teoreticka a prakticka priprava pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost
2.1 Priprava na budouci povolani

ANO - vlastnimi zdroji. ANO - subdodavka od jiného subjektu (uvedte nazev a sidlo):

NE
V pfipadé odpovédi ANO uvedte Udaje o pfipravé na budouci povolani:

Délka trvani pfipravy na budouci povolani (uvedte pocet kalendarnich dnt, popt. tydntd, mésict):

Rozsah €innosti (v hodinach):

Zpusob provedeni pfipravy na budouci povolani®:

Dal$i udaje”:

Kvalifikaéni pfedpoklady (minimalni stuperi vzdélani, popf.obor vzdélani):

Zdravotni predpoklady:

Dalsi informace k pfipravé na budouci povolani:

2.2 Priprava k praci

ANO - vlastnimi zdroji. ANO - subdodavka od jiného subjektu (uvedte nazev a sidlo):

NE
V pfipadé odpovédi ANO uvedte Gdaje o priprave k praci:

Pracovni €innost, na kterou bude pfiprava k praci provadéna:

Vstupni predpoklady uéastnika pripravy k praci

Kvalifikaéni predpoklady (minimalni stuper vzdélani, popf.obor vzdélani):

Délka praxe, popf. obor praxe:

Zdravotni pfedpoklady:

Dalsi predpoklady (napf. psychicka zpusobilost, trestni bezihonnost, dovednosti):

Adresa mista (mist) konani pripravy k praci (obec, éast obce, ulice, éislo popisné, &islo orientaéni, PSC):

Délka trvani pripravy k praci (uvedte pocet kalendarnich tydn(, popf. mésicl):




Teoretické pfiprava: Prakticka pfiprava: Ovéreni ziskanych Celkem:
znalosti a dovednosti:

Zpusob provedeni pripravy k praci®:

Dal$i udaje ¥ :

Zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti® :

Dal$i tdaje” :

Obsah pripravy k praci:

Predmét (tematicky celek): Pocet hodin:

Mentoring v ramci pFipravy k praci osoby se zdravotnim postizenim bude provadén®:
zameéstnancem zaméstnavatele

za nezbytné spoluprace s odbornikem

za nezbytné Ucasti jiné fyzické osoby (napf. asistenta)

Dalsi informace:

2.3 Specializované rekvalifikacni kurzy

ANO - vlastnimi zdroji. ANO - subdodavka od jiného rekvalifikaéniho zafizeni (uvedte nazev a sidlo):

NE

V pripadé odpovédi ANO uvedte tdaje o specializovanych rekvalifikaénich kurzech v samostatném formulafi “Udaje o
rekvalifikaci v ramci globalniho grantu*.

3. Zprostiredkovani zaméstnani

ANO - vlastnimi zdroji. ANO - subdodavka od jiného subjektu (uvedte nazev a sidlo):

NE
V pfipadé odpovédi ANO uvedte Udaje o zprostiedkovani zaméstnani:

Formy zprostiedkovani zaméstnani ®

Dalsi informace ke zprostfedkovani zaméstnani (popis aktivit, profese, kvalifikacni, popf.jiné pozadavky na zaméstnance apod.):

4. Udrzeni a zména zaméstnani a zména povolani®

ANO - vlastnimi zdroji. ANO - subdodavka od jiného subjektu (uvedte nazev a sidlo):

NE
V pfipadé odpovédi ANO uvedte Udaje o €innostech souvisejicich s udrzenim a zménou zaméstnani a zménou povolani:

Popis ¢innosti zamérenych na udrzeni a zménu zaméstnani nebo zménu povolani:




Adresa mista konani (obec, &ast obce, ulice, &islo popisné, &islo orientaéni, PSC):

Délka trvani (uvedte pocet kalendarnich dnt, popf. tydnd, mésicu):

Rozsah ¢innosti (v hodinach):

Obsah a zplisob provedeni:

Dalsi informace:

5. Vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydéleéné &innosti”

ANO - vlastnimi zdroji. ANO - subdodavka od jiného subjektu (uvedte nazev a sidlo):

NE
V pfipadé odpoveédi ANO uvedte Udaje o vytvareni vhodnych podminek:

Popis ¢innosti zaméfenych na vytvareni vhodnych podminek pro vykon konkrétni pracovni ¢innosti (profese):

Délka trvani (uvedte pocet kalendarnich dnt, popf. tydna, mésicu):

Rozsah ¢innosti (v hodinach):

Obsah a zplisob provedeni:

Dal$i informace uvadéné pravnickou nebo fyzickou osobou:

Kapacita pracovni rehabilitace

Maximalni pocet ucastniku: Minimalni pocet ucastnikl:

Vv dne

jméno, pfijmeni a podpis opravnéné osoby
(razitko)

Poznamky k odkaz(im:

1) Vyplite nazev uvedeny v zivnostenském listé, obchodnim rejstfiku nebo zfizovaci listiné, popf.
jméno a pfijmeni, jde-li o fyzickou osobu.

2 Vyberte z nasledujicich moznosti:
Zaméreni poradenské <¢&innosti: Poradenstvi pro volbu povolani. Poradenstvi pro volbu
rekvalifikace. Poradenstvi pro volbu zaméstnani nebo jiné vydéleéné cinnosti. Poradenstvi pro
zprostfedkovani vhodného zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti. Poradenstvi pro volbu
pripravy k praci. Poradenstvi pfi vybéru vhodnych néstroja aktivni politiky zaméstnanosti.
Formy poradenstvi: Skupinové poradenstvi. Individualni poradenstvi. Pracovni diagnostika.
Bilanéni diagnostika. Ergodiagnostika. Poradensky program.
Charakteristika poradenskych cinnosti a formy poradenstvi — blize viz § 21 a § 22 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.

3)

Vyberte z nasledujicich moznosti:




4)

5)

7)

8)

K poradenskeé ¢innosti (1) a pripravé na budouci povolani (2.1): Napfiklad denni prace s ucastniky
poradenské Cinnosti, prace s U¢astniky poradenské ¢innosti v uréené dny v tydnu, vyhodnoceni
poskytnutych adaju, jiné.

K pripravé kpraci (2.2): Denni dochazka. Denni dochazka dopoledne. Denni dochazka
odpoledne. Denni dochazka dopoledne iodpoledne. Dochazka v uréenych dnech v tydnu.
Dochéazka v ur€enych dnech v tydnu dopoledne. Dochézka v uréenych dnech v tydnu odpoledne.
Soustiedéni. Jiny zpusob.

V radku DalSi udaje uvedte ¢asovy rozvrh napf. Denni dochazka — zpravidla od 8:00 do 14:00
hod..

Vyberte z nasledujicich moznosti:

K poradenské cinnosti: Zavére¢nd zprava. Individualni plan k pracovnimu uplatnéni. Doporuceni
dal$iho postupu. Jiné (specifikujte).

K pripravé k praci: Zavérecny pohovor. Zavérecny test. Zavérecna zkouska. Obhajoba zavéreéné
prace. Zhodnoceni kvality vyrobku. Zhodnoceni kvality sluzby. Zhodnoceni dosazeného vykonu
(produktivity). Zhodnoceni vyvoje dovednosti. Jiny zplsob ovéreni.

Vyberte z nasledujicich moznosti:

Vyhledavani zameéstnani pro fyzickou osobu. Zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu
jejich prace pro uzivatele. Poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti.

(Cinnost podle § 14 a § 58 a nésl. zékona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist - agentury prace).

K ¢innostem zaméfenym na udrZzeni a zménu zaméstnani a zmeénu povolani patfi napf.
individualni poradenstvi, U¢ast na akcich v Job klubech, konzultace s psychologem, nezbytna
spoluprace jiné fyzické osoby.

K ¢innostem smérfujicim k vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné
vydélecné Ccinnosti patfi napf. spoluprace s odbornikem (napf. psychologem, socidlnim
pracovnikem, ergonomem, rehabilitacnim pracovnikem) nebo spoluprace s jinou fyzickou osobou,
jejiz ucast je nezbytna pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti a poskytnuti prispévkd
aktivni politiky zaméstnanosti, zejména poradenstvi pfi vybéru vhodnych nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti.

Zaméstnancem se pro ucely provadéni pripravy kpraci u zaméstnavatele rozumi
zaméstnanec v pracovnim poméru nebo v dalSim pracovnim poméru nebo na zakladé
dohod konanych mimo pracovni pomér. Tento zaméstnanec zapracovava osobu se
zdravotnim postizenim, pomaha ji ziskavat potfebné znalosti, dovednosti a navyky nutné pro
vykon zaméstnani.

Odbornikem se pro ucely provadéni pripravy k praci u zaméstnavatele rozumi fyzicka
osoba, ktera zajistuje nezbytnou odbornou péci osobé se zdravotnim postizenim (jedna se
napf. o ¢innost psychologa, socialniho pracovnika, ergonoma, rehabilitatniho pracovnika aj.).
Tento odbornik maze byt v pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli (pracovni smlouva, dohoda
o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace) nebo mu poskytuje sluzbu na zdkladé obchodni
nebo jiné smlouvy.

Jinou fyzickou osobou se pro ucely provadéni pripravy k praci u zaméstnavatele rozumi
fyzicka osoba, ktera zajiStuje nezbytnou osobni asistenci osobé se zdravotnim postizenim,
zejména pfi dopravé na pracovisté, pfi zajiStovani hygieny, stravovani apod. Tato fyzicka osoba
muze byt v pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli (pracovni smlouva, dohoda o pracovni
¢innosti, dohoda o provedeni prace) nebo mu poskytuje sluzbu na zakladé obchodni nebo jiné
smlouvy.



