
7. 

SDĚLENÍ  
o nástupu zaměstnání 

1/
 – vyslání k plnění úkolů vyplývajících z uzavřené smlouvy 

1/
 

cizince s povolením k zaměstnání na území ČR 
(§ 87 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti) 

 

Příjmení : 

Jméno : Státní občanství: 

Datum narození: Pohlaví
2/

:             muž             žena
 
      

Rodné číslo
3/

: Místo narození: 

 

Povolení k zaměstnání bylo vydáno ÚP ČR – krajská pobočka  v  …………………….………………. 

 

dne  ……………………………………….č.j.: ……………………………………………..………………… 
 

 

Datum nástupu zaměstnání
1/

 – vyslání k plnění úkolů vyplývajících z uzavřené 
 

 smlouvy
1/

 : ……………………………………………………………… 
 

 
a)

4/
 pracovněprávní vztah k zaměstnavateli se sídlem v ČR

 

 

zaměstnavatel – název  ………………………………………………………………………………………………. 

sídlo (adresa - okres,obec,ulice,číslo,PSČ) ……………………………………………………………..…………............... 

IČ …………………………………………….…..….... Rodné číslo 
5/ 

………………………………………….…. 

b)
4/

 vyslání k plnění úkolů
 

- na základě uzavřené smlouvy
2/

   

- na základě pronájmu pracovní síly
2/

   

fyzická nebo právnická osoba, u níž je vykonávaná práce na území ČR(název a adresa sídla – okres,obec,ulice,číslo,PSČ) 

………………………………………………………………..……………………………………………...……...…. 

IČ ………………………………………………….…….…. Rodné číslo
5/

 ……………………..…….……….……. 

 

Datum : …………………………    Razítko: 

 

Podpis odpovědného pracovníka: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

 

 
 

 

 

 

Vysvětlivky  

1/  platné označte zaškrtnutím, 

2/ správný údaj označte  x, 
3/ vyplňuje se, pokud je rodné číslo přiděleno, 

4/ vyplní se podle konkrétní situace oddíl a) nebo oddíl b), 

5/ vyplňuje pouze fyzická osoba, která nepodniká. 
  

Výňatky  a citace  paragrafů zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti 

§87  odst.1  Nastoupí-li do zaměstnání cizinec, u kterého se vyžaduje povolení k zaměstnání, jsou zaměstnavatel  nebo právnická nebo fyzická osoba,  
                    která uzavřela smlouvu  se zahraničním  zaměstnavatelem, na jejímž základě byl cizinec vyslán  na území ČR k plnění úkolů vyplývajících s této 

                   smlouvy, povinni o této skutečnosti písemně informovat příslušnou krajskou pobočku ÚP ČR  nejpozději v den nástupu této osoby k výkonu  

                   práce. 
  

 

 

Záznam krajské pobočky  ÚP ČR v 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

Doručeno dne ……………………………………………………………………….…………………………………………….. 

 

 


