VLADA CESKE REPUBLIKY

Pfiloha
k usneseni vlady
ze dne 14. Cervence 2004 ¢. 696

Opatreni
Narodniho akéniho planu zaméstnanosti na léta 2004 — 2006

1.1 MPSV pocinaje dnem 1.ledna 2004 zahajilo na vSech ufadech prace realizaci
programu prevence pred dlouhodobou nezaméstnanosti ,Prvni prilezitost®, ktery je
urCeny pro vSechny mladé uchazecCe o zaméstnani do 25 let véku a do 6 mésicu
jejich evidence (v€etné absolventu). Cilem programu je nabidnout kazdé mladé
nezameéstnané osobé pracovni misto nebo zvysit jeji zaméstnatelnost, a to formou
poradenské aktivity, Skoleni, rekvalifikace, odborné praxe nebo jinym opatfenim, a to
kvality realizace programu, a to zejména pfipravou zaméstnancul pfislusnych atvaru
Ufadu prace a spolupracujicich organizaci, prohlubovanim spoluprace mezi
jednotlivymi utvary Gfadu prace a regionalnimi socialnimi partnery a realizaci
nakupu sluzeb v souladu s novym zakonem o zaméstnanosti.

1.2 MPSV bude pokracCovat v pilotnim ovéfovani programu ,Novy start* na deseti
uradech prace, tzn. obdobného programu pro dospélé uchazece nad 25 let a do 12
mésicu evidence. Bude usilovat o vytvoreni personalnich a finanénich podminek pro
plosné zavedeni programu na vSech ufadech prace, a to nejpozdéji od 1.1.2007.

1.3 MPSV ve spolupraci s ufady prace a dalSimi subjekty zvysi podil dlouhodobé
nezaméstnanych uchaze€u o zaméstnani zafazenych do programu( aktivni politiky
zameéstnanosti tak, aby se v roce 2006 ucastnilo nékterého aktivniho opatteni 20 %
dlouhodobé& nezaméstnanych (vCetné pfislusniki romskych komunit), zejména
formou ucasti v poradenskych aktivitach, ve Skolenich a v rekvalifikaci, v odborné
praxi, zafazenim na kratkodoba pracovni mista a dalSimi opatfenimi na podporu
zameéstnatelnosti. Tyto programy budou doplfiovany dle potfeby o podplrné Cinnosti
a doprovodné aktivity.

1.4 MPSV bude v navaznosti na ukoly usneseni vlady &. 237 ze dne 17.bfezna 2004
o ,Postupu a hlavnich smérech reformy a modernizace ufadld statni spravy,
obsahujici vyfeSeni gesce a organizatniho zabezpeceni®, feSit otazku rozdéleni
koncepcniho a operativniho Ffizeni na useku zaméstnanosti tzv. Spravy sluzeb
zameéstnanosti MPSV, vc€etné potfebného posileni obou linii fizeni, s cilem
zabezpeéit ukoly vyplyvaijici pro CR z realizace Evropské strategie zaméstnanosti.

1.5 MPSV predlozi v Cervenci 2004 viadé k projednani prvni Narodni akcni plan
socialniho zaclefiovani na léta 2004 az 2006.

1.6 MPSV bude pokracovat v ramci RHSD v jednani se socialnimi partnery a dalSimi
rezorty v hledani finanénich zdroju na zvySeni objemu finanénich prostfedkd na
aktivni politiku zaméstnanosti, napf. restrukturalizaci nemzdovych nakladl prace
(resp. jinymi moznostmi).



1.7 MPSV ve spolupraci s Vyzkumnym ustavem prace a socialnich véci Praha
zabezpecli zpracovani systému a metodiky pravidelného hodnoceni efektivnosti a
ucinnosti programu aktivni politiky zaméstnanosti a jeho zavedeni do praxe do konce
roku 2005.

2.1 MPO a dalSi rezorty ve spolupraci se zastupci verejného a soukromého
sektoru se v ustavené ,Radé pro rozvoj podnikatelského prostfedi zaméfi na
zjednoduseni a sniZzeni administrativni a regulacni zatéze pro zacCinajici podniky a
pro malé a stfedni podniky a pro pfijimani zaméstnancul, snazsi pfistup ke kapitalu
pro zacinajici firmy, nové a existujici malé a stfedni podniky a podniky s vysokym
potencialem rastu a tvorby pracovnich mist. Rozvoj malého a stfedniho podnikani
v oblasti konkurenceschopnosti bude podporovan realizaci programu PHARE 2003.

2.2 MPO zabezpedi prostfednictvim Ceskomoravské rozvojové a zaruéni banky
poskytovani podpor malym a stfednim podnikateldm v ramci schvalenych programu

podpory.

2.3 MPO ve spolupraci s MF a MPSV bude pokracovat v poskytovani investi¢nich
pobidek v souladu se zakonem €. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach, v platném
znéni, dale v realizaci Ramcového programu pro podporu technologickych center a
center strategickych sluzeb (usneseni viady €. 1238 ze dne 10.12.2003).

2.4 MSMT ve spolupraci s MPO a MPSV bude podporovat, v souladu s vyjadfenymi
potfebami trhu prace, posilovani podnikatelskych a manaZerskych dovednosti
v pfislusné oblasti Cinnosti prostfednictvim pribézné aktualizace ucebnich
dokument, které umozniuji absolventiim ziskat prfedpoklady k podnikani.

2.5 MSMT ve spolupraci s MPSV a MPO zabezpedi podporu vzdélavani,
odborného vycviku a odborné praxe v oblasti podnikatelskych a manaZzerskych
dovednosti, ktery zajisti kazdému moznost zvolit si podnikani jako svou kariéru.

2.6 MPSV ve spolupraci se socialnimi partnery a MSMT pripravi navrh systéma
uznavani pracovnich zkuSenosti s platnosti ve vybranych odvétvich, ktery nema vliv
na ziskani stupné vzdélani.

2.7 MPSV zfidi dvé pilotni regionalni vzdélavaci stfediska vramci sluzeb
zameéstnanosti v Havifové a v Jihlavé, zaméfené na zménu, resp. zvySeni
kvalifikaéni urovné obyvatel s profesi jiz neuplatnitelnou na trhu prace.

2.8. MPO ve spolupraci s MPSV zajisti provedeni analyzy v oblasti sluzeb primyslu
s cilem zjistit potencial této oblasti pro trh prace a pro podporu vyvozu sluzeb.

3.1 MPSV pfipravi navrh nového zakoniku prace s predpokladanou uc€innosti
nejpozdéji do 30.Cervna 2006.



3.2 MPSV pfipravilo navrh zakona o inspekci prace, ktery vlada schvalila usnesenim
€. 500 ze dne 26.kvétna 2004. Cilem zakona je vytvofit novy systém nezavislého,
komplexniho a efektivniho statniho dozoru nad dodrzovanim pracovnépravnich
predpist, dosahnout podstatného snizeni vyskytu pracovnich uUrazi a nemoci
z povolani a snizeni pfipadl nedodrzovani pracovnépravnich predpisu.

3.3 MPSV pfipravi a vladé do 30.zafi 2004 predlozi navrh zakona o pojisténi pro
pfipad poSkozeni zdravi pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani (zakon o
urazovém pojisténi).

3.4 MPSV v ramci druhé etapy reformy systému nemocenského pojisténi predlozi
vladé do 30.zafi t.r. paragrafované znéni nového zakona o nemocenském pojisténi,
s pfedpokladanou ucinnosti od 1.ledna 2006.

3.5 Mistopredseda viady pro vyzkum a vyvoj, lidska prava a lidské zdroje ve
spolupraci s MPSV, MSMT, MPO se ve zpracovavaném Programu realizace
Strategie rozvoje lidskych zdroji pro CR zaméFi na vytvareni podminek pro zlep$eni
pristupu ke Skoleni, i pro malo kvalifikované zaméstnance obtizné umistované na
trhu prace a pro uchazeCe o zaméstnani, kterym je vénovana zvySena pécCe pfi
zprostfedkovani zameéstnani.

3.6 MMR, v pfipadé schvaleni navrhu zakona o podpofe vystavby druZstevnich bytu
vladou a Parlamentem CR, zabezpeci jeho realizaci.

3.7 Socialni partneri budou usilovat v ramci kolektivniho vyjednavani na vSech
stupnich o zapracovani moznosti, které umozfuje zakonik prace v oblasti flexibilnich
schémat pracovni doby s cilem udrzet zaméstnanost a zvysit konkurenceschopnost
zaméstnancl a podnikd na trhu prace.

3.8 Prislusné pracovni tymy RHSD pfipravi pro plénum RHSD navrhy na zvyseni
geografické mobility cestou zvyhodnéni dopravy zaméstnanct do zaméstnani, které
v pfipadé schvaleni plénum RHSD doporudi vladé k realizaci.

4.1 Mistopredseda vlady pro vyzkum a vyvoj, lidska prava a lidské zdroje ve
spolupraci se vSemi €leny vlady zpracuje a predlozi viadé do 30.zafi 2004
Program realizace strategie rozvoje lidskych zdroji pro CR, ktery umozni
implementaci strategie celozZivotniho vzdélavani, zahrnujici m. j. zlepSeni kvality a
efektivnosti systémua vzdélavani, zejména odborného, s cilem vybavit kazdého
dovednostmi, které jsou pozadovany od moderni pracovni sily ve spoleCnosti
zaloZené na znalostech, umoznit rozvijeni jejich kariéry a snizovat tak nerovnovahu
na trhu prace,

4.2 MPSV rozsifi nabidku vzdélavacich programu profesniho vzdélavani pro
uchazeCe o zaméstnani v uzké navaznosti na poradenské programy a dalSi
podpurné aktivity, v ramci Informacnich a poradenskych stfedisek rozSifi stavajici
poradenstvi k volbé a zméné povolani i o poradenstvi k dalSimu profesnimu
vzdélavani, rozsifi informacni systém nabidky vzdélavacich aktivit dalSiho profesniho
vzdélavani (DAZ CZ) i o dalSi komponenty.



4.3 MPSV bude pokratovat v RHSD v jednani se socialnimi partnery a dalSimi
rezorty o restrukturalizaci nemzdovych nakladd prace (resp. jinych moznosti) s cilem
ziskat finan¢ni zdroje na zvySeni objemu financnich prostfedkl na zabezpecleni
procesu celozivotniho u€eni, zejména dalSiho profesniho vzdélavani.

4.4 MSMT ve spolupraci s Ufadem mistopfedsedy vlady pro vyzkum a vyvoj, lidska
prava a lidské zdroje pfi Ufadu vlady, dale MPSV, MMR a se socialnimi partnery,
predlozi navrh vécného zaméru zakona o dalSim vzdélavani a bude pokracovat ve
zpracovani vlastniho zakona.

4.5 MPSV bude spolupracovat s MSMT, v navaznosti na schvaleni vécného
zaméru zakona o dalsim vzdélavani, na jeho rozpracovani, zejména v oblasti dalSiho
profesniho vzdélavani.

4.6 MSMT ve spolupraci s MPSV pripravi upravené pozadované uéebni dokumenty
ucebnich oboru s vyuzitim uznavani vysledkl neformalniho vzdélavani.

4.7 MPSV zpracuje navrh zasad pro budovani regionalni sité vzdélavacich stfedisek
a jejich postupny rozvo;.

4.8 MSMT bude pokragovat v realizaci Statni informaéni politiky ve vzdélavani az do
roku 2006 a podpofi vzdélavani vefejnosti v oblasti informacni gramotnosti. Bude
pokraCovat v intenzivni pfipravé pedagogickych zaméstnancu v oblasti ICT
kompetenci s cilem dosahnout pIného vyuziti ICT dovednosti u absolventl Skol.

4.9 MSMT vramci pfipravovaného systému evaluace pilotn& ovéFi upravenou
koncepci zavéreCnych zkouSek, spocivajici v jednotném tematickém zadani. Dale
zabezpeli zpracovani navrhu nové soustavy oborG vzdélani, dopracovani
integrovaného informacniho systému o moznosti uplatnéni absolventd Skol na trhu
prace.

410 MSMT ve spolupraci s MPSV  zpracuje navrh koncepce kariérového a
profesniho poradenstvi v CR.

4.11 MZe v souladu s pfijatou rezortni koncepci odborného vzdélavani zabezpeci
zavedeni resortniho systému dalSiho odborného vzdélavani pro zajisténi rovného
pristupu ke vzdélavani v resortu zemédélstvi a tim zvySeni konkurenceschopnosti
v zemédeélskych odvétvich, stanovi kvalifikacni pozadavky na vykon resortnich
Cinnosti pro dalSi odborné vzdélavani, vytvofi podminky pro zvySovani kvalifikace
zameéstnancl v resortu zemédélstvi, pro zajisténi organizace a spravy agendy
systému odborného vzdélavani, stanovi podminky financovani vzdélavacich aktivit,
pro zvySeni a zménu kvalifikace v oblasti zemédélstvi pfipravi rekvalifikacni kurzy.

4.12 Socialni partnefi v ramci kolektivniho vyjednavani na v8ech stupnich budou
usilovat v kolektivnich smlouvach o zabezpe&eni podminek pro realizaci principl
celozivotniho vzdélavani, s cilem udrZzeni zaméstnanosti a zvySeni konkurence-
schopnosti zaméstnancl a podnikd na trhu prace.



4.13 Prislusné pracovni tymy RHSD pfipravi pro plénum RHSD navrhy na zvySeni
motivace zaméstnavatell k podpofe dalSiho odborného a profesniho vzdélavani
jejich zaméstnancu a obdobné na zvySeni motivace zameéstnancl dale se vzdélavat,
které v pfipadé schvaleni plénem RHSD doporudi viadé a Radé vlady pro rozvoj
lidskych zdroja k realizaci.

5.1 MPSV predlozi vladé koncepci zmén dichodového systému, v zavislosti na
vysledcich jednani vS§ech parlamentnich stran a socialnich partnerua a jejich dohodé o
charakteru reformy dichodového systému.

5.2 MSMT ve spolupraci s Ml a MPSV zabezpedi v ramci vy&lenénych finanénich
prostfedkl podminky pfFistupu vékoveé starSich zameéstnancl a uchazec¢i a zajemcu o
zameéstnani k doplnéni a rozSifeni nezbytnych dovednosti a znalosti a k udrzeni
zaméstnani, zejména v oblasti pocitacové a funk&éni gramotnosti a rekvalifikace.

5.3 MPSV ve spolupraci s dalSimi rezorty a socialnimi partnery v ramci
rozpracovani Narodniho programu pfipravy na starnuti na obdobi let 2003-2007,
pfipravi ,Program pro starnouci zaméstnance®, ktery zahrne legislativni zmény a
propagacni kampan, jez bude mit za cil ovlivnéni vefejnosti a zaméstnavatell pro
zachovani zameéstnanosti starSich ob&anl a zdlraznéni kladu jejich zaméstnavani.

5.4 MPSV pii pfipravé nové reformy dichodového systému navrhne takova feseni,
ktera budou podporovat plnou nebo alespon ¢asteCnou ekonomickou aktivitu starsich
zameéstnancl. Cilem této pravni upravy je soubéh Castecného starobniho dichodu
paralelné s CasteCnym pracovnim uvazkem tak, aby tato moznost zaméstnani byla
pro pfijemce €astecnych dichodl vyhodna.

5.5 Socialni partnefi v ramci kolektivniho vyjednavani budou usilovat o zpracovani
Socialnich programu pro vékové starSi zaméstnance orientované na zabezpecCovani
odbornych znalosti a dovednosti starSich lidi, aby nemuseli byt propusténi a mohli
vykonavat jiné Cinnosti u zaméstnavatele, aby mohli vice vyuzivat prace na kratSi
nez stanovenou tydenni pracovni dobu, pfipadné v kombinaci s dichodem apod. P¥i
uvolhovani ze zaméstnani preferovat v programech aktivni opatfeni (poradenstvi,
rekvalifikace) pfed finanénim odSkodnénim v podobé navySeni odstupného.

6.1 MPSV pii realizaci politiky zaméstnanosti bude koordinovat jednotlivé rezorty a
socialni partnery pfi podpofe zvySeni uCasti Zzen na trhu prace s cilem dosahnout
podstatného snizeni rozdill v mife zaméstnanosti, v mife nezaméstnanosti a
v odménovani muzu a zen.

6.2 Clenové vlady budou pokragovat v plnéni ukold usneseni vlady &. 453 ze dne
12. kvétna 2004 pfi prosazovani rovnych pfilezitosti muzli a zZen v oblasti
zameéstnanosti, horizontalni a vertikalni segregace a sladéni rodinného a pracovniho
Zivota.

7.1 MPSV ve spolupraci s MZd, MSMT a Vladnim vyborem pro zdravotné
postizené ob€any zpracuje a predlozi vladé navrh zakona o rehabilitaci osob se
zdravotnim postiZzenim.



7.2 MPSV cilené zaméfi aplikaci programl zaméstnanosti na lokalni urovni na
uchazeCe o zameéstnani z odliSného kulturniho prostfedi, zejména na pfislusniky
romskych komunit, na azylanty a cizince s trvalym pobytem v CR.

7.3 MPSV pripravi ve spolupraci s regionalnimi socialnimi partnery a skolami,
ve kterych Ize ziskat vyuc€eni, rekvalifikacni kursy na pozadovana konkrétni pracovni
uplatnéni uchazell o zaméstnani se zakladnim vzdélanim tak, aby po uspésnych
rozdilovych zkouskach mohli v dvouletém ucebnim oboru dokondit posledni ro¢nik a
ziskat vyucni list, pfipadné mohli pokraCovat dal ve studiu umoznujicim ziskani
vyucniho listu ve tfiletém ucebnim oboru (jak v dennim, zejména mladi do 25 let, tak
veCernim nebo dalkovém studiu, zejména dospéli nad 25 let).

7.4 MPSV prostfednictvim ufadld prace bude motivovat zaméstnavatele pfispévkem
na zapracovani k zaméstnani uchazecll o zaméstnani, ktefi nemaji pozadovanou
kvalifikaci nebo praxi pro vykon konkrétniho zaméstnani, a ktefi z po€atku nebudou
pro zaméstnavatele ziskovi.

7.5 MPSV bude pokraCovat v realizaci pilotniho projektu ,Aktivni vybér
kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnik(“ a rozvijet jej ve funkéni systém migracniho
managementu a bude urychlovat nezbytné legislativni zmény v zavislosti na
poznatcich pilotniho projektu, aby tak doSlo ke snizeni zneuzivani zaméstnavani
kvalifikovanych pracovnich sil v nekvalifikovanych profesich a zejména pak jejich
zneuzivani v oblasti nelegalniho zaméstnavani.

7.6 MSMT zpracuje ve smyslu Memoranda Evropské komise o celoZivotnim uéeni
navrh systému uznavani neformalniho vzdélavani a informalniho u€eni pro dosazeni
stupné vzdélani dospélé populace.

7.7 MSMT bude nadale podporovat zvyseni prostupnosti absolventt zvlastnich $kol
vyrovnavacimi akcemi na stfedni Skoly, s cilem podpofit zaméstnatelnost zakd,
zejména ze socialné slabych rodin nebo socialné a kulturné odliSného prostredi.

7.8 MSMT prostfednictvim rozvojovych projekt(l v ramci Statni informaéni politiky ve
vzdélavani bude pfispivat k moznostem rozSifeni informacni gramotnosti a
adaptibility do pracovniho procesu u zaka se zvlastnimi vzdélavacimi potiebami.

7.9 MSMT bude nadale podporovat rozsifeni vzdélavaci nabidky pro zdravotné
postizené zaky, ktefi splnili povinnou Skolni dochazku.

7.10 MSMT zajisti podminky pro rozsiteni vzdélavaci nabidky, resp. ptedprofesni
pripravy zakl Skolskych zafizeni pro ustavni a ochrannou vychovu.

7.11. Mistopredseda vlady pro vyzkum a vyvoj, lidska prava lidské zdroje ve
spolupraci se zmocnéncem vlady pro lidska prava zpracuje Akéni plan Ceské
republiky pro tzv. Dekadu integrace Romu 2005 — 2015 a zabezpeci naplfiovani
stanovenych priorit.



7.12. Mistopredseda vlady pro vyzkum a vyvoj, lidska prava lidské zdroje ve
spolupraci s vykonnym mistopredsedou Vladniho vyboru pro zdravotné
postizené ob¢€any predlozi vladé do 30.Cervna 2005 novy narodni plan pro podporu
a integraci ob¢anu se zdravotnim postizenim na obdobi 2006-2009, vychazejici z cill
a ukolu Stfednédobé koncepce statni politiky vuci ob&anim se zdravotnim
postizenim.

8.1 MPSV zpracuje a pfedlozi vladé vécny zamér zakona o hmotné nouzi a zasady
novely zakona o Zivotnim minimu, s pfedpokladanou dobou uc€innosti od 1.ledna
2006.

8.2 MPSV predlozi vladé vécny zamér zakona o socialnich sluzbach do 30.Cervna
2004 a v souladu se stanovenym terminem jej rozpracuje do paragrafového znéni.

8.3 MPSV bude, v souladu s moznostmi narodniho hospodarstvi, pokraCovat ve
zvySovani odstupu minimalni mzdy od zivotniho minima s cilem vytvofit v delSim
Casovém horizontu predpoklady pro ratifikaci ¢lanku 4, odstavce 1 Evropské socialni
charty (dosahnout min. 50% podilu nejnizsi Cisté mzdy na Cisté narodni primérné
mzde).

8.4 MF zavede opatfeni v dafiové oblasti, které umozni spole¢né zdanéni manzelll
pecujicich o nezaopatifené déti, které bude vyhodné pfedevSim pro pary, kde jeden
z partnerl nepracuje nebo ma vyrazné nizSi pfijmy nez druhy z partneri. Poprvé
bude toto pravidlo uplatnéno za rok 2005 a vraceni zdanénych penéz bude
provedeno pfi dafiovém pfiznani v roce 2006.

8.5 MF v souladu s pozadavkem priority 4 Obecnych smér hospodarské politiky EK,
bude, ve spolupraci s MPSV, pracovat na zlepSeni kombinovaného stimulaéniho
ucinku dani a davek, s cilem omezit nezaméstnanost, past chudoby a pracovni
neaktivitu, v navaznosti se zpracovanim zakona o hmotné nouzi.

8.6 MF upravi zakon o danich z pfijmu s cilem zajisténi finan¢ni vyhodnosti prace
prostfednictvim stimul( zvySujicich ,atraktivitu prace, které mohou FeSit prechod
z nezameéstnanosti do zaméstnani u nizko pfijmovych skupin, v navaznosti se
zpracovanim zakona o hmotné nouzi.

9.1 MPSV v prib&hu roku 2005 zavede vedeni individualnich aétd pojisténca CSSZ
a vybuduje centralni registry pojisténcld a nezaméstnanych.

9.2 MF, MPSV a MZd navrhnou upravu legislativnich predpist, ktera v pfipadé
prvniho odhaleni nedeklarované prace u zaméstnavatele umozni snizeni nebo
upusténi od sankci pfi zpétném doplaceni dané z pfijmu, socialniho a zdravotniho
pojisténi pfipadavajicich na zaméstnavané osoby, jejichz prace nebyla deklarovana.

9.3 MF ve spolupraci s MPSV, v navaznosti na rozsifeni kompetenci celnich ufadu
a vramci boje proti Sedé ekonomice, zabezpeCi vykon celni spravy pfi kontrolni
¢innosti nelegalniho zaméstnavani a podnikani, vcetné nelegalniho zaméstnavani
cizinca.



9.4 MV ve spolupraci s pfisluSnymi rezorty bude realizovat AkEni plan boje
s nelegalni migraci, zaméreny ke snizeni nelegalniho pfistéhovalectvi a nelegalniho
zameéstnavani cizincu.

10.1 MMR ve spolupraci s MPO a MPSV zkoordinuji programy na podporu
regionalniho rozvoje a programy na podporu malého a stfedniho podnikani ve
smyslu VvétSi provazanosti a feSeni situace v regionech nejvice postizenych
nezaméstnanosti.

10.2 MPSV ve spolupraci s MPO budou realizovat ,Program pro podporu tvorby
novych pracovnich mist v regionech nejvice postizenych nezaméstnanosti®,
schvéleny usnesenim vilady €. 566 ze dne 2.6.2004, urCeny pro regiony s vice nez 14
% mirou nezaméstnanosti.

10.3 MMR bude pokraCovat v podpofe rozvoje hospodaisky a socialné
zaostavajicich regionll zejména prostfednictvim, Regionalniho programu podpory
rozvoje prumyslovych podnikatelskych subjektd na uzemi NUTS 2 Severozapad a
Moravskoslezsko, Regionalniho programu podpory rozvoje severozapadnich Cech a
Moravskoslezského kraje a Regionalniho programu podpory hospodarsky slabych a
strukturalné postizenych regionu.

11.1 MPSV je garantem realizace Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroja (OP
RLZ), ktery je jednim ze z&kladnich dokumentt umoznujici Cerpani finanéni pomoci
z Evropského sociélniho fondu na rozvoj lidskych zdroji v Ceské republice. Celkova
Castka, ktera bude poskytnuta na realizaci projektd v ramci tohoto programu, Cini
318,82 mil EUR. Program je zaméfen na realizaci Ctyf priorit (obdobné i Jednotny
programovy dokument pro Cil 3 Praha), tj. na aktivni politiku zaméstnanosti, socialni
integrace a rovnost pfileZitosti, rozvoj celozivotniho u€eni a adaptabilitu a podnikani.

Problematika RLZ je rovnéz feSena v Operacnim programu SROP v Priorité 3 Rozvoj
lidskych zdrojl v regionech.

11.2 MSMT ve spolupraci s Narodnim Ustavem odborného vzdé&lavani bude
v ndvaznosti na projekt MATRA ,Socialni partnerstvi v odborném vzdélavani CR®
usilovat o posileni role a zvySeni UCasti reprezentativnich socialnich partneru
v oborovych skupinach.

11.3 MSMT vytvofi v rdmci projektu standardizace zavéreénych zkousek podminky
pro zapojeni reprezentativnich socialnich partnerl do socialniho dialogu na narodni i
regionalni urovni.

11.4 MSMT, odbory Skolstvi krajskych ufadd ve spolupraci s MPSV zpracuji,
v navaznosti na dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci
soustavy, koncepci stfednédobé a nasledné dlouhodobé pFestavby regionalniho
vzdélavaciho systému vsouladu s pozadavky vyplyvajicich zregionalnich
rozvojovych plana.



