Harmonogram institucionalniho, vécného a €asového
zabezpeceni realizace opatieni Narodniho akéniho planu
zaméstnanosti na léta 2005-2006.

Znéni opatreni 1.1

MPSYV pocinaje dnem 1. ledna 2004 zahdjilo na vSech uradech prace realizaci
programu prevence pred dlouhodobou nezaméstnanosti ,Prvni prilezitost®, ktery je
uréeny pro v§echny mladé uchazeCe o zaméstnani do 25 let véku a do 6 mésicu
Jejich evidence (véetné absolventt). Cilem programu je nabidnout kazdé mladé
nezaméstnané osobé pracovni misto nebo zvysit jeji zaméstnatelnost, a to formou
poradenské aktivity, Skoleni, rekvalifikace, odborné praxe nebo jinym opatfenim, a
zvy8eni kvality realizace programu, a to zejména pripravou zameéstnanci
pfislusnych udtvara uradd prace a spolupracujicich organizaci, prohlubovanim
spoluprace mezi jednotlivymi  dtvary uradu prace a regionalnimi socialnimi
partnery a realizaci nakupu sluzeb v souladu s novym zakonem o zaméstnanosti.

Harmonogram realizace:

Novy zakon o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., ktery nabyl uc€innosti dnem 1. fijna
2004, vytvofil podminky pro plo$nou realizaci programu ,Prvni pfilezitost®. V ramci
Programu ufady prace nabizeji vSem uchazeCum do 25 let véku a absolventim
vysokych kol zpracovani individualnich akénich plant. Cilem téchto plana je
zvyS8it moznost uplatnéni téchto uchaze€l o zaméstnani na trhu prace, v souladu
s dosazenou kvalifikaci, moznostmi a schopnostmi uchazece. Zakon zaroven
umozfiuje nakup poradenskych sluzeb (§105) a tvorby cilenych programu
zaméstnanosti (§ 120). V roce 2005 bude do programu ,Prvni pfilezitost” zafazeno
cca 22 tis. osob, v roce 2006 cca 25 tis. osob.

MPSV zavedlo v ramci nabidky Skoleni pracovnik( ufadu prace Skolici modul
,Poradce IAP“ pro pracovniky v oblasti poradenstvi, jehoz cilem je vytvofit odborné
predpoklady pro zkvalitnéni prace pfi tvorbé a realizaci Individualnich akénich
plant s uchazedi o zaméstnani. V roce 2005 predpoklada MPSV rozSifeni tohoto
vzdélavaciho programu v ramci opatieni 1.2 ,Modernizace sluzeb zaméstnanosti®
Operacniho programu Rozvoje lidskych zdroja, jak pro pracovniky sluzeb
zaméstnanosti, tak pro pracovniky spolupracujicich organizaci v oblasti realizace
poradenskych a rekvalifikaCnich aktivit. V letech 2005 - 2006 budou postupné
proSkoleni vSichni pracovnici poradenstvi.

Znéni opatreni 1.2

MPSV bude pokracovat v pilotnim ovéfovani programu ,Novy start na deseti
uradech prace, tzn. obdobného programu pro dospélé uchazece nad 25 let a do 12
mésicu evidence. Bude usilovat o vytvoreni personalnich a financnich podminek
pro plosné zavedeni programu na v8ech uradech prace, a to nejpozdéji od 1. ledna
2007.



Harmonogram realizace:

MPSV v roce 2005 zahaji reorganizaci useku zaméstnanosti MPSV (tzv. Spravy
sluzeb zaméstnanosti) a ufadl prace. Jednim zcild reorganizace je usporou
pracovnikll v obsluznych ¢&innostech posilit pocty pracovnikl zabezpedujicich
odborné c¢innosti pfi praci s uchazeCi a zajemci o zaméstnani. MPSV bude
pokraCovat i nadale v postupném zavadéni programu ,Novy start® pro dospélé
osoby, v navaznosti na ziskané kapacity, at vlastni ¢i smluvni na zakladé
uzavienych dohod. V roce 2005 pfedpokladame zafazeni cca 40 tis. osob do
programu, v roce 2006 cca 50 tis. osob.

Znéni opatreni 1.3

MPSV ve spolupraci s urady prace a dalSimi subjekty zvysi podil dlouhodobé
nezaméstnanych uchazecu o zaméstnani zafazenych do programd aktivni politiky
zaméstnanosti tak, aby se v roce 2006 ucastnilo nékterého aktivniho opatfeni 20 %
dlouhodobé nezaméstnanych (véetné prislusniki romskych komunit), zejména
formou ucasti v poradenskych aktivitach, ve Skolenich a v rekvalifikaci, v odborné
praxi, zafazenim na kratkodoba pracovni mista a dalSimi opatfenimi na podporu
zaméstnatelnosti. Tyto programy budou doplriovany dle potfeby o podpurné
¢innosti a doprovodné aktivity.

Harmonogram realizace:

MPSV predpoklada pro realizaci téchto zamérd maximalni vyuziti zdrojl
z Evropského socialniho fondu, zejména projekty v Operacniho programu Rozvoj
lidskych zdroja, které budou realizovany v letech 2005 - 2006.

V ramci opatfeni €.1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani
uchazecl a zajemcu o zaméstnani prepokladame:

- 66 600 podpofenych osob,
- 53 200 ucastnikd kurzu — klientu sluzeb,
- 7 100 podpofenych pracovnich mist.

Opatfeni doplriuje statni politiku zaméstnanosti predevsim S$irSi Skalou aktivit,
umozniuje zaradit vétSi poCet uchaze€l a zajemcu o praci do aktivnich opatfeni a
zacilit aktivity na skupiny osob, které nejsou evidovany na ufadech prace.

Zaroven predpokladame, Zze v ramci APZ ufadl prace v roce 2005 a 2006 bude
zafazeno do vSech programu cca 40 tis. dlouhodobé& nezaméstnanych uchazec
ro¢né, dalSich cca 30 tis. uchazecu a zajemcu o zaméstnani ukonci v kazdém roce
rekvalifikace. Nakupem poradenskych Ccinnosti podle nového zakona o
zameéstnanosti zabezpedi ufady prace tuto ¢innost pro dalSich cca 20 tis. ucastnik
rocné.

Znéni opatreni 1.4

MPSYV bude v navaznosti na ukoly usneseni viady ¢. 237 ze dne 17. bfezna 2004 o
JPostupu a hlavnich smérech reformy a modernizace uradd statni spravy,
obsahujici vyreSeni gesce a organizacniho zabezpeceni®, fesit otazku rozdéleni
koncepcniho a operativniho fizeni na useku zaméstnanosti tzv. Spravy sluzeb



zaméstnanosti MPSV, vcetné potfebného posileni obou linii Fizeni, s cilem
zabezpecdit ukoly vyplyvajici pro CR z realizace Evropskeé strategie zaméstnanosti.

Harmonogram realizace:

Na zakladé ukolu ministra byla v listopadu 2004 zahajena pfiprava na reorganizaci
Sluzeb zaméstnanosti (tj. useku MPSV pro zaméstnanost a Ufadl prace). Ustavena
pracovni skupina pfipravuje alternativni navrhy feSeni, které po schvaleni budou
realizovany v pribéhu roku 2005. Realizace 1. etapy reorganizace (Useku
zameéstnanosti na MPSV) se predpoklada v I. Ctvrtleti 2005, dalSi etapa, na urovni
Uradl prace od 1. ledna 2006.

Znéni opatreni 1.5
MPSYV predlozi v ¢ervenci 2004 viadé k projednani prvni Narodni akéni plan
socialniho zaclenovani na léta 2004 az 2006.

Harmonogram realizace:
Narodni akéni plan socialniho zaclenovani (dale jen NAPSI) MPSV predlozilo
vladé, ktera jej schvalila usnesenim €. 730 ze dne 21. Cervence 2004. Nasledné
byl zaslan Generalnimu fFeditelstvi zaméstnanosti a socialnich véci Evropské
komise 30. Cervence 2004.

NAPSI je narodni strategii boje s chudobou a socialnim vyloucenim, politiku
socialniho zaclefiovani promita do ostatnich relevantnich oblasti, jako jsou
zaméstnanost, socialni ochrana, zdravotni péce, vzdélavani, bydleni, prevence
socialné negativnich jevu aj. Je zpracovavan vSemi Clenskymi staty a je vyuzivan i
jako nastroj spole¢né vymeény informaci a zkuSenosti dobré praxe na urovni
Evropskeé unie.

Implementovanim planu jsou povéreni prislusni Clenové vlady, monitorovanim
implementace je povéfen pfedseda Komise pro pfipravu Spole€ného memoranda
o socialnim zaclenovani a Narodniho akéniho planu socialniho zaclenovani.

Narodni plan bude podpofen realizaci opatfeni 2.1 ,Integrace specifickych skupin
obyvatelstva ohrozZzenych socialnim vylou¢enim“ Operacniho programu Rozvoj
lidskych zdroju. V oblasti zaméstnanosti se toto opatfeni zaméfi na nasledujici
cilové skupiny: osoby socialné vylouCené nebo ohrozené socialnim vylou€enim
zdudvodu dlouhodobé nezaméstnanosti, zplsobené nizkym vzdélanim nebo
absenci vzdélani, nizkou urovni kvalifikace, vékem, zdravotnim a duSevnim
postizenim, pfinalezitosti k odliSnému socialnimu a kulturnimu prostfedi nebo
dlouhodobou pécCi o zavislého Clena rodiny, mladez zijici ve znevyhodnéném
socialnim prostfedi nebo v odliSném socialnim a kulturnim prostredi.

V ramci ¢asti opatieni 2.1 tykajici se zaméstnanosti pfedpokladame:

- 8600 podporfenych osob (zahrnuje pocet uc€astnikl kurzl a pocCet osob
umisténych na pracovni mista),

- 7550 ucastnika kurzd — klienta sluzeb,

- 1000 podpofenych pracovnich mist.



Znéni opatreni 1.6

MPSYV bude pokracovat v ramci RHSD v jednani se socialnimi partnery a dalsimi
resorty v hledani finan¢nich zdroji na zvy$eni objemu financnich prostfedku na
aktivni politiku zaméstnanosti, napr. restrukturalizaci nemzdovych naklad( prace
(resp. jinymi moznostmi).

Harmonogram realizace:

V pribéhu II. pololeti 2004 zahdjila ¢innost pracovni skupina pro pfezkoumani
nakladl prace, ustavena ze zastupcl obou socialnich partnerl a zastupcu
Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci.

Pracovni skupina se shodla na potfebé analyzovat problematiku nakladi prace a
v jejich ramci vedlejSich nakladu prace a jejich struktury, a to pfedevsim formou
srovnani adekvatnich ukazateld téchto veli€in a srovnanim podili odvodu
socialniho pojisténi na HDP v jednotlivych statech EU. Na zakladé diskuze bylo
dosazeno shody, ze VUPSV zpracuje material popisujici danou problematiku.
Material bude obsahovat dva hlavni body:

1. samotnou analyzu nakladu prace — zejména podil vedlejSich nakladd prace
a jejich strukturu.

2. navrh koncepce dalSiho sledovani nakladu prace s ohledem na souvislosti
s hospodarskymi a socialnimi reformami a podminky na trhu prace v CR a
na obdobné zmény v zemich EU.

Material pracovni skupiny by mél rovnéz objasnit, zda je mozna restrukturalizace
danych limitd nemzdovych nakladl prace a moznost jejich vyuziti pro jiné ucely
(napf. APZ, dalSi profesni vzdélavani). Material bude predlozen plenarnimu
zasedani Rady hospodarské a socialni dohody k projednani dne 20. ledna 2005.

Znéni opatreni 1.7

MPSV ve spolupraci s Vyzkumnym ustavem prace a socialnich véci Praha
zabezpedi zpracovani systému a metodiky pravidelného hodnoceni efektivnosti a
ucinnosti program( aktivni politiky zaméstnanosti a jeho zavedeni do praxe do
konce roku 2006.

Harmonogram realizace:

VUPSV na zékladé zkuSenosti s pilotnim projektem na sedmi ufadech prace
zahaijil prace se zpracovanim dat vSech programu aktivni politiky zaméstnanosti ze
vS§ech Ufadu prace. Systém pravidelného hodnoceni efektivity bude odzkouSen do
30. Cervna 2005.

Znéni opatreni 2.1

MPO a dalsi resorty ve spolupraci se zastupci verejného a soukromého
sektoru se v ustavené ,Radé pro rozvoj podnikatelského prostiedi” zaméfi na
zjednoduS$eni a sniZzeni administrativni a regulacni zatéze pro zacinajici podniky a
pro malé a stfedni podniky a pro pfijimani zaméstnanct, snaz$i pfistup ke kapitalu
pro zacinajici firmy, nové a existujici malé a stifedni podniky a podniky s vysokym
potencialem rustu a tvorby pracovnich mist. Rozvoj malého a stfedniho podnikani



v oblasti konkurenceschopnosti bude podporovan realizaci programu PHARE
2003.

Harmonogram realizace:

a) zjednoduseni a snizeni administrativni a regulac¢ni zatéze
Usnesenim €. 1006 ze dne 20. fijna 2004 viada schvalila postup, jak co nejvice
zjednodusit vstup do podnikani a dalSi administrativni kroky spojené s podnikanim.
Schvaleny projekt je rozdélen do tfi etap podle charakteru navrhovanych zmén a

pripadné nutnosti pfijimat legislativni zmény.

Celkovy prehled harmonogramu projektu ,,ZjednodusSeni administrativnich
postupt“:

etapa zacCatek predpokladané
ukonéeni
1. etapa bez legislativhich zmén fijen 2004 bfezen 2005
2. etapa s legislativnimi zménami listopad Cerven 2006
diléiho charakteru 2004
3. etapa s legislativhimi zménami prosinec 2007
rozsahlejSiho charakteru 2004

Struéna charakteristika projektu:

Zjednodus$eni administrativnich postupl pfi zahajeni, v pribéhu podnikani,
a pfipadné téz ukonCeni podnikani, je tfeba realizovat v nékolika etapach
a v nékolika oblastech sou€asné. Po zvazeni jednotlivych moznosti vhodnych pro
dané feSeni se jevi jako nejvhodnéjSi pfistoupit k feSeni, které bude vychazet ze
stavajicich pravnich pfedpisu a stavajicich struktur statni spravy. Tomuto zaméru
nejvice vyhovuje zfizeni ,Centralnich registracnich mist® na jednotlivych
zivnostenskych uradech a propojeni celého systému s Informaénimi misty
Hospodafské komory CR. V prvni fazi feSeni pujde o proskoleni pracovnikl
zivnostenskych dfadd, zavedeni nového informacniho systému a zlepSeni
komunikace mezi jednotlivymi Ufady statni spravy a samospravy. V dusledku
téchto opatfeni by mélo dojit k velmi rychlému zlepSeni komunikace a sluzeb, které
bude moci podnikatel na CRM ziskat. Podstatou pfedlozeného feSeni je také jeho
komplexnost ve sméru poskytovani ucelenych sluzeb nejen pfi zahajeni podnikani,
ale také v celém jeho pribéhu.

b) snazsi pristup ke kapitalu pro zacinajici firmy, nové a existujici malé a
stfredni podniky a podniky s vysokym potencialem rustu a tvorby
pracovnich mist.

* Maximalni vySe zaruk je zvySena na 80 % jistiny uvéru z dosavadnich
70 % asouCasné dosSlo k dalSim upravam podminek zaruk tak, Ze se
zvySuje jejich podil na riziku projektu sdileném mezi Ceskomoravskou
rozvojovou a zaru¢ni bankou a dalSimi bankami. ZvySuje se tak kvalita
zaruéniho instrumentu a navazné moznosti uvérujicich bank akceptovat



dobré podnikatelské projekty s nizkou mirou zajiSténi poskytovaného

podnikatelem, projekty podnikatel s kratSi historii.

» Splatnosti od 1. ledna 2005 vlada schvalila v ramci programl podpory

malého a stfedniho podnikani na obdobi 2005 - 2006:

1. podporu investic fonduU

registrovanych i mimo uzemi CR pro financovani MSP.

2. rozSifeni jiz existujiciho nastroje podpory formou podfizeného uvéru

na cilovou skupinu rychle rostoucich malych a stfednich podnik.

c) rozvoj malého a stiedniho podnikani v oblasti konkurenceschopnosti

bude podporovan realizaci programu PHARE 2003.

Cilem Programu PHARE 2003 - Rozvoj malého a stfedniho podnikani je
zvySovani konkurenceschopnosti malych a stfednich podnikd (MSP) v CR,
prostfednictvim podpory zavadéni novych technologii, modernizace vyrobnich
zafizeni a zvySovani kvality vyrobnich a fidicich procesll v malych a stfednich

podnicich.

Program bude realizovan dvémi nastroji:

» |nvesti¢ni grantové schéma

GS - vyzva k podavani navrha

Zahdjeni vybérového fizeni pro 29. dubna 2004

Vyhodnoceni vybérového fizeni IV. Ctvrtleti 2004

Zahajeni realizace projektu

. &tvrtleti2005"

Ukonceni investicniho GS
PHARE 2003

30. listopadu 2006°

Zdroje financovani:

Program PHARE, II. &ast pro CR —75% prostfedki
Statni rozpocet — kapitola MPO —25% prostfedk(

» Program podpory konkurenceschopnosti MSP.

Zahajeni vybérového fFizeni
pro GS - vyzva k podavani
navrh

[I. Ctvrtleti 2005

Zah3jeni €innosti v
poradenstvi

1. Ctvrtleti 2005

Ukond&eni Programu na
podporu
konkurenceschopnosti
PHARE 2003

30. listopadu 2006°

Zdroje financovani:

Program PHARE, II. 8ast pro CR —75% prostfedk,
Statni rozpocet — kapitola MPO —25% prostfedk(

! Zahajeni realizace zavisi na datu podpisu tzv. Grantové smlouvy, kterému musi pfedchazet
akreditace EDIS pro Ceskou republiku.

2 Tzv. disbursement deadline — datum pro vyplaceni poslednich prostfedkd z daného programu;
ukonceni jednotlivych projektd je nutné provést cca dva mésice pred timto datem.

® Tzv. disbursement deadline — datum pro vyplaceni poslednich prostfedkd z daného programu
servisni organizaci, ktera bude poskytovani poradenstvi realizovat; ukonéeni jednotlivych projekt
v poradenstvi je nutné provést cca dva mésice pred timto datem.

rizikového kapitalu v programu Zaruka




Znéni opatreni 2.2
MPO zabezpedi prostfednictvim Ceskomoravské rozvojové a zéaruéni banky
poskytovani podpor malym a stfednim podnikatelim v ramci schvalenych
program( podpory.

Harmonogram realizace:

CMRZB realizuje program podpory zadinajicich podnikateld START a program
podpory podnikG v pocateénim stadiu rozvoje KREDIT vramci Operacniho
programu pramys| a podnikani 2004 - 2006. Dale CMRZB na obdobi 2005 — 2006
bude realizovat v ramci narodnich programt podpory programy ZARUKA, TRH,
PROGRES.

Nastrojem programovych podpor jsou zaruky za uvéry aleasing, zaruky za
kapitalovy vstup, zaruky za navrh do obchodni vefejné soutéze, podfizené uvéry
pro malé a stfedni podnikatele, uvéry se sniZzenou urokovou sazbou pro malé nebo
zacinajici podnikatele v regionu hlavniho mésta Prahy, pfispévky a dotace.

Harmonogram programii pro MSP realizovanych CMRZB:

Program | START KREDIT ZARUKA |TRH PROGRES.
od 1. 5. od 1. 5. od od od
Vyhlaseni |2004 2004 8.12.2004 |8.12.2004 |8.12.2004
programu: |UV ¢.414 |UVE. 414 UV ¢E1159|UV  &E.1159 UV ¢.1159
z28.4. z28.4. z 24 11. z2411. z2411.
2004 2004 2004 2004 2004
Prijimani od 1.7. od 1.7. od 3.1. od 3.1. od 3.1.
zadosti: 2004 2004 2005 2005 2005
Program 15004 - 2006 | 2004 - 2006 | 2005 - 2006 | 2005 - 2006 | 2005 - 2006
vyhlasen na OPPP SR SR SR
obdobi:
strukturalni | strukturalni
Zdroje fondy + | fondy + | statni statni statni
financovani: | statni statni rozpocet rozpocet rozpocet
rozpocet rozpocCet

Znéni opatreni 2.3

MPO ve spolupraci s MF a MPSV bude pokracovat v poskytovani investi¢nich
pobidek v souladu se zakonem ¢&. 72/2000 Sb., o investicnich pobidkach, v
platném znéeni, dale v realizaci Ramcovéeho programu pro podporu technologickych
center a center strategickych sluzeb (usneseni viady ¢. 1238 ze dne 10. prosince
2003).

Harmonogram realizace:

Systém investi¢nich pobidek upravuje zakon €. 19/2004 Sb., ze dne 10. prosince
2003, kterym se méni zakon ¢. 72/2000 Sb., o investiCnich pobidkach a o zméné
nékterych zakonu (zakon o investi¢nich pobidkach), ve znéni pozdéjSich predpisu,



v

zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a nékteré dalsi zakony. Zadosti o
poskytnuti investiénich pobidek jsou pfijimany pribézné prostfednictvim agentury
Czechlnvest.

Gestorem investiCnich pobidek je Ministerstvo primyslu a obchodu, s vyjimkou
pobidky poskytnuti slevy na dani, kde je gestorem Ministerstvo financi, a pobidek
poskytovani hmotné podpory na tvorbu novych pracovnich mist a hmotné podpory
rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancl, které jsou v gesci Ministerstva prace a
socialnich véci.

Program Investiéni pobidky
podpory

Vyhlasenl. 1.5 2000
programu:

Prijimani ol vy x o
3adosti: prubézné od vyhlaseni
Zdroje . y
financovanis statni rozpocet

Ramcovy program pro podporu technologickych center a center strategickych
sluzeb byl schvalen viadou CR usnesenim &. 1238 ze dne 10. prosince 2003
a vyhlasen Ministerstvem pramyslu a obchodu v Obchodnim véstniku dne
25. unora 2004. Na programu se podili MPSV.

Zadosti o poskytnuti podpory dle tohoto Programu jsou pfijimany prib&zné
prostfednictvim Czechlnvestu.

Ramcovy program pro podporu

Program technologickych center a center
podpory strategickych sluzeb

Vyhlaseni 25.2. 2004

programu:

;gg':;?i?' pribézné od vyhlaseni

Zdroje . y

fi L. statni rozpocet

inancovani:

V souladu se schvalenym rozpoCtem na investicni pobidky (resp. schvalenym
vyhledem statniho rozpoctu) vynalozi MPSV na programy v ramci investiCnich
pobidek roce 2005 0,8 mid. K& a v roce 2006 0,8 mid. K¢.

Znéni opatreni 2.4

MSMT ve spolupréci s MPO a MPSV bude podporovat, v souladu s vyjadfenymi
potfebami trhu prace, posilovani podnikatelskych a manazZerskych dovednosti
v pfislusné oblasti c¢innosti prostfednictvim prubézné aktualizace ucebnich
dokumentu, které umozriuji absolventum ziskat prfedpoklady k podnikani.

Harmonogram realizace:



Vzdélavani v oblasti podnikatelskych a manazerskych dovednosti se uskuteCnuje
ve vzdélavacich programech poskytujicich stfedni odborné vzdélani s maturitni
zkouskou, a to jak ve Ctyfletych studijnich oborech), tak v nastavbovych studijnich
oborech uréenych pro absolventy 3letych u¢ebnich oboru.

UcCebni dokumenty jsou pribézné inovovany v souladu s potfebami a zménami na
trhu prace. Pozadavky na upravu ucebnich dokumentl jsou ziskavany z rznych
zdroju - od socialnich partneru, ktefi maji konkrétni zkuSenosti s absolventy, od
Skol, na nichz je pfiprava v pfisluSsnych oborech vzdélani realizovana, pfip.
z dalSich zdroju jako jsou rizna Setfeni o uplatnéni absolventd na trhu prace,
vyjadfeni ufadl prace atd.

Na zakladé cca 10letych zkuSenosti z pfipravy absolventl ve studijnim oboru
urCeném pro absolventy ftfiletych u€ebnich obord zriznych odvétvi narodniho
hospodafstvi byly inovovany udebni dokumenty, které byly schvaleny MSMT
v Cervenci 2004 pod nazvem 64-41-L/524 Podnikani. Podle inovovanych
dokumentl se bude uskutecnovat pfiprava od 1. zafi 2005. Studium nastavbového
oboru umozni ziskat zakim védomosti a dovednosti potfebné pro samostatné
podnikani ve vlastni firmé.

Pozadavek posilovani manaZzerskych a podnikatelskych dovednosti je zohlednén
pfi tvorbé pfislusnych ramcovych vzdélavacich programu, v nichz je kladen daraz
na ziskani kompetenci a osvojeni védomosti a dovednosti potfebnych pro oblast
podnikani.

Znéni opatreni 2.5

MSMT ve spolupraci s MPSV a MPO zabezpedi podporu vzdélavani, odborného
vycviku a odborné praxe v oblasti podnikatelskych a manaZerskych dovednosti,
ktery zajisti kazdému moznost zvolit si podnikani jako svou kariéru.

Harmonogram realizace:

V Narodnim Ustavu odborného vzdélavani (NUOV), za podpory MSMT, puGsobi
Centrum fiktivnich firem (CEFIF), které Zakum stfednich 8kol umozfuje zaloZit si
vlastni, byt fiktivni firmu a tim ziskat navyky a dovednosti, které jim usnadni
zalozeni a vedeni vlastniho realného podnikatelského subjektu. Hlavni ulohou
CEFIF je simulovat funkci statnich organu (napf. financéni Grad, rejstfikovy soud,
zivnostensky urad). CEFIF dale zajiStuje Skoleni pro vyucujici, poskytuje
poradensky servis a zastupuje Clenské firmy v EUROPEN, organizaci sdruZzujici
fiktivni firmy z celého svéta. Projekt prfedpoklada postupné rozSifovani Clenské
zakladny, ktera nyni Cita cca 90 Skol. Od roku 2005 bude mozné pro dalSi vyvoj
vyuzit i doporu€eni zrealizace projektu Evropské komise ,Malé podniky ve
stfedoSkolském vzdélavani*.

Znéni opatreni 2.6



MPSV ve spolupraci se sociélnimi partnery a MSMT pfipravi navrh systémi
uznavani pracovnich zkuSenosti s platnosti ve vybranych odvétvich, ktery nema
vliv na ziskani stupné vzdélani.

Harmonogram realizace:

V gesci MSMT se pfipravuje vécny zamér navrhu zakona o dal$im vzdélavani,
ktery v roce 2004 proSel vnitfnim a vnéjSim pfipominkovym Fizenim, po vyporadani
pfipominek bude v |. pololeti 2005 predlozen vliadé ke schvaleni.

MPSV

V ramci opatfeni 3.3 ,Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani“ OP Rozvoje lidskych
zdroju je pfipraveno nékolik systémovych projektd, z nichz se danou problematikou
zabyva projekt ,Zpracovani systému uznavani pracovnich zkuSenosti v ramci
dalSiho odvétvového profesniho vzdélavani“. Pfedpoklada se jeho vyhlaseni v roce
2005 a ukonceni v roce 2006, v letech 2006-2008 bude probihat pilotni odzkouseni
ve vybranych odvétvich tak, aby v dalS§im programovacim obdobi ESF bylo
rozSifeno na vSechna odvétvi. V projektu se pocita s ucasti socialnich partnerq,
zejména v pilotujicim odvétvi.

Znéni opatreni 2.7

MPSV ziidi dvé pilotni regionalni vzdélavaci strediska vramci sluzeb
zaméstnanosti v Havifove a v Jihlavé, zamérené na zménu, resp. zvySeni
kvalifikacni urovné obyvatel s profesi jiz neuplatnitelnou na trhu prace.

Harmonogram realizace:

Na zakladé projektu CZ 2003/005-601.08.24 — Sektorovy operacni program HRD,
Opatfeni 3.4 Rozvoj dalSiho vzdélavani vramci programu PHARE 2003, byly
zahajeny v roce 2004 prvni kroky ke zfizeni dvou pilotnich regionalnich stfedisek
sluzeb zaméstnanosti. Ve Skolicim stfedisku v Havifové byla zahajena
rekonstrukce objektu s dokon&enim v roce 2005. Pro Skolici stfedisko v Jihlavé byl
realizovan nakup budovy, byla zahajena rekonstrukce. V druhé poloviné roku 2005
zahgji tato stfediska zkuSebni provoz tak, aby po vyhodnoceni roku 2005, kdy
projekt konci, byla v roce 2006 zahjena jejich samostatna Cinnost.

Znéni opatreni 2.8
MPO ve spolupraci s MPSV zajisti provedeni analyzy v oblasti sluzeb pramysiu
s cilem zjistit potencial této oblasti pro trh prace a pro podporu vyvozu sluzeb.

Harmonogram realizace:

MPO ve spolupraci s MPSV zpracuje analyzu v oblasti sluzeb primyslu s cilem
Zjistit potencial této oblasti pro trh prace a pro podporu vyvozu sluzeb tak, aby
vysledky mohly byt zohlednény v nasledujicim programovacim obdobi pro
operacni programy strukturalnich fondl, tj. sterminem zpracovani do konce
II. Ctvrtleti 2006.

MPSV v roce 2004 v ramci vyzkumu a vyvoje poskytlo grant na zpracovani ,Studie
sektoru automobilového primyslu =z hlediska potencialu zaméstnanosti a
vzdélavani®, jejichz vysledky pfinesly konkrétni poznatky o moznostech zvySovani
zaméstnanosti vtomto sektoru, a to konkrétné ve sluzbach a obsluznych
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¢innostech. Vzhledem k potfebé zpracovani sektorovych studii v dalSich odvétvich
bude MPSV hledat dalSi cesty pro financovani téchto studii, napf. z ESF.

Znéni opatreni 3.1
MPSV pripravi navrh nového zakoniku prace s predpokladanou ucinnosti
nejpozdéji do 30. ¢ervna 2006.

Harmonogram realizace:
Vlada odsouhlasila posunuti terminu pro predlozeni navrhu nového zakoniku prace
vladé do 31. bfezna 2005.

Znéni opatreni 3.2

MPSYV pripravilo navrh zakona o inspekci prace, ktery viada schvalila usnesenim
¢. 500 ze dne 26. kvétna 2004. Cilem zakona je vytvorit novy systém nezavislého,
komplexniho a efektivniho statniho dozoru nad dodrZzovanim pracovnépravnich
pfedpist, dosahnout podstatného snizeni vyskytu pracovnich drazd a nemoci
Z povolani a snizeni pfipadd nedodrzovani pracovnépravnich predpisu.

Harmonogram realizace:

Navrh zakona o inspekci prace byl predlozen k projednani do Parlamentu CR
(snémovni tisk 685) a je projednavan ve tretim ¢teni, s pfedpokladanou ucinnosti
od 1. Cervence 2005.

Znéni opatreni 3.3
MPSYV pripravi a viadé do 30. zari 2004 predlozi navrh zakona o pojisténi pro
pfipad posSkozeni zdravi pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani (zakon o
urazovém pojisténi).

Harmonogram realizace:

Navrh zakona o Urazovém pojisténi a navrh zakona o zméné zakonu souvisejicich
s pfijetim zakona o urazovém pojisténi byl zpracovan a predlozen do vnéjSiho
pfipominkového fizeni dne 18. fijna 2004. Pfipominky byly ¢aste¢né vyporadany
dne 23. listopadu 2004 a s nékterymi resorty jsou v sou€asné dobé projednavany.
Termin pro odevzdani material( pro jednani viady byl posunut na 31. ledna 2005.

Znéni opatreni 3.4

MPSV v ramci druhé etapy reformy systéemu nemocenského pojisténi predlozi
viadé do 30. zafi 2004 paragrafované znéni nového zakona o nemocenském
pojisténi, s predpokladanou ucinnosti od 1.ledna 2006.

Harmonogram realizace:

Navrh zakona o nemocenském pojisténi a navrh zakona, kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s pfijetim zakona o nemocenském pojisténi, pfedlozi MPSV
vladé k projednani v prvnim cCtvrtleti roku 2005, s navrhovanou ucinnosti od
1. ledna 2006.
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Znéni opatreni 3.5

Mistopredseda vilady pro vyzkum a vyvoj, lidska prava a lidské zdroje ve
spoluprédci s MPSV, MSMT, MPO se ve zpracovédvaném Programu realizace
Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro CR zaméfi na vytvéreni podminek pro
ZlepSeni pfistupu ke Skoleni, i pro malo kvalifikované zaméstnance obtizné
umistované na trhu prace a pro uchazece o zaméstnani, kterym je vénovana
zvysSena péce pfi zprostredkovani zamestnani.

Harmonogram realizace:

MPSV se podilelo na zpracovani ,Programu realizace Strategie rozvoje lidskych
zdroju“ uhradou nakladl zpracovani projektu, ktery Rada pro rozvoj lidskych
zdroji zadala Narodnimu vzdélavacimu fondu CR. Prvni navrh studie byl
zpracovan v zafi 2004, po podanych pfipominkach byl material dopracovan a
pfedan Radé k projednani. Odpovédnost za pInéni opatfeni pfesla v nové vliadé na
mistopfedsedu viady pro ekonomiku.

Znéni opatreni 3.6
MMR, v pripadé schvaleni navrhu zakona o podpore vystavby druzstevnich bytu
vliadou a Parlamentem CR, zabezpeci jeho realizaci.

Harmonogram realizace:

Zakon o podpore vystavby druzstevnich bytl ze Statniho fondu rozvoje bydleni a
o zméné nékterych zakonu (zakon o podpofe vystavby druzstevnich bytl) byl
schvalen vladou a nyni je projednavan Parlamentem CR (dne 25. listopadu 2004,
na 38. zasedani Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky prosel navrh
zakona do druhého cteni). Navrh zakona byl zaslan Evropské komisi, kde
v sou¢asné dobé& probiha notifikaéni proces. Uginnost tohoto zakona zavisi
predevsim na schvaleni Parlamentem CR a na rozhodnuti Evropské komise.

Uginnost zakona je navrzena od 1. &ervence 2005. Realizace podpory
prostfednictvim Statniho fondu rozvoje bydleni bude zahdjena dnem nabyti
ucinnosti zakona a navazujiciho provadéciho predpisu — vladniho nafizeni
k tomuto zakonu.

Znéni opatreni 3.7

Socialni partneri budou usilovat v ramci kolektivniho vyjednavani na v$ech
stupnich o zapracovani moznosti, které umoznuje zakonik prace v oblasti
flexibilnich schémat pracovni doby s cilem udrzet zaméstnanost a zvysSit
konkurenceschopnost zaméstnanct a podniki na trhu prace.

Harmonogram realizace:
CMKOS zdUrazriuje aspekty, které jsou pfimo v ,kompetenci" odborovych svazu,

tj. snahu orientovat kolektivni vyjednavani do oblasti flexibility pracovniho rezimu,
podpory vzdélavani zaméstnancl a zaméstnavani starSich osob.

Znéni opatreni 3.8
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Prislusné pracovni tymy RHSD pfipravi pro pléenum RHSD navrhy na zvy$eni
geografické mobility cestou zvyhodnéni dopravy zaméstnanci do zaméstnani,
které v pripadé schvaleni plénum RHSD doporuci viadé k realizaci.

Harmonogram realizace:

Zastupci ministerstev, zaméstnavatelskych organizaci a odborovych central jsou
zapojeni v ,Radé pro rozvoj podnikatelského prostfedi“, ustavené ministrem
primyslu a obchodu, ktera se mj. zabyva i timto problémem. Zatim v diskusi
nedoslo ke shodé nad konecnym navrhem.

Znéni opatreni 4.1

Mistopredseda viady pro vyzkum a vyvoj, lidska prava a lidské zdroje ve
spolupraci se vsemi ¢leny vlady zpracuje a predlozi viadé do 30. zari 2004
Program realizace strategie rozvoje lidskych zdrojii pro CR, ktery umozni
implementaci strategie celoZivotniho vzdélavani, zahrnujici mj. zlepSeni kvality a
efektivnosti systému vzdélavani, zejména odborného, s cilem vybavit kazdého
dovednostmi, které jsou poZadovany od moderni pracovni sily ve spole¢nosti
zaloZzené na znalostech, umoznit rozvijeni jejich kariéry a snizovat tak
nerovnovahu na trhu prace.

Harmonogram realizace:

Odpovédnost za plnéni opatfeni pfeSla v nové vladé na mistopfedsedu vliady pro
ekonomiku, ktery zrekonstruoval obsazeni Rady vlady pro rozvoj lidskych zdroju.
Navrh Programu realizace Strategie RLZ byl projednan na 1. zasedani této Rady,
které se uskutecnilo dne 18. ledna 2005. Vzhledem k nutnosti zajiSténi souladu
Programu realizace s pfipravovanou Strategii hospodarského rustu, jakoz i
vzhledem k vécnym nedostatkim predlozeného navrhu Programu, ulozila Rada
svému predsedovi pozadat pfedsedu vlady o posunuti terminu pfedlozeni tohoto
dokumentu vladé na srpen 2005.

Znéni opatreni 4.2

MPSYV rozsifi nabidku vzdélavacich programu profesniho vzdélavani pro uchazece
0 zaméstnani v uzké navaznosti na poradenské programy a dalSi podpirné
aktivity, vramci Informacnich a poradenskych stredisek rozSifi stavajici
poradenstvi k volbé a zméné povolani i o poradenstvi k dalS§imu profesnimu
vzdélavani, rozsifi informacni systém nabidky vzdélavacich aktivit dalSiho
profesniho vzdélavani (DAZ CZ) i o dal$i komponenty.

Harmonogram realizace:

MPSV v souCasné dobé dokoncilo adaptaci nového zakona o zaméstnanosti do
informacniho systému MPSV. Mezi jinym i rozSifenou nabidku poradenskych
programu, které jsou od 1. fijna 2004 soucasti aktivni politiky zaméstnanosti,
vCetné moznosti nakupu téchto sluzeb u externich organizaci. RozSifeni
informacniho systému zaroven umoznilo tyto poradenské programy ucetné a
statisticky sledovat a vyhodnocovat poéinaje rokem 2005. Ufady prace budou
poradenské programy nabizet jako samostatné s vystupy zaméfené na konkrétni
vzdélavaci programy cilevédomé zamérené na potieby trhu prace a vychazejici se
zajmlO uchazeCl a zajemcl o zaméstnani. MPSV bude dale posilovat ulohu
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poradenstvi k volbé a zméné povolani a k dalSimu profesnimu vzdélavani.

V ramci opatfeni 3.3 ,Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani“ Opera¢niho programu
RLZ je pfipraveno nékolik systémovych projektt, jeden znich ,Vytvofeni
udrzitelnych podpurnych systému profesnimu a odbornému vzdélavani
(informacné poradensky, motivacni, finanéni apod.) rozsifi v letech 2005 - 2008
dnesni aktivity o dalSi komponenty.

Znéni opatreni 4.3

MPSYV bude pokracovat v RHSD v jednani se socialnimi partnery a dalSimi resorty
o restrukturalizaci nemzdovych nékladd prace (resp. jinych moZnosti) s cilem
ziskat finan¢ni zdroje na zvy$eni objemu finanénich prostifedk( na zabezpeceni
procesu celoZivotniho uceni, zejména dalsiho profesniho vzdélavani.

Harmonogram realizace:
Viz text k harmonogramu opatfeni €. 1.6.

Znéni opatreni 4.4

MSMT ve spolupréci s uradem mistopredsedy viady pro vyzkum a vyvoj, lidska
préva a lidské zdroje pri Uradu viady, déle MPSV, MMR a se socialnimi partnery,
predlozi navrh vécného zaméru zakona o dalSim vzdélavani a bude pokracovat ve
Zpracovani vlastniho zakona.

Harmonogram realizace:

V souladu s Legislativnim planem vlady predloZilo MSMT v prosinci navrh vécného
zaméru zakona o dalS§im vzdélavani do vnéjSiho pfipominkového fizeni. Po
vypofadani pfipominek a schvaleni vécného zaméru zakona vladou bude navrh
paragrafového znéni zakona predlozen vladé k projednani vterminu do Cervna
2005. Predpokladana ucinnost zakona je od unora 2006.

Znéni opatreni 4.5

MPSV bude spolupracovat s MSMT, v navaznosti na schvaleni vécného zéméru
zakona o dalS§im vzdélavani, na jeho rozpracovani, zejména v oblasti dalSiho
profesniho vzdélavani.

Harmonogram realizace:
MPSV bude postupovat v navaznosti na plnéni opatfeni 4.4.

Znéni opatreni 4.6
MSMT ve spolupraci s MPSV pripravi upravené pozZadované ucebni dokumenty
ucebnich obort s vyuZitim uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani.

Harmonogram realizace:

Pribézné v souladu s uplatnénymi pozadavky v navaznosti na novy Skolsky zakon
a pfipravovany zakon o dalSim vzdélavani

Znéni opatreni 4.7
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MPSYV zpracuje navrh zasad pro budovani regionalni sité vzdélavacich stfedisek a
Jejich postupny rozvo.

Harmonogram realizace

V ramci opatfeni 3.3 ,Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani“ Operaéniho programu
RLZ je pfipraven systémovy projekt ,, Vytvofeni zakladnich podminek pro vznik sité
regionalnich vzdélavacich center (RVC) pro celozivotni vzdélavani dospélych
zejména odborného a profesniho s cilem zvySit vzdélanostni (kvalifikacni)
strukturu obyvatelstva v regionu®, ktery bude realizovan v letech 2005-2008.

Znéni opatreni 4.8

MSMT bude pokradovat v realizaci Stétni informacéni politiky ve vzdélévéni aZz do
roku 2006 a podpofi vzdélavani vefejnosti v oblasti informacni gramotnosti. Bude
pokraCovat v intenzivni pripravé pedagogickych zaméstnancl v oblasti ICT
kompetenci s cilem dosahnout plného vyuziti ICT dovednosti u absolventi Skol.

Harmonogram realizace:

MSMT piedpoklada priib&zné plnéni opatieni, podty Uastnikd budou znamy po
ukonc&eni sbéru dat v lednu 2006. ICT vzdélavani pedagogickych pracovnik bylo
zahajeno v letech 2002 a 2003 v souladu s usnesenim vlady €. 244 ze dne 14. 3.
2001.

Znéni opatreni 4.9

MSMT v ramci pfipravovaného systému evaluace pilotné ovéfi upravenou
koncepci zavéreCnych zkousSek, spocCivajici v jednotném tematickém zadani. Dale
zabezpedi zpracovani navrhu nové soustavy oborld vzdélani, dopracovani
integrovaného informacniho systému o moznosti uplatnéni absolventd $kol na trhu
prace.

Harmonogram realizace:

(Prvni Cast opatfeni - koncepce zavéreCnych zkousSek je obsazena v opatfeni
11.3). Realizace je zavisla na kazdoro¢ni aktualizaci v zavislosti na postupném
schvalovani ramcovych vzdélavacich programu pro jednotlivé obory vzdélani.

ZkuSenosti s tvorbou ramcovych vzdélavacich programu ziskané vroce 2004
ukazuji, ze bude mozné v fadé pfFipadl navrzenou Sirokou profilaci obort vzdélani
dale prohloubit. To by se mélo projevit jeSté vyraznéjSi redukci pocCtu oborl
vzdélani oproti sou¢asnému stavu.

V navaznosti na nabyti ucinnosti nového zakona o pFedskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani, MSMT vypracovalo nafizeni viady
o soustavé oboru v zakladnim, stfednim a vyS$Sim odborném vzdélavani, které
nabylo ucinnosti dnem 1. ledna 2005. Tato podoba soustavy obort vzdélani bude
kazdoro¢né aktualizovana v zavislosti na postupném schvalovani ramcovych
vzdélavacich programu pro jednotlivé obory vzdélani. BE€hem nékolika roku tak
budou postupné obory dobihajici soustavy nahrazovany obory nové soustavy
oborll vzdélani. Ukonceni tohoto procesu bude zaroven zavrSenim kurikularni
reformy ve stfednim odborném vzdélavani.
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Znéni opatreni 4.10
MSMT ve spolupraci s MPSV zpracuje navrh koncepce kariéroveho a profesniho
poradenstvi v CR.

Harmonogram realizace:

MSMT zabezpegilo zpracovani navrhu Narodni politiky rozvoje kariérového
poradenstvi v CR (Unor 2004), ktera vymezuje zakladni sméry rozvoje sluzeb
v této oblasti pro dalSi obdobi.

KliCovym cilem narodni politiky je vytvofit systémové podminky pro zabezpecovani
skutecné kvalitnich sluzeb kariérového poradenstvi.

V pfipadé prijeti systémového projektu Vzdélavani-Poradenstvi-Informace VIP
Kariéra vramci opatfeni 3.1 Operacniho programu Rozvoje lidskych zdroju
k realizaci budou cile Navrhu narodni politiky rozvoje kariérového poradenstvi
v CR naplfiovany v jeho ramci.

Znéni opatreni 4.11

MZe v souladu s pfijatou resortni koncepci odborného vzdélavani zabezpeci
zavedeni resortniho systému dalSiho odborného vzdélavani pro zajisteni rovného
pfistupu ke vzdeélavani v resortu zemédélstvi a tim zvySeni konkurenceschopnosti
v zemédélskych odvétvich, stanovi kvalifikacni poZadavky na vykon resortnich
¢innosti pro dalsi odborné vzdélavani, vytvori podminky pro zvySovani kvalifikace
zaméstnancl v resortu zemédélstvi, pro zajisténi organizace a spravy agendy
systemu odborného vzdélavani, stanovi podminky financovani vzdeélavacich aktivit,
pro zvy8eni a zménu kvalifikace v oblasti zemédélstvi pripravi rekvalifikacni kurzy.

Harmonogram realizace:

Systém dalSiho odborného vzdélavani vresortu Ministerstva zemédélstvi byl
ustanoven na zakladé smérnice €. 4945/2002 ze dne 31. ledna 2002. Realizace je
pfevazné uskuteCriovana prostfednictvim odborné zaméfenych Skol, s nimiz je
uzaviena ramcova dohoda o spolupraci. Smérnice bude novelizovana s cilem lépe
reflektovat principy a moznosti vyuziti evropskych strukturalnich fondl, a to
v terminu do 31. bfezna 2005.

Zakladni kvalifikaCni pozadavek na vykon zemédélskych cinnosti byl stanoven
zadkonem €. 85/2004 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 252/1997 Sb., o zemédélstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, a nékteré dalSi zakony, pro ostatni povolani a €innosti
vykonavané v resortu zemédélstvi pak jednotlivymi specifickymi zakony. Soupis
kvalifikacnich pozadavku je uveden v pfiloze vyhlasky Mze &. 312/2004.

Vytvofeni podminek pro zvySovani kvalifikace zaméstnancl v resortu zemédélstvi-
odborna vefejnost ma moznost navstévovat inovacni kurzy a seminafe, které
zajemcUm poskytuji nejnovéjSi poznatky v daném oboru. Tyto vzdélavaci aktivity
jsou zajistovany predevsim resortnimi vyzkumnymi ustavy, univerzitami a ostatnimi
Skolami zarazenymi v trvalé vzdélavaci soustavé. RekvalifikaCni kurz pro vykon
obecnych zemédélskych Cinnosti byl upraven zakonem ¢&. 85/2004, o zemédélstvi,

16



stanovil pozadavky na odbornou zpusobilost k vykonu zemédélského podnikani a
rozsah rekvalifikaCniho kurzu byl touto pravni normou upraven na 150 hodin. S
realizaci rekvalifikacniho kurzu se pocita i v dalSich letech.

Financovani vzdélavacich aktivit je zabezpeovano znékolika zdroju.
Z evropskych strukturalnich fondt (EAGGF) byla pro dal$i odborné vzdélavani
vyClenéna pro rok 2004 cCastka 9 mil. KC. DalSi prostfedky budou uvolhovany
z rozpocCtové kapitoly zemédélstvi.

Znéni opatreni 4.12

Socialni partneri v ramci kolektivniho vyjednavani na vsech stupnich budou
usilovat v kolektivnich smlouvach o zabezpeceni podminek pro realizaci principt
celoZivotniho vzdeélavani, s cilem udrZzeni zaméstnanosti a zvySeni konkurence-
schopnosti zaméstnancl a podniku na trhu prace.

Harmonogram realizace:

CMKOS s obsahem a zaméry NAPZ 2004-06 seznamil standardnimi mechanismy
odborové svazy a material byl i projednan v pfislusnych organech. CMKOS klade
diraz na aspekty, které jsou pfimo v ,kompetenci" odborovych svazd, tj. snahu
orientovat kolektivni vyjednavani do oblasti flexibility pracovniho rezimu, podpory
vzdélavani zaméstnancu a zaméstnavani starSich osob. Pokud jde o efekty téchto
opatfeni, pak komplexni vyhodnoceni kolektivnich smluv  CMKOS provadi vzdy v
Cervnu nebo c&ervenci, tj. konkrétni poznatky o skuteCném rozsahu pfijatych
opatfeni budeme mit k dispozici v poloviné pfistiho roku.

Znéni opatreni 4.13

Prislusné pracovni tymy RHSD pfipravi pro pléenum RHSD navrhy na zvy$eni
motivace zaméstnavatelll k podpofe dalSiho odborného a profesniho vzdélavani
Jejich zaméstnancli a obdobné na zvy$eni motivace zaméstnanct dale se
vzdélavat, které v pfipadé schvaleni plenem RHSD doporuci viadé a Radé viady
pro rozvoj lidskych zdroju k realizaci.

Harmonogram realizace:

Konkrétni navrhy k tomuto opatieni zpracovala pracovni skupina Rady vlady pro
rozvoj lidskych zdroju pro vytvafeni ucinnéjSiho motivacniho prostfedi pro
zameéstnavatele k dalSimu vzdélavani zameéstnanca.

Znéni opatreni 5.1

MPSV predlozi viadé koncepci zmén duchodového systému, v zavislosti na
vysledcich jednani vSech parlamentnich stran a socialnich partnert a jejich dohodé
o charakteru reformy duchodového systému.

Harmonogram realizace:

Ustaveny tym expertl provadi v sou€asné dobé vypocty riznych variant podoby
dichodové reformy, zadané parlamentnimi politickymi stranami. Komplexni
vysledky vypoCtld se oCekavaji v kvétnu 2005 a poté se predpokladaji politicka
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jednani a rozhodnuti. Pfi splnéni tohoto pfedpokladu by pak bylo mozné ve
Il. pololeti roku 2005 schvalit realny harmonogram praci na didchodové reformé.

Znéni opatreni 5.2

MSMT ve spoluprdci s Ml a MPSV zabezpeéi v rémci vyé&lenénych finanénich
prostfedkt podminky pristupu vékové starSich zaméstnanci a uchazelu a
zajemcl o zaméstnani k doplnéni a roz§ifeni nezbytnych dovednosti a znalosti a
k udrZzeni zaméstnani, zejména v oblasti pocitacové a funkéni gramotnosti a

rekvalifikace.

Harmonogram realizace:

MSMT a MI:

Kromé projektt vzniklo v celé CR v souladu s usnesenim vlady &. 402/2004 vice
nez 200 informacnich center. Jejich zaméreni je orientovano jednak na metodickou
pomoc pfi zavadéni ICT do vyuky, ale také na vzdélavaci aktivity v regionu. Rada
Z nich je zaméfena na vzdélavani v oblasti zakladd ovladani pocitace a patfi mezi
Skolici stfediska. Ufady prace se mohou na tato informaéni centra obratit a vyuzit
jejich kapacity pro realizaci rekvalifikacnich kurzu.

MPSV:

V ramci Operacéniho programu rozvoje lidskych zdroja byla v prosinci 2004 dana
vyzva k predkladani projektd na zakladé nadregionalniho grantového schématu k
opatfeni 2.1 ,Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZenych socialnim
vylouCenim®, které je v oblasti zaméstnanosti zaméfeno na nasledujici cilové
skupiny: osoby socialné vylou¢ené nebo ohrozené socialnim vylou¢enim z davodu
dlouhodobé nezaméstnanosti zplusobené nizkym vzdélanim nebo absenci
vzdélani, nizkou urovni kvalifikace, vékem, zdravotnim a duSevnim postizenim,
pfinalezitosti k odliSnému sociokulturnimu prostfedi nebo dlouhodobou péci o
zavislého ¢lena rodiny, mladez Zijici ve znevyhodnéném socialnim prostifedi nebo
v odliSném socialnim a kulturnim prostredi.

V projektech realizovanych na zakladé opatfeni 2.1 budou ovéfeny nové metody
a pfistupy k uvedenym skupinam ohrozenych socialnim vylou¢enim. MPSV
predpoklada, Ze toto opatfeni bude realizovano v rozsahu (€ast zaméstnanost):

- 8 600 podpofenych osob — klientu sluzeb,
- 7 550 ucastnikd kursu — klientl sluzeb,
- 1 000 podpofenych pracovnich mist.

MPSV dale prfedpoklada rozSifeni poradenské Cinnosti a sestaveni Individualnich
akénich pland i pro skupinu osob vékové starSich, s pfipadnou naslednou
rekvalifikaci a to zejména se zamérenim na:

- rozSifeni znalosti a dovednosti ve svém oboru pro udrZzeni se v
zaméstnani,
- dlouhodobé specializaCni kursy pro pracovni adaptabilitu,
- kursy specifické rekvalifikace pro ziskani pracovnich dovednosti na
konkrétni pracovni misto.
Znéni opatreni 5.3
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MPSV ve spolupraci s dalSimi resorty a socialnimi partnery v ramci
rozpracovani Narodniho programu pfipravy na starnuti na obdobi let 2003-2007,
pfipravi ,Program pro starnouci zaméstnance®, ktery zahrne legislativni zmény a
propagacni kampan, jez bude mit za cil ovlivnéni verejnosti a zaméstnavatelt pro
zachovani zaméstnanosti star§ich ob¢ant a zduraznéni kladu jejich zaméstnavani.

Harmonogram realizace:

V souladu s usnesenim viady €. 485 ze dne 15. kvétna 2002 o Narodnim programu
pfipravy na starnuti na obdobi 2003 — 2007, pfedlozi MPSV viadé informaci o
realizaci Programu za Ceskou republiku, v terminu do 31. Fijna 2005.

Znéni opatreni 5.4

MPSV pfi pfipravé nové reformy duchodového systému navrhne takova reseni,
ktera budou podporovat plnou nebo alespori ¢aste¢nou ekonomickou aktivitu
starSich zaméstnanct. Cilem této pravni upravy je soubéh ¢astecného starobniho
duchodu paralelné s casteCnym pracovnim uGvazkem tak, aby tato moZnost
zaméstnani byla pro pfijemce ¢aste¢nych dichodu vyhodna.

Harmonogram realizace:

Konkrétni FfeSeni této problematiky bude zaleZzet na konkrétni podobé dichodové
reformy (viz opatfeni 5.1). V kazdém pfipadé, vSak bude navrzené feSeni sledovat
zamér nevytvaret pfekazky pro zaméstnavani, resp. vydéleCnou Cinnost starSich
ob&and.

Znéni opatreni 5.5

Socialni partnefi v réamci kolektivniho vyjednavani budou usilovat o zpracovani
Sociélnich programi pro vékové starSi zaméstnance orientované na
zabezpecovani odbornych znalosti a dovednosti starSich lidi, aby nemuseli byt
propusténi a mohli vykonavat jiné Cinnosti u zaméstnavatele, aby mohli vice
vyuZivat prace na kratSi neZ stanovenou tydenni pracovni dobu, pfipadné
v kombinaci s dichodem apod. Pri uvoliiovani ze zaméstnani preferovat
v programech aktivni opatfeni (poradenstvi, rekvalifikace) pfed financnim
odskodnénim v podobé navyseni odstupného.

Harmonogram realizace:

CMKOS s obsahem a zaméry NAPZ 2004-06 seznamil standardnimi mechanismy
odborové svazy a material byl i projednan v pfislusnych organech. CMKOS klade
diraz na aspekty, které jsou pfimo v ,kompetenci" odborovych svazd, tj. snahu
orientovat kolektivni vyjednavani do oblasti flexibility pracovniho rezimu, podpory
vzdélavani zaméstnancu a zaméstnavani starSich osob. Pokud jde o efekty téchto
opatfeni, pak komplexni vyhodnoceni kolektivnich smluv  CMKOS provadi vzdy v
Cervnu nebo c&ervenci, tj. konkrétni poznatky o skuteCném rozsahu pfijatych
opatfeni budeme mit k dispozici v poloviné roku 2005, resp. 2006.
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Znéni opatreni 6.1

MPSYV pii realizaci politiky zaméstnanosti bude koordinovat jednotlivé resorty a
socialni partnery pri podpofe zvySeni ucasti Zen na trhu prace s cilem dosahnout
podstatného snizeni rozdilG v mife zaméstnanosti, v mife nezaméstnanosti a
v odmériovani muzu a Zen.

Harmonogram realizace:

MPSYV pfi realizaci politiky rovnosti zen a muzl koordinuje (dle usneseni viady €. 6
ze 7. ledna 1998) jednotlivé resorty formou Narodniho akéniho planu ,Priority a
postupy vlady pfi prosazovani rovnosti muzu a zen®. Tento Narodni akéni plan byl
schvalen usnesenim vlady €. 236 v dubnu 1998 a je kazdoro¢né aktualizovan.
Okruh opatfeni se zasadnim zplUsobem nerozsifuje, pouze se jimi upravuje nové
vznikla situace. Na zakladé vyhodnoceni Priorit a postupl vlady pfi prosazovani
rovnosti muzl a zen (dale jen Priority) za rok 2004, budou zpracovany Priority na
rok 2005. Jednotlivé resorty maji postoupit MPSV vysledky pInéni Priorit v lednu
2005. Na zakladé téchto informaci jednotlivych resortd o pInéni Priorit bude
zpracovana Souhrnna zprava o plnéni Priorit, z niz teprve vyplynou jednotliva
opatfeni, jez budou naplfovana v roce 2005. Souhrnna zprava bude v souladu s
usnesenim vlady €. 435 ze dne 12. kvétna 2004 predloZena vladé k projednani do
30. dubna 2005.

Znéni opatreni 6.2
Clenové vlddy budou pokradovat v plnéni ukolt usneseni viady & 453 ze dne
12. kvétna 2004 pfi prosazovani rovnych prilezitosti muzi a Zen v oblasti
zaméstnanosti, horizontalni a vertikalni segregace a  sladéni rodinného a
pracovniho Zivota.

Harmonogram realizace:

VSechna ministerstva zpracovala sva viastni resortni opatfeni pfi prosazovani
rovnosti zen a muzu. Princip rovnosti Zen a muzld je postupné promitan do
pripravovanych pravnich predpisiu. O pInéni Ukolld uvedeného usneseni podaji
resorty zpravu MPSV, jako gestorovi za CR, vprab&hu ledna 2005 (viz
Harmonogram realizace k opatfeni 6.1).

Znéni opatreni 7.1

MPSV ve spoluprdci s MZd, MSMT a Vlddnim vyborem pro zdravotné
postizené ob¢any zpracuje a pfedloZi viadé navrh zakona o rehabilitaci osob se
zdravotnim postizenim.

Harmonogram realizace:

Ve spolupraci MPSV, MZd, MSMT a Vladniho vyboru pro zdravotné postizené
ob&any a Narodni rady zdravotné& postizenych v CR byl vypracovan vécny zamér
zakona o ucelené rehabilitaci osob se zdravotnim postizenim, ktery byl predlozen
vladé CR dne 9. &ervence 2004. Na zakladé stanoviska Legislativni rady vlady se
ministr prace a socialnich véci rozhodl material z projednani na schuzi vlady
stahnout, pfipravit novy pfepracovany navrh vécného zameéru zakona o rehabilitaci
osob se zdravotnim postizenim a predlozit jej viadé do 30. Cervna 2005.
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Znéni opatreni 7.2

MPSV cilené zaméri aplikaci programi zaméstnanosti na lokalni Grovni na
uchazeCe o zaméstnani z odliSného kulturniho prostredi, zejména na pfislusniky
romskych komunit, na azylanty a cizince s trvalym pobytem v CR.

Harmonogram realizace:
MPSV bude usilovat o rozSifeni poradenské €innosti a sestavovani Individualnich
akénich plana i na uvedené skupiny, s pfipadnou naslednou rekvalifikaci, a to
zejména se zaméfenim na:

- rozSifeni znalosti a dovednosti ve svém oboru pro udrZzeni se v
zaméstnani,

- dlouhodobé specializaCni kursy pro pracovni adaptabilitu,

- kursy specifické rekvalifikace pro ziskani pracovnich dovednosti na
konkrétni pracovni misto,

- kursy ¢eského jazyka pro zvySeni adaptability cizincu.

V roce 2005 predpokladame, ze uvedenych kursu se zuc¢astni cca 300 osob.

Znéni opatreni 7.3

MPSYV pripravi ve spolupraci s regionalnimi socialnimi partnery a S$kolami, ve
kterych Ize ziskat vyuceni, rekvalifikacni kursy na poZadovana konkrétni pracovni
uplatnéni uchazecl o zaméstnani se zakladnim vzdélanim tak, aby po uspésnych
rozdilovych zkouskach mohli v dvouletém ucebnim oboru dokoncit posledni ro¢nik
a ziskat vyucni list, pripadné mohli pokracovat dal ve studiu umoZzriujicim ziskani
vyucéniho listu ve tfiletém uc¢ebnim oboru (jak v dennim, zejména mladi do 25 let,
tak veCernim nebo dalkovém studiu, zejména dospéli nad 25 let).

Harmonogram realizace: ]
V této oblasti byly zahajeny pfipravné faze, na zakladé informaci s MSMT je tato
politika mozna, tuto aktivitu poc¢itame rozvinout v pribéhu roku 2005.

Znéni opatreni 7.4

MPSYV prostfednictvim uradd prace bude motivovat zaméstnavatele pfispévkem na
zapracovani k zaméstnani uchazecu o zaméstnani, ktefi nemaji poZadovanou
kvalifikaci nebo praxi pro vykon konkrétniho zameéstnani, a ktefi z pocatku
nebudou pro zaméstnavatele ziskovi.

Harmonogram realizace:

MPSV pro napliovani tohoto opatfeni vyuZije novy nastroj v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti, a to pfispévek zaméstnavateli ve vysSi poloviny minimalni mzdy,
ktery lze poskytnout na dobu 3 mésicl, na adaptaci a zapracovani nového
pracovnika, uchazeCe o zaméstnani, ktery je obtizné umistitelny na trhu prace,
kterym je vénovana zvySena pozornost dle § 33 zakona &. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti. V roce 2005 predpokladame vyuziti tohoto nastroje u cca 300
osob.
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Znéni opatreni 7.5

MPSYV bude pokracovat v realizaci pilotniho projektu ,,Aktivni vybér kvalifikovanych
zahrani¢nich pracovnikad® a rozvijet jej ve funkéni systém migracniho
managementu a bude urychlovat nezbytné legislativni zmény v zavislosti na
poznatcich pilotniho projektu, aby tak doSlo ke snizeni zneuzivani zaméstnavani
kvalifikovanych pracovnich sil v nekvalifikovanych profesich a zejména pak jejich
zneuZzivani v oblasti nelegalniho zaméstnavani.

Harmonogram realizace:

MPSV dnem 1. fijna 2004 rozSifilo poCet cilovych zemi pilotniho projektu ,Aktivni
vybér kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnik(“ o Bélorusko a Moldavsko. Pfiradily
se tak k Bulharsku, Chorvatsku a Kazachstanu, pro néz se projekt uskutec¢nuje od
28. Cervence 2003. Do projektu se téz mohou od 1. fijna (v souladu s usnesenim
€. 340 ze dne 14. dubna 2004) pfihlaSovat zahrani¢ni absolventi Ceskych vysokych
8kol od 8kolniho roku 2003/2004 bez ohledu na zemi pUvodu s vyjimkou téch, ktefi
v CR studovali v rdmci rozvojové pomoci.

MPSV zadalo spole¢nosti Jobpilot, ktera je jedinym evropskym portalem pro praci
a kariéru psobicim v CR, vypracovani téchto aplikaci s cilem usnadnit Zivot v CR
zahrani¢nim zajemcum o praci z cilovych zemi projektu. Ze 177 u€astnikl pfijatych
v prvnim projektovém roce (tj. od 28. Cervence 2003 do 30. Cervna 2004)
predstavuji drtivou vétSinu ti, ktefi jiz Zili a pracovali v CR. V zahrani&i podaly
pfihlasku pouze tfi osoby. Pfi€inou tohoto stavu pfitom nebyl maly zajem o projekt,
ale mimoradna obtiznost ziskat v CR zamé&stnani. MPSV v této souvislosti zahajilo
v CR i v cilovych zemich rozsahlou informaéni kampan, jejimz cilem je seznamit
obé zucastnéné strany, jak s fungovanim internetovych aplikaci, tak moznostmi,
které poskytuji.

Znéni opatreni 7.6

MSMT zpracuje ve smyslu Memoranda Evropské komise o celoZivotnim uéeni
navrh systému uznavani neformalniho vzdélavani a informalniho uceni pro
dosazeni stupné vzdélani dospélé populace.

Harmonogram realizace:

Navrh systému uznavani neformalniho vzdélavani a informalniho uceni
bezprostfedné souvisi s jeho pravnim zakotvenim pfedevSim zakoné o dalSim
vzdélavani. Zasady systému uznavani neformalniho vzdélavani a informalniho
uCeni jsou rozpracovavany, jak jiz do nového Skolského zakona a jeho
pripravovanych provadécich predpistl, tak pfedevSim do vécného zameéru zakona
o dalSim vzdélavani.

Znéni opatreni 7.7

MSMT bude nadéle podporovat zvy$eni prostupnosti absolventt zviastnich $kol
vyrovnavacimi akcemi na stfedni $koly, s cilem podporit zaméstnatelnost Zakd,
zejmeéna ze socialné slabych rodin nebo socialné a kulturné odlisného prostredi.
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Harmonogram realizace:

Zakon o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon) vytvari v § 117, 118 podminky pro zfizovani Skolskych vychovnych
zarizeni pro vzdélavani v dobé mimo vyuc€ovani a Skolska zafizeni pro zajmové
vzdélavani. Podrobnosti o obsahu a rozsahu jejich €innosti, organizaci a podminky
uvadeéji provadéci predpisy, které jsou vSak dosud ve stadiu pfipominkového Ffizeni
pred pfedlozenim k projednani v Legislativni radé vlady.

Znéni opatreni 7.8

MSMT prostfednictvim rozvojovych projekti v rémci Stétni informaéni politiky ve
vzdélavani bude prispivat k moznostem rozSifeni informacni gramotnosti a
adaptibility do pracovniho procesu u Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Harmonogram realizace:

V CR navstévuji Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potfebami jak specialni, tak i
bézné zakladni a stfedni Skoly. Jejich postizeni jim Casto znemoznuje aktivné se
zapojit plné do vzdélavaciho a nasledné pak do pracovniho procesu. Informacni a
komunikac&ni technologie mnohym z nich maze situaci zna¢né zlepsit.

Pro rok 2004 byly vypsany rozvojové projekty pro tuto skupinu zakd s cilem pomoci
jim potlacit jejich handicap prostfednictvim ICT. Bylo podano 35 projektl, z nich
bylo komisi podpofeno 11. Podle pribéznych informaci z realizace se tento zamér
dafi realizovat. Kone¢né vyhodnoceni projektt bude provedeno po jejich ukon&eni
v prvni poloviné roku 2005.

Znéni opatreni 7.9
MSMT bude nadale podporovat rozsifeni vzdélavaci nabidky pro zdravotné
postizené Zaky, ktefi spinili povinnou Skolni dochazku.

Harmonogram realizace:

Podminky pro rozSifeni vzdélavaci nabidky vytvafi navrh provadéciho pfedpisu ke
Skolskému zakonu, tj. navrh vyhlasky o vzdélavani déti, zaki a studentd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, a déti, zaka a studentl mimofradné nadanych.
Tento navrh pravniho pFedpisu byl vlednu 2005 projednan v Legislativni radé
vlady, zadany ukol, v€etné ¢asového harmonogramu, bude vypracovany v terminu
do listopadu 2005.

Znéni opatreni 7.10
MSMT zajisti podminky pro rozSifeni vzdélavaci nabidky, resp. predprofesni
pfipravy, Zaku Skolskych zafizeni pro ustavni a ochrannou vychovu.

Harmonogram realizace:
1) Zarazeni vhodnych studijnich a u€ebnich oborli do soustavy oboru v ,Nafizeni
vlady o soustavé oboru vzdélavani v zakladnim, stfednim a vy$Sim odborném
vzdélavani.
T: splnéno, pfedpis nabyl
u€innosti dnem 1. ledna 2005
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2) Analyza soucCasné vzdélavaci nabidky absolventl zakladniho vzdélavani
zafazenych do Skolskych zafizeni pro ustavni a ochrannou vychovu.
T: Skolni rok 2004 - 2005

3) Zjisténi zajmu absolventll zakladniho vzdélavani zafazenych do Skolskych
zarfizeni pro ustavni a ochrannou vychovu.
T: Skolni rok 2004 - 2005

4) Uprava vzdélavaci nabidky ve $kolach pfi vychovnych Ustavech pro zaky
s nafizenou ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou.
T: 8kolni rok 2005 - 2006

Znéni opatreni 7.11.

Mistopredseda viady pro vyzkum a vyvoj, lidska prava lidské zdroje ve
spoluprédci se zmocnéncem viady pro lidska prdva zpracuje Akéni plan Ceské
republiky pro tzv. Dekadu integrace Rom( 2005 — 2015 a zabezpeci naplriovani
stanovenych priorit.

Harmonogram realizace:

Odpovédnost za realizaci tohoto opatfeni pfevzal mistopfedseda vlady a ministr
spravedinosti. Kancelaf Rady vlady pro zalezitost romské komunity zpracovala ve
spolupraci s MPSV, MSMT, MMR, zastupci romské komunity a nestatnich
neziskovych organizaci navrh akéniho planu Dekady romské inkluze 2005 — 2015.
Navrh akéniho planu Dekady byl pfedlozen vliadé k projednani v lednu 2005. Navrh
planu prfedpoklada v roce 2005 mj. vytvofeni agentury pro socialni smir. Jednou
z priorit planu je i zvySeni zaméstnanosti pfislusnikl romské komunity. Jedna se o
dlouhodoby ukol, ktery v obdobi 2005 - 2006 je zaméfen pfedevSim na tvorbu
predpokladd feSeni. Cile planu jsou zaméfeny na zvySeni zaméstnanosti Roma, na
zvySeni jejich zaméstnatelnosti, na vytvareni kapacit malého a stfedniho
podnikani, na zvySeni provazanosti sluzeb na lokalni urovni a na prosazovani
politiky rovnych pfilezitosti.

Znéni opatreni 7.12.

Mistopredseda vlady pro vyzkum a vyvoj, lidska prava lidské zdroje ve
spolupraci s vykonnym mistopredsedou Vladniho vyboru pro zdravotné
postizené obc¢any predlozit viadé do 30. ¢ervna 2005 novy narodni plan pro
podporu a integraci obCanu se zdravotnim postizenim na obdobi 2006 - 2009
(NPPI), vychazejici zcild a ukoli Strednédobé koncepce statni politiky vuci
obc¢anim se zdravotnim postizenim.

Harmonogram realizace:

K zabezpeceni uvedeného ukolu Vladni vybor pro zdravotné postizené obcany
zfidil pracovni skupinu pro pfipravu nového NPPI, sloZzenou ze zastupcl
pFisluSnych ministerstev, Narodni rady zdravotné postizenych ob&anli a Asociace
zameéstnavatell zdravotné postizenych ob&anu. Prvni pracovni verzi materialu této
skupiny projednala pracovni skupina vlednu 2005. Pracovni skupina a Vladni
vybor budou pokraCovat ve vyladovani materidlu tak, aby navrh NPPI byl
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pfedloZen k projednani vladé v souladu se stanovenym terminem do 30. Cervna
2005.

Znéni opatreni 8.1

MPSYV zpracuje a predlozZi viadé vecny zamér zakona o hmotné nouzi a zasady
novely zakona o Zivotnim minimu, s pfedpokladanou dobou ucinnosti od 1. ledna
2006.

Harmonogram realizace:

MPSV zpracovalo a predlozilo vladé v listopadu 2004 vécny zamér zakona o
hmotné nouzi a zasady novely zakona o Zivotnim minimu, s pfedpokladanou
ucinnosti od 1. ledna 2006. Cilem novelizace zakona o zivotnim minimu je, aby se
institut Zivotniho minima v CR pfibliZil jeho evropskému pojeti, aby dostateéné a
spravedlivé ochranoval pfed hmotnou nouzi vSechny typy domacnosti a zaroven
aby je i vice nez doposud pfi jeho vyuZiti v novém zakoné o hmotné nouzi
motivoval k pracovni ¢innosti a vétSi snaze ke zméné socialni a ekonomické
situace. Posileni motivace je tfeba vnimat také v kontextu dalSich schvalenych a
nové pfipravovanych opatfeni zejména v oblasti dani, zaméstnanosti a
odménovani (dafiové zvyhodnéni rodin s détmi, postupné zvySovani minimalni
mzdy, programy aktivni politiky zaméstnanosti apod.).

Znéni opatreni 8.2
MPSYV predloZi viadé vécny zamér zakona o socialnich sluzbach do 30. ¢ervna
2004 a v souladu se stanovenym terminem jej rozpracuje do paragrafového znéni.

Harmonogram realizace:

MPSV vécny zamér zakona o socialnich sluzbach predlozilo vladé. Vlada schvalila
usnesenim vlady €. 997 ze dne 20. fijna vécny zamér zakona o socialnich
sluzbach, ulozila 1. mistopfedsedovi vlady a ministru prace a socialnich véci
zpracovat a vladé do 31. prosince 2005 predlozit navrh zakona o socialnich
sluzbach, s prfedpokladanou ucinnosti zakona od 1. ledna 2007.

Znéni opatreni 8.3

MPSV bude, v souladu s mozZnostmi narodniho hospodarstvi, pokraCovat ve
zvysSovani odstupu minimalni mzdy od zivotniho minima s cilem vytvorit v delSim
casovem horizontu predpoklady pro ratifikaci ¢lanku 4, odstavce 1 Evropské
sociélni charty (dosahnout min. 50% podilu nejnizsi ¢isté mzdy na Cisté narodni
prumérné mzdé).

Harmonogram realizace:

Vlada zvysila s ucinnosti od 1. ledna 2005 nafizenim viady €. 699/2004 minimalni
mzdu o 7,2 % na 7 185 KE&. Relace €isté minimalni mzdy k Zivotnimu minimu
jednotlivce vzroste ze 133,1 % v roce 2004 na 135,0 % v roce 2005. Podil Cisté
minimalni mzdy k Cisté primérné mzdé za narodni hospodarstvi dosahne v roce
2005 cca 39,8 %. Na zakladé zmocnéni v zakoniku prace bude minimalni mzda
s nejvétsi pravdépodobnosti viadou zvySena také v roce 2006. Spolu s opatfenimi
v oblasti zaméstnanosti, v oblasti socialni a danové by tak méla byt nadale
posilovana motivace k upfednostriovani pracovnich pfijm0 prfed pfijmy socialnimi.
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Znéni opatreni 8.4

MF zavede opatfeni v dariové oblasti, které umozni spoleéné zdanéni manzelt
pecujicich o nezaopatiené déti, které bude vyhodné predevsim pro pary, kde jeden
Z partnert nepracuje nebo ma vyrazné nizsi pfijmy nez druhy z partnerd. Poprvé
bude toto pravidlo uplatnéno za rok 2005 a vraceni zdanénych penéz bude
provedeno pfi dariovém pfiznani v roce 2006.

Harmonogram realizace:

Opatieni v danové oblasti, které umozni spole¢né zdanéni manzell pecujicich o
nezaopatfené déti bylo zahrnuto v novele zakona o danich z pfijmu, ktera jiz byla
schvalena Parlamentem CR.

Znéni opatreni 8.5

MF v souladu s poZadavkem priority 4 Obecnych sméra hospodarské politiky EK,
bude, ve spolupraci s MPSV, pracovat na zlepseni kombinovaného stimulacniho
ucinku dani a davek, s cilem omezit nezaméstnanost, past chudoby a pracovni
neaktivitu, v navaznosti se zpracovanim zakona o hmotné nouzi.

Harmonogram realizace:

MF v souladu s pozadavkem priority Obecnych smért hospodaiské politiky EK,
bude s MPSV pracovat na zlepSeni kombinovaného stimulaéniho ucinku dani a
davek, s cilem omezit nezaméstnanost, past chudoby a pracovni neaktivitu,
v navaznosti se zpracovanim zakona o hmotné nouzi.

Znéni opatreni 8.6

MF upravi zakon o danich z prijmu s cilem zajisténi financni vyhodnosti prace
prostrednictvim stimul( zvySujicich ,atraktivitu prace*, které mohou resit pfechod
Z nezaméstnanosti do zaméstnani u nizko pfijmovych skupin, v navaznosti se
Zpracovanim zakona o hmotné nouzi.

Harmonogram realizace:

Opatfeni navazuje na zpracovani zakona o hmotné nouzi, ktery je ve stadiu
vécného zaméru zakona. Tento zamér je CasteCné naplhovan tzv. danovym
bonusem na déti pro zaméstnance s minimalni nebo vyssi mzdou, ktery je zahrnut
v novele zakona €. 669/2004 Sb., o danich z pfijmu, ktera nabyla ucinnosti 1. ledna
2005.

Znéni opatreni 9.1 )
MPSYV v pribéhu roku 2005 zavede vedeni individualnich uctd pojisténci CSSZ a
vybuduje centralni registry pojisténct a nezaméstnanych.

Harmonogram realizace:

Novelou zakona o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni (zakon ¢.
582/1991 Sb.) byla pro CSSZ stanovena povinnost zfidit od 1. &ervence 2005
registr pojisténcu, ktery bude obsahovat timto zakonem stanovené udaje o
osobach uc€astnych nemocenského pojisténi a dichodového pojisténi (v budoucnu
mozna urazového pojisténi) z divodu vydéleéné Cinnosti a dobrovolné Ucasti na
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ddchodovém pojisténi.

Systém centralni evidence vSech uchazecl o zaméstnani MPSV zavede v terminu
do 31. prosince 2005.

Znéni opatreni 9.2

MF, MPSV a MZd navrhnou upravu legislativnich pfedpisu, ktera v pfipadé prvniho
odhaleni nedeklarované prace u zaméstnavatele umozni snizeni nebo upusténi od
sankci pfi zpétném doplaceni dané z pfijmu, socialniho a zdravotniho pojisténi
pfipadavajicich na zaméstnavané osoby, jejichz prace nebyla deklarovana.

Harmonogram realizace:

V sou€asné dobé probihaji jednani mezi MF a MPSV o realizaci tohoto ukolu. Na
zakladé jejich vysledkd bude rozhodnuto o dalSim postupu. MF pocita a upravou
v ramci dalSi novely zakona o danich z pfijmu k 1. ledna 2006. Pfi zjisténi ,prace
na ¢erno“ pfipada vétsi €ast na pojistné (které je v kompetenci MPSV), nez na dan
z pfijmu.

Znéni opatreni 9.3

MF ve spolupraci s MPSV, v navaznosti na rozsifeni kompetenci celnich uradi a
v ramci boje proti Sedé ekonomice, zabezpeci vykon celni spravy pfi kontrolni
¢innosti nelegalniho zaméstnavani a podnikani, véetné nelegalniho zaméstnavani
cizincda.

Harmonogram realizace:

Celni ufady budou pokracovat v kontrolni ¢innost v oblasti nelegalniho
zameéstnavani cizincu, v sou€innosti s MPSV a Cizineckou a pohrani¢ni policii,
v ramci Meziresortniho organu pro potirani nelegalniho zaméstnavani cizincu.

Znéni opatreni 9.4

MV ve spolupraci s prislusnymi resorty bude realizovat Akcni plan boje
s nelegalni migraci, zaméreny ke snizeni nelegalniho pristéhovalectvi a
nelegalniho zaméstnavani cizincu.

Harmonogram realizace:

Ministerstvo vnitra bude vroce 2005 i nadale pokraCovat ve spolupraci
s pfislusnymi resorty v Meziresortnim organu pro potirani nelegalniho
zaméstnavani cizincl v kontrolni ¢innosti nelegalniho zaméstnavani cizincu.

Znéni opatreni 10.1

MMR ve spolupraci s MPO a MPSV zkoordinuji programy na podporu
regionalniho rozvoje a programy na podporu malého a stifedniho podnikani ve
smyslu vétsi provazanosti a reSeni situace v regionech nejvice postizenych
nezaméstnanosti.
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Harmonogram realizace:
Jedna se o ukol dlouhodobého charakteru, ktery je naplhovan priibézné.

Znéni opatreni 10.2

MPSYV ve spolupraci s MPO budou realizovat ,,Program pro podporu tvorby novych
pracovnich mist v regionech nejvice postizenych nezaméstnanosti®, schvaleny
usnesenim vlady ¢. 566 ze dne 2. ¢ervna 2004, uréeny pro regiony s vice nez
14 % mirou nezaméstnanosti.

Harmonogram realizace:

V ramci tohoto programu registruje ke konci ledna 2005 Czechlnvest celkem 20
Zadatel(, ztoho 11 je zatim vfizeni. Celkem deviti zadatelim vydalo MPO
doporuceni k realizaci projektu. MPSV zatim uzavielo dohodu s jednim Zadatelem,
kterému poskytlo hmotnou podporu ve vysi 40 mil. KE, na jejimz zakladé vznikne
200 novych pracovnich mist. S dalSimi osmi Zadateli budou dohody (podle kterych
vznikne 527 novych pracovnich mist) podepsany v pribéhu mésice unora 2005.

Znéni opatreni 10.3

MMR bude pokracovat v podpore rozvoje hospodarsky a socialné zaostavajicich
regionti zejména prostrednictvim, Regionalniho programu podpory rozvoje
prumyslovych podnikatelskych subjektt na uzemi NUTS 2 Severozapad a
Moravskoslezsko, Regionalniho programu podpory rozvoje severozépadnich Cech
a Moravskoslezského kraje a Regionalniho programu podpory hospodarsky
slabych a strukturalné postizenych regiond.

Harmonogram realizace:
V ramci rozpoctove kapitoly MMR bude v obdobi 2005 - 2006 financovan ,Program
podpory regionalniho rozvoje“, ktery obsahuje zejména tyto regionalni programy:

- Regionalni program podpory prumyslovych podnikatelskych subjektl na
uzemi NUTS 2 Severozapad, Moravskoslezsko a dalSich regionech,

- Regionalni program podpory rozvoje severozapadnich Cech a
Moravskoslezského regionu,

- Regionalni program podpory rozvoje hospodarsky slabych a strukturalné
postizenych regionu.

Vroce 2004 byly na vySe uvedené programy vycClenény finanéni prostfedky
v celkovém objemu 564 mil. K&. Také pro rok 2005 se pocita s pokraCovanim
realizace vySe uvedenych programu. Ve schvaleném navrhu MMR se pro tyto
programy uvazuje s vyclenénim obdobného objemu finan¢nich prostredku.

V mésici prosinci 2004 byla provedena aktualizace zasad vySe uvedenych
programu, zameéfena zejména na upfesnéni podminek téchto programu a postupt
pro pfijem a vyhodnoceni predkladanych projekti (v€. ¢asového harmonogramu).
Byly stanoveny terminy pro podani Z&dosti pfedkladateld dle jednotlivych
programu na obdobi I. &tvrtleti 2005 (aktualizované zasady programu na rok 2005,
v€etné vyhladenych terminu jsou uvedeny na webovych strankach MMR). Poté
bude nasledovat standardni postup hodnoceni a vybéru projektll hodnotitelskou
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komisi jmenovanou ministrem pro mistni rozvoj. Hodnotitelské komise na zakladé
posouzeni Uplnosti zadosti, hospodarskych vysledku zadatele, ekonomickych
parametra projektu, obecnych kriterii a kriterii efektivnosti projektu doporudi
podporu vybranych projektl a odsouhlasi vySi pozadované dotace.

Znéni opatreni 11.1

MPSV je garantem realizace Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji (OP
RLZ), ktery je jednim ze zakladnich dokumentu umoZzriujici ¢erpani finanéni
pomoci z Evropského socialniho fondu na rozvoj lidskych zdrojii v Ceské republice.
Celkova Ccastka, ktera bude poskytnuta na realizaci projektu v ramci tohoto
programu, cini 318,82 mil EUR. Program je zaméfen na realizaci Ctyr priorit
(obdobné i Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hl.m. Praha),
tj. na aktivni politiku zaméstnanosti, socialni integrace a rovnost pfileZitosti, rozvoj
celozivotniho uceni a adaptabilitu a podnikani. Problematika RLZ je rovnéz feSena
ve Spole¢ném regionalnim operacnim programu v Priorité 3 Rozvoj lidskych zdroju
v regionech a dale v Programu Iniciativy Spolec¢enstvi EQUAL.

Harmonogram realizace:

V prosinci 2004 MPSV zvefejnélo prvni vyzvy k pfedkladani grantovych projektu
(na zakladé schvalenych grantovych schémat k opatfenim 2.1 a 2.2). V obdobi do
Cervna 2005 probéhne predkladani a vybér grantovych projektd k realizaci,
nasledné v obdobi ¢erven — Cervenec 2005 dojde k zahajeni realizace vybranych
grantovych projektd. SouCasné probiha zpracovani systémovych projektd
v kompetenci Spravy sluzeb zaméstnanosti MPSV (opatfeni 1.2 a 3.3) a nasledné
probéhne vyhlaseni vefejnych zakazek na realizaci téchto projektd. MPSV pracuje
na vSech dokumentech potfebnych k zahajeni realizace vSech grantovych schémat
ve spolupraci s prislusnymi organy Evropské komise, tak aby realizace projektl
byla zahajena v souladu se stanovenym harmonogramem.

MSMT je garantem opatfeni 3.1 a 3.2 v priorit¢ ,Rozvoj celoZivotniho ugeni*
Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroju zahgjilo. V zafi 2004 zahajilo v ramci
Opatreni 3.1 realizaci dvou systémovych projektd. V prosinci 2004 byly pfipraveny
dalSi systémové a narodni projekty a schvalena grantova schémata pro vySe
uvedena opatfeni. Obé grantova schémata byla vyhlaSena 26.ledna 2005.
Nasledné v obdobibfezna az kvétna 2005 zalne realizace narodnich a
systémovych projektu.

Znéni opatreni 11.2

MSMT ve spolupréci s Narodnim ustavem odborného vzdélavani bude
v ndvaznosti na projekt MATRA ,Sociélni partnerstvi v odborném vzdélavani CR*
usilovat o posileni role a zvySeni ucCasti reprezentativnich socialnich partnert
v oborovych skupinach.

Harmonogram realizace:

MSMT v rdmci zapojeni zastupcli rozhodujicich socilnich partnerd a vzdélavaci
sféry do ¢innosti oborovych skupin upravilo struktury oborovych skupin ve smyslu
jejich rozSifeni o skupinu koncepcni, tvofenou zastupci ministerstev, krajskych
organl a socialnich partnerl zastoupenych v Radé hospodaiské a socialni
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dohody. Na regionalni drovni je mozné vytvaret pracovni skupiny ze zastupcu
mistnich firem, podnikatel(, regionalnich a mistnich ufadd atd.

Uvedené kroky vytvareji pro nadchazejici obdobi velmi dobré predpoklady pro
naplnéni myslenek a doporuceni mezinarodniho projektu MATRA ,Socialni
partnerstvi v odborném vzdélavani CR"

Znéni opatreni 11.3

MSMT vytvofi v rdmci projektu standardizace zévérecnych zkou$ek podminky pro
zapojeni reprezentativnich socialnich partnerti do socialniho dialogu na narodni i
regionalni arovni.

Harmonogram realizace:

Pro Skolni rok 2004/2005 se predpoklada rozsSifeni projektu na nové obory
vzdélani a zaroven bude probihat Uprava dle doporuceni Skol databaze témat ze
Skolniho roku 2003/2004. V pfipadé pfijeti systémového projektu ESF KVALITA se
projekt ,Pilotni ovéfovani jednotného zadani zavére¢nych zkousek ve vybranych
ucebnich oborech” stane soucasti tohoto systémového projektu.

Znéni opatreni 11.4

MSMT, odbory $kolstvi krajskych Gradi ve spoluprdci s MPSV zpracuji,
v navaznosti na dlouhodobé zamery vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci
soustavy, koncepci stfednédobé a nasledné dlouhodobé prestavby regionalniho
vzdélavaciho systému v souladu s poZadavky vyplyvajicich z regionalnich
rozvojovych planda.

Harmonogram realizace:
PInéni bude probihat v navaznosti na pfipravovany Narodni program vzdélavani.
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