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Parlament se usnesl na tomto zakon  eské republiky:

AST PRVNI
UVODNI USTANOVENI

HLAVA |
P EDM T UPRAVY

§1

Tento zakon v souladu s pravem Evropské uniel) upravuje zabezpe ovani statni politiky zam stnanosti, jejimz cilem

je dosazeni plné zam stnanosti a ochrana proti nezam stnanosti.

HLAVA I
ZAKLADNI USTANOVENI

§2
Stéatni politika zam  stnanosti

(1) Stéatni politika zam stnanosti v eské republice zahrnuje zejména

a) zabezpe ovani prava na zam stnani,



b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognéz a koncepci zam stnanosti a rozvoje lidskych zdroj
na Useku trhu prace, program a projekt pro pracovni uplatn ni fyzickych osob,

c¢) koordinaci opat eni v oblasti zam stnanosti a rozvoje lidskych zdroj na Useku trhu prace v souladu s evropskou strategii
zam stnanosti a podminkami pro erpani pomoci z Evropského sociélniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych program a opat eni k zajiSt ni priorit v oblasti zam stnanosti a rozvoje lidskych zdroj na
Useku trhu préace,

e) uplat ovani aktivni politiky zam stnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich program souvisejicich s rozvojem zam stnanosti a lidskych zdroj na Useku trhu prace,
g) hospoda eni s prost edky na politiku zam stnanosti,

h) poskytovani informa nich, poradenskych a zprost edkovatelskych sluzeb na trhu prace,

i) poskytovani podpory v nezam stnanosti a podpory p i rekvalifikaci,

j) opat eni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, s osobami bez ohledu na jejich rasovy a etnicky p vod,
s osobami se zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o
p istup k zam stnani, rekvalifikaci, p ipravu k praci a ke specializovanym rekvalifika nim kurz m, a opat eni pro zam stnavani

t chto osob,

k) opat eni pro zam stnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich skupin fyzickych osob, které maji ztizené
postaveni na trhu prace,

I) usm r ovani zam stnavani pracovnich sil ze zahrani i na Gzemi eské republiky a z Gzemi eské republiky do zahrani i.

(2) Stéatni politku zam stnanosti vytva i stat a podileji se na ni dalSi subjekty inné na trhu prace, zejména
zam stnavatelé a odborové organizace; p i provad ni statni politiky zam stnanosti spolupracuje stat s dalSimi subjekty innymi
na trhu prace, zejména s Gzemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruzenimi osob se zdravotnim postizenim
a organizacemi zam stnavatel .

(3) Statni spravu v oblasti statni politiky zam stnanosti v eské republice vykonavaji
a) Ministerstvo prace a socialnich v ci (dale jen "ministerstvo”),

b) U ad prace eské republiky (dale jen ,U ad prace“)75)
§3
U astnici pravnich vztah
(1) U astniky pravnich vztah podle tohoto zakona jsou

a) eska republika, za kterou jedna ministerstvo a U ad prace,

b) fyzické osoby, které maji zp sobilost byt zam stnancem;2) fyzickymi osobami jsou statni ob ané eské republiky a za
stejnych podminek cizinci,3) kte i spl uji podminky pro zam stnavani stanovené timto zakonem,

c) zam stnavatelé;4) za zam stnavatele se povazuji rovn Z organiza ni slozky zahrani ni pravnické osoby nebo zahrani ni
fyzické osoby opravn né podnikat na tzemi eské republiky podle zvlaStnich pravnich p edpis ,5)

d) pravnické a fyzické osoby a dalSi subjekty podle zvlaStnich pravnich p edpis 6) vykonavajici innosti podle tohoto zakona.

(2) Statni pislusnik jiného lenského statu Evropské unie (dale jen "ob an Evropské unie") a jeho rodinny
p islusnik7) maji stejné pravni postaveni v pravnich vztazich upravenych timto zdkonem jako ob an eské republiky, pokud
tento zakon nestanovi jinak.

(3) Rodinni p islusnici ob ana eské republiky, kte i nejsou statnimi p islusniky eské republiky ani jiného lenského
statu Evropské unie, maji v pravnich vztazich upravenych timto zakonem stejné pravni postaveni jako ob an eské republiky,
pokud tento zakon nestanovi jinak.

§4

Rovné zachazeni a zékaz diskriminace p i uplat ovani prava na zam stnani

(1) U astnici pravnich vztah podle § 3 odst. 1 pism. a), ¢) a d) jsou povinni zaji§ ovat rovné zachéazeni se viemi
fyzickymi osobami uplat ujicimi pravo na zam stnani.

(2) P i uplat ovani prava na zam stnani je zakazana jakékoliv diskriminace80).



§5
Vymezeni n kterych pojm
Pro U ely tohoto zakona se rozumi

a) identifika nimi udaji

1. u fyzické osoby jméno, pop ipad jména, p ijmeni, pop ipad rodné p ijmeni, statni ob anstvi, rodné islo nebo datum a
misto narozeni, nebylo-li rodné islo p id leno, bydlist osoby,

2. u pravnické osoby obchodni firma nebo nazev, sidlo, identifika ni islo osoby,

3. u fyzické osoby, ktera je podnikatelem,8) obchodni firma nebo jméno, pop ipad jména, p ijmeni, rodné islo, misto
podnikéani, identifika ni islo, bylo-li p id leno,

4. u zahrani ni osoby Udaje uvedené pod bodem 2 nebo 3 a umist ni organiza ni slozky v eské republice,

b) bydlist m

1. u statniho ob ana eské republiky adresa mista trvalého pobytu na izemi eské republiky,

2. u cizince,3) ktery je ob anem Evropské unie nebo jeho rodinnym p isluSnikem anebo rodinnym p islusnikem ob ana eské
republiky, adresa trvalého nebo p echodného pobytu na tzemi eské republiky, a pokud takovy pobyt nema, adresa mista, kde
se na Uzemi eské republiky obvykle zdrzZuje,

3. u cizince,3) ktery neni ob anem Evropské unie ani jeho rodinnym p isluSnikem ani rodinnym p isluSnikem ob ana eské
republiky, adresa mista trvalého pobytu na tzemi eské republiky,

4. u cizince3), ktery neni ob anem Evropské unie ani jeho rodinnym p islusnikem ani rodinnym p isluSnikem ob ana eské
republiky, a ktery je drzitelem povoleni k dlouhodobému pobytu za G elem vykonu zam stnani na pracovni pozici vyzaduijici
vysokou kvalifikaci (dale jen ,modra karta“), vydanym podle jiného pravniho p edpisu72a), adresa uvedena jako misto pobytu v
agendovém informa nim systému cizinc (8§ 147c),

c) vaznymi d vody d vody spo ivajici v

1. nezbytné osobni pé iodit vev kudo 4 let,

2. nezbytné osobni pé i o fyzickou osobu, ktera se podle zvlaStniho pravniho p edpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni Il (st edn t Zk& zavislost), ve stupni lll (t Zk& zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost)3a),
pokud s uchaze em o zam stnani trvale Zije a spole n uhrazuji nadklady na své pot eby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o
osobu, ktera se pro U ely d chodového pojiSt ni povaZzuje za osobu blizkou,

3. dochazce dit te do p edskolniho za izeni a povinné Skolni dochazce dit te,

4. mist vykonu nebo povaze zam stnani druhého manZzela nebo registrovaného partnera,

5. okamzitém zruSeni pracovniho pom ru zam stnancem podle § 56 zakoniku prace,

6. zdravotnich d vodech, které podle léka ského posudku brani vykonavat zam stnani nebo plnit povinnost sou innosti s
U adem prace - krajskou pobo kou U adu prace a pobo kou U adu prace pro hlavni m sto Prahu (dale jen ,krajska pobo ka
U adu préace®) p i zprost edkovani zam stnani, nebo

7. jinych vaznych osobnich d vodech, nap iklad etickych, mravnich i naboZenskych, nebo d vodech hodnych zvlastniho
z etele,

d) soustavnou p ipravou na budouci povolani doba denniho studia na st edni Skole, konzervato i, vySSi odborné Skole a
jazykové Skole s pravem statni jazykové zkouSky a doba prezen niho studia na vysoké Skole9), a to v etn prazdnin, které jsou
sou asti Skolniho nebo akademického roku,

e) nelegalni praci,

1. vykon zavislé prace81) fyzickou osobou mimo pracovn pravni vztah82), nebo

2. pokud fyzick& osoba-cizinec vykonava préaci v rozporu s vydanym povolenim k zam stnani nebo bez tohoto povoleni, je-li

podle tohoto zakona vyzadovano, nebo v rozporu s povolenim k dlouhodobému pobytu za G elem zam stnani ve zvlasStnich

p ipadech (déale jen ,zelena karta“) vydanym podle zvlastniho pravniho p edpisu9a) nebo v rozporu s modrou kartou; to neplati

v p ipad p evedenina jinou préaci podle § 41 odst. 1 pism. c) zakoniku préace,

3. pokud fyzicka osoba-cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez platného povoleni k pobytu na Gzemi
eskeé republiky, je-li podle zvlastniho pravniho p edpisu vyzadovano 3),

f) povolanim standardizovany souhrn pracovnich innosti podle jejich obvyklého seskupeni na trhu préace, jejichz vykon
p edpoklada ur itou odbornou a dali zp sobilost.

HLAVA 11
P SOBNOST MINISTERSTVA

§6

(1) Ministerstvo usm r uje a kontroluje vykon statni spravy a dodrzovani zakonnosti p i zabezpe ovani statni politiky
zam stnanosti. P itom

a) zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky zam stnanosti a eSeni st Zejnich otazek na trhu prace, zaujima
stanoviska k navrh m ovliv ujicim statni politiku zam stnanosti, které zpracovavaji jiné Gst edni organy statni spravy,

b) zabezpe uje zpracovavani analyz a progn6z vyvoje na trhu prace, v etn mezinarodniho srovnani, p ijima opat eni k
vytva eni souladu mezi zdroji a pot ebami pracovnich sil v eské republice a p ijiméa opat eni k usm r ovani pracovnich sil ze
zahrani i na Gzemi eské republiky a pracovnich sil do zahrani i,



c) zabezpe uje spravu a poskytovani prost edk na zabezpe ovani statni politiky zam stnanosti, zaji$ uje narodni financovani
opat eni v oblasti zam stnanosti a rozvoje lidskych zdroj na Useku trhu prace, ktera jsou obsazena v programech Evropského
socialniho fondu, a zabezpe uje projek ni eSeni a programov technické vybaveni informa niho systému v oblasti
zam stnanosti,

d) zabezpe uje rozvijeni mezinarodnich vztah a mezinarodni spolupréci v oblasti zam stnanosti a lidskych zdroj na Useku
trhu prace, v etn spoluprace s Evropskou unii,

e) spolupracuje s p isluSnymi organy ve ejné spravy lenskych stadt Evropské unie v souvislosti s vysilanim zam stnanc k
vykonu prace na Gzemi jiného lenského statu,

f) zabezpe uje tvorbu a v souladu s vyvojem trhu prace aktualizaci Narodni soustavy povolani a zve ej uje ji v elektronické
podob zp sobem umoZz ujicim déalkovy p istup. Na jeji tvorb a aktualizaci spolupracuje se spravnimi U ady a GUzemnimi
samospravnymi celky a bere v Gvahu navrhy osob p sobicich na trhu prace. Narodni soustava povolani obsahuje

1. ndzev a iselné ozna eni povolani vyjad ené kédem,

2. stru ny popis povolani,

3. pracovni innosti v povolanti,

4. p edpoklady pro vykon povolani, zejména kvalifika ni, odborné a zdravotni,

5. dal$i udaje souvisejici s povolanim,

g) pro U ely zam stnanosti zajiS uje vedeni centralni evidence zdjemc o0 zam stnani, uchaze o0 zam stnani, osob se
zdravotnim postizenim, cizinc , volnych pracovnich mist, volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zelené karty, volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty, agentur prace a evidenci povoleni k vykonu um lecké, kulturni, sportovni a
reklamni innosti d ti.

g) poskytuje zp sobem umoz ujicim dalkovy p istup organ m, rozhodujicim o poskytovani ve ejné vyhody, podpory, dotace,
p isp vku nebo zadavajicim ve ejné zakazky, Gdaje z evidence fyzickych a pravnickych osob, kterym byla pravomocn uloZena
pokuta za umozn ni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. ) bodu 3,

h) pro G ely zam stnanosti zajiS uje vedeni centrélni evidence zajemc o zam stnani, uchaze o0 zam stnani, osob se
zdravotnim postizenim, cizinc , volnych pracovnich mist, volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zelené karty, volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty, agentur prace a dale evidenci povoleni k vykonu um lecké, kulturni,
sportovni a reklamni innosti d ti a evidenci pravnickych a fyzickych osob, kterym byla pravomocn uloZena pokuta za
umozn ni vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. e) bodu 3,

i) posuzuje rizika souvisejici s vykonem nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 a ur uje rizikova odv tvi ekonomickych
innosti, ve kterych se tato nelegélni prace soust e uje,

j) kazdoro n do 1. ervence p edklada Evropské komisi zpravu o po tu kontrol provedenych v p edchazejicim kalenda nim
roce v jednotlivych rizikovych odv tvich, o vysledku t chto kontrol a jejich procentnim podilu na celkovém po tu pravnickych a
fyzickych osob podnikajicich v jednotlivych rizikovych odv tvich.

(2) Evidence vedené podle odstavce 1 pism. h) vychazeji z idaj U adu prace a mohou byt ministerstvem a U adem
prace vyuzivany k pln ni povinnosti, které pro n vyplyvaji z tohoto zakona, a dale mohou byt vyuzivany k G4 el m stanovenym
zvlastnimi pravnimi p edpisy; pro jiné G ely se Udaje pouZzivaji anonymn .

(3) Evidence pravnickych a fyzickych osob, kterym byla pravomocn uloZena pokuta za umozn ni vykonu nelegalni
prace podle § 5 pism. e) bodu 3 obsahuje

a) obchodni firmu nebo nazev pravnické osoby nebo jméno, pop ipad jména a p ijmeni fyzické osoby,
b) identifika ni islo pravnické nebo fyzické osoby,
c) vySi uloZzené pokuty,
d) datum nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty.

Udaje v této evidenci se uchovavaji po dobu, po kterou jsou pravnické nebo fyzické osoby vylou eny z U asti na
ve ejnych vyhodéach, podporéach, dotacich, p isp vcich nebo ziskani ve ejnych zakazek.

HLAVA IV
U AD PRACE A JEHO P SOBNOST
§7

(1) Organiza ni len ni U adu prace stanovi zvlastni zakon76).

(2) K zabezpe eni spoluprace na trhu prace vytva i U ad prace podle pot eby poradni sbory sloZzené zejména ze
zastupc  odborovych organizaci, organizaci zam stnavatel , druZstevnich organ , organizaci zdravotn postizenych a
Uzemnich samospravnych celk . U elem poradnich sbor je koordinace p i realizaci statni politiky zam stnanosti a rozvoje
lidskych zdroj v p islusném spravnim obvodu. Poradni sbory se vyjad uji zejména k poskytovani p isp vk zam stnavatel m v

ramci aktivni politiky zam stnanosti, program m rekvalifikace, organizaci poradenské innosti, opat enim na podporu rovného
zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplat ujicimi pravo na zam stnani a k hromadnému propoust ni.



(3) U ad prace vytva i za G elem posouzeni vhodné formy pracovni rehabilitace osob se zdravotnim postiZzenim
odborné pracovni skupiny sloZzené zejména ze zastupc organizaci zdravotn postizenych a zastupc zam stnavatel
zam stnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim.

§7a

(1) U ad prace m Ze ur it Gkony podle tohoto zakona, které Ize v i n mu init prost ednictvim pov eného
kontaktniho mista ve ejné spravy. U ad prace m Ze init Gkony podle tohoto zakona prost ednictvim pov eného kontaktniho
mista ve ejné spravy. U ad prace zve ejni seznam Gkon podle v ty prvni zp sobem umoz ujicim dalkovy p istup.

(2) Pov enym kontaktnim mistem ve ejné spravy se rozumi kontaktni misto ve ejné spravy77), s nimz U ad prace
uzav e dohodu o0 moznosti init Gkony podle odstavce 1 jeho prost ednictvim. Seznam pov enych kontaktnich mist ve ejné
spravy zve ejni U ad prace zp sobem umoz ujicim dalkovy p istup.

(3) P isluSnost pov eného kontaktniho mista ve ejné spravy, pipadn pisluSnost pracovist pov eného
kontaktniho mista ve ejné spravy, prost ednictvim kterého se provede Ukon podle odstavce 1, ur i U ad prace. Neu ini-li tak,
Ukon podle odstavce 1 nelze prost ednictvim pov eného kontaktniho mista ve ejné spravy proveést.

(4) Pov ené kontaktni misto ve ejné spravy a jeho pracovist , jehoz p isluSnost byla ur ena podle odstavce 3, se
musi nachéazet na Uzemi spravniho obvodu obce s rozsi enou p sobnosti, v n mz mé osoba inici ukon podle odstavce 1 v ty
prvni nebo adresat Ukonu, v i n muZ je in n Ukon podle odstavce 1 v ty druhé, bydlist anebo sidlo, nebo v n mz se
skute n zdrZzuje. V ta prvni se nepouZzije, ur i-li U ad prace p islusnost pov eného kontaktniho mista ve ejné spravy na
zaklad dohody s osobou inici Ukon podle odstavce 1 v ty prvni nebo s adresatem ukonu podle odstavce 1 v ty druhé.

(5) Odm nu spojenou s in nim Gkon podle odstavce 1 hradi pov enému kontaktnimu mistu ve ejné spravy U ad
prace. VySi odm ny a zp sob jeji Uhrady stanovi dohoda podle odstavce 2.

§8
U ad préace - generélni editelstvi U adu prace (dale jen ,generaini editelstvi U adu prace)

a) zajis uje ministerstvu podklady ke zpracovani koncepci a program statni politiky zam stnanosti a k eSeni st Zejnich otazek
na trhu prace a stanoviska k opat enim ovliv ujicim statni politiku zam stnanosti, soustavn sleduje a vyhodnocuje celkovou
situaci na trhu prace a p ijiméa opat eni na ovlivn ni poptavky a nabidky prace,

b) spolupracuje se spravnimi U ady, Gzemnimi samospravnymi celky, organy socialniho zabezpe eni, organy pomoci v hmotné
nouzi, organy statni zdravotni spravy, zam stnavateli a dalSimi subjekty podle zvlaStnich pravnich p edpis pi tvorb a
realizaci opat eni souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zam stnanosti,

c) p ijima opat eni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zzenami, osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy
nebo etnicky p vod, osobami se zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,
pokud jde o p istup k zam stnani, rekvalifikaci, p iprav k praci a specializovanym rekvalifika nim kurz m, a p ijima opat eni
pro zam stnavanit chto osob,

d) spolupracuje s ministerstvem na rozvijeni mezinarodnich vztah a mezinarodni spolupraci v oblasti zam stnanosti a lidskych
zdroj na Useku trhu prace, v etn spoluprace s Evropskou unii,

e) spolupracuje se zahrani nimi institucemi pi pln ni zavazk v oblasti zam stnanosti vyplyvajicich z pravnich p edpis
Evropské unie nebo z mezinarodnich smluv a koordinuje innosti v ramci systému Evropskych sluzeb zam stnanosti,

f) zaji$ uje poskytovani hmotné podpory na vytva eni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo Skoleni
novych zam stnanc v ramciinvesti nich pobidek a zabezpe uje dalSi souvisejici programy schvéalené vladou,

g) ud luje a odnim& povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam ke zprost edkovani zam stnani a vede evidenci agentur
prace; Udaje z této evidence p edava do centralni evidence vedené ministerstvem,

h) vykonava kontrolni innost v rozsahu stanoveném timto zakonem a zdkonem o volném pohybu sluzeb9b), v etn ukladani
pokut,

i) zajiS uje zve ej ovani, v elektronické podob zp sobem umoz ujicim dalkovy p istup, pisemnych material vztahujicich se k
poskytovani prost edk statniho rozpo tu na nastroje a opat eni aktivni politiky zam stnanosti, s vyjimkou materiél
obsahuijicich osobni Gdaje fyzickych osob, které nejsou p imymi p ijemcit chto prost edk ,

j) z izuje Skolici a rekvalifika ni st ediska a pro osoby se zdravotnim postiZzenim pracovn rehabilita ni st ediska,
k) pIni dalSi povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona a ze zvlaStnich pravnich p edpis ,

I) poskytuje Ministerstvu vnitra

1. p ehled 0 zm nach Gdaj v ud lenych povolenich ke zprost edkovani zam stnani,

2. p ehled o pokutach ulozenych pravnickym nebo fyzickym osobam, kterym bylo ud leno povoleni ke zprost edkovani
zam stnani, za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pracovn pravnich p edpis podle § 126 odst. 2 nebo jiného pravniho
p edpisu78).



§ 8a
(1) Krajska pobo ka U adu prace

a) zpracovava koncepci vyvoje zam stnanosti ve svém obvodu, statistiky, rozbory a vyhledy, soustavn sleduje a vyhodnocuje
situaci na trhu prace a pijima opat eni na ovlivn ni poptavky a nabidky prace; za tim G elem m Ze vyzadovat od
zam stnavatel informace o jejich zdm rech ve vyvoji zam stnanosti,

b) spolupracuje se spravnimi U ady, tzemnimi samospravnymi celky, organy socialniho zabezpe eni, organy pomoci v hmotné
nouzi, organy statni zdravotni spravy, zam stnavateli a dalSimi subjekty podle zvlaStnich pravnich p edpis pi tvorb a
realizaci opat eni souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zam stnanosti,

c) spolupracuije p i vytva eni mezinarodnich program nebo program s mezinarodni G asti tykajicich se rozvoje lidskych zdroj
a financovani z prost edk Evropskych strukturalnich fond ,

d) ve svém obvodu p ijiméa opat eni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zzenami, osobami bez ohledu na jejich
narodnost, rasovy nebo etnicky p vod, osobami se zdravotnim postizenim a s dal§imi skupinami osob, které maji ztizené
postaveni na trhu prace, pokud jde o p istup k zam stnéani, rekvalifikaci, p iprav k praci a specializovanym rekvalifika nim
kurz m, a p ijima opat eni pro zam stnavanit chto osob,

e) zabezpe uje a podporuje projekty a opat eni souvisejici s rozvojem lidskych zdroj v oblasti trhu prace v etn G asti na
mezinarodnich programech a projektech, programech a projektech s mezinarodni G asti a na programech financovanych z
Evropskych strukturalnich fond a v rdmci program zam stnanosti a program Evropské unie, ov uje nové nastroje aktivni
politiky zam stnanosti,

f) zaji$ uje zprost edkovani zam stnani uchaze m o zam stnani a zajemc m o zam stnani a poskytuje dal$i sluzby v oblasti
zam stnanosti podle tohoto zakona,

g) poskytuje fyzickym osobam a zam stnavatel m poradenské, informa ni a dal$i sluzby v oblasti zam stnanosti a
pracovn pravnich vztah ,

h) zabezpe uje uplat ovani nastroj aktivni politiky zam stnanosti podle tohoto zakona, poskytuje p isp vky z prost edk na
aktivni politiku zam stnanosti a vyplaci podporu v nezam stnanosti a podporu p i rekvalifikaci,

i) zaji§ uje zam stnavatel m zam stnavajicim vice nez 50 % zam stnanc , kte i jsou osobami se zdravotnim postizenim,
p isp vek na podporu zam stnavani osob se zdravotnim postizenim,

j) zaji$ uje povolovani vykonu um lecké, kulturni, sportovni nebo reklamni innosti dit te,

k) rozhoduje, zda jde o osobu zdravotn znevyhodn nou, pop ipad , Ze fyzickd osoba se nepovazuje za osobu zdravotn
znevyhodn nou, jestlize se nepodrobila vySet eni zdravotniho stavu nebo jinému odbornému vySet eni a byla na tuto moznost
upozorn na,

I) pro G ely zam stnanosti zaji§ uje vedeni evidence volnych pracovnich mist, evidence zdjemc o0 zam stnani, evidence
uchaze o zam stnani, evidence osob se zdravotnim postizenim, evidence cizinc a déale evidence povoleni k vykonu
um lecké, kulturni, sportovni nebo reklamni innosti d ti a evidenci fyzickych a pravnickych osob, kterym byla pravomocn
uloZena pokuta za umozn ni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3; Gdaje z t chto evidenci p edava do centralnich
evidenci vedenych ministerstvem,

m) poskytuje na zadost organu pomoci v hmotné nouzil2) udaje

1. o vedeni fyzické osoby v evidenci uchaze 0 zam stnani, v etn d vodu vy azeni z evidence uchaze 0 zam stnani,

2. 0tom, zda je uchaze i o zam stnani poskytovana podpora v nezam stnanosti nebo podpora p i rekvalifikaci a o jeji vysi,

3. o tom, zda jde o osobu, ktera vyZzaduje zvySenou pé i p i zprost edkovani zam stnani,

4. o tom, zda osoba nastoupila k vykonu kratkodobého zam stnani nebo odmitla vykonavat kratkodobé zam stnani
zprost edkované krajskou pobo kou U adu prace nebo G astnit se v cileném programu k eSeni zam stnanosti (§ 120),

5. 0 tom, zda bylo zahajeno izeni o vy azeni uchaze e o zam stnani z evidence uchaze o0 zam stnani,

6. 0 tom, Ze uchaze o0 zam stnéni vykonava innost uvedenou v § 25 odst. 3, a Udaj o ukon eni této innosti,

7. o tom, zda s uchaze em o zam stnani byl v poslednich 6 m sicich p ed za azenim do evidence uchaze o0 zam stnani
skon en pracovn pravni vztah z d vodu poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich p edpis vztahujicich se k jim vykonavané
praci zvlaS hrubym zp sobem33), nebo s nim byl skon en jiny pracovni vztah z obdobného d vodu,

n) potvrzuje ob anovi Evropské unie, jeho rodinnému p islusSnikovi (8 3 odst. 2) a rodinnému p isluSnikovi ob ana eské
republiky uvedenému v § 3 odst. 3 pro U ely ud leni povoleni k trvalému nebo p echodnému pobytu dobu vedeni v evidenci
uchaze 0 zam stnani a sezénnimu zam stnanci existenci pracovni smlouvy, dohody o pracovni innosti nebo dohody o
provedeni prace,

0) vykonava kontrolni innost v rozsahu stanoveném timto zdkonem a zakonem o volném pohybu sluzeb9b), v etn ukladani
pokut,

p) poskytuje Statnimu U adu inspekce prace identifika ni Udaje zam stnanc vyslanych k vykonu prace na uzemi eské
republiky a identifika ni Gdaje pravnickych a fyzickych osob, k nimz byli vyslani, pot ebné k provad ni kontroly dodrzovani
pracovnich podminek t chto zam stnanc stanovenych jinymi pravnimi p edpisy upravujicimi pracovni podminky,

g) zabezpe uje innost Evropskych sluzeb zam stnanosti,



r) zabezpe uje spolupraci v otazkach zam stnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje lidskych zdroj s Gzemnimi
samospravnymi celky, p isluSnymi odborovymi organizacemi a organizacemi zam stnavatel ,

s) pIni dal$i povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona a ze zvlaStnich pravnich p edpis 13).

(2) Mistni p sobnost krajské pobo ky U adu prace se idi mistem, ve kterém je nebo ma byt zam stnavani
vykonavano, pokud tento zakon nebo jiné pravni p edpisy nestanovi jinak.

HLAVA V

POSUZOVANIi ZDRAVOTNIHO STAVU FYZICKYCH OSOB A SOU INNOST ZDRAVOTNICKYCH ZA iZENI
P | POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU FYZICKYCH OSOB

§9

(1) Zdravotnicka za izeni jsou povinna za thradu na Z&dost krajskych pobo ek U adu prace do 15 dn ode dne, kdy
obdrzela zadost, provést vySet eni zdravotniho stavu fyzické osoby (§ 21).

(2) Vy3e Ghrady za vykony podle odstavce 1 se idi seznamem zdravotnich vykon s bodovymi hodnotamil4) a jingmi
pravnimi p edpisyl4a). Uhradu poskytne U ad prace, a to na zaklad vyu tovani p edloZzeného zdravotnickym za izenim.

8§ 9a

zrusen

§9b

zrusen

HLAVA VI
PRAVO NA ZAM STNANI
§10
Pravem na zam stnani je pravo fyzické osoby, kterd chce a m Ze pracovat a o praci se uchazi, na zam stnani v
pracovn pravnim vztahul5) (dale jen "zam stnani"), na zprost edkovani zam stnani a na poskytnuti dalSich sluzeb za
podminek stanovenych timto zakonem.

§11

Fyzickd osoba mé pravo si sama svobodn zvolit a zabezpe it zam stnani a vykonavat je na celém Gzemi eské
republiky, nebo sim Ze zabezpe it zam stnani v zahrani i.

§12

(1) U astnik m pravnich vztah vznikajicich podle tohoto zakona je zakazano init nabidky zam stnani, které
a) maji diskrimina ni charakter,

b) nejsou v souladu s pracovn pravnimi nebo sluzebnimi p edpisy, nebo
c¢) odporuji dobrym mrav m.

(2) Zam stnavatel nesmi pi vyb ru zam stnanc vyZadovat informace tykajici se narodnosti, rasového nebo
etnického p vodu, politickych postoj , lenstvi v odborovych organizacich, nébozenstvi, filozofického p esv d eni, sexualni
orientace, neni-li jejich vyzadovani v souladu se zvl&Stnim pravnim p edpisem80), dale informace, které odporuji dobrym
mrav m, a osobni Udaje, které neslouzi k pln ni povinnosti zam stnavatele stanovenych zvlastnim pravnim p edpisem. Na
Zadost uchaze e o zam stnani je zam stnavatel povinen prokazat pot ebnost poZzadovaného osobniho Udaje. Hlediska pro
vyb rzam stnanc musi zaru ovat rovné p ilezitosti vSem fyzickym osobam uchazejicim se o zam stnani. Ustanoveni § 4 plati
i zde.

§13

zrusen



AST DRUHA
ZPROST EDKOVANIi ZAM STNANI

HLAVA |
OBECNA USTANOVENI

§14
(1) Zprost edkovanim zam stnani se rozumi

a) vyhledani zam stnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi, a vyhledani zam stnanc pro zam stnavatele, ktery hleda
nové pracovni sily,

b) zam stnavani fyzickych osob za G elem vykonu jejich prace pro uZivatele, kterym se rozumi jin& pravnicka nebo fyzicka
osoba, kterd praci p id luje a dohlizi na jeji provedeni (dale jen "uzivatel"),

c) poradenska a informa ni innost v oblasti pracovnich p ilezitosti.

(2) Za zprost edkovani zam stnani podle odstavce 1 pism. b) se rovn Z povaZzuje, je-li cizinec vyslan svym
zahrani nim zam stnavatelem k vykonu prace na Uzemi eské republiky na zdklad smlouvy s eskou pravnickou nebo
fyzickou osobou a obsahem této smlouvy je prondjem pracovni sily.

(3) Zam stnani zprost edkovavaji za podminek stanovenych timto zakonem
a) krajské pobo ky U adu préce,

b) pravnické nebo fyzické osoby, pokud maji povoleni k p islusné form zprost edkovani zam stnani (dale jen "agentury
prace").

(4) Pravo fyzickych nebo pravnickych osob usazenychl7) za G elem zprost edkovani zam stnani v jiném lenském
stat Evropské unie v souladu s jeho pravnimi p edpisy poskytovat na tzemi eské republiky sluzby v oblasti zprost edkovani
zam stnani do asn a ojedin lel18) tim neni dot eno; tyto osoby jsou vSak povinny nejpozd ji v den zahajeni této innosti na
Gzemi eské republiky pisemn oznamit U adu prace Gdaje uvedené v § 61 odst. 1 nebo 3 a dobu, po kterou bude tato innost
vykonavana.

(5) Krajské pobo ky U adu prace mohou provad t pouze zprost edkovatelskou innost uvedenou v odstavci 1 pism.
a) a ¢). Agentury prace mohou provad t i zprost edkovatelskou innost uvedenou v odstavci 1 pism. b).

(6) Krajské pobo ky U adu prace a agentury prace spolupracuji p i zprost edkovatelské innosti podle odstavce 1
pism. a) ac) p i eSeni situace na trhu prace. Agentury prace mohou zprost edkovatelskou innost podle odstavce 1 pism. a) a
c) vykonavat i na zaklad dohody s U adem prace (§ 119a).

§15

Poradenstvi pro fyzické osoby se zam uje na posouzeni osobnostnich p edpoklad , schopnosti a dovednosti a na
doporu eni zam stnani, p ipravy na budouci povolani, volby povolani a rekvalifikace. Poradenstvi pro zam stnavatele se
zam uje na vyb r zam stnanc podle kvalifika nich a osobnostnich p edpoklad . Informa ni innost spo iva zejména v
informovani o moznostech zam stnani a o volnych pracovnich mistech a volnych pracovnich silach.

§16

Za zprost edkovani zam stnani se nepovazuje zve ej ovani nabidek zam stnani sd lovacimi prost edky nebo
prost ednictvim elektronickych médii v p ipadech, kdy neni provad na p ima zprost edkovatelska innost mezi zam stnavateli a
fyzickymi osobami, které se o praci uchazeji.

§17

(1) Osobni udaje o fyzickych osobach a Udaje o zam stnavatelich Ize ziskavat, zpracovavat a sd lovat jen pro U ely
zprost edkovani zam stnani, poskytovani p isp vk na nastroje a opat eni aktivni politiky zam stnanosti, p isp vku na podporu
zam stnavani osob se zdravotnim postizenim a statistické G ely. Pokud tento zakon nestanovi jinak, plati pro zpracovani
osobnich Gdaj zvlastni pravni p edpis.19)

(2) Osobni udaje o fyzickych osobéach, kterym krajska pobo ka U adu prace nebo agentura prace zprost edkovava
zam stnani nebo poskytuje dalSi sluzby podle tohoto zakona, Ize zpracovavat pouze se souhlasem osob, jichZ se tyto Udaje
tykaji.

(3) Ke zpracovani osobnich Gdaj o fyzickych osobéach, kterym krajska pobo ka U adu prace zprost edkovava
zam stnani v ramci lenskych stat Evropské unie, a k p edani t chto Udaj , jakoZ i daj o dobach zam stnani fyzickych osob
v eské republice do lenskych stat Evropské unie a Evropskému koordina nimu vyboru se nevyZaduje povoleni U adu pro
ochranu osobnich Gdaj podle zvlastniho pravniho p edpisu.19)



(4) Ke zpracovani osobnich Udaj o fyzickych osobach, kterym krajska pobo ka U adu prace zprost edkovava
zam stnani mimo Gzemi lenskych stat Evropské unie, ke zpracovani osobnich Udaj o fyzickych osobach, kterym agentury
prace zprost edkovavaji zam stnani do zahrani i, k p edani t chto Udaj , jakoz i idaj o dobach zam stnani fyzickych osob v

eské republice do zahrani i se vyZaduje povoleni U adu pro ochranu osobnich Gdaj podle zvlastniho pravniho p edpisu.19)

HLAVA I
ZPROST EDKOVANi ZAM STNANi KRAJSKYMI POBO KAMI U ADU PRACE

§18

(1) Krajské pobo ky U adu prace zprost edkovavaji zam stnani na celém Gzemi eské republiky; v p ipadech
stanovenych vyhlasenou mezinarodni smlouvou, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je eské republika vazana, mohou
zprost edkovavat zam stnani z Gzemi eské republiky do zahrani i a ze zahrani i na Gzemi eské republiky. Zam stnani do
zahrani i lze zprost edkovat jen se souhlasem uchaze e o zam stnani nebo zajemce o zam stnani.

(2) U ady prace zprost edkovavaji zam stnani podle pravnich p edpis Evropskyé unie upravujicich volny pohyb
osob v ramci Evropské unie.20)

(2) Krajské pobo ky U adu prace zprost edkovavaji zam stnani podle pravnich p edpis Evropské unie upravujicich
volny pohyb osob v ramci Evropské unie.20)

(3) Zprost edkovani zam stnani krajskymi pobo kami U adu prace je bezplatné.
§19

(1) Fyzicka osoba si m Ze zabezpe it zam stnani prost ednictvim krajské pobo ky U adu prace, a to jako zdjemce o
zam stnani nebo jako uchaze o zam stnani. Informace o moznostech zam stnani a volnych pracovnich mistech m Ze fyzicka
osoba pozadovat u kterékoliv krajské pobo ky U adu prace.

(2) Krajsk& pobo ka U adu prace je povinna pou it zajemce 0 zam stnani a uchaze e o zam stnani o pravech a
povinnostech, zejména o povinnosti poskytovat krajské pobo ce U adu prace pot ebnou sou innost p i zprost edkovani
zam stnani a o povinnosti idit se pokyny této pobo ky.

§20

(1) Fyzicka osoba mé& pravo na zprost edkovani vhodného zam stnani. Vhodnym zam stnanim, pokud tento zékon
nestanovi jinak, je zam stnani

a) které zaklada povinnost odvad t pojistné na d chodové pojist ni a p isp vek na statni politiku zam stnanosti,21)
b) jehoz délka pracovni doby ini nejmén 80 % stanovené tydenni pracovni doby,22)
c) které je sjednano na dobu neur itou, nebo na dobu ur itou delSi nez 3 m sice a

d) které odpovida zdravotni zp sobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby
zam stnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti zam stnani.

(2) Pro uchaze e o zam stnéani, ktery je veden v evidenci uchaze 0 zam stnani po dobu delSi nez 1 rok, je
vhodnym zam stnanim i takové zam stnani, které

a) spl uje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), b) a d), nebo

b) spl uje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), c) a d) a délka jeho pracovni doby ini nejmén 50 % stanovené tydenni
pracovni doby22).

(3) Pro uchaze e o zam stnani, ktery ma byt umist n na vykon ve ejn prosp Snych praci, je vhodnym zam stnanim
i takové zam stnani, jehoz délka pracovni doby ini nejvySe polovinu délky stanovené tydenni pracovni doby podle § 79
zakoniku prace a které odpovida jeho zdravotni zp sobilosti.

§21

(1) Fyzicka osoba, které krajska pobo ka U adu prace poskytuje sluzby podle tohoto zakona, je povinna krajské
pobo ce U adu prace sd lit Gdaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu pot ebném pro vyhledani vhodného zam stnani,
rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace a dale sd lit, zda je osobou se zdravotnim postizenim (§ 67).
Uplat uje-li fyzicka osoba pracovni omezeni ze zdravotnich d vod , je povinna je doloZit Iéka skym posudkem?23) registrujiciho
praktického léka e pro d ti a dorost nebo pro dosp 1, nebo v pipad , Ze registrujiciho léka e nem4, posudkem jiného
oSet ujiciho Iéka e24) (dale jen "oSet ujici Iéka ).



(2) Fyzicka osoba uvedena v odstavci 1 je za G elem posouzeni svého zdravotniho stavu a vydani léka ského
posudku povinna se na zadost krajské pobo ky U adu prace podrobit vySet eni

a) ve smluvnim zdravotnickém za izeni ur eném krajskou pobo kou U adu prace,25) pokud

1. 74da o zabezpe eni pracovni rehabilitace nebo poskytnuti p isp vku na vytvo eni chran ného pracovniho mista (8 75), nebo
2. uvadi zdravotni d vody, které ji brani v pIn ni povinnosti uchaze e o zam stnani, nebo v nastupu na rekvalifikaci,

3. je léka sky posudek podminkou pro za azeni uchaze e o zam stnani do p islusného rekvalifika niho kurzu,

b) p isluSnym Iéka em zavodni preventivni pé e,26) pokud jde o posouzeni vhodnosti doporu eného zam stnani z hlediska
zdravotni zp sobilosti; v p ipad , Ze zam stnavatel nema sjednan smluvni vztah k provad ni zavodni preventivni pé e,
oSet ujicim 1éka em.

(3) Fyzicka osoba uvedena v odstavci 1 je dale povinna se za U elem posouzeni zp sobilosti k vykonu povolani, na
které ma byt rekvalifikovana, podrobit psychologickému vySet eni, pokud takové vySet eni vyzaduje zvlastni pravni p edpis.

_ (4) Naklady spojené s posouzenim zdravotniho stavu podle odstavce 2 a psychologickym vySet enim podle odstavce
3 hradi U ad prace.

§22
Zajemce o zam stnani

(1) Zajemcem o zam stnani je fyzicka osoba, ktera ma zajem o zprost edkovani zam stnani a za tim 0 elem pozada
0 za azeni do evidence zajemc o zam stnani kteroukoliv krajskou pobo ku U adu prace na Gzemi eské republiky. Zajemci o
zam stnani krajska pobo ka U adu prace zprost edkovava vhodné zam stnani am Ze mu zabezpe it rekvalifikaci.

(2) Zajemce o zam stnani je na zaklad pisemné Zadosti za azen a veden v evidenci zadjemc 0 zam stnani.

(3) Krajska pobo ka U adu prace ukon i vedeni v evidenci zadjemc o zam stnani na zaklad Zadosti zajemce o
zam stnani nebo v pipad , Ze zadjemce o zam stnani neposkytuje krajské pobo ce U adu prace pi zprost edkovani
zam stnani pot ebnou sou innost nebo ji ma i. Krajskd pobo ka U adu prace je povinna po ukon eni vedeni v evidenci
zajemc o zam stnani Gdaje tykajici se jeho osoby zablokovat do doby, nez nastanou nové d vody pro jejich dalsi zpracovani.

§23
Evidence zdjemc o0 zam stnani

Evidence zdjemc o0 zam stnani obsahuje zejména identifika ni Udaje zajemce o zam stnani, Udaje o jeho
kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkuSenostech, zajmu o ur itd zam stnani a udaje o jeho zdravotnich omezenich souvisejicich
se zprost edkovanim zam stnani. Udaje z evidence zdjemc 0 zam stnani jsou ur eny vyhradn pro U ely zprost edkovani
zam stnani a pro statistické U ely.

Uchaze ozam stnani
§24

Uchaze em o zam stnani je fyzicka osoba, ktera osobn poZada o zprost edkovani vhodného zam stnani krajskou
pobo ku U adu prace, v jejimz tzemnim obvodu ma bydlist , a pi spln ni zakonem stanovenych podminek je krajskou
pobo kou U adu prace za azena do evidence uchaze 0 zam stnani.

§25

(1) Uchaze em o zam stnani m Ze byt, pokud tento zakon déale nestanovi jinak, pouze fyzicka osoba, kterd ma na
Uzemi eské republiky bydlist a kterd neni

a) v pracovn pravnim vztahu nebo ve sluzebnim pom ru, s vyjimkami uvedenymi v odstavcich 3 a 6,

b) osobou samostatn vyd le n  innou; za osobu samostatn vyd le n  innou se povazuje fyzick& osoba, ktera se pro U ely
d chodového pojist ni podle zvlastniho pravniho p edpisu27) povazuje za osobu samostatn vyd le n innou,

c) spole nikem nebo jednatelem spole nosti s ru enim omezenym nebo komanditistou komanditni spole nosti nebo editelem
obecn prosp Sné spole nosti anebo vedoucim organiza ni slozky zahrani ni pravnické osoby vykonavajicim mimo
pracovn pravni vztah k této spole nosti pro spole nost praci, za kterou je touto spole nosti odm ovan a jeho m si ni nebo
pr m rnam si ni odm na spolu s p ipadnym vyd Ikem (odm nou) podle odstavce 3 p esdhne polovinu miniméalni mzdy,

d) lenem p edstavenstva akciové spole nosti vykonavajicim mimo pracovn pravni vztah k této spole nosti pro spole nost
praci, za kterou je touto spole nosti odm ovan ajeho m si ni nebo pr m rnd m si ni odm na spolu s p ipadnym vyd lkem
(odm nou) podle odstavce 3 p esahne polovinu minimalni mzdy,

e) lenem dozor i rady obchodni spole nosti vykonavajicim mimo pracovn pravni vztah k této spole nosti pro spole nost praci,
za kterou je touto spole nosti odm ovan a jeho m si ni nebo pr m rna m si ni odm na spolu s p ipadnym vyd lkem
(odm nou) podle odstavce 3 p esdhne polovinu minimalni mzdy,

f) lenem druZstva vykonavajicim mimo pracovn pravni vztah k druzstvu pro druzstvo praci, za kterou je druzstvem odm ovéan



a jehom si ni nebo pr m rna m si ni odm na spolu s p ipadnym vyd lkem (odm nou) podle odstavce 3 p esahne polovinu
minimalni mzdy,

g) soudcem,
h) poslancem nebo senatorem Parlamentu nebo poslancem Evropského parlamentu,

i) lenem zastupitelstva Uzemniho samospravného celku, jestlize jsou mu vyplaceny odm ny jako len m zastupitelstev
Uzemnich samospravnych celk , kte i tyto funkce vykonavaji jako uvoln ni lenové,

j) prezidentem republiky,

k) lenem vlady,

I) prezidentem, viceprezidentem nebo lenem NejvySSiho kontrolniho U adu,

m) Ve ejnym ochrancem prav nebo zastupcem Ve ejného ochrance prav,

n) lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, lenem Rady Ustavu pro studium totalitnich rezim , p edsedou
Energetického regula niho G adu, lenem Rady eského telekomunika niho U adu, finan nim arbitrem nebo zastupcem

finan niho arbitra

0) nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlaStniho pravniho p edpisu28), prokuristou nebo likvidatorem podle zvlastniho
pravniho p edpisu,29) ato v dob , kdy tuto innost vykonava,

p) p stounem, ktery vykonava p stounskou pé i v zaizenich pro vykon p stounské pé e podle zvlaStniho pravniho
p edpisu,30) nebo kterému je za vykon p stounské pé e vyplacena odm na nalezZejici p stounovi ve zvlastnich p ipadech
podle zvlastniho pravniho p edpisu,30a)

g)vyd le n innav cizin , nebo
r) fyzickou osobou soustavn se p ipravujici na budouci povolani, s vyjimkou uvedenou v odstavci 4.
(2) Uchaze em o zam stnani se nem Ze stat fyzicka osoba v dob , po kterou
a) je uzndnado asn neschopnou prace,
b) vykonava trest odn ti svobody, vykonava ochranné opat eni zabezpe ovaci detenci nebo je ve vazb
c) pobira pen Zitou pomoc v mate stvi vdob p ed porodem a 6 tydn po porodu, nebo

d) je invalidni ve t etim stupni32a), s vyjimkou fyzické osoby, ktera je invalidni ve t etim stupni a je schopna vyd le né innosti
za zcela mimo adnych podminek32b).

(3) Za azeni a vedeni v evidenci uchaze 0 zam stnani nebrani

a) vykon innosti na zéklad pracovniho nebo sluzebniho pom ru, pokud m si ni vyd lek nep esahne polovinu minimalni
mzdy, nebo

b) vykon innosti na zédklad dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni innosti, pokud m si ni odm na nebo odm na
p ipadajici na 1 m sic za obdobi, za které p islusi, nep esédhne polovinu minimalni mzdy.

Uchaze o zam stnani je povinen krajské pobo ce U adu prace vykon této innosti bez ohledu na vysi m si niho
vyd lku nebo odm ny oznamit p i podani zadosti o zprost edkovani zam stnani nebo nejpozd ji v den nastupu k vykonu této
innosti, a ve Ih t stanovené krajskou pobo kou U adu prace dokladat vysi m si niho vyd Iku nebo odm ny. V p ipad

vykonu vice innosti se pro U ely spln ni podminky m si niho vyd lIkum si nivyd Iky (odm ny) s itaji.

(4) Za azeni a vedeni v evidenci uchaze o zam stnani nebrani, pokud fyzick4 osoba soustavn se p ipravujici na
budouci povolani ziskala v rozhodném obdobi (§ 41) zam stnénim nebo jinou vyd le nou innosti dobu d chodového pojist ni
podle jiného pravniho p edpisu32g) v délce alespo 12 m sic . Skute nost, Ze se soustavn p ipravuje na budouci povolani, je
fyzicka osoba povinna krajské pobo ce U adu prace oznamit p i podani Zadosti o zprost edkovani zam stnani, nebo osobn
anebo pisemn do 8 dn ode dne zahajeni soustavné p ipravy na budouci povolani.

(5) Podminkou pro za azeni a vedeni v evidenci uchaze o zam stnani je, Ze vykon innosti uvedenych v odstavci 3
neni p ekazkou pro poskytovani sou innosti krajské pobo ce U adu prace p i zprost edkovani vhodného zam stnani a pro
p ijeti nabidky vhodného zam stnani.

(6) P ekazkou pro vedeni v evidenci neni ani takové zam stnani, které neni pro uchaze e o zam stnani vhodnym
zam stnanim (8 20) a je zprost edkovano krajskou pobo kou U adu prace nejdéle na dobu 3 m sic , pokud odpovida jeho
zdravotnimu stavu (dale jen "kratkodobé zam stnani).

(7) P ekazkou pro za azeni a vedeni v evidenci uchaze o zam stnani je neposkytnuti identifika nich Gdaj a
neposkytnuti nebo zru$eni souhlasu se zpracovanim osobnich Gdaj (8§ 17 odst. 2).



(8) P ekazkou pro za azeni a vedeni v evidenci uchaze 0 zam stnani je, pokud

a) fyzicka osoba bez vazného d vodu ukon i sama nebo na zaklad dohody se zam stnavatelem vhodné zam stnani (8§ 20)
zprost edkované krajskou pobo kou U adu prace, nebo

b) zam stnavatel s fyzickou osobou ukon i vhodné zam stnani (§ 20) zprost edkované krajskou pobo kou U adu prace z
d vodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich p edpis vztahujicich se k ji vykonavané praci zvla§ hrubym zp sobem33).
V p ipadech podle pismene a) nebo b) m Ze byt fyzickA osoba za azena na zaklad nové pisemné Zadosti do evidence
uchaze o zam stnani po uplynuti 6 m sic ode dne sjednaného jako den nastupu do zam stnani, zprost edkovaného
krajskou pobo kou U adu préace.

§ 26
Za azeni do evidence uchaze 0 zam stnani

(1) Fyzicka osoba se za adi do evidence uchaze o0 zam stnani dnem podani pisemné zadosti o zprost edkovani
zam stnani. Pozada-li fyzicka osoba o zprost edkovani zam stnani nejpozd ji do 3 pracovnich dn po skon eni zam stnani
nebo jinych innosti, které jsou uvedeny v § 25 odst. 1, nebo innosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povazovany za nahradni
doby zam stnani, za adi se do evidence uchaze 0 zam stnani ode dne néasledujiciho po skon eni zam stnani nebo t chto

innosti.

(2) Zadost o zprost edkovani zam stnani obsahuje zejména identifika ni Gdaje uchaze e o zam stnani a souhlas s
jejich zpracovanim, udaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkuSenostech, zajmu o ur itA zam stnani, zdravotnich
omezenich a Udaje, které uchaze e o zam stnani omezuiji v souvislosti se zprost edkovanim zam stnani.

(3) Nespl uje-li fyzicka osoba podminky pro za azeni do evidence uchaze o0 zam stnani, vyda o tom krajska
pobo ka U adu prace rozhodnuti.

Evidence uchaze 0zam stnani
8§27

(1) Evidence uchaze o zam stnani obsahuje Udaje uvedené v zadosti o zprost edkovani zam stnani a dale udaje o
pr b hu zprost edkovani zam stnani, sou innosti uchaze e o zam stnani s krajskou pobo kou U adu prace a poskytovani
sluzeb v ramci aktivni politiky zam stnanosti a pracovni rehabilitace. Udaje z evidence uchaze o zam stnani jsou ur eny pro
U ely zprost edkovani zam stnani, pro statistické U ely a pro U ely stanovené zvlaStnimi pravnimi p edpisy.

(2) Skute nosti rozhodné pro za azeni nebo vedeni v evidenci uchaze o zam stnani osv d uje uchaze o
zam stnani krajské pobo ce U adu prace; zm ny t chto skute nosti je uchaze o zam stnani povinen osobn nebo pisemn
oznamit nejpozd ji do 8 kalenda nich dn . Ve stejné Ih t je povinen osobn nebo pisemn oznamit d vody, pro které se ve
stanoveném terminu nedostavil na krajskou pobo ku U adu prace nebo na kontaktni misto ve ejné spravy stanovené krajskou
pobo kou U adu préce.

(3) Nelze-li skute nosti rozhodné pro za azeni nebo vedeni v evidenci uchaze o zam stnani a jejich zm ny
osv d itjinak, m Ze krajska pobo ka U adu prace p ipustit jejich osv d eni estnym prohlaSenim.

(4) Uchaze i o zam stnani, ktery zm ni v pr b hu vedeni v evidenci uchaze o zam stnani bydlist a spini
oznamovaci povinnost podle odstavce 2, p evede krajska pobo ka U adu prace ke dni zm ny bydliSt evidenci uchaze e o
zam stnani na krajskou pobo ku U adu prace p isluSnou podle jeho nového bydlist .

§28

(1) Uchaze o zam stnani m Ze poZadat p islusnou krajskou pobo ku U adu prace (8 24) o zprost edkovani
zam stnani krajskou pobo kou U adu préace, v jejimz Gzemnim obvodu se z vaznych d vod skute n zdrzuje. Dohodnou-li se
krajské pobo ky U adu prace do 10 kalenda nich dn ode dne podani Zadosti, zprost edkovava jeho zam stnani a vykonava
dali prava a povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona krajska pobo ka U adu prace, v jejimZ Gzemnim obvodu se uchaze o
zam stnani skute n zdrzuje. Jestlize se krajské pobo ky U adu prace nedohodnou, generdlni editelstvi U adu prace ur i,
ktera krajska pobo ka U adu prace bude zprost edkovavat zam stnani a vykonavat dal$i prava a povinnosti podle tohoto
zakona.

(2) Uchaze o zam stnani je povinen plnit povinnosti uchaze e o zam stnani na kontaktnim pracovisti krajskeé
pobo ky U adu prace, které pozadal o zprost edkovani zam stnani; povinnosti podie této v ty Ize plnit i na kontaktnim mist
ve ejné spravy77) stanoveném krajskou pobo kou U adu prace. Uchaze o zam stnani m Ze pozadat o zm nu kontaktniho
pracovist v Uzemnim obvodu krajské pobo ky U adu prace. Krajsk4 pobo ka U adu prace ur i, u kterého kontaktniho
pracovist bude plnit povinnosti uchaze e o zam stnani vyplyvajici z tohoto zakona.

§29
Ukon eni vedeni v evidenci uchaze o0zam stnani

Uchaze io0zam stnani ukon i krajska pobo ka U adu prace vedeni v evidenci uchaze o0 zam stnani dnem

a) kdy nastala n ktera ze skute nosti branicich za azeni nebo vedeni v evidenci uchaze o0 zam stnani, které jsou uvedeny v
§ 25, s vyjimkou skute nosti uvedenych v § 25 odst. 2 pism. a) a c), a to na zéklad osobniho nebo pisemného oznameni



uchaze e o zam stnani,

b) doru eni pisemné Zadosti uchaze e o zam stnani o ukon eni vedeni v evidenci uchaze o0 zam stnani, pokud neni dan
n ktery zd vod pro vy azeni z evidence uchaze o0 zam stnani podle § 30,

¢) nastupu vykonu trestu odn ti svobody, nastupu vykonu ochranného opat eni zabezpe ovaci detence,

d) nasledujicim po dni dmrti uchaze e o zam stnani nebo dnem néasledujicim po prohlaSeni uchaze e o zam stnani za
mrtvého,

e) nasledujicim po uplynuti 6 m sic ode dne vzeti uchaze e o zam stnani do vazby,

f) za azeni do evidence uchaze o zam stnani, pokud krajska pobo ka U adu prace dodate n zjistila, e uchaze o
zam stnani nebyl zp sobily byt i astnikem pravnich vztah podle § 3 odst. 1 pism. b),

g) pozbyti zp sobilosti uchaze e o zam stnani byt 0 astnikem pravnich vztah podle § 3 odst. 1 pism. b), nebo
h) zruSeni platnosti modré karty nebo uplynuti doby jeji platnosti.
§30
Vy azeni z evidence uchaze 0zam stnani

(1) Uchaze e o zam stnani krajska pobo ka U adu prace z evidence uchaze o zam stnani rozhodnutim vy adi,
jestlize

a) nastala n kterd ze skute nosti branicich za azeni nebo vedeni v evidenci uchaze o0 zam stnani, které jsou uvedeny v §
25, s vyjimkou skute nosti uvedenych v § 25 odst. 2 pism. a) az c), a uchaze o zam stnani nesplni oznamovaci povinnost
podle § 27 odst. 2,

b) uchaze ozam stnani bez vaznych d vod

1. nesplni povinnost stanovenou v § 25 odst. 3, nebo

2.velh t stanovené v § 27 odst. 2 neoznami krajské pobo ce U adu prace osobn nebo pisemn dal3i skute nosti, které maji
vliv na za azeni a vedeni v evidenci uchaze o zam stnani, nebo d vody, pro které se nedostavil na krajskou pobo ku U adu
prace nebo kontaktni misto ve ejné spravy ve stanoveném terminu,

c) uchaze o zam stnani neni podle léka ského posudku schopen plnit povinnost sou innosti s krajskou pobo kou U adu prace
p i zprost edkovani zam stnani,

d) uchaze o zam stnani zrusil sv j souhlas se zpracovanim osobnich Udaj , nebo
e) uchaze ozam stnani vykonava nelegalni praci.

(2) Uchaze e o zam stnani krajska pobo ka U adu prace z evidence uchaze o0 zam stnani rozhodnutim vy adi,
jestlize bez vazného d vodu

a) odmitne nastoupit do vhodného zam stnani (§ 20),

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci (§ 109), neti astni se rekvalifika niho kurzu ve stanoveném rozsahu teoretické
a praktické p ipravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti stanovené vzd lavacim za izenim, které rekvalifikaci provadi, nebo
se nepodrobi zav re nému ov eni ziskanych znalosti a dovednosti, anebo uchaze o zam stnani, ktery je veden v evidenci
uchaze o0 zam stnani nep etrZit déle neZz 5m sic , odmitne nabidku krajské pobo ky U adu préace na rekvalifikaci,

¢) neposkytne sou innost p i vypracovani individualniho ak niho planu, jeho aktualizaci nebo vyhodnocovani anebo neplini
podminky v n m stanovené (§ 33 odst. 2),

d) odmitne nabidku vykonéavat ve ejnou sluzbu v rozsahu nejvySe 20 hodin tydn v p ipad , Ze je veden v evidenci uchaze o
zam stnani nep etrzit déle nez 2 m sice,

e) odmitne se podrobit vySet eni svého zdravotniho stavu (§ 21 odst. 2), nebo psychologickému vySet eni (§ 21 odst. 3), anebo
f) ma i sou innost s krajskou pobo kou U adu prace (§ 31).

(3) Vy azeni z evidence uchaze o0 zam stnani se provede dnem, kdy nastala n ktera ze skute nosti uvedenych v
odstavcich 1 a 2. Rozhodnuti o vy azeni nelze vydat po uplynuti 3 let ode dne, kdy nastala skute nost branici vedeni v evidenci
uchaze o0 zam stnani podle odstavce 1 pism. a), nebo kdy uchaze o zam stnani nesplnil povinnost vyplyvajici z odstavce 1
pism. b).

(4) Uchaze o zam stnani, ktery byl vy azen z evidence uchaze o0 zam stnani zn kteréhoz d vod uvedenych
a) v odstavci 1 pism. a), b) a d), m Ze byt na zaklad nové pisemné zadosti do evidence uchaze 0 zam stnani znovu

za azen nejd ive po uplynuti doby 3 m sic ode dne vy azeni z evidence uchaze 0 zam stnani, pokud tento zakon nestanovi
jinak,



b) v odstavci 1 pism. e) a v odstavci 2, m Ze byt na zdklad nové pisemné Zadosti do evidence uchaze o0 zam stnani znovu
za azen nejd ive po uplynuti doby 6 m sic ode dne vy azeni z evidence uchaze 0 zam stnani.

§31
Uchaze ozam stnanima i sou innost s krajskou pobo kou U adu préace, jestlize
a) je podle léka ského posudku schopen plnit povinnosti v i krajské pobo ce U adu prace, a p esto je neplni,
b) neprojedna doporu ené zam stnani ve |h t stanovené krajskou pobo kou U adu prace,

c) se nedostavi na krajskou pobo ku U adu prace nebo kontaktni misto ve ejné spravy ve stanoveném terminu bez vaznych
d vod [85 pism. c)],

d) neplni povinnosti stanovené v § 21, nebo
e) jinym jednanim zma i zprost edkovani zam stnani nebo nastup do zam stnani.
§32

(1) P i skon eni vedeni v evidenci uchaze o zam stnani je krajska pobo ka U adu prace povinna vydat uchaze i o
zam stnani potvrzeni o dob vedeni v evidenci uchaze o0 zam stnani a o poskytovani podpory v nezam stnanosti a podpory
p i rekvalifikaci.

(2) Krajska pobo ka U adu prace je povinna po ukon eni vedeni v evidenci uchaze o zam stnani (§ 29) a vy azeni
z evidence uchaze o zam stnani (8§ 30) zablokovat Udaje tykajici se uchaze e o zam stnani do doby, nez nastanou nové
d vody pro jejich dalSi zpracovani.

§33
ZvySend pé ep izprost edkovani zam stnani

(1) P i zprost edkovani zam stnani se v nuje zvySena pé e uchaze m o zam stnani, kte i ji pro sv j zdravotni stav,
v k, pé iodit nebo zjinych vaznych d vod pot ebuji.

(2) Ke zvySeni moznosti uplatn ni uchaze e o zam stnani na trhu prace slouzi individualni ak ni plan. Individualni
ak ni plan je dokument, ktery vypracovava krajska pobo ka U adu prace za sou innosti uchaze e o zam stnani. Obsahem
individualniho ak niho planu je zejména stanoveni postupu a asového harmonogramu pin ni jednotlivych opat eni ke zvySeni
moznosti uplatn ni uchaze e o zam stnani na trhu prace. P i ur ovani obsahu individualniho ak niho planu se vychazi z
dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu, moznosti a schopnosti uchaze e o zam stnani. Uchaze o zam stnani m Ze pozadat
o vypracovani individualniho ak niho planu kdykoliv v pr b hu vedeni v evidenci uchaze o0 zam stnani. Individualni ak ni
plan vypracuje krajska pobo ka U adu prace vzdy, pokud je uchaze o zam stnani veden v evidenci uchaze o zam stnani
nep etrzit déle nez 5 m sic . Uchaze o zam stnani je povinen poskytnout sou innost krajské pobo ce U adu prace p i
vypracovani individualniho ak niho planu, jeho aktualizaci a vyhodnocovani, a to v terminech stanovenych krajskou pobo kou
U adu préce, a pinit podminky v n m stanovené.

Voln& pracovni mista
§34
Zam stnavatel ziskava zam stnance v pot ebném po tu a struktu e sdm nebo za pomoaci krajské pobo ky U adu
prace, od které m Ze vyzadovat informace o situaci na trhu prace, pop ipad poradenskou innost pi vyb ru vhodnych
zam stnanc z ad uchaze o0zam stnani a zdjemc o zam stnani nebo za pomoci agentury prace.
§35
(1) Zam stnavatel m Ze oznamit p isluné krajské pobo ce U adu prace volna pracovni mista a jejich charakteristiku
(8 37). Volnymi pracovnimi misty se rozumi nov vytvo end nebo uvoln na pracovni mista, na kterd zam stnavatel zamysli
ziskat zam stnance nebo je hodla obsadit do asn p id lenymi zam stnanci agentury prace.
(2) Oznameni podle odstavce 1 m Ze zam stnavatel u init, v p ipad , Ze tak stanovi zvIaStni pravni p edpis32c), téz
u mistn p isluSného obecniho Zivnostenského G adu. Zivnostensky U ad p eda oznameni p islusné krajské pobo ce U adu
prace ve stanovené |h t 32d).
§ 36

zrusen

§ 37

Krajskd pobo ka U adu prace vede evidenci volnych pracovnich mist, kterd obsahuje identifika ni Gdaje
zam stnavatele, zakladni charakteristiku pracovniho mista, to je ur eni druhu prace a mista vykonu prace, p edpoklady a
pozadavky stanovené pro zastavani pracovniho mista, zakladni informace o pracovnich a mzdovych podminkach a informaci,



zda se jedna o pracovni misto vyhrazené nebo vhodné pro osobu se zdravotnim postizenim. Déle evidence obsahuje informaci
o tom, zda jde o zam stnani na dobu neur itou nebo ur itou a jeho p edpokladanou délku. Evidence m Zze dale obsahovat
zejména informace o moznostech ubytovani, dojizd ni do zam stnani a dalSi informace, které zam stnavatel pozaduje
zve ejnit.

§ 37a

(1) Ministerstvo vede centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zelené karty. Centralni
evidence obsahuje Gdaje uvedené v § 37.

(2) Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzitelem zelené karty se rozumi pracovni misto,

a) které nebylo obsazeno do 30 dn od jeho ozndmeni krajské pobo ce U adu prace, s vyjimkou pracovnich mist G ednik
Uzemnich samospravnych celk 32e) a pracovnich mist zam stnanc , kte i ve spravnich U adech vykonavaji statni spravu32f),
nebo

b) které Ministerstvo pr myslu a obchodu ozna ilo v centralni evidenci volnych pracovnich mist jako misto vhodné pro kli ovy
persondl. Se zve ejn nim pracovniho mista v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zelené karty
musi zam stnavatel ud lit souhlas.

(3) Zastupitelsky U ad eské republiky vyzna i v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
zelené karty podani zadosti o vydani zelené karty a p ipadné zp tvzeti této zadosti. Ministerstvo vnitra vyzna i v této evidenci
podani zadosti o vydani zelené karty, p ipadné zp tvzeti zadosti, pokud byla podana na Uzemi eské republiky, den, kdy bylo
rozhodnuto o vyhov ni nebo nevyhov ni Zadosti, den p evzeti potvrzeni o spin ni podminek pro vydani zelené karty a den
vydani zelené karty nebo den, kdy izeni o zadosti o vydani zelené karty bylo ukon eno.

(4) Neprodlen po vydani potvrzeni o spin ni podminek pro vydani zelené karty Ministerstvo vnitra elektronicky sd i
ministerstvu identifika ni Gdaje cizince, kterému bude vydana zelena karta, a pracovni misto, pro které byla zelena karta
vydana; rovn 7 tak sd Ii ministerstvu informace o prodlouZeni jeji platnosti, o jejim zruSeni, p ipadn zaniku.

(5) Ministerstvo v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zelené karty nezve ejni volné
pracovni misto nebo volné pracovni misto vedené v této evidenci vy adi, pokud by jeho obsazeni cizincem ohrozilo situaci na
trhu prace; u mist vhodnych pro kli ovy persondl tak Ize u init jen na zédklad p edchoziho souhlasu ministra prace a socialnich
v ci.

§37b

(1) Ministerstvo vede centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty. Centralni
evidence obsahuje Gdaje uvedené v § 37.

(2) Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzitelem modré karty se rozumi pracovni misto, které nebylo obsazeno
do 30 dn od jeho oznadmeni krajské pobo ce U adu préce, s vyjimkou pracovnich mist 4 ednik Gzemnich samospravnych
celk 32e) a pracovnich mist zam stnanc , kte i ve spravnich G adech vykonavaji statni spravu32f), a sou asn jde o misto, pro
jehoz vykon se vyzaduje vysoka kvalifikace podle zvlaStniho pravniho p edpisu72a). Se za azenim pracovniho mista do
centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty musi zam stnavatel ud lit souhlas.

(3) Zastupitelsky U ad eské republiky vyzna i v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
modré karty podani zadosti o vydani modré karty a p ipadné zp tvzeti této zadosti. Ministerstvo vnitra vyzna i v této evidenci
podani zadosti o vydani modré karty, pop ipad zp tvzeti této zadosti, pokud byla podana na Gzemi eské republiky, den, kdy
bylo rozhodnuto o Zadosti, den p evzeti potvrzeni o spln ni podminek pro vydani modré karty a den vydani modré karty nebo
den, kdy izeni o Zadosti o vydani modré karty bylo zastaveno. V p ipad zm ny zam stnavatele nebo pracovniho za azeni s
p edchozim souhlasem Ministerstva vnitra72a), vyzna i Ministerstvo vnitra v centralni evidenci volnych mist obsaditelnych
drziteli modré karty podani zadosti o souhlas se zm nou zam stnavatele, pracovni misto, pro které je souhlas vyZzadovan, a
den ud leni souhlasu.

(4) Ministerstvo vnitra neprodlen po vydani potvrzeni o spin ni podminek pro vydani modré karty elektronicky sd i
ministerstvu identifika ni Gdaje cizince, kterému bude vydana modra karta, a pracovni misto, pro které bude modra karta
vydana; rovn 7 tak sd |i ministerstvu informace o prodlouZeni jeji platnosti nebo o jejim zruSeni.

(5) Ministerstvo neza adi do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty volné
pracovni misto u zam stnavatele, kterému byla v obdobi poslednich 12 m sic p ed podanim Zzadosti o modrou kartu
pravomocn uloZena pokuta za umozn ni vykonu nelegalni prace. Ministerstvo do centralni evidence volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli modré karty neza adi volné pracovni misto nebo volné pracovni misto vedené v této evidenci vy adi,
pokud by jeho obsazeni cizincem ohrozilo situaci na trhu prace.

§ 38

Krajsk& pobo ka U adu prace volna pracovni mista nabizi uchaze m o zam stnani a zajemc m o zam stnani a se
souhlasem zam stnavatele je zve €j uje, v etn zve ejn ni v elektronickych médiich. Krajska pobo ka U adu prace nenabizi a
nezve ej uje nabidky zam stnani, které jsou diskrimina niho charakteru nebo jsou v rozporu s pracovn pravnimi (§ 126 odst.
2) a jinymi pravnimi p edpisy nebo odporuji dobrym mrav m. Krajska pobo ka U adu prace rovn ? nenabizi a nezve ej uje
nabidky volnych pracovnich mist u zam stnavatele, kterému byla uloZzena pokuta za poruSeni povinnosti vyplyvajici z
pracovn pravnich p edpis (8 126 odst. 2) nebo za poruSeni povinnosti vyplyvajici ze zvlaStnich pravnich p edpis , které
kontroluje Statni U ad inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace, a to po dobu 3 m sic ode dne nabyti pravni moci



rozhodnuti o uloZeni pokuty.

HLAVA 1l
PODPORA V NEZAM STNANOSTI A PODPORA P | REKVALIFIKACI
§39
(1) Narok na podporu v nezam stnanosti ma uchaze o zam stnani, ktery
a) ziskal v rozhodném obdobi (§ 41) zam stn&nim nebo jinou vyd le nou innosti dobu d chodového pojist ni podle zvlastniho
pravniho p edpisu32g) v délce alespo 12 m sic (dale jen ,p edchozi zam stnani); p ekryvaji-li se doby d chodového
pojist ni, zapo itavaji se jen jednou,

b) pozadal krajskou pobo ku U adu prace, u které je veden v evidenci uchaze o zam stnani, o poskytnuti podpory v
nezam stnanosti a

c) ke dni, k n muz mé byt podpora v nezam stnanosti p iznana, neni pozivatelem starobniho d chodu.

(2) Narok na podporu v nezam stnanosti neméa uchaze o zam stnani,
a) se kterym byl v dob poslednich 6 m sic p ed za azenim do evidence uchaze 0 zam stnani zam stnavatelem skon en
pracovn pravni vztah z d vodu poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich p edpis vztahujicich se k jim vykonavané préci
zvlaS hrubym zp sobem33); to plati i v p ipad skon eni jiného pracovniho vztahu z obdobného d vodu,
b) se kterym byl v dob poslednich 6 m sic p ed za azenim do evidence uchaze o0 zam stnani zam stnavatelem skon en
pracovn pravni vztah z d vodu poruSeni jiné povinnosti zam stnance podle § 30l1a zakoniku prace zvias hrubym
zp sobem?79),

c) kterému vznikl narok na vysluhovy p isp vek podle zvlaStnich pravnich p edpis 34) a tento p isp vek je vySSi nez podpora v
nezam stnanosti, ktera by uchaze i o zam stnani nalezela, pokud by nem | narok na vysluhovy p isp vek,

d) ktery ke dni, k n muz mé byt podpora v nezam stnanosti p iznana, vykonava n kterou z innosti podle § 25 odst. 3.

(3) O podpo e v nezam stnanosti rozhodne krajska pobo ka U adu prace.

§40

(1) Narok na podporu p i rekvalifikaci ma uchaze o zam stnani, ktery se U astni rekvalifikace zabezpe ované
krajskou pobo kou U adu prace (8 109) a ke dni, k n muz ma byt podpora pi rekvalifikaci p iznana, neni pozivatelem
starobniho d chodu.

(2) O podpo e p i rekvalifikaci rozhodne krajska pobo ka U adu préace.

(3) Podpora p i rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob uvedenych v § 44 odst. 1.

§41

(1) Rozhodnym obdobim pro posuzovani narok na podporu v nezam stnanosti a podporu p i rekvalifikaci jsou
posledni 2 roky p ed za azenim do evidence uchaze 0 zam stnani.

(2) Neni-li spin na podminka stanovena v § 39 odst. 1 pism. a) p edchozim zam stnanim, Ize tuto podminku splnit i
zapo tenim nahradni doby zam stnani. Do p edchoziho zam stnani se nezapo itava doba d chodového pojist ni ziskana
zam stnanim nebo jinou vyd le nou innosti v dob vedeni v evidenci uchaze 0o zam stnani (8 25 odst. 1 a 3) a
kratkodobym zam stnanim. P ekryvaji-li se doba d chodového pojist ni ziskand zam stnanim nebo jinou vyd le nou innosti
a nahradni doba zam stnani, zapo itava se do p edchoziho zam stnani p ednostn doba d chodového pojist ni ziskana
zam stnanim nebo jinou vyd le nou innosti.

(3) Za nahradni dobu zam stnani se povazuje doba
a) p ipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci (8 72),
b) pobirani invalidniho d chodu pro invaliditu t etiho stupn ,
c) osobni pé e odit vev kudo 4 let,
d) osobni pé e o fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho p edpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni Il (st edn t Zk& zavislost), ve stupni Ill (t Zk& zavislost) nebo ve stupni IV (Gplna zavislost)3a), pokud s
uchaze em o zam stnani trvale Zije a spole n uhrazuji ndklady na své pot eby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu,

kterd se pro U ely d chodového pojiSt ni povaZzuje za osobu blizkou,

e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zaklad smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které byla ud lena
akreditace Ministerstvem vnitra35a), nebo vykonu ve ejné sluzby na zaklad smlouvy o vykonu ve ejné sluzby35b), pokud



rozsah vykonané sluzby p ekra uje v pr m ru alespo 20 hodin v kalenda nim tydnu,

f) osobni pé e o fyzickou osobu mladsi 10 let, kterd se podle zvlastniho pravniho p edpisu povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni | (lehka zavislost).

(4) P ekryvaji-li se nahradni doby zam stnani uvedené v odstavci 3, zapo itavaji se pouze jednou.
§42

(1) Podpora v nezam stnanosti nalezi uchaze i o zam stnani p i spln ni stanovenych podminek ode dne podani
pisemné zadosti o podporu v nezam stnanosti.

(2) Skute nosti rozhodné pro p iznani a poskytovani podpory v nezam stnanosti je uchaze o zam stnani povinen
dolozit, a to nap iklad eviden nim listem d chodového pojist ni, potvrzenim o zam stnani, potvrzenim o vySi pr m rného
vyd lku, dokladem o vykonu jiné vyd le né innosti, u osoby samostatn vyd le n inné potvrzenim o dob trvani G asti na
d chodovém pojist ni a o vym ovacim zakladu pro pojistné na socidlni zabezpe eni a p isp vek na statni politiku
zam stnanosti; zm ny t chto skute nosti je povinen pisemn oznamit krajské pobo ce U adu prace nejpozd ji do 8
kalenda nich dn .

(3) Jestlize uchaze o zam stnani pozada o poskytnuti podpory v nezam stnanosti nejpozd ji do 3 pracovnich dn
po skon eni zam stnéni nebo jinych innosti uvedenych v § 25 odst. 1 nebo innosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povazovany
za nahradni doby zam stnani, p izna se podpora v nezam stnanosti ode dne nasledujiciho po skon eni zam stnani nebo
uvedenych innosti.

§43

(1) Podpora v nezam stnanosti nalezi uchaze i o zam stnani p i spln ni stanovenych podminek po podp r i dobu.
Podp r idoba iniuuchaze e o zam stnani

a)do50letv ku5m sic ,
b) nad 50 do 55 let v ku 8 m sic ,
c)nad 55 letv ku 1l m sic .

(2) Rozhodujici pro délku podp r i doby je v k uchaze e o zam stnani dosazeny ke dni podani zadosti o podporu v
nezam stnanosti.

§44
(1) Uchaze i o zam stnani se podpora v nezam stnanosti a podpora p i rekvalifikaci neposkytuje po dobu
a) poskytovani starobniho d chodu,

b) poskytovani davek nemocenského pojist ni, s vyjimkou davek nemocenského pojist ni, které jsou uchaze i o zam stnani
poskytovany z G asti na nemocenském pojist ni z titulu vykonu innosti podle § 25 odst. 3 nebo zam stnani podle § 25 odst. 6,

c) vazby.

(2) Po dobu uvedenou v odstavci 1 krajska pobo ka U adu prace poskytovani podpory v nezam stnanosti nebo
podpory p i rekvalifikaci rozhodnutim zastavi.

(3) Uchaze i o zam stnani se neposkytuje podpora v nezam stnanosti po dobu trvani pravniho vztahu, na jehoz
zaklad vykonava n kterou z innosti podle § 25 odst. 3, a po dobu, po kterou je mu poskytovana podpora p i rekvalifikaci.

8§ 44a

Uchaze i o zam stnani, kterému bylo podle jinych pravnich p edpis z posledniho zam stnani vyplaceno
odstupné?73), odbytné nebo odchodné74), se podpora v nezam stnanosti poskytne az po uplynuti doby, kterd se ur i podle
po tu nasobk pr m rného vyd lku nebo m si niho sluzebniho p ijmu, ze kterych byla odvozena minimélni vySe odstupného,
odbytného nebo odchodného stanovena jinymi pravnimi p edpisy. Ustanovenim p edchozi v ty neni dot eno poskytovani
podpory v nezam stnanosti po celkovou dobu stanovenou timto zakonem.

§ 44b

(1) Uchaze i o zam stnani, kterému vznikl narok na podporu v nezam stnanosti, ale odstupné, odbytné nebo
zam stnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu anebo v den skon eni pracovniho nebo sluzebniho pom ru, poskytne U ad prace
kompenzaci za dobu od za azeni do evidence uchaze 0 zam stnani do uplynuti doby uvedené v § 44a. Podpora v
nezam stnanosti se poskytne uchaze i o zam stnani az po uplynuti doby, za kterou byla poskytnuta kompenzace podle v ty
prvni.

(2) VySe kompenzace se stanovi jako nasobek doby, za kterou nélezi odstupné, odchodné nebo odbytné, a 65 %
pr m rmého m si niho istého vyd lkul5), ktery byl u uchaze e o zam stnani zjist n a naposledy pouzivan pro



pracovn pravni U ely v jeho poslednim ukon eném zam stnani podle pracovn pravnich p edpis 15); pokud se u n ho tyto
pracovn pravni p edpisy neuplat ovaly vzhledem k Gprav stanovené zvlaStnimi pravnimi p edpisy pro pravni vztah, ve kterém
vykonaval své posledni ukon ené zam stnani, zjisti se pro G ely podpory v nezam stnanosti a podpory p i rekvalifikaci jeho
pr m rnym si ni isty vyd lek obdobn podle pracovn pravnich p edpis 15).

(3) V pipad , Ze uchaze o0 zam stnani nebude moci pr m rmy m si ni sty vyd lek dolozit, kompenzace se
poskytne ve vySi nasobku doby, za kterou nalezi odstupné, odchodné nebo odbytné, a 0,15nasobku pr m rné mzdy v
narodnim hospoda stvi za 1. az 3. tvrtleti kalenda niho roku p edchazejiciho kalenda nimu roku, ve kterém byl uchaze o
zam stnani za azen do evidence uchaze 0 zam stnani.

(4) Nalezi-li kompenzace jen po ast kalenda niho m sice, stanovi se jeji vySe v pom rné astce odpovidajici po tu
kalenda nich dn , za které néalezi. Vysledna astka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

(5) O poskytnuti kompenzace vyda krajska pobo ka U adu prace rozhodnuti.

(6) O vysi vyplacené kompenzace informuje krajska pobo ka U adu prace zam stnavatele do 3 pracovnich dn od
nabyti pravni moci rozhodnuti. Zam stnavatel je povinen uvedenou astku U adu prace uhradit do 10 pracovnich dn od
doru eni této informace, a to i v p ipad , Ze dluzné odstupné jiz vyplatil. NespIn ni této povinnosti oznamuje U ad prace
celnimu G adu p islusnému podle sidla zam stnavatele, ktery je pravnickou osobou, nebo bydlist zam stnavatele, ktery je
fyzickou osobou.

§45

Narok na podporu v nezam stnanosti zanika
a) uplynutim podp r i doby,

b) ukon enim vedeni v evidenci uchaze o0 zam stnani (§ 29), nebo
c) vy azenim z evidence uchaze o zam stnani (8§ 30).
§ 46

Do podp r i doby se nezapo itava doba

a) po kterou uchaze o zam stnani pobira davky nemocenského pojist ni a z tohoto d vodu mu nebyla vyplacena podpora v
nezam stnanosti [§ 44 odst. 1 pism. b)],

b) po kterou uchaze o zam stnani vykonava n kterou z innosti podle § 25 odst. 3 a z tohoto d vodu mu nebyla vyplacena
podpora v nezam stnanosti,

c) poskytovani podpory p i rekvalifikaci (§ 40, § 72 odst. 5 a § 74 odst. 2),
d) vazby.
§ 47

zruSen

§48

Uchaze o0 zam stnani, kterému v poslednich 2 letech p ed za azenim do evidence uchaze o zam stnani
neuplynula celd podp r i doba a po uplynuti asti podp r i doby ziskal zam stnanim nebo jinou vyd le nou innosti dobu
d chodového pojist ni podle zvlaStniho pravniho p edpisu32g) v délce alespo 3 m sic , ma& narok na podporu v
nezam stnanosti po celou podp r i dobu. Jestlize ziskal zam stnanim nebo jinou vyd le nou innosti dobu d chodového
pojist ni v délce kratSi nez 3 m sice, ma uchaze o0 zam stnani narok na podporu v nezam stnanosti po zbyvajici &st
podp r idoby. Sou asn musi byt spln na podminka celkové doby p edchoziho zam stnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

§49

(1) Uchaze o zam stnani, kterému v poslednich 2 letech p ed za azenim do evidence uchaze o0 zam stnani
uplynula celd podp r i doba, m& narok na podporu v nezam stnanosti, pokud po uplynuti této podp r i doby ziskal
zam stnanim nebo jinou vyd le nou innosti dobu d chodového pojist ni v délce alespo 6 m sic ; tato doba se nevyzaduje v
p ipadech, kdy uchaze o zam stnani skon il zam stnani nebo vyd le nou innost ze zdravotnich d vod nebo skon il
zam stnani zd vod uvedenych ve zvlaStnim pravnim p edpise36) nebo proto, Ze zam stnavatel poruSil podstatnou povinnost
vyplyvajici z pravnich p edpis , kolektivni smlouvy nebo sjednanych pracovnich podminek. Sou asn musi byt spin na
podminka celkové doby p edchoziho zam stnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

(2) Do doby 6 m sic podle odstavce 1 se nezapo itava doba d chodového pojist ni ziskana zam stnanim nebo
jinou vyd le nou innostiv dob vedeniv evidenci uchaze o0 zam stnani (§ 25 odst. 1 a 3) a kratkodobym zam stnanim.



VySe podpory v nezam  stnanosti a podpory p i rekvalifikaci
§ 50

(1) VySe podpory v nezam stnanosti a podpory p i rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z pr m rného m si niho
istého vyd lku,37) ktery byl u uchaze e o zam stnani zjiSt n a naposledy pouZivan pro pracovn pravni G ely v jeho
poslednim ukon eném zam stnani v rozhodném obdobi podle pracovn pravnich p edpis ;38) pokud se u n ho tyto
pracovn pravni p edpisy neuplat ovaly vzhledem k Gprav stanovené zvlaStnimi pravnimi p edpisy pro pravni vztah, ve kterém
vykonaval své posledni ukon ené zam stnani, zjisti se pro G ely podpory v nezam stnanosti a podpory p i rekvalifikaci jeho
pr m rnym si ni isty vyd lek obdobn podle pracovn pravnich p edpis .38)

(2) VySe podpory v nezam stnanosti a podpory p i rekvalifikaci u uchaze e o zam stnani, ktery naposledy p ed
za azenim do evidence uchaze o0 zam stnani vykonaval samostatnou vyd le nou innost, se stanovi procentni sazbou z
posledniho vym ovaciho zékladu21) v rozhodném obdobi p epo teného na 1 kalenda ni m sic.

(3) Procentni sazba podpory v nezam stnanosti ini prvni 2 m sice podp r i doby 65 %, dal$i 2 m sice podp r i
doby 50 % a po zbyvajici podp r i dobu 45 % pr m rného m si niho istého vyd lku nebo vym ovaciho zakladu. V p ipad ,
Ze uchaze o zam stnani p ed za azenim do evidence uchaze o0 zam stnani bez vazného d vodu ukon il posledni
zam stnani sdm nebo dohodou se zam stnavatelem, ini procentni sazba podpory v nezam stnanosti 45 % pr m rného
m si niho istého vyd Iku nebo vym ovaciho zakladu. Ukon il-li uchaze o zam stnani sam nebo dohodou ve stejny den vice
zam stnani, z nichZz alespo jedno bylo ukon eno z vaznych d vod , nalezi mu podpora v nezam stnanosti ve vysi procentni
sazby podpory v nezam stnanosti podle v ty prvni. Vykonaval-li uchaze o zam stnani jako posledni p ed za azenim do
evidence uchaze 0 zam stnani samostatnou vyd le nou innost, ustanoveni v ty druhé se nepouzije. Procentni sazba
podpory p i rekvalifikaci ini 60 % pr m rného m si niho istého vyd Iku nebo vym ovaciho zakladu.

(4) Ukon il-li uchaze o zam stnani v rozhodném obdobi ve stejny den vice zam stnani nebo zam stnani a
samostatnou vyd le nou innost, které jsou dobou d chodového pojist ni, vySe podpory v nezam stnanosti a podpory p i
rekvalifikaci se stanovi z astky, kterd se rovna sou tu pr m rnych m si nich istych vyd |k nebo sou tu pr m rného istého
m si nihovyd lku (vyd Ik ) avym ovaciho zakladu.

(5) Vypo tena vySe podpory v nezam stnanosti a podpory p i rekvalifikaci se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

(6) Maximalni vySe podpory v nezam stnanosti ini 0,58nasobek pr m rné mzdy v narodnim hospoda stvi za prvni
az teti tvrtleti kalenda niho roku p edchéazejiciho kalenda nimu roku, ve kterém byla podana zadost o podporu v
nezam stnanosti. Maximalni vySe podpory p i rekvalifikaci ini 0,65nasobek pr m rné mzdy v narodnim hospoda stvi za prvni
az teti tvrtleti kalenda niho roku p edchazejiciho kalenda nimu roku, ve kterém uchaze o zam stnani nastoupil na
rekvalifikaci.

(7) U uchaze e o zam stnani, ktery méa narok na vysluhovy p isp vek34) a sou asn mu vznikne narok na podporu v
nezam stnanosti (§ 39), se vySe podpory v nezam stnanosti stanovi jako rozdil mezi podporou v nezam stnanosti stanovenou
podle odstavce 3 v ty prvni a vysluhovym p isp vkem nebo p isp vkem za sluzbu.

§51

(1) Podpora v nezam stnanosti se uchaze i stanovi za prvni 2 m sice ve vysi 0,15nasobku, dalsi 2 m sice ve vysi
0,12nasobku a po zbyvajici podp r i dobu 0,11nasobku pr m rmé mzdy v narodnim hospoda stvi za 1. az 3. tvrtleti
kalenda niho roku p edchéazejiciho kalenda nimu roku, ve kterém byla podana zadost o tuto podporu, jestlize

a) splnil podminku doby p edchoziho zam stnani [§ 39 odst. 1 pism. a)] zapo tenim nahradni doby a tato doba se posuzuje
jako posledni zam stnani,

b) bez svého zavin ni nem Ze osv d it vySi pr m rmého m si niho istého vyd Iku nebo vym ovaciho zakladu, nebo
c) nelze un jstanovitpr m rnym si ni isty vyd lek nebo vym ovaci zaklad.

(2) Podpora pi rekvalifikaci se uchaze i o zam stnani v p ipadech uvedenych v odstavci 1 stanovi ve vySi
0,14nasobku pr m rmé mzdy v narodnim hospoda stvi za prvni az teti tvrtleti kalenda niho roku p edchéazejiciho
kalenda nimu roku, ve kterém uchaze o zam stnani nastoupil na rekvalifikaci.

(3) Podle odstavc 1 a 2 se nepostupuje v p ipadech uvedenych v § 50 odst. 4, pokud je znam alespo jeden z
pr m rnych m si nich istych vyd Ik nebo vym ovaci zaklad.

§52

Uchaze i 0 zam stnani, jehoz posledni vyd le na innost p ed podanim Zadosti o podporu v nezam stnanosti nebyla
dobou d chodového pojist ni, ktery vSak splnil podminku celkové doby p edchoziho zam stnani stanovenou v § 39 odst. 1
pism. a), se podpora v nezam stnanosti stanovi z pr m rného m si niho istého vyd Iku nebo vym ovaciho zakladu, kterého
doséhl v poslednim zam stnani nebo jiné vyd le né innosti, které jsou dobou d chodového pojist ni. Stejn se postupuje v
p ipadech, kdy uchaze o zam stnani p ed zahajenim rekvalifikace vykonaval vyd le nou innost, ktera neni dobou
d chodového pojist ni.



§53

(1) Podpora v nezam stnanosti a podpora p i rekvalifikaci se vyplaci v eské m n , p evodem na platebni U et
ur eny uchaze em o zam stnani, nebo v hotovosti, anebo vyuzitim platebni funkce karty socidlnich systém , a to podle
rozhodnuti uchaze e o zam stnani83). Zp sob vyplaty ur uje p fjemce davky.

(2) Podpora v nezam stnanosti a podpora p i rekvalifikaci jsou splatné po nabyti pravni moci rozhodnuti o jejich
p iznani pozadu za m si ni obdobi, a to nejpozd ji v nasledujicim kalenda nim m sici. V od vodn nych p ipadech mohou byt
vyplaceny zalohov a p i dalSi splatce zu tovany.

(3) Jsou-li spIn ny podminky pro poskytovani podpory v nezam stnanosti nebo podpory p i rekvalifikaci jen po &ast
kalenda niho m sice, nalezi podpora v nezam stnanosti nebo podpora p i rekvalifikaci v pom rné vysi odpovidajici po tu
kalenda nich dn , kdy tyto podminky byly spin ny. Vysledna &stka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

§54

(1) Zjisti-li se dodate n , Ze podpora v nezam stnanosti nebo podpora p i rekvalifikaci byla uchaze i o zam stnani
nepravem odep ena nebo p iznana anebo poskytovana v nizSi astce, nez v jaké nalezela, anebo p iznana od pozd jSiho dne,
nez od kterého nélezela, dodate n se pizna nebo zvysi a doplati. Obdobn se postupuje, bylo-li p isluSnym organem
rozhodnuto, Ze skon eni pracovn pravniho nebo jiného pracovniho vztahu v p ipad uvedeném v § 39 odst. 2 pism. a) a b) je
neplatné.

(2) Bylo-li uchaze i o zam stnani nepravem odep eno za azeni do evidence uchaze 0 zam stnani, podpora v
nezam stnanosti mu néalezi pi spln ni stanovenych podminek ode dne za azeni do evidence, nezada-li o jeji p iznani k
pozd jSimu datu.

(3) O dodate ném p iznani nebo zvySeni podpory v nezam stnanosti nebo podpory p i rekvalifikaci vyda krajska
pobo ka U adu prace rozhodnuti.

(4) Néarok na podporu v nezam stnanosti nebo podporu p i rekvalifikaci nebo jejich jednotlivych splatek zanika
uplynutim 5 let ode dne, od kterého nalezela nebo splatky m ly byt poskytnuty.

§55

(1) Zjisti-li se dodate n , Ze podpora v nezam stnanosti nebo podpora p i rekvalifikaci byla uchaze i o zam stnani
p iznana nebo je poskytovana ve vySsi astce, nez v jaké naleZi, nebo byla p iznana nebo se poskytuje nepravem, rozhodne
krajska pobo ka U adu prace o jejim snizeni nebo o zastaveni jeji vyplaty, a to ode dne nasledujiciho po dni, jimZz uplynulo
obdobi, za které jiz byla vyplacena.

(2) Byla-li uchaze i o zam stnani jeho zavin nim podpora v nezam stnanosti nebo podpora p i rekvalifikaci p iznana
a poskytovana nepravem nebo ve vy$si astce, nez skute n nélezela, zejména proto, Ze uchaze o zam stnani zaml el nebo
nespravn uvedl n kterou rozhodnou skute nost nebo nesplnil svou oznamovaci povinnost, je uchaze o zam stnani povinen

astky nepravem p ijaté vratit.

(3) O povinnosti vrétit podporu v nezam stnanosti a podporu p i rekvalifikaci vyda krajska pobo ka U adu prace
rozhodnuti.

(4) Narok na vraceni podpory v nezam stnanosti nebo podpory p i rekvalifikaci nebo jejich splatek poskytnutych
nepravem nebo v nespravné vysi zanika uplynutim 5 let ode dne, od kterého nenédlezela v bec nebo v poskytnuté vysi.

§ 56

(1) Uchaze o zam stnani je povinen vratit poskytnutou podporu v nezam stnanosti a podporu p i rekvalifikaci nebo
jejich asti, bylo-li

a) p islusnym orgdnem rozhodnuto, Ze skon eni jeho pracovn pravniho vztahu je neplatné a tento vztah trva i nadale,

b) p islusSnym organem rozhodnuto, Ze vykon jinych vyd le nych innosti uvedenych v § 25 odst. 1 neskon il

c) krajskou pobo kou U adu prace dodate n zji$t no, Ze mu byl p iznan starobni d chod nebo invalidni d chod pro invaliditu
t etiho stupn , s vyjimkou invalidniho d chodu p iznaného fyzické osob , kterd je invalidni ve t etim stupni a je schopna
vyd le né innosti za zcela mimo adnych podminek32b), nebo

d) krajskou pobo kou U adu prace dodate n zji§t no, Ze mu byly poskytovany davky nemocenského pojist ni, s vyjimkou
davek nemocenského pojist ni, které jsou uchaze i o zam stnani poskytovany z G asti na nemocenském pojist ni z titulu

vykonu innosti podle § 25 odst. 3 nebo zam stnani podle § 25 odst. 6.

(2) Podporu v nezam stnanosti a podporu p i rekvalifikaci je uchaze o zam stnani povinen vréatit U adu prace za
dobu, po kterou se jejich poskytovani p ekryva s dobou

a) trvani pracovn pravniho vztahu nebo vykonu jinych vyd le nych innosti, s vyjimkou innosti uvedenych v § 25 odst. 6,

b) pobirani starobniho d chodu,



¢) pobirani invalidniho d chodu pro invaliditu t etiho stupn , s vyjimkou invalidniho d chodu p iznaného fyzické osob , které je
invalidni ve t etim stupni a je schopna vyd le né innosti za zcela mimo adnych podminek32b), nebo

d) pobirani davek nemocenského pojist ni, s vyjimkou davek nemocenského pojist ni, které jsou uchaze i o zam stnani
poskytovany z G asti na nemocenském pojist ni z titulu vykonu innosti podle § 25 odst. 3 nebo zam stnani podle § 25 odst. 6.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezam stnanosti a podporu p i rekvalifikaci vyda krajska pobo ka U adu préace
rozhodnuti.

(4) Narok na vraceni podpory v nezam stnanosti a podpory p i rekvalifikaci nebo jejich asti zanika uplynutim 5 let
ode dne jejich p iznani.

§57

(1) Podpora v nezam stnanosti a podpora p i rekvalifikaci se neposkytuji do ciziny, pokud vyhlaSena mezinarodni
smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZz je  eska republika vazana, nestanovi jinak.

(2) VySi pr m mé mzdy za prvni az t eti tvrtleti p edchazejiciho kalenda niho roku vyhlasi ministerstvo na zéklad
Udaj  eského statistického U adu sd lenim uve ejn nym ve Sbhirce zakon .

HLAVA IV
ZPROST EDKOVANi ZAM STNANi AGENTURAMI PRACE

§58

(1) Agentury prace mohou provad t zprost edkovani zam stnani na Uzemi eské republiky nebo z Gzemi eské
republiky do zahrani i a ze zahrani i na Gzemi eské republiky.

(2) Zprost edkovani zam stnani mohou agentury prace provad t bezplatn nebo za Ghradu, v etn Ghrady, p i které
je dosahovan zisk. P i zprost edkovani zam stnani za Uhradu nem Ze byt od fyzické osoby, které je zam stnani
zprost edkovavano, pozadovana uhrada.

(3) Ve prosp ch agentury prace nebo uZivatele jsou p i zprost edkovani zam stnani za Uhradu rovn 7 zakazany
jakékoliv srazky ze mzdy nebo z jiné odm ny poskytované zam stnanci za vykonanou praci.

§ 58a

(1) Agentura prace, které bylo ud leno povoleni ke zprost edkovani zam stnani podle § 14 odst. 1 pism. b), je
povinna sjednat pojiSt ni zaruky pro p ipad svého Upadku84) (dale jen ,pojist ni“), na zaklad n hoz vznikd do asn
p id lenému zam stnanci pravo na pin niv p ipad , kdy mu agentura prace z d vodu svého Gpadku nevyplatila mzdu.

(2) Agentura prace podle odstavce 1 je povinna sjednat pojist ni ve vysi zaji$ ujici vyplatu mzdy nejmén do vySe
trojndsobku pr m rného m si niho istého vyd Iku85) vSech svych zam stnanc , které do asn pid luje nebo které bude
do asn pid lovat k vykonu prace u uZivatele. Sjednani pojist ni je agentura prace povinna doloZit generalnimu editelstvi
U adu prace do 2 m sic ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni ke zprost edkovani zam stnani.

(3) Pojist ni Ize sjednat pouze u pojis ovny, ktera je podle zédkona o pojiS ovnictvi84) opravn na provozovat pojist ni
zaruky.

(4) Povinné pojist ni zaruky se idi zdkonem o pojistné smlouv 86), pokud tento zakon nestanovi jinak.
(5) Upadek agentury prace musi byt osv d en nebo zjist n dokazovanim podle insolven niho zdkona87).

(6) Agentura prace je povinna p ed uzav enim pojistné smlouvy a kdykoli v pr b hu trvani pojist ni umoznit
poji§ ovn na jeji zadost p istup ke vS8em doklad m, které souviseji s pojiSt nim podle odstavce 1, a podat k nim vysv tleni.

(7) Naroky do asn pid leného zam stnance, které mu vznikly v i agentu e prace podle odstavce 1 nebo 2,
p echazeji na poji$§ ovnu, a to az do vySe trojnasobku pr m rného m si niho istého vyd Iku.

(8) Agentura prace je povinna neprodlen informovat generalni editelstvi U adu prace o poskytnutém pojistném
pln ni a o zaniku pojist ni.

§ 59
(1) Agentury prace jsou povinny vést evidenci
a) po tu volnych mist, na které je poZzadovano zprost edkovani zam stnani podle § 14 odst. 1 pism. a),
b) jimi umis ovanych fyzickych osob,

c) jejich zam stnanc , jimZ zprost edkovavaji zam stnani podle § 14 odst. 1 pism. b).



(2) Agentury prace pro statistické G ely sd Iuji do 31. ledna b Zného roku generalnimu editelstvi U adu prace
zejména tyto Udaje za p edchozi kalenda ni rok

a) po et volnych mist, na ktera bylo pozadovano zprost edkovani zam stnani podle § 14 odst. 1 pism. a),

b) po et jimi umist nych fyzickych osob, z toho po et uchaze o0 zam stnani umist nych na zaklad dohody s U adem prace
podle § 119a,

c) po et jejich zam stnanc , kte i byli do asn pid leni k vykonu prace u uzivatele, p i emz se uvede zvlaS po et ob an
_eskeé republiky, po et ob an Evropské unie, po et ob an ostatnich lenskych stat Evropského hospoda ského prostoru a
Svycarska a po et ostatnich cizinc podle statni p isluSnosti.

§ 60

(1) Povoleni ke zprost edkovani zam stnani podle § 14 odst. 3 pism. b) vydava generéini editelstvi U adu prace na
zaklad zadosti pravnické nebo fyzické osoby o

a) povoleni ke zprost edkovani zam stnani na zemi eské republiky,
b) povoleni ke zprost edkovani zam stnani cizinc na Uzemi eské republiky, nebo
c) povoleni ke zprost edkovani zam stnani do zahrani i.

(2) Podminkou ud leni povoleni ke zprost edkovani zam stnani fyzické osob je dosazeni v ku 18 let, zp sobilost k
pravnim tkon m, bezdhonnost, odborna zp sobilost a bydlist na Gzemi eské republiky.

(3) Podminkou ud leni povoleni ke zprost edkovani zam stnani fyzické osob vymezené zakonem o volném pohybu
sluzeb9b) je dosazeni v ku nejmén 18 let, zp sobilost k pravnim Gkon m, bezthonnost, odborna zp sobilost, bydlist na
Uuzemi eské republiky a pokud takové bydlist nema4, uvedeni doru ovaci adresy na Gzemi eské republiky.

(4) Za bezuihonné se povazuji fyzicka osoba a pravnicka osoba, které nebyly pravomocn odsouzeny pro umysiny
trestny in nebo pro trestny in proti majetku.

(5) Beztihonnost se doklada vypisem z evidence Rejst iku trest , ktery nesmi byt stars§i 3 m sic . Za G elem doloZeni
bezuhonnosti si generalni editelstvi U adu prace vyzada podle zvlastniho pravniho p edpisu vypis z evidence Rejst iku trest .
Zadost o vydani vypisu z evidence Rejst iku trest a vypis z evidence Rejst iku trest se p edavaji v elektronické podob , a to
zp sobem umoz ujicim dalkovy p istup.

(6) Zahrani ni fyzicka osoba doklada bezuhonnost téZ odpovidajicimi doklady vydanymi statem, jehoZ je ob anem,
jakoz i staty, ve kterych se v poslednich 3 letech zdrzovala nep etrzit déle nez 6 m sic , nebo v p ipad , Ze stat takovy doklad
nevydava, estnym prohlaSenim u in nym p ed p isluSnym spravnim nebo soudnim organem tohoto statu. Doklady nesmi byt
star§i 3m sic .

(7) Pravnicka osoba se sidlem mimo Gzemi eské republiky doklada bezuhonnost téZ odpovidajicimi doklady
vydanymi statem, ve kterém ma sidlo, jakoz i staty, ve kterych v poslednich 3 letech p sobila alespo po dobu 6 m sic .
Doklady nesmi byt star$i 3 m sic .

(8) Za odborn zp sobilou se povazuje fyzickd osoba, ktera m& ukon ené vysokoSkolské vzd lani a nejmén
dvouletou odbornou praxi v oblasti zprost edkovani zam stnani nebo v oboru, pro ktery ma byt zprost edkovani zam stnani
povoleno, anebo ktera ma st edni vzd lani s maturitni zkouskou, vys§i odborné vzd lani nebo vy$si odborné vzd lani v
konzervato i a nejmén p tiletou odbornou praxi v oblasti zprost edkovani zam stnani nebo v oboru, pro ktery méa byt
zprost edkovani zam stnani povoleno.

(9) Uznavani odborné kvalifikace a praxe ziskané mimo uzemi eské republiky se idi zvlaStnim pravnim p edpisem.

(10) Podminkou ud leni povoleni pravnické osob je spl ovani podminky jeji bezihonnosti podle odstavce 4, jakoz i
spin ni podminek podle odstavc 2, 4 az 6 a 8 fyzickou osobou, kterd pIni funkci odpov dného z&stupce pro U ely
zprost edkovani zam stnani (déle jen ,odpov dny zastupce“). V p ipad pravnické osoby vymezené zdkonem o volném pohybu
sluzeb9b) je podminkou ud leni povoleni ke zprost edkovani zam stnani spl ovani podminek uvedenych v odstavcich 3 az 6 a
8 odpov dnym zastupcem. Fyzick&4 osoba m Ze byt ustanovena do funkce odpov dného zastupce pouze u jedné pravnické
osoby. Fyzick& osoba podle v ty t eti nesmi byt sou asn drzitelem povoleni ke zprost edkovani zam stnani jako fyzicka
osoba.

(11) U préavnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 14 odst. 4 je U ad prace opravn n p ezkoumat jejich
zp sobilost poskytovat zprost edkovatelskou innost, pokud existuje d vodné podez eni, Ze dochazi k zavaznému ohrozeni
chran nych z&jm nebo k neopravn nému poskytovani zprost edkovatelské innosti. P i p ezkoumani postupuje U ad prace
podle zvlastnich pravnich p edpis .

(12) Zadost o povoleni ke zprost edkovani zam stnani se podava na generdlnim editelstvi U adu prace nebo
prost ednictvim jednotnych kontaktnich mist9b).

8§ 60a

(1) Dalsi podminkou pro ud leni povoleni ke zprost edkovani zam stnani pravnické nebo fyzické osob je souhlasné



zavazné stanovisko Ministerstva vnitra, vydané na zaklad Zadosti generalniho editelstvi U adu prace. V zadosti generalni
editelstvi U adu prace uvede identifika ni Udaje pravnické osoby a jejiho odpov dného zastupce, pop ipad odpov dnych
zastupc , nebo fyzické osoby Zadajici o povoleni ke zprost edkovani zam stnani. Ministerstvo vnitra p i zpracovani svého
zavazného stanoviska posoudi ud leni povoleni ke zprost edkovani zam stnani z hlediska ve ejného po adku, bezpe nosti a
dodrzovani prav t etich osob.

(2) P i zaji$ ovani informaci pot ebnych pro vydani zavazného stanoviska podle odstavce 1 je Ministerstvo vnitra
opravn no vyZadat si opis z evidence Rejst iku trest 39a) zadajici fyzické osoby nebo osoby opravn né jednat jménem Zadajici
pravnické osoby anebo jejiho odpov dného zastupce, pop ipad odpov dnych zastupc , a pozadat o informace k uvedenym
osobam Policii eské republiky, zpravodajské sluzby nebo jiné organy ve ejné spravy.

(3) Ministerstvo vnitra je povinno své zavazné stanovisko k ud leni povoleni ke zprost edkovani zam stnani doru it
generalnimu editelstvi U adu prace do 15 pracovnich dn ode dne obdrzeni Zadosti 0 zavazné stanovisko. Pokud tak neu ini
do konce této Ih ty, ma se zato, Ze s ud lenim povoleni ke zprost edkovani zam stnani souhlasi.

§61

(1) Pravnickéa osoba je povinna v Zadosti o povoleni ke zprost edkovani zam stnani uvést

a) identifika ni Udaje pravnické osoby,

b) p edm t podnikani,

c) formu zprost edkovéani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni Zadano,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprost edkovani zam stnani zadano,
e) identifika ni idaje odpov dného zastupce.

(2) Pravnickéa osoba je povinna k Zadosti p ipojit

a) potvrzeni o bezthonnosti odpov dného zastupce, ma-li jim byt zahrani ni fyzicka osoba, a doklad o odborné zp sobilosti
odpov dného zéastupce,

b) prohlaSeni odpov dného zastupce, Ze souhlasi s ustanovenim do funkce,
c¢) adresu svych pracovi$ , kterd budou zprost edkovani provad t.

(3) Fyzickéa osoba je povinna v Zadosti o povoleni ke zprost edkovani zam stnani uvést

a) identifika ni udaje fyzické osoby,

b) misto a p edm t podnikani,

c) formu zprost edkovéani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni Zadano,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprost edkovani zam stnani zadano.

(4) Fyzicka osoba je povinna k Zadosti p ipojit
a) potvrzeni o bezthonnosti zahrani ni fyzické osoby,

b) doklad o odborné zp sobilosti,
c¢) adresu svych pracovi$ , kterd budou zprost edkovani provad t.

(5) Doklady o spIn ni podminek uvedenych v § 60 odst. 2 az 5 musi byt p edlozeny v ov eném opise nebo ov ené
kopii40), pokud zakon o volném pohybu sluzeb9b) nestanovi jinak. U cizojazy nych doklad se p edklada téz jejich ov eny
p eklad do eského jazyka, pokud zédkon o volném pohybu sluzeb9b) nebo vyhlaSena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jiz je eska republika vazana, nestanovi jinak.

(6) Pravnicka nebo fyzicka osoba Zadajici o povoleni ke zprost edkovani zam stnani je povinna doloZit skute nosti
uvedené v odstavcich 1 az 5 p i podani Zadosti o povoleni ke zprost edkovani zam stnani. P ipadné zm ny, které nastanou
pozd ji, je pravnicka nebo fyzickd osoba povinna oznamovat nejpozd ji do jednoho m sice U adu prace. V p ipad zm ny
odpov dného zastupce pravnické osoby je nezbytné dolozit doklady o spin ni podminek stanovenych v § 60. P i zm néach
Gdaj uvedenych v povoleni ke zprost edkovani zam stnani podle § 62 odst. 1 pism. a) a b) a podle § 62 odst. 2 pism. a) vyda

generalni editelstvi U adu prace nové rozhodnuti.

(7) V pipad pravnické nebo fyzické osoby vymezené zakonem o volném pohybu sluzeb9b) se podava Zadost o
povoleni ke zprost edkovani zam stnani formou uvedenou v § 14 odst. 1 pism. b) samostatn .

(8) Vydéani povoleni ke zprost edkovani zam stnani podléhd spravnimu poplatku podle zvlastniho pravniho
p edpisu.41)



§ 6la
Povoleni ke zprost edkovani zam stnani formou uvedenou v § 14 odst. 1 pism. a) a c) pravnické nebo fyzické osob
vymezené zakonem o volném pohybu sluzeb9b) vznika téz marnym uplynutim Ih ty a zp sobem podle § 28 az 30 zakona o
volném pohybu sluzeb.
§ 62
(1) V povoleni ke zprost edkovani zam stnani vydaném pravnické osob se uvedou
a) identifika ni udaje pravnické osoby,
b) identifika ni Gdaje odpov dného zastupce, s vyjimkou rodného isla a mista narozenti,
c) forma zprost edkovani a druhy praci, pro které se zprost edkovani zam stnani povoluje,
d) doba, na kterou se povoleni vydava.
(2) V povoleni ke zprost edkovani zam stnani vydaném fyzické osob se uvedou
a) identifika ni udaje fyzické osoby, s vyjimkou rodného isla a mista narozeni,
b) forma zprost edkovani a druhy praci, pro které se zprost edkovani zam stnani povoluje,

c) doba, na kterou se povoleni vydava.

(3) Povoleni ke zprost edkovani zam stnani se vydavd maximaln na dobu 3 let, s vyjimkou povoleni ke

zprost edkovani zam stnani formou uvedenou v § 14 odst. 1 pism. a) a c), které se pravnickym nebo fyzickym osobam, nan z
se vztahuje zakon o volném pohybu sluzeb9b), vydava na dobu neur itou. Povoleni ke zprost edkovani zam stnani vydané na
dobu ur itou Ize vydat opakovan .
§63

(1) Povoleni ke zprost edkovani zam stnani zanika
a) smrti fyzické osoby nebo zanikem pravnické osoby,
b) vymazem podniku zahrani ni osoby nebo organiza ni slozky podniku zahrani ni osoby z obchodniho rejst iku,
c¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydano, nebo

d) rozhodnutim generéiniho editelstvi U adu prace o odejmuti povolent.

c) zprost edkovava zam stnani bez sjednaného pojist ni podle § 58a nebo nedoloZi generalnimu editelstvi U adu prace do 2
m sic ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni ke zprost edkovani zam stnani doklad o sjednéani tohoto pojist ni,

(2) Generalni editelstvi U adu prace rozhodnutim povoleni ke zprost edkovani zam stnani odejme, jestlize

a) pravnicka osoba nebo fyzicka osoba p estane spl ovat podminky uvedené v § 60 pro ud leni povoleni ke zprost edkovani
zam stnani,

b) pravnické osob je uloZen trest zakazu innosti92), ktera spo iva ve zprost edkovani zam stnani,

c) pravnick&d osoba nebo fyzickd osoba zprost edkovava zam stnani v rozporu s vydanym povolenim ke zprost edkovani
zam stnani nebo s dobrymi mravy, nebo jinak porusi povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona,

d) pravnicka nebo fyzicka osoba zprost edkovava zam stnani bez sjednaného pojist ni podle § 58a nebo nedoloZi generalnimu
editelstvi U adu prace do 2 m sic ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni ke zprost edkovani zam stnani doklad o
sjednani tohoto pojist ni,
e) pravnicka osoba nebo fyzicka osoba porusi povinnost, kterou agenturam prace uklada § 308 nebo 309 zakoniku prace,
f) pravnick& osoba nebo fyzicka osoba opakovan nesplini oznamovaci povinnost uloZzenou v § 59,
g) pravnicka osoba zprost edkovava zam stnani v dob pozastaveni vykonu innosti podle zvlastniho zakona92), nebo
h) pravnicka osoba nebo fyzicka osoba o to pozada.

(3) Generalni editelstvi U adu prace na zéklad podn tu Ministerstva vnitra zahdji izeni o odn ti povoleni ke
zprost edkovani zam stnani pravnické osob nebo fyzicke osob .V tomto izeni Ministerstvo vnitra vyda nové stanovisko podle
§ 60a. Generalni editelstvi U adu prace na zéklad nesouhlasného stanoviska Ministerstva vnitra povoleni ke zprost edkovani

zam stnani pravnické osob nebo fyzické osob rozhodnutim odejme.

(4) Bylo-li povoleni ke zprost edkovani zam stnani odejmuto z d vod uvedenych v odstavci 2 pism. a) az g), a v



odstavci 3, m Ze pravnickd nebo fyzicka osoba pozadat o vydani povoleni ke zprost edkovani zam stnani nejd ive po uplynuti
3 let ode dne pravni moci rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zprost edkovani zam stnani.

(5) Generalni editelstvi U adu prace v rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zprost edkovani zam stnani z d vod
uvedenych v odstavcich 2 a 3 stanovi den, ke kterému je pravnicka nebo fyzicka osoba povinna zprost edkovatelskou innost
ukon it. Ode dne doru eni rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zprost edkovani zam stnani m Ze pravnicka nebo fyzicka osoba,
které bylo povoleni ke zprost edkovani zam stnani od ato, vykonavat pouze takové innosti, které nejsou v rozporu s U elem
vydaného rozhodnuti.

§ 64

Vldda m Ze na izenim stanovit druhy praci, které agentura prace nem ze formou do asného p id leni k vykonu
prace u uzivatele zprost edkovavat.

§ 65

Evidenci agentur prace, kterym bylo vydano povoleni ke zprost edkovani zam stnani, vede U ad prace. Evidence
obsahuje Udaje uvedené v § 62, adresu agentury prace, seznam jejich pracovi§ a Udaj o tom, zda je agentu e prace, kteréa je
pravnickou osobou, pozastaven podle zvlaStniho zakona92) vykon innosti, ktera spo iva ve zprost edkovani zam stnani.
Ve ejn p istupna ast evidence obsahuje Udaje uvedené v § 61 odst. 1 pism. a) aZz e) a v § 61 odst. 3 pism. a) az d) krom
rodného isla, data a mista narozeni, bydlist a informace o pozastaveni vykonu innosti, kter4 spo iva ve zprost edkovani
zam stnani.

§ 66

Zprost edkovani zam stnani formou do asného p id leni zam stnance k vykonu prace pro jinou pravnickou nebo
fyzickou osobu

Zprost edkovanim zam stnani agenturou prace podle § 14 odst. 1 pism. b) se rozumi uzav eni pracovniho pom ru
nebo dohody o pracovni innosti mezi fyzickou osobou a agenturou prace za U elem vykonu prace u uzivatele. Agentura prace
m Ze svého zam stnance do asn pid lit k vykonu prace pro uZivatele jen na zéklad pisemné dohody o do asném p id leni
zam stnance uzav ené s uZivatelem podle zvlastniho pravniho p edpisu.42) Agentura prace nem 7e do asn pid lit k vykonu
prace u uzivatele zam stnance, kterému byla vydana zelena karta, modra karta, nebo kterému bylo vydano povoleni k
zam stnani, anebo je osobou se zdravotnim postizenim.

ASTT ETI

ZAM STNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

§ 67

(1) Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim (dale jen ,0soby se zdravotnim postizenim“) se poskytuje zvySena
ochrana na trhu prace.

(2) Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou organem socialniho zabezpe eni uznany
invalidnimi

a) ve t etim stupni32a) (dale jen ,0soby st zSim zdravotnim postizenim®), nebo
b) v prvnim nebo druhém stupni88).

(3) Skute nost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim podle odstavce 2, doklada fyzicka osoba posudkem nebo
potvrzenim organu socialniho zabezpe eni.

(4) Za osoby se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. b) se povazuji i fyzické osoby, které byly organem
socialniho zabezpe eni posouzeny, Ze iz nejsou invalidni, a to po dobu 12 m sic ode dne tohoto posouzeni.

§ 68

(1) Krajska pobo ka U adu préace vede evidenci osob se zdravotnim postizenim, kterym poskytuje sluzby podle tohoto
zakona. Evidence obsahuje identifika ni Udaje o osob se zdravotnim postizenim, Udaje o omezenich v moznostech jejiho
pracovniho uplatn ni ze zdravotnich d vod , Udaje o pravnim d vodu, na zaklad kterého byla uznana osobou se zdravotnim
postizenim, a Udaje o poskytovani pracovni rehabilitace.

(2) Udaje z evidence osob se zdravotnim postizenim jsou ur eny vyhradn pro ( ely za len ni a setrvanit chto osob
na trhu prace a pro statistické U ely.

(3) Krajska pobo ka U adu prace je povinna po ukon eni poskytovani sluzeb podle tohoto zakona nebo poté, co
fyzicka osoba p estane byt osobou se zdravotnim postizenim, Gdaje tykajici se této fyzické osoby u init nep istupnymi do doby,
nez nastanou nové d vody pro jejich dalSi zpracovani.



Pracovni rehabilitace
§ 69

(1) Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni rehabilitaci zabezpe uje krajska
pobo ka U adu prace mistn p isludna podle bydliSt osoby se zdravotnim postizenim ve spolupréaci s pracovn rehabilita nimi
st edisky nebo m Ze na zéklad pisemné dohody pov it zabezpe enim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo fyzickou
osobu.

(2) Pracovni rehabilitace je souvisla innost zam ena na ziskani a udrZeni vhodného zam stnani osoby se
zdravotnim postizenim, kterou na zaklad jeji Zadosti zabezpe uji krajské pobo ky U adu prace a hradi naklady s ni spojené.
Zadost osoby se zdravotnim postizenim obsahuje jeji identifika ni Gdaje; sou asti Zadosti je doklad osv d ujici, Ze je osobou
se zdravotnim postizenim.

(3) Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou innost zam enou na volbu povolani, volbu zam stnani
nebo jiné vyd le né innosti, teoretickou a praktickou p ipravu pro zam stnani nebo jinou vyd le nou innost, zprost edkovani,
udrzeni a zm nu zam stnani, zm nu povolani a vytva eni vhodnych podminek pro vykon zam stnani nebo jiné vyd le né

innosti.

(4) Krajska pobo ka U adu prace v sou innosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi individualni plan pracovni
rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni zp sobilost, schopnost vykonavat soustavné zam stnani nebo jinou vyd le nou innost
a kvalifikaci a s ohledem na situaci na trhu prace; p itom vychazi z vyjad eni odborné pracovni skupiny (8 7 odst. 3).

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zaklad doporu eni oSet ujiciho Iéka e vydaného jménem zdravotnického
za izeni za azeny fyzické osoby, které jsou uznany za do asn neschopné prace, a na zéklad doporu eni okresni spravy
socialniho zabezpe eni vydaného v ramci kontrolni Iéka ské prohlidky téZz fyzické osoby, které p estaly byt invalidnimi. Za azeni
t chto fyzickych osob na pracovni rehabilitaci nesmi byt v rozporu s jejich zdravotni zp sobilosti; krajska pobo ka U adu prace
je povinna za azeni pisemn oznamit p isluSné okresni sprav socialniho zabezpe eni s uvedenim data zahajeni, mista
vykonu, denniho rozsahu a celkové délky trvani pracovni rehabilitace, a do 5 kalenda nich dn pisemn oznamit jeji ukon eni.

(6) Na osoby se zdravotnim postizenim, které se U astni pracovni rehabilitace mimo zam stnani, se vztahuje § 101,
245 a 246 zékoniku prace; ustanoveni § 103 az 106 zakoniku prace a § 2 az 8 zakona o zajiSt ni dalSich podminek
bezpe nosti a ochrany zdravi p i praci42a) se pouziji p im en .

(7) Ministerstvo stanovi provad cim pravnim p edpisem obsah individualniho planu pracovni rehabilitace, druhy
néklad spojenych s provad nim pracovni rehabilitace a zp sob jejich Ghrady.

§70

Dohoda o zabezpe eni pracovni rehabilitace podle § 69 odst. 1 mezi U adem préce a pravnickou nebo fyzickou
osobou obsahuje

a) identifika ni Udaje G astnik dohody,

b) identifika ni Gdaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pracovni rehabilitace ur ena,
c¢) obsah a délku pracovni rehabilitace,

d) misto a zp sob provedeni pracovni rehabilitace,

e) zp sob, vysSi a podminky Uhrady naklad na zabezpe eni pracovni rehabilitace,

f) zp sob kontroly pIn ni sjednanych podminek,

g) zp sob ov eni ziskanych znalosti a dovednosti,

h) podminky a termin z( tovani poskytnuté Ghrady ndklad na zabezpe eni pracovni rehabilitace,

i) zavazek pravnické nebo fyzické osoby vratit poskytnutou Ghradu néklad nebo jeji pom rnou &st, pokud nedodrzi sjednané
podminky nebo pokud ji byla jejim zavin nim poskytnuta nepravem nebo v &stce vySSi, nez nalezela, a |h tu pro vraceni,

j) ujednani o vypov zeni dohody.
§71

Teoretickd a prakticka p iprava pro zam stnani nebo jinou vyd le nou innost osob se zdravotnim postizenim
zahrnuje

a) p ipravu na budouci povolani podle zvlaStnich pravnich p edpis ,43)
b) p ipravu k préaci,

c) specializované rekvalifika ni kurzy.



§72
(1) P iprava k praci je cilena innost sm ujici k zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na vhodné pracovni
misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navyk nutnych pro vykon zvoleného zam stnani nebo jiné vyd le né innosti. Tato
p iprava trva nejdéle 24 m sic .

(2) P iprava k praci osoby se zdravotnim postizenim se provadi

a) na pracovistich jejiho zam stnavatele individualn p izp sobenych zdravotnimu stavu této osoby; p iprava k praci m Ze byt
provad na s podporou asistenta,

b) na chrédn nych pracovnich mistech pravnické nebo fyzické osoby, nebo

c¢) ve vzd lavacich za izenich statu, Gzemnich samospravnych celk , cirkvi a ndbozenskych spole nosti, ob anskych sdruzeni
a dalSich pravnickych a fyzickych osob.

(3) O p iprav k préci uzavira U ad prace s osobou se zdravotnim postizenim pisemnou dohodu, ktera obsahuje
a) identifika ni Udaje G astnik dohody,
b) obsah p ipravy k praci,
c¢) dobu a misto konani p ipravy k praci,
d) zp sob jejiho zabezpe eniazp sob ov eni ziskanych znalosti a dovednosti,
e) ujednani o vypov zeni dohody.

(4) Dokladem o absolvovani p ipravy k praci je osv d eni vydané pravnickou nebo fyzickou osobou, u niz byla
p iprava k praci provad na.

(5) Osob  se zdravotnim postizenim, ktera nepobira davky nemocenského pojist ni, starobni d chod nebo mzdu
(plat) nebo nahradu mzdy (platu), nélezi po dobu U asti na p iprav k praci na zéklad rozhodnuti krajské pobo ky U adu prace
podpora p i rekvalifikaci. Podpora p i rekvalifikaci nalezi i v p ipad , Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchaze o
zam stnani.

§73

(1) zam stnavateli, ktery provadi na svém pracovisti p ipravu k préaci osob se zdravotnim postizenim, m ?e U ad
prace uhradit naklady na p ipravu k pracit chto osob. O p iprav k praci provad né na pracovisti zam stnavatele [§ 72 odst. 2
pism. a)] uzavira U ad prace se zam stnavatelem pisemnou dohodu, ktera obsahuje
a) identifika ni Udaje G astnik dohody,
b) identifika ni Gdaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je p iprava k praci ur ena,
c) obsah a délku p ipravy k praci,
d) zp sob, vysi a podminky Ghrady naklad na p ipravu k praci,
e) dobu, po kterou bude p iprava k praci provad na s podporou asistenta,
f) zp sob kontroly pIn ni sjednanych podminek,
g) podminky a termin zd tovani poskytnuté Uhrady naklad na p ipravu k préaci,

h) zp sob ov eni ziskanych znalosti a dovednosti,

i) zavazek zam stnavatele vratit poskytnutou Ghradu naklad nebo jeji pom rnou ast, pokud nedodrzi sjednané podminky
nebo pokud mu byla jeho zavin nim poskytnuta nepravem nebo v astce vyssi, nez nélezela, a Ih tu pro vraceni,

j) ujednani o vypov zeni dohody.

(2) O piprav k praci provad né u pravnické nebo fyzické osoby [§ 72 odst. 2 pism. b) a c¢)] uzavira U ad prace s
touto osobou pisemnou dohodu, kterd krom Udaj uvedenych v odstavci 1 dale obsahuje

a) ozna eni pracovni innosti, na kterou se p iprava k praci provadi,
b) zékladni kvalifika ni a zdravotni p edpoklady pot ebné pro p ipravu k praci,
c) misto a zp sob provedeni,

d) rozsah teoretické a praktické p ipravy.



(3) Nahrada Skody nélezejici v souvislosti s p ipravou k praci, ktera je provad na podle § 72 odst. 2 pism. b) a c), se
idi ob anskym zakonikem.

§74

(1) Pro osoby se zdravotnim postizenim mohou byt organizovany specializované rekvalifika ni kurzy. Tyto kurzy jsou
uskute ovany za stejnych podminek jako rekvalifikace (§ 109).

(2) Osob se zdravotnim postizenim, ktera nepobira davky nemocenského pojist ni, starobni d chod nebo mzdu
(plat) nebo ndhradu mzdy (platu), nalezi na zaklad rozhodnuti krajské pobo ky U adu prace po dobu konani t chto kurz
podpora p i rekvalifikaci. Podpora pi rekvalifikaci nalezi i v p ipad , Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchaze o
zam stnani.

Chran né pracovni misto
§75

(1) Chrén né pracovni misto je pracovni misto z izené zam stnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim na
zéklad pisemné dohody s U adem prace. Na z izeni chran ného pracovniho mista poskytuje U ad prace zam stnavateli
p isp vek. Chran né pracovni misto musi byt obsazeno po dobu 3 let. Chrdn nym pracovnim mistem m Ze byt i pracovni
misto, které je obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno v pisemné dohod mezi zam stnavatelem a
U adem prace. Dohoda se uzavira na dobu 3 let.

(2) Dohodu podle odstavce 1 v ty prvni nebo tvrté nelze uzav it se zam stnavatelem, pokud v obdobi 12 m sic
p ede dnem podani zadosti podle odstavce 6

a) provedl zam stnanci srazky ze mzdy nebo z platu podle § 78 odst. 2 pism. b) nebo c),

b) bylo v i n mu zahajeno trestni stihani jako obvin nému z trestného inu podvodu podle jiného pravniho p edpisu v
souvislosti s poskytovanim p isp vku na podporu zam stnavani osob se zdravotnim postizenim podle § 78,

¢) mu byla pravomocn uloZena pokuta za spravni delikt nebo p estupek na Useku zam stnanosti nebo inspekce prace, nebo
d) nan jbyla opakovan podana opravn na stiznost pro poruseni povinnosti podle zakoniku prace.

(3) Dohodu podle odstavce 1 v ty prvni nebo tvrté nelze dale uzav it se zam stnavatelem, pokud z jeho p edchozi
innosti nevyplyva p inos pro zam stnavani osob z hlediska druhu jejich zdravotniho postizeni na trhu prace.

(4) P isp vek na z izeni chrdn ného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim m Ze init maximaln
osminasobek a pro osobu s t Z§im zdravotnim postizenim maximaln dvanactinasobek pr m rné mzdy v narodnim
hospoda stvi za prvni az teti tvrtleti p edchoziho kalenda niho roku. Z izuje-li zam stnavatel na zaklad jedné dohody s
U adem prace 10 a vice chran nych pracovnich mist, m Ze p isp vek na z izeni jednoho chran ného pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postizenim init maximaln desetindsobek a pro osobu s t 7z§im zdravotnim postizenim maximaln

trnactinasobek vySe uvedené pr m rné mzdy.

(5) P isp vek se poskytuje za podminky, Ze zam stnavatel nema ke dni podani zadosti v evidenci dani zachyceny
da ové nedoplatky vedené finan nim nebo celnim U adem, nemé nedoplatek na pojistném a na penale na ve ejné zdravotni
pojist ni nebo na pojistném a na penale na socialni zabezpe eni a p isp vku na statni politiku zam stnanosti, s vyjimkou
p ipad , kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek nebo povoleno pose kani dan .
P isp vek se zam stnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umozn ni
vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(6) Zadost o z izeni chran ného pracovniho mista nebo Zadost o vymezeni chran ného pracovniho mista obsahuje

a) identifika ni udaje zam stnavatele,
b) misto a p edm t podnikani a
c) charakteristiku chran nych pracovnich mist a jejich po et.

(7) K zadosti o z izeni chran ného pracovniho mista je nutné p ilozit doklad o z izeni G tu u pen Zniho Ustavu a
potvrzeni o spin ni podminky uvedené v odstavci 5, pokud zam stnavatel neda souhlas k tomu, aby si Gdaje o spin ni této
podminky zjistil podle § 147b U ad prace sam a pokud za timto U elem nezprosti p islusny finan ni nebo celni G ad ml enlivosti
v i Uadu prace. U ad prace m Ze poZadovat p edloZeni i jinych doklad , pokud jsou pot ebné k posouzeni Zadosti. P i
posuzovani zadosti vychazi U ad prace i z dalSich skute nosti, zejména situace na trhu prace a struktury dalSich p isp vk a
dotaci poskytovanych zam stnavateli z ve ejnych rozpo t , s cilem zamezit soub hu pisp vk a dotaci poskytnutych pro
stejny U el.

(8) Dohoda o z izeni chran ného pracovniho mista obsahuje

a) identifika ni Udaje G astnik dohody,

b) charakteristiku chrdn ného pracovniho mista,



c) zavazek zam stnavatele, Ze chran né pracovni misto bude obsazovano pouze osobami se zdravotnim postizenim,
d) den, od kterého bude chran né pracovni misto obsazeno osobou se zdravotnim postizenim,

e) dobu, po kterou bude chran né pracovni misto obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, v etn dne, do kterého musi byt
doba obsazeni tohoto pracovniho mista spin na,

f) vySi p isp vku, jeho specifikaci a zp sob Uhrady,

g) podminky, za kterych bude p isp vek poskytovan,

h) zp sob prokazovani, jak jsou sjednané podminky pln ny,
i) podminky a termin za tovani poskytnutého p isp vku,

j) zavazek zam stnavatele vratit p isp vek nebo jeho pom rnou ast, pokud mu byl jeho zavin nim poskytnut nepravem nebo v
astce vyssi, nez nalezel, a Ih tu pro vraceni p isp vku a

k) zavazek zam stnavatele vratit neprodlen p isp vek v p ipad , Ze mu byl poskytnut v obdobi 12 m sic p ede dnem nabyti
pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umozn ni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3, a Ih tu pro vraceni
p isp vku,

I) ujednani o vypov zeni dohody.
V zavislosti na charakteristice z izovaného chran ného pracovniho mista Ize v dohod sjednat i dalSi ujednani, na
kterych maji 4 astnici zajem.

(9) U ad prace je povinen v dohod rozliit podminky pro poskytnuti p isp vku, jejichz nespln ni neni porugenim
rozpo tové kazn , a podminky, jejichZz nespln ni bude postihovano odvodem podle zvlastniho pravniho p edpisu46).

(10) Nevréaceni p isp vku ve stanoveném terminu je poruSenim rozpo tové kdzn 46).

(11) U ad prace m Ze uzav it dohodu o z izeni chran ného pracovniho mista i s osobou se zdravotnim postizenim,
kterd se rozhodne vykonavat samostatnou vyd le nou innost. Pro poskytnuti tohoto p isp vku plati odstavce 1 az 9 obdobn s
tim, ze vraceni p isp vku nelze pozadovat, pokud tato osoba p estane vykonavat samostatnou vyd le nou innost ze
zdravotnich d vod , nebo v p ipad jejiho umrti.

(12) Dohodu o vymezeni chran ného pracovniho mista m Ze U ad prace uzav it se zam stnavatelem nebo s osobou
se zdravotnim postiZzenim, ktera vykonava samostatnou vyd le nou innost. Dohoda mezi U adem prace a zam stnavatelem
obsahuje Gdaje uvedené v odstavci 8 pism. a) aZ c), e), h) a k), dohoda mezi U adem prace a osobou samostatn vyd le n

innou obsahuje Udaje podle odstavce 8 pism. a) a b), e), h) a k).

8§76

(1) U ad prace m Ze na z izené nebo vymezené chran né pracovni misto poskytnout na zaklad dohody se
zam stnavatelem nebo osobou samostatn vyd le n  innou, kter4 je osobou se zdravotnim postizenim, i p isp vek na
aste nou Uhradu provoznich naklad chran ného pracovniho mista. Dohodu je mozno uzav it nejd ive po uplynuti 12 m sic

ode dne obsazeni z izeného chran ného pracovniho mista nebo ode dne vymezeni chran ného pracovniho mista.

(2) P isp vek na &ste nou Uhradu provoznich naklad chran ného pracovniho mista se poskytne za p edpokladu
spin ni podminky podle § 75 odst. 5 ke dni podani zadosti o p isp vek. Ro ni vySe p isp vku m Ze init nejvice 48 000 K .
P isp vek se zam stnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZzeni pokuty za umozn ni
vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(3) P isp vek na &ste nou Uhradu provoznich néklad chran ného pracovniho mista se neposkytne na pracovni
misto z izené nebo vymezené mimo pracovist zam stnavatele

(4) Zadost o p isp vek na &ste nou thradu provoznich naklad chran ného pracovniho mista obsahuje

a) identifika ni idaje zam stnavatele,
b) misto a p edm t podnikani a
¢) seznam chran nych pracovnich mist a jejich po et.

(5) K zadosti o p isp vek na &ste nou Uhradu provoznich naklad chran ného pracovniho mista je nutné p ilozit
doklad o z izeni U tu u pen Zniho Ustavu a potvrzeni o spin ni podminky podle § 75 odst. 5, pokud zam stnavatel neda
souhlas k tomu, aby si Udaje o spln ni této podminky zjistil podle § 147b U ad prace sam a pokud za timto U elem nezprosti
p islusny finan ni nebo celni G ad ml enlivosti v i U adu prace. U ad prace m Ze poZadovat p edlozeni i jinych doklad ,

pokud jsou pot ebné k posouzeni Zadosti.

(6) Dohoda o poskytnuti p isp vku obsahuje Gdaje podle § 75 odst. 8 pism. a), f) az I) a odst. 9.



8§77

(1) Ministerstvo stanovi provad cim pravnim p edpisem charakteristiku chrdn ného pracovniho mista, druhy
provoznich naklad chran ného pracovniho mista nezbytnych k provozovani chran ného pracovniho mista, na které Ize
poskytnout p isp vek podle § 76, a zp sob poskytovani p isp vku a dalSi skute nosti rozhodné pro uzav eni dohody o z izeni
nebo vymezeni chran ného pracovniho mista.

(2) VySi pr m rné mzdy za prvni az t eti tvrtleti p edchoziho kalenda niho roku vyhlasi ministerstvo na zéklad Gdaj
eského statistického U adu sd lenim uve ejn nym ve Sbirce zakon .

§78
P isp vek na podporu zam stnavani osob se zdravotnim postizenim na chran ném pracovnim mist

(1) Zam stnavateli zam stnavajicimu na chran nych pracovnich mistech (8 75) vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového po tu svych zam stnanc se poskytuje p isp vek na podporu zam stnavani t chto osob formou
aste né thrady vynaloZenych prost edk na mzdy nebo platy a daldich naklad . P islusnou krajskou pobo kou U adu prace
pro poskytovani p isp vku je krajska pobo ka U adu prace, v jejimz obvodu méa sidlo zam stnavatel, ktery je pravnickou
osobou, nebo v jejimz obvodu mé bydlist zam stnavatel, ktery je fyzickou osobou.

(2) P isp vkem jsou nahrazovany skute n vynaloZzené prost edky na mzdy nebo platy v m si ni vySi 75%skute n
vynaloZenych prost edk na mzdy nebo platy na zam stnance v pracovnim pom ru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
v etn pojistného na socidlni zabezpe eni a p isp vku na statni politku zam stnanosti a pojistného na ve ejné zdravotni
pojist ni, které zam stnavatel za sebe odved| z vym ovaciho zékladu tohoto zam stnance, nejvySe vSak 8 000 K . Pro U ely
stanoveni vySe p isp vku se skute n vynaloZené prost edky na mzdy nebo platy snizuji o astku odpovidajici vySi

a) poskytnuté naturalni mzdy,

b) srazek ze mzdy nebo platu ur enych k uspokojeni pin ni zam stnavatele podle § 327 zakoniku prace, s vyjimkou srazek
provedenych k uhrazeni Skody, za kterou zam stnanec odpovida, nebo p isp vku zam stnance na zavodni stravovani podle 8§
236 zakoniku prace,

c) srdzek ze mzdy nebo platu ur enych k uspokojeni zavazk zam stnance podle § 146 pism. b) zakoniku prace, je-li srazka ze
mzdy v rozporu s dobrymi mravy, nebo

d) ndhrady mzdy nebo platu poskytnuté zam stnanci p i p ekdzkach v praci na stran zam stnavatele.

(3) Po uplynuti 12 kalenda nich m sic ode dne obsazeni z izeného chran ného pracovniho mista nebo ode dne
vymezeni chran ného pracovniho mista m ze zam stnavatel v Zadosti o p isp vek za nasledujici kalenda ni tvrtleti uplatnit
narok na zvySeni pisp vku o &astku odpovidajici prokdzanym dalSim naklad m vynalozenym zam stnavatelem na
zam stnavani osob se zdravotnim postizenim v kalenda nim tvrtleti, za které o p isp vek zad4, nejvySe vSak o 2 000 K
m si n na jednoho zam stnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim. ZvySeni p isp vku podle v ty prvni nelze uplatnit
pro chran né pracovni misto z izené nebo vymezené mimo pracovist zam stnavatele.

(4) P isp vek se poskytuje tvrtletn zp tn na zédklad pisemné Zadosti zam stnavatele, kterd musi byt krajské
pobo ce U adu prace doru ena nejpozd ji do konce kalenda niho m sice nasledujiciho po uplynuti p islusného kalenda niho
tvrtleti. P isp vek se poskytuje za podminky, Ze k poslednimu dni p islusného kalenda niho tvrtleti zam stnavatel nema v
evidenci dani zachyceny da ové nedoplatky vedené p islusnym finan nim nebo celnim G adem, nemé& nedoplatek na pojistném
a na penéle na socialni zabezpe eni a p isp vku na statni polittku zam stnanosti a na pojistném a na penale na ve ejné
zdravotni pojist ni, s vyjimkou p ipad , kdy

a) bylo povoleno splaceni ve splatkach a zam stnavatel neni v prodleni se splacenim splatek nebo bylo povoleno pose kani
dan , nebo

b) sou et vSech splatnych nedoplatk zam stnavatele k poslednimu dni p isluSného kalenda niho tvrtleti nep esahl 10 000 K
a zam stnavatel tyto nedoplatky uhradil do 15. dne kalenda niho m sice nasledujiciho po kalenda nim tvrtleti, za které o
p isp vek Zzada, nebo je uhradil do 5 pracovnich dn ode dne, kdy se o t chto nedoplatcich od krajské pobo ky U adu prace
dozv d | v pipad , Ze si Gdaje o nedoplatcich podle § 147b zjistil U ad prace sam, pokud mu k tomu dal zam stnavatel
souhlas a za timto G elem zprostil p islusny finan ni nebo celni U ad povinnosti ml enlivosti v i U adu prace; uhrazeni
nedoplatku je zam stnavatel povinen krajské pobo ce U adu prace doloZit.

P isp vek se zam stnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za
umozn ni vykonu nelegdlni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(5) Sou asti zadosti je

a) dolozeni celkového pr m rného p epo teného po tu vSech zam stnanc , zam stnanc , kte i jsou osobami se zdravotnim
postizenim, a zam stnanc , kte i jsou osobami st ZSim zdravotnim postizenim,

b) jmenny seznam zam stnanc , kte i jsou osobami se zdravotnim postizenim, a zam stnanc , kte i jsou osobami s t zSim
zdravotnim postizenim, s uvedenim rodného isla, data vzniku a skon eni pracovniho pom ru, kédu zdravotni pojis§ ovny,
vynaloZenych prost edk na mzdy nebo platy, v etn odvedeného pojistného na sociélni zabezpe eni a p isp vku na statni
politiku zam stnanosti a pojistného na ve ejné zdravotni pojist ni, a

c) doloZeni skute nosti, Ze zam stnanec, na kterého je p isp vek pozadovan, je osobou se zdravotnim postizenim (§ 67). P i



opakovaném poskytovani p isp vku je toto doloZeni sou asti zadosti pouze v p ipad zm ny této skute nosti.

(6) Pozada-li o pisp vek vice zam stnavatel , p isp vek se poskytne tomu zam stnavateli, u n hoz vznikl
zam stnanci, ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim, pracovni pom r nejd ive. Skon i-li tento pracovni pom r v pr b hu
kalenda niho tvrtleti, poskytne se p isp vek v pom rné asti dalSimu zam stnavateli, ktery o n j pozadal; v p ipad , Ze o
p isp vek pozéadalo vice zam stnavatel , postupuje se podle v ty prvni. Vznikne-li zam stnanci, ktery je osobou se zdravotnim
postiZzenim, ve stejny den pracovni pom r u vice zam stnavatel , kte i o p isp vek Zadaji, p isp vek na tohoto zam stnance
nelze poskytnout Zzadnému z nich. Vznikne-li zam stnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, vice pracovnich pom r u
téhoz zam stnavatele, nalezi p isp vek m si n ve vySi uvedené v odstavci 2. Pro U ely stanoveni vySe p isp vku se skute n
vynaloZzené prost edky na mzdy nebo platy, v etn pojistného na socidlni zabezpe eni a pisp vku na statni politiku
zam stnanosti a pojistného na ve ejné zdravotni pojist ni, které zam stnavatel za sebe odved| z vym ovaciho zakladu tohoto
zam stnance, ve v3ech pracovnich pom rech tohoto zam stnance s itaji.

(7) P isp vek nelze poskytovat na zam stnance se zdravotnim postizenim

a) za tvrtleti, ve kterém je na tohoto zam stnance U adem prace poskytovan jiny p isp vek, jehoZ vy3e se stanovi na zaklad
skute n vynaloZenych prost edk na mzdy nebo platy na zam stnance, v etn pojistného na socidlni zabezpe eni a
p isp vku na statni politiku zam stnanosti a pojistného na ve ejné zdravotni pojist ni, které zam stnavatel za sebe odved| z
vym ovaciho zakladu tohoto zam stnance, nebo p isp vek p i p echodu na novy podnikatelsky program (§ 117),

b) za tvrtleti, ve kterém byl zam stnanec, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, poZivatelem starobniho d chodu,

c) za tvrtleti, ve kterém byl zam stnanec zam stnan na chran ném pracovnim mist , na které je poskytovan p isp vek na
aste nou Uhradu provoznich néklad chran ného pracovniho mista, nebo

d) za tvrtleti, ve kterém zam stnanec, s nimz nebylo v pracovni smlouv sjednano jako misto vykonu prace pracovist
zam stnavatele, nesouhlasil s provedenim kontroly v mist vykonu jeho prace (§ 126 odst. 3).

(8) Krajska pobo ka U adu prace vyda rozhodnuti o
a) poskytnuti p isp vku, pokud zam stnavatel spl uje podminky pro poskytnuti p isp vku uvedené v odstavcich 1 a 4,
b) neposkytnuti p isp vku, pokud nejsou spin ny podminky uvedené v pismenu a),

c) neposkytnuti asti p isp vku ve vysSi odpovidajici vynalozenym prost edk m na mzdy nebo platy, v etn pojistného na
socialni zabezpe eni a pisp vku na statni polittku zam stnanosti a pojistného na ve ejné zdravotni pojist ni t ch
zam stnanc , u kterych zam stnavatel nedoloZi, Ze jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo na které nelze podle
odstavce 6 nebo 7 p isp vek poskytnout; sou asn musi byt spln ny podminky uvedené v pismenu a),

d) neposkytnuti p isp vku nebo jeho asti ve vySi odpovidajici nevyplacené mzd nebo platu a neodvedenému pojistnému ke
dni podani zadosti, nebo

e) neposkytnuti zvySeného p isp vku podle odstavce 3 nebo jeho asti v p ipad , Ze dal$i naklady nebudou prokazateln
souviset se zam stnavanim osob se zdravotnim postizenim,

f) neposkytnuti p isp vku, pokud byla zam stnavateli uloZzena pokuta za umozn ni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e)
bodu 3 a ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni této pokuty neuplynuly 3 roky.

(9) P isp vek je splatny nejpozd ji do 14 kalenda nich dn ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti.

(10) Poskytnuty p isp vek nebo jeho pom rnou &st je zam stnavatel povinen prost ednictvim U adu prace ve
stanovené |h t odvést do statniho rozpo tu, jestlize mu byl na zaklad nespravnych Gdaj vyplacen nepravem nebo v
nespravné vysi; obdobn je zam stnavatel povinen vratit p isp vek v p ipad , Ze mu byl poskytnut v obdobi 12 m sic p ede
dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZzeni pokuty za umozn ni vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.
Nespln nit chto povinnosti je poruSenim rozpo tové kdzn 46).

(11) Pro zjist ni spIn ni podminky zam stnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim na celkovém po tu
zam stnanc podle odstavce 1 je rozhodny pr m rny p epo teny po et zam stnanc za kalenda ni tvrtleti.

(12) Zp sob vypo tu pr m rného p epo teného po tu zam stnanc a zam stnanc , kte i jsou osobami se
zdravotnim postizenim, za kalenda ni tvrtleti a druhy dalSich néklad , o které se p isp vek podle odstavce 3 zvySuje, stanovi
ministerstvo provad cim pravnim p edpisem.

(13) Ministerstvo m Ze na zaklad pisemné a od vodn né Zzadosti zam stnavatele ve vyjime nych p ipadech
hodnych zvlastniho z etele prominout spin ni podminky uvedené v odstavci 4 pism. b), pokud jde o vysi sou tu vSech splatnych
nedoplatk zam stnavatele. Zadost musi byt ministerstvu doru ena nejpozd ji do konce druhého kalenda niho m sice
néasledujiciho po uplynuti kalenda niho tvrtleti, za které je o p isp vek zadano.



Prava a povinnosti zam  stnavatel a spoluprace s U adem préce
§79
Zam stnavatelé jsou opravn ni pozadovat od krajskych pobo ek U adu prace
a) informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zam stnavanim osob se zdravotnim postizenim,
b) sou innost p i vyhrazovani pracovnich mist zvlast vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim,
c) spolupréaci p i vytva eni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

d) spolupraci pi eSeni individudlniho p izp sobovani pracovnich mist a pracovnich podminek pro osoby se zdravotnim
postizenim.

§ 80
Zam stnavatelé jsou povinni

a) rozSi ovat podle svych podminek a ve spolupraci s léka em zavodni preventivni pé e moznost zam stnavani osob se
zdravotnim postizenim individudinim p izp sobovanim pracovnich mist a pracovnich podminek a vyhrazovanim pracovnich
mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) spolupracovat s krajskou pobo kou U adu préce p i zaji§ ovani pracovni rehabilitace,

c) vést evidenci zam stnavanych osob se zdravotnim postizenim; evidence obsahuje Gdaje o d vodu, na zéklad kterého byla
uznana osobou se zdravotnim postizenim (§ 67 odst. 2),

d) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.
§81

(1) Zam stnavatelé s vice nez 25 zam stnanci v pracovnim pom ru jsou povinni zam stndvat osoby se zdravotnim
postiZzenim ve vysi povinného podilu t chto osob na celkovém po tu zam stnanc zam stnavatele. Povinny podil ini 4 %.

(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zam stnavatelé pini
a) zam stnavanim v pracovnim pom ru,

b) odebiranim vyrobk nebo sluzeb od zam stnavatel zam stnavajicich vice nez 50 % zam stnanc , kte i jsou osobami se
zdravotnim postizenim, nebo zadavanim zakazek t mto zam stnavatel m nebo odebiranim vyrobk nebo sluzeb od osob se
zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatn vyd le n  innymi a nezam stnavaji zadné zam stnance, nebo
zadavanim zakézek t mto osobam, nebo

c¢) odvodem do statniho rozpo tu,
nebo vzajemnou kombinaci zp sob uvedenych v pismenech a) az c).

(3) Zam stnavatelé a osoby samostatn vyd le n  inné uvedeni v odstavci 2 pism. b) mohou pro G ely spin ni
povinnosti uvedené v odstavci 1 poskytnout v kalenda nim roce své vyrobky a sluzby nebo splnit zadané zakazky pouze do
vySe odpovidajici 36nasobku pr m rné mzdy v narodnim hospoda stvi za prvni az t eti tvrtleti p edchazejiciho kalenda niho
roku za kazdého p epo teného zam stnance se zdravotnim postizenim zam stnaného v p edchozim kalenda nim roce. O
poskytnutém pln ni jsou zam stnavatelé povinni vést evidenci, ktera obsahuje identifika ni Udaje odb ratele a cenu dodanych
vyrobk , sluzeb nebo zadanych zakazek bez dan z p idané hodnoty.

(4) Pro zjist ni celkového po tu zam stnanc , celkového po tu zam stnanc , kte i jsou osobami se zdravotnim
postiZzenim, a povinného podilu je rozhodny pr m rny ro ni p epo teny po et zam stnanc .

(5) Zp sob vypo tu pr m rného ro niho p epo teného po tu zam stnanc , zp sob napln ni celkové vyse
poskytovanych vyrobk a sluzeb nebo poskytovanych zakazek a zp sob vypo tu pln ni povinného podilu stanovi ministerstvo
provad cim pravnim p edpisem.

§82

(1) VySe odvodu do statniho rozpo tu podle § 81 odst. 2 pism. ¢) ini za kazdou osobu se zdravotnim postiZzenim,
kterou by zam stnavatel m | zam stnat, 2,5nasobek pr m rmé m si ni mzdy v narodnim hospoda stvi za prvni az t eti tvrtleti
kalenda niho roku, v n mz povinnost plnit povinny podil osob se zdravotnim postizenim vznikla. VySi pr m rné mzdy za prvni
azteti tvrtleti vyhlasi ministerstvo na zaklad Udaj eského statistického U adu sd lenim uve ejn nym ve Shirce zékon .

(2) Odvod do statniho rozpo tu podle odstavce 1 poukazuje zam stnavatel do 15. Unora nasledujiciho roku do
statniho rozpo tu prost ednictvim U adu préace.

(3) Nesplni-li zam stnavatel povinnost podle § 81 odst. 1, stanovi mu krajska pobo ka U adu prace povinnost
poukézat odvod do statniho rozpo tu podle odstavce 1 rozhodnutim podle da ového &du.50)



(4) Vymahani odvodu do statniho rozpo tu vykonava mistn p islusny celni G ad podle sidla zam stnavatele.
§83

PIn ni povinného podilu zam stnavani osob se zdravotnim postizenim, v etn zp sob pIn ni, je zam stnavatel
povinen do 15. Unora nasledujiciho roku pisemn ohlasit krajské pobo ce U adu prace, v jejimz Gzemnim obvodu je sidlo
zam stnavatele, ktery je pravnickou osobou, nebo bydlist zam stnavatele, ktery je fyzickou osobou.

§ 84

Spravni G ady jsou povinny na vyzvu p isludné krajské pobo ky U adu prace sd lit idaje pot ebné pro provedeni
kontroly pln ni povinného podilu zam stnavani osob se zdravotnim postizenim.

AST TVRTA

ZAM STNAVANIi ZAM STNANC ZE ZAHRANI i

HLAVA |
INFORMA Ni POVINNOST ZAM STNAVATELE P | ZAM STNAVANi ZAM STNANC ZE ZAHRANI i

§85

Pro U ely zam stnavani zam stnanc ze zahrani i podle tohoto zakona se za cizince nepovazuje ob an Evropské
unie a jeho rodinny p islusnik (8§ 3 odst. 2) a rodinny p isluSnik ob ana eské republiky uvedeny v § 3 odst. 3.

§ 86

(1) Zam_stnavatelé mohou ziskavat cizince na volna pracovni mista (§ 35), ktera nelze obsadit jinak, jestlize p edem
krajské pobo ce U adu prace oznami a projednaji s ni zam r zam stnavat cizince, v etn jejich po tu, druhu préace, kterou
budou vykonavat, a p edpokladané doby vykonu prace.

(2) P edchozi ozndmeni a projednani zam ru zam stnavat cizince se nevyzaduje v p ipad zam stnavatele, ktery
hodla zam stnavat cizince,

a) kterému je vydavano povoleni k zam stnani bez ohledu na situaci na trhu prace (8 97),
b) u kterého se povoleni k zam stnani nevyzaduje (§ 98),
c) ktery zada o prodlouzeni povoleni k zam stnani podle § 94, nebo
d) ktery bude zam stnan jako drzitel zelené karty nebo modré karty.
Informa ni povinnost zam  stnavatele
§ 87

(1) Nastoupi-li do zam stnani ob an Evropské unie, jeho rodinny p islusnik (§ 3 odst. 2), rodinny p islusnik ob ana
eské republiky uvedeny v § 3 odst. 3, cizinec uvedeny v § 98 pism. a) az €) a j) az r), u kterého se nevyzaduje povoleni k
zam stnani, nebo cizinec, u kterého se vyzaduje povoleni k zam stnani, jsou zam stnavatel nebo pravnickd nebo fyzicka
osoba, kter4 uzav ela smlouvu se zahrani nim zam stnavatelem, na jejimz zéklad byly tyto osoby vyslany na Gzemi eské
republiky k pln ni kol vyplyvajicich z této smlouvy, povinni o této skute nosti pisemn informovat p isluSnou krajskou
pobo ku U adu préace, a to nejpozd ji v den nastupu t chto osob k vykonu prace. Obdobna povinnost se vztahuje na p ipady,
kdy za trvani zam stnani nastane skute nost, na jejimz zéklad jiz cizinec povoleni k zam stnani, zelenou kartu nebo modrou
kartu nepot ebuje, s tim, Ze tato informa ni povinnost musi byt spin na nejpozd ji do 10 kalenda nich dn ode dne, kdy nastala
skute nost, na jejimz zéklad se povoleni k zam stnani nevyZaduje.

(2) Pisemna informace obsahuje Gidaje vedené v evidenci, kterou je zam stnavatel povinen vést podle § 102 odst. 2.
Kazdou zm nu t chto Gdaj je zam stnavatel nebo pravnickd nebo fyzickd osoba, ktera uzav ela smlouvu se zahrani nim
zam stnavatelem, na jejimz zaklad byly osoby uvedené v odstavci 1 vyslany na Gzemi eské republiky k pln ni dkol
vyplyvajicich z této smlouvy, povinen nahlasit nejpozd ji do 10 kalenda nich dn ode dne, kdy zm na nastala nebo kdy se o ni
dov d I

(3) Zam stnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera uzav ela smlouvu se zahrani nim zam stnavatelem, na
jejimz zaklad byly osoby uvedené v odstavci 1 vyslany na Gzemi eské republiky k pln ni Gkol vyplyvajicich z této smlouvy,
je povinen nejpozd ji do 10 kalenda nich dn informovat p islusnou krajskou pobo ku U adu prace o ukon eni jejich
zam stnani nebo vyslani.



§88

(1) Zam stnavatel je povinen pisemn informovat p isluSnou krajskou pobo ku U adu prace, jestlize cizinec, kterému
bylo vydano povoleni k zam stnani, zelena karta nebo modra karta,

a) nenastoupil do prace, nebo

b) ukon il zam stnani p ed uplynutim doby, na kterou bylo povoleni vydano, a v p ipad , Ze zam stnani bylo ukon eno
vypov di z n kterého z d vod uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace nebo dohodou z tychz d vod anebo
okamzitym zruSenim podle § 56 zakoniku prace, i d vod ukon eni zam stnani.

(2) Informa ni povinnost podle odstavce 1 pism. a) musi zam stnavatel splnit v p ipad cizince, kterému byla vydana
zelena karta nebo modra karta, nejpozd ji do 45 kalenda nich dn ode dne, kdy bylo vyhov no jeho Zadosti o vydani zelené
karty nebo kdy byly spln ny podminky pro vydani modré karty, a v p ipad cizince, kterému bylo vydano povoleni k zam stnani
podle § 92, nejpozd ji do 10 kalend& nich dn ode dne, kdy m | cizinec nastoupit na pracovni misto. Informa ni povinnost

podle odstavce 1 pism. b) musi zam stnavatel splnit nejpozd ji do 10 kalenda nich dn ode dne, kdy cizinec ukon il
zam stnani.

HLAVA I
POVOLEN| K ZAM STNANI CIZINCE

§89
Cizinec m Ze byt pijat do zam stnani a zam stnavan jen tehdy, ma-li platné povoleni k zam stnani a platné
povoleni k pobytu na tzemi eské republiky nebo je-li drzitelem zelené karty nebo modré karty, pokud tento zdkon nestanovi
jinak; za zam stnani se pro tyto U ely povazuje i pin ni kol vyplyvajicich z p edm tu innosti pravnické osoby zajis ovanych
spole nikem, statutarnim organem nebo lenem statutarniho nebo jiného organu obchodni spole nosti pro obchodni spole nost
nebo lenem druzstva nebo lenem statutarniho nebo jiného organu druzstva pro druzstvo. Cizinec, kterému bylo vydano
potvrzeni o spin ni podminek pro vydani zelené karty nebo modré karty, m Ze byt p ijat do zam stnani a zam stnavan po dobu
ode dne vydani tohoto potvrzeni do ukon eni izeni o jeho Zadosti o vydani zelené karty nebo modré karty.
§90
O vydani povoleni k zam stnani zada cizinec pisemn krajskou pobo ku U adu prace zpravidla p ed svym p ichodem
na Uzemi eské republiky sdm, nebo prost ednictvim pravnické nebo fyzické osoby, ktera uzav ela smlouvu se zahrani nim
zam stnavatelem, na jejimz zéklad maji byt osoby uvedené v § 87 odst. 1 vyslany na Gzemi eské republiky k pIn ni Gkol
vyplyvajicich z této smlouvyebo prost ednictvim pravnické nebo fyzické osoby, kterd uzav ela smlouvu se zahrani nim
zam stnavatelem, na jejimZ zaklad maji byt osoby uvedené v § 87 odst. 1 vyslany na Gzemi eské republiky k pln ni Ukol
vyplyvajicich z této smlouvy.
§91
(1) Zadost o vydani povoleni k zam stnani obsahuje
a) identifika ni udaje cizince,
b) adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro doru ovani zasilek,
c) islo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal,
d) identifika ni Udaje budouciho zam stnavatele,
e) druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by m lo byt zam stnani vykonavano,
f) dalSi udaje nezbytné pro vykon zam stnani.
(2) K zadosti o vydani povoleni je nutno p ilozit
a) vyjad eni zam stnavatele, Ze cizince zam stna,

b) doklady osv d ujici odbornou zp sobilost pro vykon poZzadovaného zam stnani,

c) dalsi doklady, jestlize to vyplyva z charakteru zam stnani nebo jestlize to stanovi vyhlaSena mezinarodni smlouva, k jejiz
ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je eska republika vazana.

(3) Doklady uvedené v odstavci 2 se p edkladaji v originalnim zn ni a v G edn ov eném p ekladu do eského
jazyka.

§92

(1) Povoleni k zam stnani m Ze vydat U ad prace za podminky, Ze se jedna o ohlaSené volné pracovni misto (§ 35),
které nelze s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo nedostatek volnych pracovnich sil obsadit jinak, a zam stnavatel s



krajskou pobo kou U adu prace p edem projednal zam r zam stnavat cizince podle § 86. P i vydavani povoleni k zam stnani
U ad préace p ihlizi k situaci na trhu prace.

(2) O povoleni k zam stnani vydava krajska pobo ka U adu prace rozhodnuti. Povoleni se vydava nejdéle na dobu 2
let.

(3) Povoleni k zam stnani obsahuje
a) identifika ni udaje cizince,
b) misto vykonu prace,
c¢) druh préace,
d) identifika ni tdaje zam stnavatele, u n hoz bude cizinec vykonavat zam stnani,
e) dobu, na kterou se vydava,
f) dalSi udaje nezbytné pro vykon zam stnani.

§93

zrusen

§94

(1) Platnost povoleni k zam stnani m Ze U ad prace s p ihlédnutim k situaci na trhu préace cizinci na jeho Zadost
prodlouzit, a to i opakovan , vzdy vSak nejdéle na dobu 2 let. O prodlouzeni platnosti povoleni k zam stnani je cizinec
opravn n poZadat p islusnou krajskou pobo ku U adu prace nejd ive 3 m sice a nejpozd ji 30 dn p ed uplynutim doby
platnosti vydaného povoleni k zam stnani.

(2) Zadost o prodlouzeni platnosti povoleni k zam stnani obsahuje stejné naleZitosti jako Zadost o povoleni k
zam stnani (8§ 91). K Zadosti je nutno p iloZit vyjad eni zam stnavatele, Ze cizince i nadale zam stna.

(3) O prodlouzeni platnosti povoleni k zam stnani vydava krajska pobo ka U adu prace rozhodnuti.
§ 95

(1) Povoleni k zam stnani se vyzaduje i v p ipad , ma-li byt cizinec, jehoZz zam stnavatelem je zahrani ni subjekt,
svym zam stnavatelem na zaklad smlouvy s eskou pravnickou nebo fyzickou osobou vyslan k vykonu prace na Gzemi eské
republiky k pIn ni Gkol vyplyvajicich z této smlouvy.

(2) P ed uzav enim smlouvy, na jejimz zéklad dojde k vyslani cizinc k vykonu prace na Uzemi eské republiky k
pln ni dkol vyplyvajicich z této smlouvy, je tuzemska pravnicka nebo fyzicka osoba povinna projednat s p isluSnou krajskou
pobo kou U adu prace zejména po ty a profese vysilanych zam stnanc a dobu jejich vyslani.

(3) Zadost o vydani povoleni k zam stnani pro vysilané cizince podava pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera uzav ela
smlouvu se zahrani nim zam stnavatelem, na jejimz zéklad budou cizinci vyslani na Gzemi eské republiky k pln ni Gkol
vyplyvajicich z této smlouvy. Tato osoba je odpov dna za to, Ze cizinci maji platna povoleni k zam stnani a povoleni k pobytu
po celou dobu jejich vyslani zahrani nim zam stnavatelem.

(4) Je-li obsahem smlouvy podle odstavce 1 prondjem pracovni sily, m Ze U ad prace vydat cizinci povoleni k
zam stnani, pokud bylo jeho zahrani nimu zam stnavateli vydano povoleni ke zprost edkovani zam stnani podle § 60 odst. 1
pism. b) a zarove jsou spln ny podminky stanovené v § 92 odst. 1.
§ 96
Povoleni k zam stnani se vyzaduje i v p ipad , Ze cizinec bude sez6nnim zam stnancem zam stnavanym innostmi
zavislymi na st idani ro nich obdobi, avSak nejdéle na dobu 6 m sic v kalenda nim roce, pokud mezi jednotlivymi
zam stnanimi na Gzemi eské republiky uplyne doba nejmén 6 m sic .
§97
Spln ni podminek uvedenych v § 92 odst. 1 se nevyzaduje p i vydani povoleni k zam stnani cizinci
a) ktery bude zam stndn na asov vymezené obdobi za U elem zvySovani svych dovednosti a kvalifikace ve zvoleném
zam stnani (stadz), avSak na dobu nejdéle jednoho roku. Toto obdobi m Ze byt prodlouzeno, nejdéle vSak na dobu pot ebnou

pro ziskani odborné kvalifikace podle p edpis platnych v eské republice,

b) do 26 let v ku zam stnavaného p ilezitostnymi a asov omezenymi pracemi v rdmci vym ny mezi Skolami nebo v ramci
program pro mladez, jichz se eské republika U astni,

c) ktery je duchovnim cirkve registrované v eské republice nebo ndbozenské spole nosti registrované v eské republice,



d) o n mz to stanovi vyhlaSena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je eska republika vazana,

e) kterému bylo ud leno vizum za G elem strp ni pobytu nebo mu za stejnym U elem bylo vydano povoleni k dlouhodobému
pobytu,3)

f) ktery je zadatelem o ud leni mezinarodni ochrany nebo kterému bylo ud leno vizum k pobytu nad 90 dni za U elem strp ni
pobytu,51) nejd ive vSak po uplynuti 12 m sic ode dne podani zadosti o ud leni azylu.

§98

Povoleni k zam stnani, zelena karta nebo modra karta se nevyzaduje k zam stnéani cizince
a) s povolenym trvalym pobytem,
b) ktery je rodinnym p isluSnikem lena diplomatické mise, konzularniho G adu nebo rodinnym p isluSnikem zam stnance
mezinarodni vladni organizace se sidlem na Gzemi eské republiky, pokud je vyhlaSenou mezinarodni smlouvou, k jejiz
ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je eskéa republika vazana, zaru ena vzajemnost,
c) kterému byl ud len azyl nebo dopl kova ochrana,51)
d) jehoz vykon prace na Uzemi eské republiky nep esahne 7 po sob jdoucich kalenda nich dn nebo celkem 30 dn v
kalenda nim roce a jde-li zarove o vykonného um Ice, pedagogického pracovnika, akademického pracovnika vysoké Skoly,
v deckého, vyzkumného nebo vyvojového pracovnika, ktery je U astnikem v deckého setkani, zaka nebo studenta do 26 let
v ku, sportovce nebo osobu, ktera v eské republice zaji§ uje dodavky zboZi nebo sluzeb nebo toto zboZi dodava nebo provadi
montaz na zéklad obchodni smlouvy, p ipadn provadi zaru ni a oprava ské prace,

e) o n mz to stanovi vyhlaSena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je eska republika vazana,

f) ktery je lenem zéachranné jednotky a poskytuje pomoc na zaklad mezistatni dohody o vzajemné pomoci p i odstra ovéani
nasledk havarii a Zivelnich pohrom, a v p ipadech humanitarni pomoci,

g) zam stnavaného v mezinarodni doprav , pokud je k vykonu prace na Gzemi eské republiky vyslan svym zahrani nim
zam stnavatelem,

h) akreditovaného v oblasti sd lovacich prost edk ,
i) ktery je vojenskym nebo civilnim personalem ozbrojenych sil vysilajiciho statu podle zvlaStniho zakona,52)
j) ktery se na izemi eské republiky soustavn p ipravuje na budouci povolani (8§ 5),

k) ktery byl vyslan na tzemi eské republiky v ramci poskytovani sluzeb zam stnavatelem usazenym v jiném lenském statu
Evropské unie,18)

l) ktery na zemi eské republiky pobyva na zaklad povoleni k dlouhodobému pobytu za U elem spole ného souziti rodiny,
jde-li o spole né souziti rodiny s cizincem podle pismene a) nebo c¢)52a),

m) ktery na GUzemi eské republiky pobyva na zaklad povoleni k dlouhodobému pobytu rezidenta jiného lenského statu
Evropské unie52b) za U elem zam stnani, pokud od vydani tohoto povoleni uplynulo vice nez 12 m sic ,

n) ktery vykondva v eské republice soustavnou vzd lavaci nebo v deckou innost jako pedagogicky pracovnik nebo
akademicky pracovnik vysoké skoly nebo v decky, vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik ve ve ejné vyzkumné instituci nebo jiné
vyzkumné organizaci podle zvlastniho pravniho p edpisu52c),

0) ktery ziskal st edni nebo vy33i odborné vzd lani nebo vyssi odborné vzd lani v konzervato i podle Skolského zékona nebo
vysokoskolské vzd lani podle zakona o vysokych Skolach9),

p) ktery na tzemi eské republiky pobyva na zaklad povoleni k dlouhodobému pobytu za U elem spole ného souziti rodiny,
jde-li o spole né souziti rodiny s cizincem, jenz ma statut dlouhodob pobyvajiciho rezidenta v Evropské unii na Uzemi nebo
dlouhodob pobyvajiciho rezidenta v Evropské unii na Gzemi jiného lenského statu Evropské unie, a ktery b hem tohoto
pobytu byl na tzemi eské republiky zam stnan na zéklad povoleni k zam stnani nebo zelené karty minimaln po dobu 12
m sic , nebo

r) ktery na Uzemi eské republiky pobyva na zéklad povoleni k dlouhodobému pobytu za G elem spole ného souziti rodiny,
jde-li o spole né souziti rodiny s cizincem, ktery ma statut dlouhodob pobyvajiciho rezidenta v Evropské unii na Gzemi -
byvalého drzitele modré karty, nebo statut dlouhodob pobyvajiciho rezidenta v Evropské unii na tzemi jiného lenského statu
Evropské unie, jenz je byvalym drzitelem modré karty.

§99

Povoleni k zam stnani nelze vydat cizinci, ktery

a) v eské republice pozadal o ud leni mezinarodni ochrany, a to po dobu 12 m sic ode dne podani zadosti o ud leni
mezinarodni ochrany, nebo



b) nespl uje n kterou z podminek stanovenych timto zakonem pro vydani povoleni k zam stnani.
§ 100
(1) Platnost povoleni k zam stnani zanika
a) uplynutim doby, na kterou bylo vydano,
b) skon enim zam stnani p ed uplynutim doby, na kterou bylo vydano,
c¢) uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen pobyt, nebo
d) neud lenim, nevydanim, zruSenim nebo zanikem opravn ni k pobytu za G elem zam stnani z jiného d vodu.

(2) Povoleni k zam stnani m Ze krajska pobo ka U adu prace rozhodnutim odejmout, jestlize zam stnani je
vykonavano v rozporu s vydanym povolenim k zam stnani,s vyjimkou vykonu jiné prace v d sledku p evedeni podle § 41 odst.
1 pism. c) zékoniku préace, nebo jestlize bylo povoleni k zam stnani vydano na zaklad nepravdivych udaj .

(3) P islusny organ Policie ~eské republiky nebo Ministerstvo vnitra informuje o skute nosti uvedené v odstavci 1
pism. d) p isluSnou krajskou pobo ku U adu prace.

§101

Podani zadosti o vydani povoleni k zam stnani a podani zadosti o prodlouzeni povoleni k zam stnani podléhaji
spravnimu poplatku podle zvlastnich pravnich p edpis .41)

HLAVA 11l
EVIDENCE OB AN EVROPSKE UNIE A CIZINC

§102

(1) Krajska pobo ka U adu prace vede evidenci ob an Evropské unie, jejich rodinnych p islusnik (8§ 3 odst. 2) a
rodinnych p islusnik ob ana eské republiky uvedenych v § 3 odst. 3, kte i nastoupili do zam stnani, evidenci cizinc , kterym
bylo vydano povoleni k zam stnani, evidenci cizinc , kte i jsou drziteli zelené karty nebo modré karty, a evidenci cizinc , u
nichz se nevyzaduje povoleni k zam stnani podle § 98 pism. a) az €) a j) az r). Evidence obsahuje Gdaje uvedené v § 92 odst.
3 a dale pohlavi t chto fyzickych osob, za azeni podle odv tvové (oborové) klasifikace ekonomickych innosti, nejvyssi
dosazené vzd lani a vzd lani pozadované pro vykon povolani.

(2) Zam stnavatel je povinen vést evidenci ob an Evropské unie, jejich rodinnych p islusnik (§ 3 odst. 2) a
rodinnych p islusnik ob ana eské republiky uvedenych v § 3 odst. 3, a evidenci cizinc , které zam stnava. Stejnou povinnost
ma pravnickd nebo fyzickd osoba, ktera uzav ela smlouvu se zahrani nim zam stnavatelem, na jejimz zaklad byly osoby
uvedené v § 87 odst. 1 vyslany na zemi eské republiky k pIn ni tkol vyplyvajicich z této smlouvy. Evidence obsahuje Gdaje
uvedené v § 91 odst. 1 pism. a), b), c) a e) a dale pohlavi t chto fyzickych osob, za azeni podle odv tvové (oboroveé) klasifikace
ekonomickych innosti, nejvyssi dosazené vzd lani, vzd lani pozadované pro vykon povolani, dobu, na kterou jim bylo vydano
povoleni k zam stnani a na kterou jim byl povolen pobyt, den nastupu a den skon eni zam stnani nebo vyslani zahrani nim
zam stnavatelem.

(3) Zam stnavatel je povinen uchovéavat kopie doklad prokazujicich opravn nost pobytu3) cizince na Gzemi eské
republiky, a to po dobu trvani zam stnani a dobu 3 let od skon eni zam stnavani tohoto cizince.

(4) Udaje o fyzickych osobach uvedenych v odstavci 1 a vedenych v evidenci krajské pobo ky U adu prace nebo v
evidenci zam stnavatele Ize sd lovat, jen daji-li k tomu tyto osoby pisemny souhlas, nebo v p ipadech, kdy tak stanovi zvlastni
zakon nebo mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je eska republika vazana.

HLAVA IV
ZMOCN NiK P 1JETI NARODNICH OPAT ENIiV OBLASTI ZAM STNAVANI

§103

Pokud vyhlaSena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament eské republiky souhlas a kterou je eska
republika vazana, nebo pravo Evropské unie umoz uje eské republice zcela nebo &ste n pozastavit uplat ovani p edpis
Evropské unie tykajicich se p istupu na trh prace, m Ze vlada za podminek stanovenych touto mezinarodni smlouvou nebo
p isluSnym p edpisem Evropské unie stanovit na izenim, v i kterému statu a v jakém rozsahu eské& republika této moznosti
vyuZije. Vlada m Ze za stejnych podminek stanovit na izenim podminky p istupu na trh prace pro p islusniky dot eného statu.



AST PATA
AKTIVNI POLITIKA ZAM STNANOSTI

HLAVA |
OPAT ENi A NASTROJE

§ 104

(1) Aktivni politika zam stnanosti je souhrn opat eni sm ujicich k zajist ni maximaln mozne Urovn zam stnanosti.
Aktivni politiku zam stnanosti zabezpe uje ministerstvo a U ad prace; podle situace na trhu prace spolupracuji p i jeji realizaci s
dalSimi subjekty.

(2) Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zam stnanosti, jsou zejména
a) rekvalifikace,
b) investi ni pobidky,
c) ve ejn prosp Sné prace,
d) spole ensky U eln& pracovni mista,
e) p eklenovaci p isp vek,
f) p isp vek na zapracovani,
g) p isp vek p i p echodu na novy podnikatelsky program.

§ 105

(1) Sou éasti opat eni aktivni politiky zam stnanosti jsou rovn z
a) poradenstvi, které provad ji nebo zabezpe uji krajské pobo ky U adu préace za U elem zji§ ovani osobnostnich a
kvalifika nich p edpoklad fyzickych osob pro volbu povolani, pro zprost edkovani vhodného zam stnani, pro volbu p ipravy k
praci osob se zdravotnim postizenim a p i vyb ru vhodnych nastroj aktivni politiky zam stnanosti,
b) podpora zam stnavéani osob se zdravotnim postizenim uvedena v astit eti, s vyjimkou p isp vku podle § 78,
c) sdilené zprost edkovani zam stnani (§ 119a),
d) cilené programy k eSeni zam stnanosti (§ 120).

(2) Krajska pobo ka U adu prace m Ze na zaklad dohody zabezpe ovat poradenstvi prost ednictvim odbornych
za izeni, nap iklad pedagogicko-psychologickych poraden a bilan n diagnostickych pracovi$ , a hradit naklady spojené s touto

innosti.

(3) Dohoda mezi U adem prace a odbornym za izenim o provedeni poradenské innosti musi byt uzav ena pisemn
a musi v ni byt uvedeny

a) identifika ni Udaje G astnik dohody,

b) obsah a rozsah poradenské innosti,

c) misto a zp sob provedeni poradenské innosti,

d) termin provedeni poradenské innosti,

e) néklady poradenské innosti, termin a zp sob jejich Ghrady,

f) zavazek odborného za izeni vratit poskytnuté finan ni prost edky nebo jejich ast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo
pokud mu jeho zavin nim byly poskytnuty nepravem nebo ve vy3Si &stce, nez nalezely, a Ih ta a podminky jejich vraceni,

g) ujednani o vypov zeni dohody.

_ (4) Charakteristiku jednotlivych poradenskych innosti a forem poradenstvi a druhy naklad s nim spojenych, které
hradi U ad prace, stanovi ministerstvo provad cim pravnim p edpisem.

§ 106

V souladu s pot ebami trhu prace m Ze U ad prace ov ovat nové nastroje a opat eni aktivni politiky zam stnanosti.



Podminky ov ovani a naklady na nové nastroje a opat eni aktivni politiky zam stnanosti schvaluje ministerstvo.
§ 107

(1) Aktivni politika zam stnanosti je financovana z prost edk statniho rozpo tu a hospoda eni s t mito prost edky se

idi zvlastnim pravnim p edpisem.46) Z t chto prost edk Ize rovn Z p ispivat na programy nebo opat eni regionalniho a
celostatniho charakteru a projekty zahrani nich subjekt p ispivajici ke zvySeni zam stnanosti a na ov ovani novych nastroj
a opat eni aktivni politiky zam stnanosti.

(2) P isp vky na aktivni politiku zam stnanosti poskytované podle &sti t eti a paté nelze zam stnavateli poskytovat
na stejny U el. P isp vky nelze poskytnout organiza nim slozkam statu a statnim p isp vkovym organizacim.

HLAVA I

REKVALIFIKACE

§108

(1) Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsi eni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace,
v etn jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatn ni fyzické osoby,
kterd dosud zadnou kvalifikaci neziskala. P i ur ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych
znalosti a praktickych dovednosti v rdmci dalSiho profesniho vzd lavani.

(2) Rekvalifikaci m Zze provad t pouze
a) za izeni s akreditovanym vzd lavacim programem podle tohoto zakona,

b) za izeni s akreditovanym vzd lavacim programem podle zvlastniho pravniho p edpisu52d),

c) Skola v rdmci oboru vzd lani, ktery ma zapsany v rejst iku Skol a Skolskych za izeni52e) nebo vysoka Skola s akreditovanym
studijnim programem podle zvlastniho pravniho p edpisu52f), nebo

d) za izeni se vzd lavacim programem podle zvlaStniho pravniho p edpisu52g),

(dale jen ,rekvalifika ni za izeni*).

(3) Vzd lavacim programem akreditovanym podle odstavce 2 pism. a) se rozumi program, kterému byla na zéklad
pot eb trhu prace rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze a t lovychovy ud lena akreditace. Akreditace se ud luje na
zaklad pisemné Zadosti, jejiz sou asti je vymezeni obsahu a rozsahu vzd lavani, forem a metod vyuky a zp sob ov ovani
vysledk vzd lavani v rekvalifikaci. Vzd lavaci program musi byt v souladu s cili a obsahem vzd lavani podle zvlaStnich
pravnich p edpis 52f). O ud leni akreditace je Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a t lovychovy povinno rozhodnout nejpozd ji do
90 dn ode dne doru eni zadosti o akreditaci. K posouzeni zadosti o akreditaci si Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t lovychovy
m Ze z idit akredita ni komisi jako sv j poradni organ a m Ze si vyzadat stanovisko ministerstva k situaci na trhu prace.
Akreditace se ud luje na dobu 3 let ode dne pravni moci rozhodnuti o jejim ud leni.

(4) Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t lovychovy rozhodne o odejmuti akreditace, jestlize rekvalifika ni za izeni
uvedené v odstavci 2 pism. a)

a) nedodrzuje akreditovany vzd lavaci program,
b) neni schopno zabezpe it odpovidajici arove vzd lavani, nebo
c) pozadéa o odejmuti akreditace.

(5) Rekvalifika ni za izeni uvedené v odstavci 2 pism. a) je opravn no vydavat osv d eni o rekvalifikaci s celostatni
platnosti.

(6) Rekvalifika nimu za izeni, které na zaklad dohody s U adem préace provadi rekvalifikaci uchaze o zam stnani
nebo zdjemc o0 zam stnani, m Ze U ad prace hradit ndklady spojené s touto rekvalifikaci.

(7) Dohoda mezi U adem prace a rekvalifika nim za izenim o rekvalifikaci uchaze e o zam stnani nebo zajemce o
zam stnani musi byt uzav ena pisemn a musi v ni byt uvedeny

a) identifika ni Udaje G astnik dohody,

b) pracovni innost, na kterou budou uchaze i 0 zam stnani nebo zajemci o zam stnani rekvalifikovani,
c) zékladni kvalifika ni p edpoklady pot ebné pro za azeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické p ipravy,

e) misto a zp sob provedeni rekvalifikace,



f) doba zahjeni a ukon eni rekvalifikace, zp sob ov eni ziskanych znalosti a dovednosti,
g) néklady rekvalifikace, doba a zp sob jejich Ghrady,

h) zavazek rekvalifika niho za izeni uzav it pojist ni pro p ipad své odpov dnosti za Skodu na zdravi zp sobenou p i
rekvalifikaci,

i) zavazek akreditovaného za izeni vrétit poskytnuté finan ni prost edky nebo jejich &st, pokud nedodrzi sjednané podminky,
nebo pokud mu jeho zavin nim byly poskytnuty neprdvem nebo ve vySSi astce, nez nalezely, a Ih ta a podminky jejich
vraceni,

j) ujednani o vypov zeni dohody.

(8) Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t lovychovy v dohod s ministerstvem stanovi provad cim pravnim p edpisem
nélezitosti zadosti o akreditaci a organizace vzd lavani podle rekvalifika niho programu, zp sob ukon eni vzd lavani a
nalezitosti osv d eni o rekvalifikaci.

§ 109
Rekvalifikace uchaze 0zam stnani azdjemc o zam stnani

(1) Rekvalifikace se uskute uje na zéklad dohody mezi U adem préace a uchaze em o zam stnani nebo zajemcem
0 zam stnani, vyzaduje-li to jejich uplatn ni na trhu prace. Za U astnika rekvalifikace hradi U ad prace naklady rekvalifikace a
m Ze mu poskytnout p isp vek na GOhradu prokazanych nutnych naklad spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajis uje
krajska pobo ka U adu prace p islusna podle mista bydlis&t uchaze e o zam stnani nebo zajemce o zam stnani.

(2) Dohoda o rekvalifikaci podle odstavce 1 musi byt uzav ena pisemn a musi v ni byt uvedeny
a) identifika ni Udaje G astnik dohody,

b) pracovni innost, na kterou je rekvalifikace zabezpe ovana,

c) zp sob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani,

d) podminky poskytovéani p isp vku na Uhradu prokézanych nutnych néklad spojenych s rekvalifikaci,

e) zp sob ov eni ziskanych znalosti a dovednosti,

f) zavazek uchaze e o zam stnani nebo zajemce o zam stnani uhradit naklady rekvalifikace, pokud bez vaznych d vod
nedokon i rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného zam stnani odpovidajiciho nov ziskané kvalifikaci, a druhy

naklad , které bude povinen U adu prace uhradit,

g) zavazek uchaze e o zam stnani nebo zajemce o zam stnani uhradit pom rnou ast ceny rekvalifikace, pokud v pr b hu
rekvalifikace p estane byt uchaze em o zam stnani nebo zajemcem o zam stnani,

h) ujednani o vypov zeni dohody.

(3) U ad prace je povinen v dohod rozliit podminky pro poskytnuti p isp vku, jejichZ nespin ni neni porusenim
rozpo tové kazn , a podminky, jejichZz nespln ni bude postihovano odvodem podle zvlaStniho pravniho p edpisu46).

(4) PoruSeni povinnosti vraceni p isp vku na Ghradu prokdzanych nutnych néklad spojenych s rekvalifikaci je
porusenim rozpo tové kazn 46).

(5) Formy rekvalifikace, druhy néaklad rekvalifikace a naklad s ni spojenych, které hradi U ad prace, stanovi
ministerstvo v dohod s Ministerstvem Skolstvi, mladeze at lovychovy provad cim pravnim p edpisem.

§ 109a
(1) Uchaze o zam stnani nebo zdjemce o zam stnani sim Ze zabezpe it rekvalifikaci sdm a za tim G elem si zvolit
a) druh pracovni innosti, na kterou se chce rekvalifikovat,
b) rekvalifika ni za izeni, které ma rekvalifikaci provést (§ 108 odst. 2).

(2) Uchaze o zam stnani nebo zajemce o zam stnani je povinen doloZit krajské pobo ce U adu prace p islusné
podle mista bydliSt uchaze e o zam stnani nebo zdjemce o zam stnani cenu zvolené rekvalifikace.

(3) V pipad , Ze zvolena rekvalifikace p isp je k uplatn ni uchaze e o zam stnani nebo zajemce o zam stnani na
trhu prace a je pro n j vzhledem k jeho zdravotnimu stavu vhodna, m Ze U ad prace po jejim Usp Sném absolvovani uhradit
cenu rekvalifikace rekvalifika nimu za izeni.

(4) V p ipad , Ze bude U ad prace cenu rekvalifikace hradit, vyda uchaze i o zam stnani nebo zajemci o0 zam stnani
p ed zahajenim rekvalifikace potvrzeni o tom, Ze po p edloZeni dokladu o Usp S$ném absolvovani této rekvalifikace uhradi



rekvalifika nimu za izeni cenu rekvalifikace. U ad prace m Ze hradit cenu rekvalifikace pouze po dobu, po kterou je uchaze o
zam stnani nebo zadjemce o zam stnani veden v evidenci uchaze 0 zam stnani nebo zajemc o0 zam stnani.

(5) U ad prace uhradi rekvalifika nimu za izeni cenu rekvalifikace nebo jeji pom rnou ast, pokud uchaze o
zam stnani nebo zajemce o zam stnani z vaznych d vod nedokon i rekvalifikaci.

(6) U ad prace uhradi rekvalifika nimu za izeni cenu rekvalifikace podle odstavce 4 do 30 kalenda nich dn po
p edloZeni dokladu o Usp $ném absolvovani rekvalifikace.

(7) Rekvalifika ni za izeni je povinno neprodlen oznamit krajské pobo ce U adu prace, Ze uchaze o zam stnani
nebo zajemce o zam stnani neplni studijni nebo vycvikové povinnosti stanovené rekvalifika nim za izenim.

(8) Uchaze o zam stnani nebo zajemce o zam stnani je povinen uhradit U adu prace cenu rekvalifikace, pokud bez
vaznych d vod odmitne nastoupit do zam stnani, odpovidajiciho nov ziskané kvalifikaci.

(9) Celkova finan ni &stka, kterou m ?e U ad prace vynaloZit na zvolenou rekvalifikaci jednoho uchaze e o
zam stnani nebo zajemce o zam stnani, nesmi v obdobi 3 po sob nésledujicich kalenda nich let ode dne prvniho nastupu na
zvolenou rekvalifikaci p esahnout éastku 50 000 K .

§110
Rekvalifikace zam stnanc

(1) Rekvalifikace m Ze byt provad na i u zam stnavatele v zajmu dalSiho pracovniho uplatn ni jeho zam stnanc .
Rekvalifikace zam stnanc se provadi na zaklad dohody uzav ené mezi zam stnavatelem a zam stnancem. O rekvalifikaci
zam stnanc spo ivajici v ziskani, zvySeni nebo rozsi eni kvalifikace m ze U ad prace uzav it se zam stnavatelem dohodu.
Pokud je rekvalifikace zam stnanc provad na na zaklad dohody s U adem prace, mohou byt zam stnavateli nebo
rekvalifika nimu za izeni, které pro zam stnavatele rekvalifikaci zam stnanc zaji§ uje, U adem prace pln nebo aste n
hrazeny naklady rekvalifikace zam stnanc a naklady s ni spojené. Jestlize pro zam stnavatele zabezpe uje rekvalifikaci
zam stnanc rekvalifika ni za izeni, uzavira se dohoda mezi zam stnavatelem a rekvalifika nim za izenim, pop ipad mezi
U adem prace, zam stnavatelem a rekvalifika nim za izenim.

(2) Dohoda o rekvalifikaci zam stnanc mezi U adem prace a zam stnavatelem, p ipadn rekvalifika nim za izenim
musi byt uzav ena pisemn a musi v ni byt uvedeny

a) identifika ni udaje G astnik dohody,

b) pracovni innost, na kterou budou zam stnanci rekvalifikovani,

c) zékladni kvalifika ni p edpoklady zam stnanc pot ebné pro za azeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické p ipravy,

e) misto a zp sob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahjeni a ukon eni rekvalifikace, zp sob ov eni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) néklady rekvalifikace, doba a zp sob jejich thrady,

h) zavazek zam stnavatele nebo rekvalifika niho za izeni vratit poskytnuté finan ni prost edky nebo jejich ast, pokud nedodrzi
sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavin nim byly poskytnuty nepravem nebo ve vySSi &stce, nez nalezely, a |h ta a
podminky jejich vraceni,

i) ujednani o vypov zeni dohody.

(3) Dohoda o rekvalifikaci zam stnanc mezi zam stnavatelem a zam stnancem musi byt uzav ena pisemn a musi
v ni byt uvedeny

a) identifika ni Udaje G astnik dohody,
b) pracovni innost, na kterou m& byt zam stnanec rekvalifikovan,
c) rozsah teoretické a praktické p ipravy,
d) doba zahajeni a ukon eni rekvalifikace, zp sob ov eni ziskanych znalosti a dovednosti.

(4) Rekvalifikace zam stnanc spo ivajici v ziskani, zvySeni nebo rozsi eni kvalifikace se uskute uje v pracovni
dob a je p ekdzkou v praci na stran zam stnance; za tuto dobu p islus§i zam stnanci ndhrada mzdy ve vySi pr m rného
vyd lku. Mimo pracovni dobu se rekvalifikace uskute uje, jen pokud je to nezbytné vzhledem ke zp sobu jejiho zabezpe eni.

(5) O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejde v p ipad U asti zam stnance na teoretické nebo praktické p iprav , kterou

a) je zam stnavatel povinen zabezpe ovat pro zam stnance podle p isluSnych pravnich p edpis a které je zam stnanec
povinen se z( astnit v souvislosti s vykonem svého zam stnani, nebo



b) zam stnanec absolvuje z vlastniho zajmu, aniz by z hlediska jim vykonavané prace u zam stnavatele byla nezbytna pot eba
zm ny jeho dosavadni kvalifikace. V tomto p ipad se postupuje podle p isluSnych ustanoveni pracovn pravnich p edpis
upravujicich G ast zam stnanc na Skoleni a studiu p i zam stnani.54)

(6) Formy rekvalifikace zam stnanc , druhy néklad rekvalifikace a naklad s ni spojenych, které hradi U ad préace,
stanovi ministerstvo v dohod s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t lovychovy provad cim pravnim p edpisem.

HLAVA I
INVESTI Ni POBIDKY

§111

(1) Investi ni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zam stnanosti, kterym se u zam stnavatele, kterému bylo
vydano rozhodnuti o p islibu investi ni pobidky podle zvlaStniho pravniho p edpisu, 55) hmotn podporuje

a) vytva eni novych pracovnich mist,
b) rekvalifikace nebo Skoleni novych zam stnanc .

(2) Skolenim se pro G ely investi nich pobidek rozumi teoretické a praktické vzd lavani, ziskavani znalosti a
dovednosti pro pracovni za azeni zam stnanc , které odpovidaji pozadavk m stanovenym zam stnavatelem. Skoleni m Ze
byt zajiS ovano i zam stnavatelem.

(3) Hmotna podpora na vytva eni novych pracovnich mist m Ze byt poskytnuta zam stnavateli, ktery vytvo i nova
pracovni mista v Gzemni oblasti, ve které je pr m rnd mira nezam stnanosti za 2 ukon ena pololeti p edchazejici datu
p edloZzeni zdm ru zam stnavatele ziskat investi ni pobidky55) nejmén o 50 % vy$Si neZ pr m rna mira nezam stnanosti v

eské republice. Do celkového po tu nov vytvo enych mist se zahrnuji mista vytva ena ode dne p edlozeni zdm ru ziskat
investi ni pobidky.

(4) Hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni zam stnanc m Ze byt poskytnuta zam stnavateli na &ste nou
Uhradu naklad , které budou na rekvalifikaci nebo Skoleni novych zam stnanc skute n vynalozeny. Podminka minimalni miry
nezam stnanosti v Uzemni oblasti, uvedena v odstavci 3, plati i pro poskytnuti hmotné podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni
zam stnanc . Do celkového po tu rekvalifikovanych nebo Skolenych zam stnanc se zahrnuji zam stnanci rekvalifikovani
nebo Skoleni ode dne p edloZzeni zdm ru ziskat investi ni pobidky.

(5) Hmotnou podporu na vytva eni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo Skoleni novych
zam stnanc poskytuje U ad prace. Hmotna podpora na vytva eni novych pracovnich mist nebo hmotna podpora rekvalifikace
nebo Skoleni novych zam stnanc se zam stnavateli neposkytnou po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o
uloZeni pokuty za umozn ni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(6) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vytva eni novych pracovnich mist musi obsahovat
a) identifika ni udaje G astnik dohody,
b) po et a profesni strukturu pracovnich mist, ktera budou vytvo ena,
c¢) datum, do kterého budou mista obsazena dohodnutym po tem zam stnanc ,
d) druhy naklad , na jejichz thradu Ize hmotnou podporu pouzit,
e) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,
f) zp sob kontroly pIn ni sjednanych podminek,
g) zp sob atermin zd tovani hmotné podpory,
h) zavazek zam stnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pom rnou ast, pokud hmotnou podporu nevy erpa v dohodnutém
terminu, nebo pokud mu byla jeho zavin nim poskytnuta nepravem nebo v &stce vysSi, nez nélezela, a |h tu a podminky
vraceni hmotné podpory,
i) zdvazek zam stnavatele neprodlen vratit hmotnou podporu v p ipad , Ze mu byla poskytnuta v obdobi 12 m sic p ede
dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umozn ni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. €) bodu 3, alh tu a
podminky vraceni hmotné podpory,
j) ujednani o vypov zeni dohody.

(7) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo Skoleni novych zam stnanc obsahuje

a) identifika ni Udaje G astnik dohody,

b) po et zam stnanc , kte i budou za azeni do rekvalifikace nebo Skolenti,



c) obsah rekvalifikace nebo Skoleni, zp sob a dobu jejiho zabezpe eni,

d) p edpokladanou vysi naklad na rekvalifikaci nebo Skoleni,

e) datum, do kterého bude dohodnuty po et zam stnanc rekvalifikovan nebo Skolen,

f) druhy néaklad , na jejichz thradu Ize hmotnou podporu pouzit,

g) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

h) zp sob kontroly pIn ni sjednanych podminek,

i) zp sob atermin zG tovani hmotné podpory,

j) zavazek zam stnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pom rnou ast, pokud hmotnou podporu nevy erpa v dohodnutém
terminu, nebo pokud mu byla jeho zavin nim poskytnuta nepravem nebo v astce vysSi, nez nalezela, a Ih ty a podminky
vraceni hmotné podpory,

k) zavazek zam stnavatele neprodlen vratit hmotnou podporu v p ipad , Ze mu byla poskytnuta v obdobi 12 m sic p ede
dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umozn ni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3, alh tu a
podminky vraceni hmotné podpory,

I) ujednani o vypov zeni dohody.

(8) Hmotna podpora na vytva eni novych pracovnich mist a hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni novych
zam stnanc jsou U elov ur eny a nemohou byt pouzity na jiny U el, nez je uvedeny v dohod o jejich poskytnuti.

(9) Nedodrzeni podminek sjednanych v dohod podle odstavc 6 a 7 nebo nevraceni hmotné podpory ve
stanoveném terminu je poruSenim rozpo tové kdzn a bude postihovdno odvodem za poruSeni rozpo tové kdzn podle
zvlaStniho pravniho p edpisu.46)

(10) Uzemni oblasti se rozumi Gzemi okresu,11) v n mZ je investi ni akce umist na, nebo spadova oblast. Do
spadové oblasti pat i krom okresu, v n mz je investi ni akce umist na, i okresy, z jejichz izemi do obce, v niz je umist na
investi ni akce, netrva doba dojizd ni prost edky hromadné dopravy vice nez jednu hodinu.

(11) Pr m rnd mira nezam stnanosti ve spadové oblasti se pro U ely poskytnuti hmotné podpory pouzije pouze pro
zam stnavatele, ktery vytvo i vice nez 1 000 novych pracovnich mist, a to v p ipad , Ze pr m rna mira nezam stnanosti ve
spadové oblasti je vySSi nez v okrese, vn mz je investi ni akce umist na.

(12) VySi hmotné podpory na jedno nov vytvo ené pracovni misto a vySi hmotné podpory na rekvalifikaci nebo
Skoleni zam stnanc v zavislosti na situaci na trhu prace, vyjad enou mirou nezam stnanosti nebo dalSimi ukazateli, okruh
osob, které mohou byt umist ny na podpo enych novych pracovnich mistech, a formu poskytnuti hmotné podpory stanovi viada
na izenim.

(13) Zam stnavateli, kterému byla poskytnuta hmotna podpora podle odstavce 1, nelze po dobu U innosti dohod
sjednanych s ministerstvem nebo s U adem prace poskytnout dalsi p isp vek z prost edk aktivni politiky zam stnanosti na
stejny U el, na jaky byla poskytnuta hmotné podpora.

HLAVA IV
DALSI NASTROJE AKTIVNI POLITIKY ZAM STNANOSTI

§112
Ve ejn prosp 3né prace

(1) Ve ejn prosp Snymi pracemi se rozumi asov omezené pracovni p ilezitosti spo ivajici zejména v udrzb
ve ejnych prostranstvi, Uklidu a adrzb ve ejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych innostech ve prosp ch obci
nebo ve prosp ch statnich nebo jinych obecn prosp Snych instituci, které vytva i zam stnavatel nejdéle na 12 po sob
jdoucich kalenda nich m sic , a to i opakovan , k pracovnimu umist ni uchaze o zam stnani. Pracovni p ilezitosti jsou
vytva eny na zaklad dohody s U adem prace, ktery nan m Ze zam stnavateli poskytnout p isp vek.

(2) P isp vek Ize poskytnout az do vySe skute n vynaloZzenych prost edk na mzdy nebo platy na zam stnance
umist ného na tyto prace, v etn pojistného na socialni zabezpe eni a p isp vku na statni politiku zam stnanosti a pojistného
na ve ejné zdravotni pojist ni, které zam stnavatel za sebe odvedl z vym ovaciho zékladu tohoto zam stnance.

§113

Spole ensky U elna pracovni mista

(1) Spole ensky U elnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera zam stnavatel z izuje nebo vyhrazuje na
zaklad dohody s U adem prace a obsazuje je uchaze i 0 zam stnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatn ni jinym zp sobem.



Spole ensky U elnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které z idil po dohod s ( adem prace uchaze o zam stnani za
U elem vykonu samostatné vyd le né innosti. Na spole ensky U elna pracovni mistam Ze U ad prace poskytnout p isp vek.

(2) Ma-li byt z izeno vice neZ 5 pracovnich mist, je U ad prace povinen vyZadat si vypracovani odborného posudku.

(3) VySe pisp vku na zizeni jednoho spole ensky U elného pracovniho mista, pokud v kalenda nim m sici
p edchazejicim dni podani zadosti o pisp vek mira nezam stnanosti v daném okrese nedosahuje pr m rné miry
nezam stnanosti v eské republice, m Ze maximaln init ty ndsobek pr m rné mzdy v narodnim hospoda stvi za prvni az
t eti tvrtleti p edchoziho kalenda niho roku a p i z izeni vice nez 10 pracovnich mist na zéklad jedné dohody m ZzZe vySe
p isp vku na jedno spole ensky G elné pracovni misto init maximéaln Sestindsobek této pr m rné mzdy.

(4) VySe pisp vku na zizeni jednoho spole ensky U elného pracovniho mista, pokud v kalenda nim m sici
p edchazejicim dni podani zadosti o pisp vek mira nezam stnanosti v daném okrese dosahuje pr m rné miry
nezam stnanosti v eské republice nebo je vy§8i, m Ze maximaln init Sestindsobek pr m rné mzdy v narodnim hospoda stvi
za prvni az t eti tvrtleti p edchoziho kalenda niho roku a p i z izeni vice nez 10 pracovnich mist na zaklad jedné dohody
m Ze vySe p isp vku na jedno spole ensky G elné pracovni misto init maximaln osminasobek této pr m rné mzdy.

(5) P isp vek na vyhrazeni jednoho spole ensky G elného pracovniho mista m Ze byt poskytovan az do vySe
vynaloZenych prost edk na mzdy nebo platy na zam stnance p ijatého na vyhrazené pracovni misto, v etn pojistného na
socialni zabezpe eni a pisp vku na statni politiku zam stnanosti a pojistného na ve ejné zdravotni pojist ni, které
zam stnavatel za sebe odvedl z vym ovaciho zakladu tohoto zam stnance. P isp vek m Ze byt poskytovan nejdéle po dobu
12 m sic .

(6) Vraceni p isp vku na z izeni spole ensky U elného pracovniho mista za U elem vykonu samostatné vyd le né

innosti nelze pozadovat, pokud osoba samostatn vyd le n innad p estane vykonavat samostatnou vyd le nou innost ze
zdravotnich d vod , nebo v p ipad jejiho umrti.

(7) VySi pr m rné mzdy za prvni az t eti tvrtleti p edchoziho kalenda niho roku vyhlasi ministerstvo na zaklad Gdaj
eského statistického U adu sd lenim uve ejn nym ve Sbirce zakon .

§114
P eklenovaci p isp vek

(1) P eklenovaci p isp vek m Ze U ad prace na zaklad dohody poskytnout osob samostatn vyd le n  inng,
kterd p estala byt uchaze em o zam stnani a které byl poskytnut p isp vek podle § 113 odst. 1. P eklenovaci p isp vek se
poskytuje na Ghradu provoznich naklad , které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které je p eklenovaci p isp vek poskytnut.

(2) P eklenovaci p isp vek se poskytuje nejdéle na dobu 5 m sic . M si ni vySe p isp vku ini nejvySe 0,25n4sobku
pr m rmé mzdy v narodnim hospoda stvi za prvni az t eti tvrtleti kalenda niho roku p edchéazejiciho kalenda nimu roku, ve
kterém byla uzav ena dohoda o p eklenovacim p isp vku. O poskytnuti p isp vku Ize pozadat nejpozd ji do 30 kalenda nich
dn ode dne uzav eni dohody podle § 113 odst. 1. VySi pr m rné mzdy za prvni aZ t eti tvrtleti p edchéazejiciho kalenda niho
roku vyhlasi ministerstvo na zaklad Udaj  eského statistického G adu sd lenim uve ejn nym ve Sbirce zakon .

(3) P eklenovaci p isp vek se poskytuje jednordzov za celé dohodnuté obdobi a je splatny do 30 kalenda nich dn
od uzav eni dohody o poskytnuti tohoto p isp vku.

(4) Za provozni naklady, na které Ize osob samostatn vyd le n  inné poskytnout p eklenovaci p isp vek, se
povazuji

a) najemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou najemného za bytovou jednotku a sluzeb s nim spojenych,
b) naklady na dopravu materidlu a hotovych vyrobk |,

¢) naklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovana samostatna vyd le na innost, pokud je tento objekt ve
vlastnictvi osoby samostatn vyd le n inné a néklady souvisi s provozovanim samostatné vyd le né innosti.

(5) Je-li sou asti naklad uvedenych v odstavci 4 da z p idané hodnoty a osoba samostatn vyd le n  inn& neni
platcem této dan , povazuje se da z p idané hodnoty za provozni naklad.

§ 115

zrusen

§ 116
P isp vek na zapracovani
(1) P isp vek na zapracovani m Ze U ad prace poskytnout zam stnavateli na zéklad s nim uzav ené dohody, pokud
zam stnavatel p ijima do pracovniho pom ru uchaze e o zam stnani, kterému krajska pobo ka U adu prace v nuje zvySenou

pé i (§ 33).

(2) P isp vek se poskytuje na zaklad dohody mezi U adem prace a zam stnavatelem. P isp vek Ize poskytovat



maximaln po dobu 3 m sic . M si ni p isp vek na jednu fyzickou osobu, ktera zapracovava m Ze init maximaln polovinu
minimalni mzdy.

§117
P isp vekp ip echodu na novy podnikatelsky program

(1) P isp vek p i p echodu na novy podnikatelsky program m Ze U ad prace poskytnout zam stnavateli na zaklad s
nim uzav ené dohody, pokud zam stnavatel p echazi na novy podnikatelsky program a z tohoto d vodu nem Ze zabezpe it
pro své zam stnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.22)

(2) Pisp vek lze poskytovat na aste nou UGhradu nahrady mzdy, kterd& zam stnanc m pislusi podle
pracovn pravnich p edpis . P isp vek lze poskytovat maximaln po dobu 6 m sic . M si ni pisp vek na jednoho
zam stnance m Ze init nejvySe polovinu minimalni mzdy.

Poskytovani p isp vk
§ 118

_ (1) O poskytnuti p isp vk na jednotlivé nastroje aktivni politiky zam stnanosti zam stnavatel nebo fyzicka osoba
zada. Zadost o p isp vek na jednotlivé nastroje aktivni politiky zam stnanosti musi obsahovat

a) identifika ni udaje pravnické nebo fyzické osoby,
b) misto a p edm t podnikani,
c) druh p isp vku, o ktery se zada.

(2) K zadosti o p isp vek na jednotlivé nastroje aktivni politiky zam stnanosti je nutné p ilozit
a) doklady osv d ujici skute nosti uvedené v zadosti,
b) potvrzeni o tom, Ze Zadatel nema v evidenci dani zachyceny da ové nedoplatky vedené p isluSnym finan nim nebo celnim
U adem, nema nedoplatek na pojistném a na penale na ve ejné zdravotni pojiSt ni nebo na pojistném a na penale na socialnim
zabezpe eni a p isp vku na statni politiku zam stnanosti, s vyjimkou p ipad , kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v
prodleni se splacenim splatek nebo povoleno pose kani dan , pokud Zadatel neda souhlas k tomu, aby si tyto Udaje zjistil podle
§ 147b U ad prace sam a pokud za timto i elem nezprosti p isluSny finan ni nebo celni G ad ml enlivosti v i U adu prace,

c) doklad o z izeni G tu u pen Zniho Ustavu.

(3) Krajska pobo ka U adu prace m Ze pozadovat p edloZeni i jinych doklad , pokud jsou pot ebné k posouzeni
Z&adosti.

(4) Mistn p islusna pro uzav eni dohody a poskytovani p isp vku na zizeni (§ 113 odst. 1 v ta druhd) nebo
vyhrazeni (§ 113 odst. 5) spole ensky U elného pracovniho mista je krajsk& pobo ka U adu prace, v jejiz evidenci je veden
uchaze ozam stnani, ktery bude na spole ensky G elné pracovni misto umist n.

(5) P isp vky podle § 112 aZ 114, 116 nebo 117 se zam stnavateli neposkytnou po dobu 3 let ode dne nabyti pravni
moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umozn ni vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

§119

(1) O poskytnuti p isp vku v ramci aktivni politiky zam stnanosti uzavira U ad prace se zam stnavateli, s jinymi
pravnickymi a fyzickymi osobami a dalSimi subjekty podle zvlastnich pravnich p edpis 6) pisemnou dohodu.

(2) Dohoda o poskytnuti p isp vku musi obsahovat
a) identifika ni Udaje U astnik dohody,
b) 4 el poskytnuti p isp vku,
¢) podminky, za kterych bude p isp vek poskytovan,
d) vysi a termin poskytnuti p isp vku,
e) zp sob kontroly pln ni sjednanych podminek,
f) podminky a termin z( tovani poskytnutého p isp vku,

g) zavazek p ijemce vratit p isp vek nebo jeho pom rnou ast, pokud mu jeho zavin nim byl p isp vek poskytnut nepravem
nebo ve vysS§i astce, nez nalezel, a Ih tu a podminky vraceni p isp vku,

h) zavazek zam stnavatele neprodlen vrétit p isp vek podle § 112 aZ 114, 116 nebo 117 v p ipad , Ze mu byl poskytnut v
obdobi 12 m sic p ede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umozn ni vykonu nelegalni prace podle § 5



pism. e) bodu 3, Ih tu a podminky vraceni p isp vku,
i) ujednani o vypov zeni dohody.

(3) V zavislosti na charakteru jednotlivych p isp vk poskytovanych v ramci aktivni politiky zam stnanosti Ize v
dohod sjednat i dalSi ujednani, na kterych maji U astnici zajem.

(4) U ad prace je povinen v dohod rozliit podminky pro poskytnuti p isp vku, jejichZ nespin ni neni porusenim
rozpo toveé k&zn , a podminky, jejichz nespln ni bude postihovano odvodem podle zvlaStniho pravniho p edpisu46).

(5) Nevraceni p isp vku ve stanoveném terminu je poruSenim rozpo tové kadzn 46).
(6) Formy p isp vk azp sob poskytovani p isp vk stanovi ministerstvo provad cim pravnim p edpisem.
HLAVA V
SDILENE ZPROST EDKOVANi ZAM STNANI

§119a

(1) Krajska pobo ka U adu prace m Ze zprost edkovavat zam stnani uchaze m o zam stnani prost ednictvim
agentury prace (déle jen ,sdilené zprost edkovani zam stnani®).

(2) Do sdileného zprost edkovani zam stnani m Ze krajska pobo ka U adu préace za adit uchaze e o zam stnani na
zéklad individualniho ak niho planu (8 33 odst. 2) a s jeho p edchozim pisemnym souhlasem. P i vyb ru uchaze o
zam stnani p ihlizi zejména k situaci na trhu préace.

(3) O sdileném zprost edkovani zam stnani uzavira U ad prace s agenturou prace pisemnou dohodu, na jejimz
zaklad m Ze agentu e prace poskytnout p isp vek

a) na sdilené zprost edkovani zam stnani ve vySi 5 000 K na kazdého uchaze e o zam stnani, kterému bude agentura prace
zprost edkovavat zam stnani,

b) za umist ni uchaze e o zam stnani do pracovniho pom ru na dobu neur itou ve vysi 1 250 K a

) za setrvani umist ného uchaze e o zam stnani v pracovnim pom ru na dobu neur itou po dobu nejmén 6 m sic ve vySi
500K .

(4) Za zprost edkovani zam stnani se nepovazuje, pokud agentura prace p ijme do pracovn pravniho vztahu
uchaze e o zam stnani, kterému zprost edkovava zam stnani podle této dohody.

(5) Dohoda o sdileném zprost edkovani zam stnani obsahuje
a) identifika ni udaje U astnik dohody,
b) po etuchaze o0 zam stnani, kterym bude agenturou prace zprost edkovavano zam stnani,

c) dobu, po kterou bude agentura prace zprost edkovavat zam stnani uchaze m o zam stnani; tato doba nesmi p ekro it 6
m sic ,

d) po etuchaze o0 zam stnani, kterym agentura prace zprost edkuje zam stnani v dob sjednané podle pismene c),

e) zavazek agentury prace informovat krajskou pobo ku U adu prace ve sjednanych terminech o pr b hu zprost edkovani
zam stnani,

f) zavazek agentury prace neprodlen informovat krajskou pobo ku U adu prace o tom, Ze uchaze o zam stnani

1. se nedostavil ve sjednaném terminu na jednani s agenturou prace nebo k zam stnavateli k projednani mozného néastupu do
zam stnani,

2. odmitl zprost edkované zam stnani,

3. bude p ijat do zprost edkovaného zam stnani, v etn dne nastupu do zam stnani,

g) zp sob ov eni zprost edkovani zam stnani krajskou pobo kou U adu préace,

h) druh p isp vku, ktery bude agentu e prace poskytnut,

i) vySi, termin a zp sob poskytnuti p isp vku,

j) zavazek agentury prace vratit p isp vek nebo jeho pom rnou &st, pokud agentura prace nesplni zavazky sjednané podle
pismen b) az d), nebo pokud ji byl jejim zavin nim p isp vek poskytnut neprdvem nebo ve vysSi astce, nez nalezel, Ih tu pro
vraceni a podminky vraceni tohoto p isp vku a

k) ujednani o vypov zeni dohody.



(6) V zavislosti na druhu p isp vk poskytovanych podle odstavce 3 Ize v dohod sjednat i dal$i ujednani, na kterych
maji U astnici zdjem. Sou asti dohody je jmenny seznam uchaze o zam stnani, kterym je agentura prace povinna
zprost edkovavat zam stnani.

(7) Nevraceni p isp vku ve stanovené |h t je poruSenim rozpo tové kazn 46).

(8) Ministerstvo stanovi provad cim pravnim p edpisem

a) zp sob p edavani informaci o pr b hu zprost edkovani zam stnani a o spolupraci uchaze e o zam stnani s agenturou
prace,

b) termin a zp sob Uhrady p isp vk podle odstavce 3 a
c) zp sob vyb ru agentury prace, se kterou bude uzav ena dohoda o sdileném zprost edkovani zam stnani.
HLAVA VI
CILENE PROGRAMY K ESENiZAM STNANOSTI

§120

(1) Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostatniho charakteru v oblasti zam stnanosti mohou byt eSeny
prost ednictvim cilenych program , v etn mezinarodnich program s mezinarodni U asti a program financovanych v ramci
Strukturalnich fond Evropské unie a dalSich program Evropské unie.

(2) Cilenym programem se rozumi soubor opat eni zam enych ke zvySeni moznosti fyzickych osob nebo jejich
skupin uplatnit se na trhu prace; sou asti programu je stanoveni podminek pro jeho provad ni a harmonogram erpéani. Cilené
programy celostatniho charakteru schvaluje vidda eské republiky a programy obecniho, okresniho a krajského charakteru
ministerstvo.

(3) Cilenym programem je i program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného investi niho
majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatn ni osob se zdravotnim postizenim; v ramci tohoto programu m Ze byt
zam stnavatel m zam stnavajicim vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim poskytnut p isp vek az do vySe 70 %
po izovaci ceny tohoto majetku.

(4) Pi pin ni cilenych program m Ze U ad prace spolupracovat i s jingmi subjekty nebo je mohou na zaklad
smluvniho vztahu zaji§ ovat prost ednictvim jinych pravnickych nebo fyzickych osob. Sou asti dohody o zaji§ ovani cileného
programu je i ujednani o p isp vku pravnické nebo fyzické osob za zajiSt ni cileného programu.

AST SESTA
VYKON UM LECKE, KULTURNI, SPORTOVNI NEBO REKLAMNIi  INNOSTIDIT TE

§121
Zakladni podminky

(1) Dit tem se pro U ely tohoto zakona rozumi fyzicka osoba
a) mladsi 15 let, nebo
b) starsi 15 let, pokud nema ukon enou povinnou $kolni dochazku, a to az do doby jejiho ukon eni.

(2) Dit m Zze vykonavat pouze um leckou, kulturni, sportovni a reklamni innost (dale jen " innost dit te") pro
pravnickou nebo fyzickou osobu, kterd méa tuto innost v p edm tu své innosti (dale jen "provozovatel innosti"), jen jestlize je
tato innost pim ena jeho v ku, neni pro n j nebezpe na, nebrani jeho vzd lavani nebo dochazce do Skoly a G asti na
vyukovych programech, neposkozuje jeho zdravotni, t lesny, duSevni, moralni nebo spole ensky rozvoj.57)

(3) Za innost dit te se nepovazuje

a) zajmova kulturni innost v amatérskych souborech a zakladnich um leckych Skolach,

b) vystupovani na um leckych a kulturnich akcich po adanych Skolou, Skolskym za izenim nebo Gstavem socialni pé e nebo na
akcich, na kterych se Skola, Skolské za izeni nebo Ustav socialni pé e organiza n podili,

¢) innost konana v rdmci vychovy a vzd lavani ve Skolach a Skolskych za izenich v souladu se vzd lavacimi programy,
d) 0 ast naum leckych a sportovnich sout zich, pokud nejde o innosti za odm nu, nebo

e) innost konana v ramci mimos$kolni vychovy a p i ostatnich nekomer nich zajmovych aktivitach, ktera neni vykonavana za
odm nu.



(4) Provozovatel innosti je povinen zajistit

a) soustavny dohled zp sobilou osobou v dob dohodnuté pro innost dit te, pipadn i pi doprav na ni, pokud ho
nevykonavéa zakonny zastupce,

b) vhodné podminky odpovidajici charakteru innosti, kterou bude dit vykonéavat.

(5) Na innost dit te se vztahuje § 101, 245 a 246 zakoniku prace; ustanoveni 8§ 103 az 106 zakoniku prace a § 2 az
8 zékona o zajiSt ni dalSich podminek bezpe nosti a ochrany zdravi p i praci42a) se pouziji pim en .

§122
Povolovani vykonu innosti dit te

(1) O povoleni vykonu innosti dit te (dale jen ,povoleni“) rozhoduje krajska pobo ka U adu prace na zéklad
pisemné zadosti podané zakonnym zastupcem dit te nebo jinou osobou odpov dnou za vychovu dit te, do jejiz pé e bylo dit
sv eno rozhodnutim soudu (déle jen "zékonny zastupce"). Zadost se podava u krajské pobo ky U adu préace p islusné podle
trvalého pobytu dit te, a pokud dit nema trvaly pobyt, podle mista, kde se zdrzuje.

(2) Pro U ely povoleni podle odstavce 1 se povazuje za innost

a) um leckou a kulturni vytva eni autorskych d | nebo provad ni um leckych vykon podle zviaStniho pravniho p edpisu58) a
provad ni Gkon zejména v oblasti hudebni, p vecké a tane ni,

b) reklamni provad ni tkon v reklam 59) a propagaci vyrobk , sluzeb nebo jinych objekt ap edm t a innost v modelingu,
¢) sportovni provad ni sportovnich vykon na ve ejnosti.

(3) Zadost o povoleni musi obsahovat
a) identifika ni udaje dit te,

b) identifika ni Udaje zakonného zastupce dit te; pokud se jedn& o cizince, ktery nemé& na Uzemi eské republiky bydlist ,
rovn Z misto, kde se na izemi eské republiky zdrzuje,

c¢) pisemny souhlas dit te s tim, Ze bude innost vykonéavat, je-li dit s ohledem na v k a rozumovou vysp lost schopno vyjad it
sv j nazor,

d) Iéka sky posudek praktického Iéka e pro d ti a dorost o tom, Ze innost, kterou bude dit vykonavat a doba jejiho konani,

vzhledem k asovému vymezeni jejiho vykonu, je pim ena z hlediska zdravotniho a Ze dit je ze zdravotniho hlediska

zp sobilé tuto innost vykonavat. Léka sky posudek v dob vydani povoleni nesmi byt starS§i nez 3 m sice. Posudek vydava

léka na zéklad Z&adosti zdkonného zastupce dit te. Podkladem pro vydani posudku jsou Udaje zpracované provozovatelem
innosti v rozsahu pismene e),

e) druh innosti, kterou bude dit vykonavat, misto vykonu innosti a charakteristiku pracovnich podminek a pracovis , ve
kterych bude dit innost vykonavat, a bude-li vykonavat vice druh takovych innosti, uvad ji se u kazdého z druh t chto
innosti,

f) identifika ni Gdaje provozovatele innosti,
g) dobu, po kterou bude dit  innost vykonavat.

(4) Provozovatel innosti je povinen pro p ipad nahrady Skody, v etn nahrady Skody na zdravi, ke které by mohlo
dojit p i vykonu innosti, sjednat pojiSt ni; sjednani pojist ni musi byt uvedeno v povoleni.

(5) Nahrada Skody zp sobené dit tem provozovateli innosti nebo provozovatelem innosti dit ti se idi ob anskym
zakonikem. VySe nahrady Skody zp sobené provozovateli innosti dit tem nesmi p esahnout v jednotlivém p ipad
0,70nasobek pr m rné mzdy v narodnim hospoda stvi za prvni az teti tvrtleti kalend4 niho roku p edchéazejiciho
kalenda nimu roku, ve kterém vznikla Skoda. VySi pr m ré mzdy za prvni az t eti tvrtleti p edchazejiciho kalenda niho roku
vyhlasi ministerstvo na zéklad udaj eského statistického G adu sd lenim uve ejn nym ve Shirce zakon . Povinnost
provozovatele innosti nahradit Skodu je vSak dana i v p ipad , kdy provozovatel innosti dodrzel povinnosti vyplyvajici z
pravnich p edpis k zajist ni bezpe nosti a ochrany zdravi p i praci.

(6) V izeni o povoleni vykonu innosti dit te je 0 astnikem izeni také provozovatel innosti.

(7) Povoleni vydava krajska pobo ka U adu prace. V povoleni krajska pobo ka U adu prace stanovi rozsah a
podminky pro vykon innosti upravujici rozvrh innosti a odpo inku v zavislosti na rozsahu a druhu innosti, zp sob zajist ni
ochrany zdravi a bezpe nosti a minimalni poZadavky na zajist ni vhodnych pracovnich podminek k vykonu innosti.

(8) Povolit dit ti vykon innosti Ize nejdéle na dobu 12 m sic po sob jdoucich, které nasleduji po dni pravni moci
rozhodnuti krajské pobo ky U adu prace o povoleni, nejdéle viak do doby, do které je fyzicka osoba povaZovana podle tohoto
zakona za dit . Bude-li vykonavat dit innost u vice provozovatel , vydava se samostatné povoleni k vykonu innosti u
kazdého provozovatele.



(9) Krajska pobo ka U adu prace si m Ze vyzadat vyjad eni organu socialn -pravni ochrany d ti, zda mu nejsou
znamy skute nosti, které by branily dit ti ve vykonu innosti, nebo zda neni innost pro dit vhodna.

§123
Obsah a asové vymezeni povoleni

(1) Dit m Ze innost vykonavat jen na zéklad jednotlivého povoleni vydaného pro ur ité dit a ur itou innost, a to
nejdéle

a) 2 hodiny denn u dit te, které jeSt neplni povinnou Skolni dochazku, p i emz celkova délka vykonu innosti za tyden nesmi
p esahnout 10 hodin,

b) 2 hodiny ve vyu ovaci den a 12 hodin tydn pro innost vykonavanou b hem obdobi $kolniho vyu ovani mimo hodiny Skolni
vyuky, p i emz denni doba vykonu innosti nesmi p esahnout 7 hodin,

¢) 7 hodin denn pro innost vykonavanou v obdobi Skolnich prazdnin, p i emz celkova délka vykonu innosti za tyden nesmi
p esahnout 35 hodin tydn .
Za dobu vykonu innosti se povaZzuje i doba pot ebna pro p ipravu na vykon innosti v mist vykonu innosti.

(2) Doba odpo inku musi byt stanovena v rozsahu nejmén dvakrat 15 minut a jednou 45 minut, pokud ma dit
vykonavat innost v rozsahu 4 a p | hodiny denn a vice. Tato doba odpo inku se do doby vykonu innosti nezapo itava.

(3) Vykonava-li dit innost pro vice provozovatel innosti, doby t chto innosti se s itaji; jejich sou et nesmi byt
vy$§i, nez je uvedeno v odstavci 1.

(4) Dit nesmi innost vykonavat v dob mezi 22. a 6. hodinou; pokud u dit te, které plni povinnou Skolni dochazku,
neni nasledujici den po dnu, kdy kon i tato doba, dnem Skolniho vyu ovani, je vykon innosti zakdzan v dob mezi 22.30 a 6.
hodinou.

(5) Dit musi mit po skon eni vykonu denni innosti nep etrzity odpo inek nejmén v délce 14 hodin. Pokud
vykonava innost po sob 5 jdoucich kalenda nich dn , nesmi vykonavat innost nejmén v nasledujicich 2 po sob jdoucich
kalendéa nich dnech. V kalenda nim tydnu nesmi dit  innost vykonavat alespo 2 kalendéa ni dny.

(6) U ad prace m Ze na zéaklad pisemné Zadosti zakonného zéstupce dit te p ed uplynutim platnosti povoleni
prodlouzit jeho platnost na dobu nezbytn nutnou k dokon eni innosti dit te, nejdéle na dobu 2 m sic . P i rozhodovéani o
prodlouzeni povoleni vychazi krajska pobo ka U adu prace z Gdaj uvedenych v Z&dosti o vydani povoleni dopln nych
zakonnym zastupcem o nové skute nosti rozhodné pro vydani povoleni.

(7) O povoleni je mozno zadat opakovan . Byla-li Zadost o vydani povoleni zamitnuta s ohledem na léka sky
posudek, Ize zadost o vydani povoleni vykonu téZe innosti konané za stejnych podminek podat znovu nejd ive po uplynuti 3
m sic ode dne, kterym nabylo pravni moci rozhodnuti krajské pobo ky U adu prace o zamitnuti vydani povoleni.

(8) Krajska pobo ka U adu prace rozhodnuti o povoleni vykonu innosti dit te nebo rozhodnuti o nepovoleni vykonu
innosti dit te bez zbyte ného odkladu doru i také p isluSnému oblastnimu inspektoratu prace.

(9) Pokud tento zakon nestanovi jinak, vydanym povolenim z stavaji nedot eny obsah a forma smluv, které se
sjednavaji podle zvlastnich pravnich p edpis , jakoz i naroky z nich vyplyvajici.

(10) Krajska pobo ka U adu préace vede evidenci povoleni vydanych k innosti dit te. Evidence obsahuje Gdaje
uvedené v Zadosti o povoleni. Udaje z evidence jsou ur eny vyhradn pro G ely vydani povoleni.

§124
izeni o0 zdkazu vykonu innosti dit te
(1) U ad prace vykon innosti dit te zakaZe, jestlize zjisti, ze
a) dit vykonava innost bez povoleni,

b) provozovatel innosti p i vykonu innosti dit te poruSil povinnosti stanovené timto zakonem nebo jinymi pravnimi p edpisy,
nebo

c) podle Iéka ského posudku vydaného v dob po vydani rozhodnuti o povoleni neni vykon této innosti pro dit vhodny.

(2) Vykon innosti je U ad prace povinen zakazat bezprost edn poté, co se o skute nostech uvedenych v odstavci 1
dozv d I, a to prohlaSenim sd lenym zakonnému zastupci dit te a provozovateli innosti. Ode dne sd leni tohoto prohlaSeni
ma zékonny zastupce povinnost innost dit te ukon it; takovou povinnost ma i provozovatel innosti.

(3) Pi d vodném podez eni, Ze u dit te doSlo ke ztrat zdravotni zp sobilosti k vykonu innosti nebo k jinym
skute nostem znemoZ ujicim dit ti vykon innosti, je zakonny zastupce dit te, oSet ujici léka , oblastni inspektorat prace a
orgén socialn -pravni ochrany dit te povinen sd lit tyto skute nosti p isluSné krajské pobo ce U adu prace.

(4) Prohlaseni o zdkazu innosti dit te m Ze U ad prace u init pisemn nebo Gstn . Bylo-li prohlaSeni u in no dstn ,



je U ad prace povinen provést o tomto Ustnim prohlaSeni zapis, a to téhoz dne, kdy k prohlaseni doSlo. Bylo-li prohlaseni
u in no Gstn , vyda U ad prace na mist pisemné potvrzeni. ProhlaSeni u in né pisemn a pisemné potvrzeni obdrzi zakonny
zastupce dit te a provozovatel innosti.

(5) Krajska pobo ka U adu prace je povinna nejpozd ji do 15 kalenda nich dn ode dne sd leni pisemného nebo
Ustniho prohlaSeni o zékazu innosti dit te vydat rozhodnuti o zékazu vykonu innosti dit te.

AST SEDMA

KONTROLNI INNOST

§125

Kontrolni innost na Gseku zam stnanosti vykonavaji Statni U ad inspekce prace, oblastni inspektoraty prace, v
rozsahu stanoveném v 8§ 126 odst. 4 i celni U ady a v rozsahu uvedeném v § 127 generalni editelstvi U adu prace a krajské
pobo ky U adu prace (déle jen "organy kontroly").

§126
(1) Statni G ad inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace kontroluji dodrzovani pracovn pravnich p edpis u
a) zam stnavatel ,

b) pravnickych a fyzickych osob, které vykonavaji innosti podle tohoto zakona, zejména p i zprost edkovani zam stnani a
rekvalifikaci,

c) fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby podle tohoto zékona,
(dale jen "kontrolovana osoba").

(2) Pro U ely tohoto zdkona se za pracovn pravni p edpisy povazuji pravni p edpisy o zam stnanosti a pravni
p edpisy o ochran zam stnanc p i platebni neschopnosti zam stnavatele62) .

(3) Statni U ad inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace jsou opravn ny kontrolovat, zda a v jakém rozsahu
zam stnavatel p id luje praci svym zam stnanc m, na které je zam stnavateli poskytovan p isp vek na podporu zam stnavani
osob se zdravotnim postizenim podle § 78 a s nimiz nebylo v pracovni smlouv sjednano jako misto vykonu prace pracovist
zam stnavatele. Za tim U elem jsou Statni U ad inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace opravn ny vstupovat se
souhlasem zam stnance do mist vykonu préace.

(4) Opravn ni kontrolovat, zda cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zéklad
pracovn pravniho vztahu nebo jiné smlouvy a zda ji vykonavéa v souladu s vydanym povolenim k zam stnani, zelenou kartou
nebo modrou kartou, jsou-li podle tohoto zédkona vyzadovany, maji rovn 7 celni U ady. Celni G ady jsou opravn ny kontrolovat i
to, zda zam stnavatelé plni oznamovaci povinnosti podle § 87 a 88. Pro U ely kontroly podle v ty prvni a druhé poskytuje
ministerstvo zp sobem umoZ ujicim dalkovy p istup celnim G ad m informaci o povolenich k zam stnani vydanych U adem
prace a o pisemnych informacich tykajicich se cizinc , ob an Evropské unie a jejich rodinnych p islusnik (8 3 odst. 2) a
rodinnych p islusnik ob an  eské republiky uvedenych v § 3 odst. 3,0b an Evropské unie a jejich rodinnych p islusnik (§ 3
odst. 2) a rodinnych p islusnik ob an  eské republiky uvedenych v § 3 odst. 3, a to v rozsahu uvedeném v § 87, 88 a § 92
odst. 3. Celni G ad informuje o provedenych kontrolach p islusny oblastni inspektorat prace, a v p ipad zji§t ni nedostatk
p edava tomuto oblastnimu inspektoratu podklady pro zahajeni spravniho izeni o uloZeni pokuty.

(5) Opravn ni kontrolovat, zda rekvalifika ni za izeni uvedené v § 108 odst. 2 pism. a) realizuje akreditovany
vzd lavaci program v souladu s ud lenou akreditaci, m& Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t lovychovy. Postup p i provad ni této
kontroly se idi zvlaStnim pravnim p edpisem63).

(6) Kontrolni opravn ni jinych organ podle zvlaStnich pravnich p edpis tim nejsou dot ena.

§ 127

(1) Generalni editelstvi U adu prace kontroluje

a) pIn ni dohod o poskytnuti hmotné podpory na vytva eni novych pracovnich mist a hmotné podpory na rekvalifikaci nebo
Skoleni (§ 111),

b) pIn ni cilenych program celostatniho charakteru (8 120).

(2) Krajska pobo ka U adu prace je opravn na kontrolovat vysi pr m rného m si niho istého vyd Iku, a to v
rozsahu pot ebném pro stanoveni vySe podpory v nezam stnanosti a podpory p i rekvalifikaci.

§128

Pro U ely kontrolni innosti se za zam stnavatele povazuje také pravnickd osoba nebo fyzicka osoba, kter4 podnika
podle zvlaStnich pravnich p edpis ,16) i kdyZ nikoho nezam stnava.



§129

Postup p i provad ni kontroly podle tohoto zakona se idi zvlaStnim pravnim p edpisem,63) pokud tento zakon
nestanovi jinak. Pro kontrolu dodrzovani podminek erpani prost edk statniho rozpo tu podle tohoto zakona a pro uplat ovani
sankci p i poruSeni rozpo tové kazn plati zvlastni pravni p edpisy.64)

§130

Zam stnanci organu kontroly, vyjma zam stnanc Statniho U adu inspekce prace a celniho U adu, kte i pini Ukoly
podle tohoto zakona, prokazuji své opravn ni k této innosti sluzebnim pr kazem, jehoZ vzor a nalezitosti stanovi ministerstvo
provad cim pravnim p edpisem. Zam stnanci Statniho G adu inspekce prace a celniho G adu se prokazuji sluzebnim pr kazem
podle zvlastniho pravniho p edpisu.65) Sluzebni pr kaz vydava a odniméa ministerstvo.

§131

Zam stnanci organ kontroly jsou opravn ni vstupovat na pracovist kontrolovanych osob, poZadovat od nich a jejich
zam stnanc p edloZeni pot ebnych doklad , podani Uplnych zprav, informaci a vysv tleni ve lh tach k tomu ur enych, dale
jsou opravn ni vyzadovat U ast kontrolovanych osob p i projednavani vysledk kontroly a dalSi sou innost pot ebnou k
vytvo eni podminek k neruSenému a rychlému provedeni kontroly. Kontrolované osoby jsou povinny umoznit provedeni kontroly
a poskytovat zam stnanc m organ kontroly pot ebnou sou innost.

§132

(1) Zam stnanci organ kontroly jsou opravn ni p i kontrolni innosti vyZzadovat od fyzickych osob, které se zdrzuji na
pracovisti kontrolované osoby a vykonavaji pro ni praci, osv d eni totoZnosti, a nejde-li o0 manZela nebo dit kontrolované
fyzické osoby, i prokazani, Ze tuto praci vykonavaji na zaklad pracovn pravniho vztahu nebo na zaklad jiné smlouvy. U
cizinc jsou dale opravn ni vyzadovat p edloZzeni povoleni k zam stnani, pokud zakon jeho vydani vyZaduje, a povoleni k
pobytu, zelenou kartu nebo modrou kartu, pokud ji zakon vyzaduje.

(2) Fyzické osoby jsou povinny osv d it svou totoznost a prokazat dalsi skute nosti uvedené v odstavci 1.

(3) Za nespln ni povinnosti uvedené v odstavci 2 m Ze kontrolni organ ulozit po adkovou pokutu az do vySe 10 000
K , atoiopakovan , nejvySe vSak do astky 100 000 K .

§133
Pracovist m kontrolované osoby se pro U ely tohoto zakona rozumi mista ur end a obvykla pro vykon innosti
kontrolované osoby. Za innost kontrolované osoby se povaZzuje zajiSt ni vyroby nebo poskytovani sluzeb a obdobna innost
podle zvlastnich pravnich p edpis .

§134

Zjisti-li organ kontroly poruseni povinnosti, jejichz dodrzovani je opravn n kontrolovat, je zam stnanec organu
kontroly, ktery kontrolu provadi, povinen vyzadovat na kontrolované osob odstran ni zjist nych nedostatk ve |h tach jim k
tomu ur enych a podani pisemné zpravy o p ijatych opat enich.

§135

Organ kontroly m ze v od vodn nych p ipadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v ur ené |h t dostavila k
organu kontroly a p edlozila doklady pot ebné k provedeni kontroly; kontrolovana osoba je povinna této vyzvy uposlechnout,
pokud neprokaze vaznou p ekazku, ktera ji brani ve spin ni této povinnosti vur enélh t .

§136

Pravnickd nebo fyzickd osoba je povinna mit v mist pracovist kopie doklad prokazujicich existenci
pracovn pravniho vztahu a doklad , které je povinna uchovavat podle § 102 odst. 3.

§ 137

Provéadi-li organ kontroly kontrolu na zéklad pisemného podn tu nebo podn tu u in ného Ustn do protokolu,
informuje pisemn o0 zp sobu a vysledcich kontroly toho, kdo podn t podal, je-li znam. Jedna-li se o podn t ke kontrole z
d vodu diskriminace, ma v podn tu ozna ena diskriminovana fyzickd osoba pravo vyjad it se k obsahu podn tu a ke
skute nostem zjist nym organem kontroly.

§138

V za izenich ozbrojenych sil a ozbrojenych bezpe nostnich sbor v p sobnosti Ministerstva obrany, Ministerstva
vnitra, Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva financi, v za izenich Narodniho bezpe nostniho G adu a Bezpe nostni
informa ni sluzby, kde by vykonem kontroly mohlo dojit k ohroZeni utajovanych informaci, m Ze byt kontrola provad na jen se
souhlasem p isluSného ministerstva a v za izenich Narodniho bezpe nostniho G adu a Bezpe nostni informa ni sluzby jen se
souhlasem jejich editele.



Spréavni delikty
§ 139

(1) Fyzicka osoba se dopusti p estupku tim, ze
a) porusi zékaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,
b) zprost edkuje zam stnani bez povoleni,
c¢) vykonava nelegalni praci,
d) umozni vykon nelegalni prace, nebo
e) nesplni oznamovaci povinnost podle § 87,
f) umozni vykon nelegélni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(2) Fyzickéa osoba se déale dopusti p estupku tim, Ze jako zam stnavatel

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zam stndvanych osob se zdravotnim postizenim nebo evidenci pracovnich mist
vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) nesplni povinnost zam stnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu stanovenou v § 81,

c) ve stanovené lh t pisemn nevykaze dluzné mzdové naroky zam stnanc pro U ely zdkona . 118/2000 Sb., o ochran
zam stnanc p i platebni neschopnosti zam stnavatele a o zm n dalSich zakon , nebo

d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zakona nebo nevede evidenci v tomto zakon stanovenou.
(3) Za p estupek
a) podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a) a b) Ize ulozit pokutu do 1 000 000 K ,
b) podle odstavce 1 pism. b) Ize uloZit pokutu do 2 000 000 K ,
c) podle odstavce 1 pism. c), e) a odstavce 2 pism. d) Ize ulozit pokutu do 100 000 K ,
d) podle odstavce 2 pism. c) Ize ulozit pokutu do 500 000 K ,
e) podle odstavce 1 pism. d) a f Ize ulozit pokutu do 5 000 000 K .
§ 140
(1) Pravnickéa osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se spravniho deliktu dopusti tim, ze
a) porusi zékaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,

b) zprost edkuje zam stnani bez povoleni nebo jinym zp sobem porusi p i zprost edkovani zam stnani tento zakon nebo dobré
mravy,

¢) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 1 nebo 2, nebo
d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zakona nebo nevede evidenci v tomto zdkon stanovenou,
e) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.
(2) Pravnickéa osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se déle dopusti spravniho deliktu tim, Ze jako zam stnavatel

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zam stndvanych osob se zdravotnim postizenim nebo evidenci pracovnich mist
vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) nesplni povinnost zam stnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu stanovenou v § 81, nebo

c) ve stanovené lh t pisemn nevykaze dluzné mzdové naroky zam stnanc pro U ely zdkona . 118/2000 Sb., o ochran
zam stnanc p i platebni neschopnosti zam stnavatele a o zm n dalSich zékon .

(3) Zdravotnické za izeni se dopusti spravniho deliktu tim, Ze neprovede vySet eni zdravotniho stavu podle § 9 odst.
1 nebo je neprovede ve Ih t stanovené v § 9 odst. 1.

(4) Za spravni delikt se ulozi pokuta do

a) 1 000 000 K , jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a) a b),



b) 2 000 000 K , jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. b),

¢) 500 000 K , jde-li o spravni delikt podle odstavce 2 pism. c),

d) 100 000 K , jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. d),

e) 50 000 K , jde-li o spravni delikt podle odstavce 3,

f) 10 000 000 K , jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. c) a €), nejmén vsak ve vysi 250 000 K .
§141

(1) Pravnicka osoba za spravni delikt neodpovidd, jestlize prokaze, ze vynalozila veSkeré Usili, které bylo mozno
pozadovat, aby poruSeni pravni povinnosti zabranila.

(2) P i ur eni vySe pokuty pravnické osob se p ihlédne k zavaZznosti spravniho deliktu, zejména ke zp sobu jeho
spachani a jeho nasledk m a k okolnostem, za nichZz byl spachan. P i ur eni vySe pokuty za p estupek podle § 139 odst. 1
pism. f) nebo za spravni delikt podle § 140 odst. 1 pism. e) se p ihlédne i k vySi a&stek, které je pravnick& nebo fyzick& osoba
povinna uhradit podle § 141b odst. 1 pism. b).

(3) Odpov dnost pravnické osoby za spravni delikt zanika, jestlize spravni organ o n m nezahgjil izeni do 1 roku ode
dne, kdy se on mdozv d |, nejpozd ji vS8ak do 3 rok ode dne, kdy byl spachan.

(4) Spravni delikty podle tohoto zakona v prvnim stupni projednavaji Statni U ad inspekce prace nebo oblastni
inspektoraty prace.

(5) P ijem z pokut je p ijmem statniho rozpo tu.

(6) Na odpov dnost za jednani, k n muz doSlo p i podnikani fyzické osoby8) nebo v p imé souvislosti s nim, se
vztahuji ustanoveni zakona o odpov dnosti a postihu pravnické osoby.

§ 141a

(1) Za Uhradu pokuty ulozené za p estupek podle § 139 odst. 1 pism. f) nebo za spravni delikt podle § 140 odst. 1
pism. e) ru i pravnicka nebo fyzicka osoba, které pravnicka nebo fyzicka osoba, jez umoznila cizinci vykon nelegalni prace
podle § 5 pism. e) bodu 3, poskytla v rdmci obchodniho vztahu pln ni jako subdodavatel p imo nebo prost ednictvim jiné osoby;
stejn ru ii prost ednik. Ru eni vznika pouze v p ipad , pokud o nelegélni praci podle § 5 pism. e) bodu 3 tyto osoby v d ly,
nebo p i vynaloZeni nalezité pé ev d tm ly a mohly.

(2) O tom, zda ru eni podle odstavce 1 vzniklo a kdo je ru itelem, vyda U ad prace rozhodnuti. Spravni izeni podle
v ty prvni Ize zahdjit nejpozd ji do 90 dn ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za p estupek podle § 139
odst. 1 pism. f) nebo za spravni delikt podle § 140 odst. 1 pism. e).

Odpov dnost zam stnavatele a dalSich pravnickych nebo fyzickych oso b
§ 141b

(1) Préavnick& osoba, které byla pravomocn uloZena pokuta za spravni delikt podle § 140 odst. 1 pism. e), nebo
fyzicka osoba, které byla pravomocn uloZena pokuta za p estupek podle § 139 odst. 1 pism. f), je povinna uhradit

a) cizinci, ktery vykonal praci podle § 5 pism. e) bodu 3, dluznou odm nu,

b) astku rovnajici se sou tu astek odpovidajicich vysi
1. pojistného na vSeobecné zdravotni pojiSt niv etn penéale90),
2. pojistného na sociélni zabezpe eni v etn penéle21l), které by jinak byla povinna odvést podle jinych pravnich p edpis , a

c¢) naklady souvisejici s doru enim dluzné odm ny podle pismene a), a to i do statu, jehoz je cizinec ob anem, nebo v p ipad ,
Ze je osobou bez statniho ob anstvi, do statu jeho posledniho trvalého bydlist , pop ipad do jiného statu, ve kterém ma
povolen pobyt.

(2) M& se za to, ze dluzna odm na podle odstavce 1 pism. a) p islusi ve vySi zakladni m si ni sazby minimalni
mzdy91) za kazdy m sic trvani vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. Ma se za to, Ze cizinec vykonaval praci 3
m sice.

(3) Za spIn ni povinnosti podle odstavce 1 pism. a) a c¢) ru i pravnicka nebo fyzick&4 osoba, které pravnicka nebo
fyzicka osoba, jez umoznila cizinci vykon nelegélni prace podle § 5 pism. e) bodu 3, poskytla v ramci obchodniho vztahu pin ni
jako subdodavatel p imo nebo prost ednictvim jiné osoby; stejn ru i i prost ednik. Ru eni vznikd pouze v p ipad , pokud o
nelegalni praci podle § 5 pism. e) bodu 3 tyto osoby v d ly, nebo p i vynaloZzeni nalezité pé ev d tm ly a mohly.

(4) O tom, zda ru eni podle odstavce 3 vzniklo a kdo je ru itelem, vyda U ad prace rozhodnuti. Spravni izeni podle
v ty prvni Ize zahdjit nejpozd ji do 90 dn ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za p estupek podle § 139
odst. 1 pism. f) nebo za spravni delikt podle § 140 odst. 1 pism. e).
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§ 142

Na spravni izeni vedena podle &sti druhé tohoto zédkona se nevztahuje § 79 odst. 5 spravniho &adu67), s vyjimkou
spravnich izeni o odejmuti povoleni ke zprost edkovani zam stnani, zahajenych podle § 63 odst. 2 pism. a) az e).

§ 143

Odvolani proti rozhodnuti U adu prace o vy azeni z evidence uchaze 0 zam stnani (§ 30), o zastaveni vyplaty
podpory v nezam stnanosti a podpory p i rekvalifikaci (§ 44), o sniZzeni nebo zastaveni vyplaty podpory v nezam stnanosti a
podpory p i rekvalifikaci (8 55), o odejmuti povoleni k zam stnani cizinci (§ 100) a o vydani nebo nevydani povoleni innosti
dit te a 0 zdkazu innosti dit te (§ 124 odst. 1 a 5) nema odkladny U inek.

§ 144

Pro po itni asu podle tohoto z&kona plati obdobn Uprava o po itAni asu stanovena ve zvlaStnim pravnim
p edpise.68) V p ipad , Ze pro spin ni podminky vzniku naroku podle tohoto zakona je nutné jednotlivé dny s itat, povazuje se
zam sic 30 kalenda nich dn .

§ 145

Zam r zam stnavat cizince na vice mistech vykonu prace projedna a povoleni k zam stnani pro vice mist vykonu
prace vyda U ad prace po vyjad eni krajské pobo ky U adu préace, v jejimz tzemnim obvodu m& byt zam stnani vykonavano.

§ 146

(1) Vyu tovani p isp vk a hmotné podpory poskytované podle asti t eti a paté provadi p ijemce k 31. prosinci
kalenda niho roku a p edklada je poskytovateli do 15. Gnora néasledujiciho roku, s vyjimkou p isp vk poskytovanych zp tn na
zaklad p edloZenych vyl tovanych naklad a p isp vku podle § 78 odst. 1. P isp vky, které nejsou poskytovany zp tn ,
nemusi byt vy erpany v roce jejich poskytnuti, musi v8ak byt erpany podle harmonogramu stanoveného v dohod o jejich
poskytnuti.

(2) Nevy erpanou ast p isp vku je p fjemce povinen poskytovateli neprodlen vratit; nespln ni této povinnosti ve
Ih t stanovené poskytovatelem je poruSenim rozpo tové kazn .46)

§ 147

Na zam stnavani p isluSnik a vojdk z povolani ve sluzebnim pom ru a zam stnanc obce za azenych do obecni
policie se nevztahuji ustanoveni § 80 a 81; povinnost uvedena v § 81 se nevztahuje na esky ba sky U ad a obvodni ba ské
U ady,70) pokud jde o zam stnavani ba skych inspektor .

§ 147a

(1) Zam stnanci statu za azeni k vykonu prace v U adu prace jsou povinni zachovavat ml enlivost o skute nostech,
se kterymi se seznamili pi pln ni pracovnich povinnosti nebo v souvislosti s nim. Tato povinnost trva i po skon eni
pracovn pravniho vztahu. Povinnosti ml enlivosti je m Ze zbavit ten, v jehoZ zajmu tuto povinnost maji, nebo ve ve ejném
zajmu generdlni editel U adu prace. Timto ustanovenim neni dot ena povinnost oznamovat ur ité skute nosti organ m
p islusnym podle zvlaStnich pravnich p edpis 71a).

(2) Ustanoveni odstavce 1 se vztahuje rovn Z na zam stnance statu za azené k vykonu prace v celnich G adech
nebo ve Statnim U adu inspekce prace” a na konci textu odstavce se dopl uji slova ,nebo generalni inspektor Statniho U adu
inspekce prace, kte i vykonavaji kontrolu podle tohoto zakona, s tim, Ze povinnosti ml enlivosti je m Ze ve ve ejném zajmu
zbavit vedouci p isluSného celniho U adu.

§ 147b
Stéatni organy, obce a kraje a jejich organy, dalsi pravnické a fyzické osoby sd Iuji na vyzvu U adu prace bezodkladn
a bezplatn Udaje rozhodné pro za azeni a vedeni v evidenci uchaze o0 zam stnani, pro narok na podporu v nezam stnanosti
nebo podporu p i rekvalifikaci, jeji vySi nebo vyplatu, pro poskytovani p isp vku v rdmci aktivni politiky zam stnanosti, p isp vku
na podporu zam stnavani osob se zdravotnim postizenim, pro povoleni k zam stnani cizince, pro vykon um lecké, kulturni,
sportovni nebo reklamni innosti dit te a pro kontrolni innost; mohou tak u init zp sobem umoz ujicim dalkovy p istup.
§ 147c

(1) Ministerstvo vnitra nebo Policie eské republiky poskytuje ministerstvu a U adu prace pro vykon statni spravy na



Useku zam stnanosti

a) referen ni Gdaje ze zékladniho registru obyvatel,

b) Gdaje z agendového informa niho systému evidence obyvatel,
c) Udaje z agendového informa niho systému cizinc ,

d) adaje z registru rodnych isel o fyzickych osobach, kterym bylo p id leno rodné islo, avSak nejsou vedeny v informa nich
systémech uvedenych v pismenech b) a c).

(2) Poskytovanymi Gdaji podle odstavce 1 pism. a) jsou
a) p fjmeni,
b) jméno, pop ipad jména,
c¢) adresa mista pobytu,
d) datum, misto a okres narozeni; u subjektu Gdaj , ktery se narodil v cizin , datum, misto a stat, kde se narodil,
e) datum, misto a okres umrti; jde-li o umrti subjektu idaj mimo GUzemi eské republiky, datum amrti, misto a stat, na jehoz
Uzemi k umrti doslo; je-li vydano rozhodnuti soudu o prohlaSeni za mrtvého, den, ktery je v rozhodnuti uveden jako den smrti
nebo den, ktery subjekt idaj prohlaSeny za mrtvého nep ezil, a datum nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti,
f) statni ob anstvi, pop ipad vice statnich ob anstvi.
(3) Poskytovanymi Gidaji podle odstavce 1 pism. b) jsou
a) jméno, pop ipad jména, p ijmeni, pop ipad jejich zm na, rodné p ijmeni,
b) datum narozeni,
c) pohlavi a jeho zm na,
d) misto a okres narozeni; u ob ana, ktery se narodil v cizin , misto a stat, na jehoz Uzemi k narozeni doslo,
e) rodné islo ajeho zm ny,
f) statni ob anstvi,
g) adresa mista trvalého pobytu, v etn p edchozich adres mista trvalého pobytu,

h) po atek trvalého pobytu, pop ipad datum zruSeni Gdaje o mistu trvalého pobytu nebo datum ukon eni trvalého pobytu na
Uzemi eské republiky,

i) zbaveni nebo omezeni zp sobilosti k pravnim tkon m,

j) rodné islo otce, matky, pop ipad jiného zakonného zastupce; v p ipad , Ze jeden z rodi nebo jiny zakonny zastupce
nema rodné islo, jeho jméno, pop ipad jména, p ijmeni a datum narozeni,

k) rodinny stav, datum jeho zm ny a misto uzav eni manzelstvi,

I) rodné islo manzela; je-li manzelem cizinec, ktery nema pid leno rodné islo, jeho jméno, pop ipad jména, p ijmeni
manzela a datum jeho narozeni,

m) rodné islo dit te,

n) u osvojeni dit te p vodni a nové jméno, pop ipad jména, p ijmeni dit te, p vodni a nové rodné islo dit te, datum a misto
narozeni dit te, rodna isla osvojitel a datum nabyti pravni moci rozhodnuti o osvojeni nebo rozhodnuti o zruSeni osvojeni
dit te,

0) datum, misto a okres umrti; jde-li o umrti ob ana mimo GUzemi eské republiky, datum, misto a stat, na jehoz Gzemi k umrti
doslo,

p) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaSeni za mrtvého uveden jako den smrti nebo den, ktery ob an prohlaseny za
mrtvého nep ezil.

(4) Poskytovanymi Gdaji podle odstavce 1 pism. c) jsou
a) jméno, pop ipad jména, p ijmeni, jejich zm na, rodné p ijmeni,

b) datum narozeni,



c) pohlavi a jeho zm na,

d) misto a stat narozeni,

e) rodné islo ajeho zm ny,

f) statni ob anstvi,

g) druh a adresa mista pobytu,

h) islo a platnost opravn ni k pobytu,

i) po atek pobytu, pop ipad datum ukon eni pobytu,

j) zbaveni nebo omezeni zp sobilosti k pravnim Gakon m,

k) spravni vyhost ni a doba, po kterou neni umozn n vstup na Uzemi eské republiky,

I) rodinny stav, datum a misto jeho zm ny, jméno, pop ipad jména, p ijmeni manzela, rodné islo nebo datum narozeni,

m) jméno, pop ipad jména, p ijmeni dit te, pokud je dit cizincem, a jeho rodné islo; v p ipad , Ze rodné islo nebylo
p id leno, datum narozeni,

n) jméno, pop ipad jména, p ijmeni otce, matky, pop ipad jiného zakonného zastupce, pokud jsou cizinci, a jejich rodné islo;
v p ipad , Ze jeden z rodi  nebo jiny zdkonny zastupce nema rodné islo, jeho jméno, pop ipad jména, p ijmeni a datum
narozenti,

0) vyhost ni a doba, po kterou neni umozn n vstup na Gzemi eské republiky,

p) datum, misto a okres umrti; jde-li o mrti mimo Gzemi eské republiky, stat, na jehoz Gzemi k umrti doSlo, pop ipad datum
amrti,

q) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaSeni za mrtvého uveden jako den smrti nebo den, ktery cizinec prohlaSeny za
mrtvého nep ezil,

r) u osvojeni dit te, které je cizincem, p vodni a nové jméno, pop ipad jména, p ijmeni dit te, p vodni a nové rodné islo
dit te, datum a misto narozeni dit te, rodna isla osvojitel a datum nabyti pravni moci rozhodnuti o osvojeni nebo rozhodnuti
o zruSeni osvojeni dit te,

s) jméno, pop ipad jména, a p ijmeni

1. zletilého nezaopat eného dit te cizince,

2. nezletilého cizince, ktery byl cizinci, nebo jeho manzelu rozhodnutim p isluSného organu sv en do nahradni rodinné pé e,
nebo ktery byl cizincem nebo jeho manzelem osvojen anebo jehoZ poru nikem nebo manzelem jeho poru nika je cizinec, ktery
je obyvatelem,

3. osam lého cizince starSiho 65 let nebo bez ohledu na v k cizince, ktery se o sebe nedokaze ze zdravotnich d vod sam
postarat, jde-li o slou eni rodiny s rodi em nebo dit tem, kte i jsou obyvateli,

4. cizince, ktery je nezaopat enym p imym p ibuznym ve vzestupné nebo sestupné linii nebo takovym p ibuznym manzela
ob ana Evropské unie,

5. rodi e nezletilého cizince a jeho rodné islo; jde-li o cizince, kte i nemaji p id leno rodné islo, jméno, pop ipad jména,
p ijmeni a datum narozeni,

t) Udaje o zam stnavateli a pracovnim mist drzitele modré karty.
(5) Poskytovanymi Gdaji podle odstavce 1 pism. d) jsou
a) jméno, pop ipad jména, p ijmeni, rodné p ijmeni,
b) den, m sic a rok narozeni,
¢) misto narozeni; u fyzické osoby narozené v cizin misto a stat narozeni,
d) rodné islo ajeho zm ny.
(6) Udaje, které jsou vedeny jako referen ni tdaje v zakladnim registru obyvatel, se vyuZiji z agendového
informa niho systému evidence obyvatel nebo agendového informa niho systému cizinc , pouze pokud jsou ve tvaru

p edchéazejicim sou asny stav.

(7) Z poskytovanych Udaj Ize v konkrétnim p ipad pouzit vzdy jen takové Udaje, které jsou nezbytné ke spln ni
daného ukolu.

§147d

(1) Udaje z evidenci podle § 6 odst. 1 pism. g) jsou vedeny v informa nim systému v oblasti statni politiky
zam stnanosti, jehoZ spravcem je ministerstvo.



(2) U ad préace je povinen zajistit uchovani vdech Gdaj jednotného informa niho systému v oblasti statni politiky
zam stnanosti, které byly ziskany na zaklad zpracovani Udaj podle odstavce 1, jakoz i vS8ech dokument a spis tykajicich se
pravomocn ukon enych spravnich izeni o podporach a dokument a spis o pisp vcich po dobu 15 kalenda nich let
nasledujicich po kalenda nim roce, v n mz do$lo k pravomocnému ukon eni tohoto spravniho izeni nebo k poslednimu zapisu
Udaj do informa niho systému.

(3) V8echny udaje, které jsou uvedeny v informa nim systému v oblasti statni politiky zam stnanosti, jsou sou asti
jednotného informa niho systému prace a sociélnich v ci89).

HLAVA I
P ECHODNA A ZAV RE NA USTANOVENI
§148
P echodna ustanoveni

(1) Narok na hmotné zabezpe eni piznany p ede dnem U innosti tohoto zakona zanika od splatky hmotného
zabezpe eni néalezejici za prvni m sic ode dne nabyti U innosti tohoto zakona, jestlize nejsou po dni nabyti U innosti tohoto
zakona spin ny podminky pro jeho poskytovani stanovené timto zdkonem.

(2) VySe hmotného zabezpe eni p iznaného p ede dnem nabyti G innosti tohoto zakona se stanovi nov od splatky
podpory v nezam stnanosti nalezejici za prvni m sic ode dne nabyti G innosti tohoto zakona.

(3) Uchaze i o zam stnani, kterému je ke dni nabyti G innosti tohoto zakona poskytovdno hmotné zabezpe eni
uchaze 0 zam stnani, se posuzuje b h podp r i doby podle tohoto zakona; délka podp r i doby se upravi podle tohoto
zakona, pokud skute nosti rozhodné pro prodlouzeni podp r i doby doloZzi do 6 m sic ode dne G innosti tohoto zakona.

(4) Naroky vyplyvajici z dohody o rekvalifikaci mezi zam stnavatelem a zam stnancem, sjednané p ede dnem nabyti
U innosti tohoto zakona, se posuzuji podle dosavadnich p edpis .

(5) Povoleni ke zprost edkovani zam stnani vydané pravnické nebo fyzické osob p ede dnem nabyti U innosti
tohoto zakona je platné po dobu, na kterou bylo vydano s tim, Ze po dobu 4 m sic ode dne nabyti U innosti tohoto zakona
m Ze tato pravnicka nebo fyzickd osoba na zaklad tohoto povoleni zprost edkovavat zam stnani i formou zam stnavani
fyzickych osob za U elem jejich do asného p id leni k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické osob .

(6) Pravnicka nebo fyzicka osoba je povinna vztahy vzniklé v souvislosti s do asnym p id lenim svého zam stnance
k vykonu préace k jiné pravnické nebo fyzické osob upravit podle tohoto zakona nejpozd ji do 4 m sic ode dne nabyti
U innosti tohoto zakona.

(7) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socidlniho zabezpe eni uznany za osoby se zm n nou
pracovni schopnosti, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximaln vSak po dobu 3 let ode dne nabyti G innosti tohoto
zakona, povazuji za osoby zdravotn znevyhodn né podle tohoto zakona.

(8) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socidlniho zabezpe eni uznany za osoby se zm n nou
pracovni schopnosti s t ZS§im zdravotnim postizenim a nejsou podle posudku organu socidlniho zabezpe eni uznany pin
invalidnimi, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximéaln vSak po dobu 3 let ode dne nabyti U innosti tohoto zakona,
povazuji za osoby s t Z8im zdravotnim postizenim podle tohoto zakona.

(9) Zp sob zji§ ovani pln ni povinnosti zam stnavat ob any se zm n nou pracovni schopnosti podle § 24 zdkona .
1/1991 Sb., o zam stnanosti, ve zn ni zdkona . 305/1991 Sb., zdkona . 167/1999 Sb., zdkona . 155/2000 Sb. a zékona
474/2001 Sb., za rok 2004 se idi dosavadnimi pravnimi p edpisy.

(10) Prava a povinnosti vyplyvajici z dohod o zabezpe eni odborné praxe absolvent m st ednich a vysokych Skol a z
dohod o zabezpe eni ziskani kvalifikace mladistvym pracovnik m, uzav ené podle § 6a zakona . 9/1991 Sb., 0 zam stnanosti
a p sobnosti organ  eské republiky na Useku zam stnanosti, ve zn ni zdkona . 272/1992 Sbh., které byly uzav eny p ede
dnem nabyti G innosti tohoto zakona, se posuzuji podle dosavadnich p edpis .

(11) Pohledavky, které vznikly statu podle zakona . 1/1991 Sbh., o zam stnanosti, ve zn ni pozd jSich p edpis , a
zadkona . 9/1991 Sb., o zam stnanosti a p sobnosti orgadn  eské republiky na Gseku zam stnanosti, ve zn ni pozd jSich
p edpis , v i pravnickym a fyzickym osobam, které do dne nabyti U innosti tohoto zdkona zanikly bez pravniho nastupce,
dnem nabyti U innosti tohoto zakona zanikaji a dale se neeviduiji.

(12) Poskytovani zalohy na p isp vek podle § 24a zdkona . 1/1991 Sb., o zam stnanosti, ve zn ni zakona
474/2001 Sb., na tvrtleti, ve kterém nabude U innosti tento zékon, a vyu tovani zaloh poskytnutych v roce 2004 se idi
dosavadnimi pravnimi p edpisy.

(13) Prava a povinnosti vzniklé na zéklad dohod sjednanych podle zakona . 1/1991 Sb., o zam stnanosti, ve zn ni
pozd jSich p edpis , a zdkona . 9/1991 Sb., 0 zam stnanosti a p sobnosti organ  eské republiky na Useku zam stnanosti,
ve zn ni pozd jSich p edpis , p ede dnem nabyti G innosti tohoto zdkona se posuzuji podle dosavadnich pravnich p edpis .

(14) Pokud dit vykonava innost p ede dnem nabyti G innosti tohoto zakona a bude ji vykonavat nadéle p ed



dosazenim v ku 15 let nebo po dosazeni v ku 15 let, ale p ed ukon enim povinné Skolni dochazky, i po uplynuti 30 dn po
U innosti tohoto zakona, je zakonny zastupce dit te povinen pozadat U ad prace o povoleni vykonu takové innosti dit te, a to
nejpozd ji do 30 dn ode dne nabyti U innosti tohoto zakona.

(15) Pozadal-li zakonny zastupce dit te o povoleni vykonu innosti dit te ve Ih t uvedené v odstavci 14, m Ze dit
vykonavat tuto innost bez tohoto povoleni do dne rozhodnuti o povoleni vykonu um lecké nebo sportovni innosti, nejdéle
vSak po dobu 3 m sic ode dne nabyti G innosti tohoto zakona.

(16) Nepozadal-li zakonny zéastupce ve |h t stanovené v odstavci 14 o povoleni vykonu innosti dit te, nesmi dit
ode dne nasledujiciho po uplynuti uvedené |h ty tuto innost vykonavat.

(17) Cizinec, ktery jako spole nik, statutarni organ nebo len statutarniho nebo jiného organu obchodni spole nosti
zaji$ uje pln ni b Znych Ukol pro obchodni spole nost anebo jako len druzstva, len statutarniho nebo jiného organu
druzstva zaji$ uje pln ni b znych Ukol pro druzstvo, je povinen pozadat o vydani povoleni k zam stnani nejpozd ji do 3
m sic ode dne nabyti G innosti tohoto zakona.

(18) Do doby nabyti Gplné G innosti sluzebniho zakona jmenuje a odvolava editele G ad prace ministr prace a
sociélnich v ci.

Zav re na ustanoveni
§ 149

U ady prace a U ad prace hlavniho m sta Prahy podle zékona . 9/1991 Sh., 0 zam stnanosti a p sobnosti organ
eské republiky na Useku zam stnanosti, ve zn ni pozd jSich p edpis , jsou U ady prace podle tohoto zakona.

§ 150
ZruSuje se:
1. Z&kon . 1/1991 Sbh., o zam stnanosti.
2. Z&kon .9/1991 Sb., o zam stnanosti a p sobnosti orgadn  eské republiky na Useku zam stnanosti.

3. Zakon . 64/1991 Sb., kterym se m ni zakon . 9/1991 Sh., o zam stnanosti a p sobnosti organ  eské republiky na Gseku
zam stnanosti.

4. Zakon . 305/1991 Sh., kterym se m ni zakon . 1/1991 Sb., 0 zam stnanosti.

5. Zakon . 272/1992 Sb., kterym se m ni zakon . 9/1991 Sb., o zam stnanosti a p sobnosti organ  eské republiky na Gseku
zam stnanosti, ve zn ni zakona . 64/1991 Sb.

6. Zakon . 369/2000 Sb., kterym se m ni zakon . 1/1991 Sb., o zam stnanosti, ve zn ni pozd jSich p edpis .
7. Z&kon . 474/2001 Sb., kterym se m ni z&kon . 1/1991 Sb., o zam stnanosti, ve zn ni pozd jSich p edpis .

8. Zakon . 220/2002 Sb., kterym se m ni zakon . 1/1991 Sbh., o zam stnanosti, ve zn ni pozd jSich p edpis , a zakon
9/1991 Sb., 0 zam stnanosti a p sobnosti organ  eské republiky na Useku zam stnanosti, ve zn ni pozd jSich p edpis .

9. Na izeni vlady . 103/2002 Sh., o hmotné podpo e na vytva eni novych pracovnich mist a rekvalifikaci zam stnanc v ramci
investi nich pobidek.

10. VyhlaSka . 21/1991 Sb., o bliz§ich podminkach zabezpe ovani rekvalifikace uchaze o zam stnani a zam stnanc , ve
zn nivyhlaSky .324/1992 Sb.

11. VyhlaSka . 115/1992 Sb., o provad ni pracovni rehabilitace ob an se zm n nou pracovni schopnosti.

12. VyhldSka . 324/1992 Sbh., kterou se m ni a dopl uje vyhldSka Ministerstva prace a socialnich v ci eské republiky
21/1991 Sb.

13. VyhlaSka . 399/1992 Sb., kterou se stanovi blizSi podminky postupu p i sjednavani dohod mezi zam stnavateli a U ady
prace p i omezeni provozni innosti v souvislosti s p echodem na novy podnikatelsky program.

14. Vyhlaska . 35/1997 Sb., kterou se stanovi podrobnosti z izovani spole ensky U elnych pracovnich mist a vytva eni ve ejn
prosp Snych praci.

15. Vyhlaska . 232/1997 Sh., kterou se m ni vyhlaSka Ministerstva prace a socialnich v ci eské republiky . 115/1992 Sh., o
provad ni pracovni rehabilitace ob an se zm n nou pracovni schopnosti.

16. VyhlaSka . 242/2002 Sb., o blizSich podminkach poskytovani p isp vku zam stnavatel m zam stnavajicim vice nez 50 %
ob an sezm n nou pracovni schopnosti z celkového po tu svych zam stnanc a vyd tovani tohoto p isp vku.



§151

U innost

Tento zakon nabyva U innosti prvnim dnem t etiho m sice néasledujiciho po dni jeho vyhlaSeni.
Zaoralek v. r.
Klaus v. r.
Spidla v. r.

Pil.l
zrusena

P il.2
zruSena

Vybrana ustanoveni novel
I.Il zakona . 382/2005 Sbh.
P echodna ustanoveni

1. Uchaze i 0 zam stnani, kterému je ke dni nabyti U innosti tohoto zdkona poskytovana podpora v nezam stnanosti
nebo mu k tomuto dni neni poskytovana z d vod uvedenych v § 44 zdkona . 435/2004 Sb., o zam stnanosti, a ktery ke dni
podani zadosti o poskytovani podpory v nezam stnanosti splnil podminku stanovenou v § 43 odst. 1 pism. b) nebo c) zakona .
435/2004 Sb., o zam stnanosti, se podp r i doba upravi podle tohoto zakona. Byla-li Zadost o podporu v nezam stnanosti
podana p ed U innosti tohoto zdkona a o podpo e v nezam stnanosti nebylo dosud pravomocn rozhodnuto, stanovi se délka
podp r i doby podle tohoto zakona.

2. Soustavna p iprava na budouci povolani se povazuje za nahradni dobu zam stnani u uchaze o0 zam stnani,
kte i byli za azeni do evidence uchaze o0 zam stnani po nabyti G innosti tohoto zakona.

3. Doba, po kterou byl uchaze o zam stnani p ede dnem nabyti G innosti tohoto zdkona vy azen z evidence
uchaze o zam stnani podle § 30 odst. 1 pism. a) zakona . 435/2004 Sbh., o zam stnanosti, zd vodu uvedeného v § 25 odst.
2 pism. f) zdkona . 435/2004 Sb., 0 zam stnanosti, se posuzuje podle tohoto zakona.

4. Prava a povinnosti vzniklé z dohod o poskytnuti p isp vku na vyhrazeni spole ensky G elného pracovniho mista
uzav enych p ede dnem nabyti ( innosti tohoto zakona se posuzuji podle dosavadni pravni Gpravy.

5. Uzavirani dohod o poskytnuti p isp vku na vyhrazeni spole ensky G elného pracovniho mista na zaklad Zadosti
podanych p ede dnem nabyti U innosti tohoto zakona se idi timto zakonem.

I. XIX zédkona . 109/2006 Sb.
P echodné ustanoveni
Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socialniho zabezpe eni uznany za osoby zdravotn
znevyhodn né, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximaln vSak po dobu 3 let ode dne nabyti U innosti tohoto zakona,
povazuji za osoby zdravotn znevyhodn né podle tohoto zakona.
I.XL zékona . 112/2006 Sb.

P echodna ustanoveni

1. izeni o podpo e v nezam stnanosti a o podpo e p i rekvalifikaci, ktera nebyla pravomocn skon ena p ed
U innosti tohoto zakona, se dokon i podle dosavadnich pravnich p edpis .

2. Bude-li po nabyti U innosti tohoto zdkona rozhodovano podle § 54 zakona . 435/2004 Sb., o zam stnanosti,
stanovi se vySe podpory v nezam stnanosti podle pravnich p edpis platnych ke dni podéni zadosti o podporu v
nezam stnanosti a vy3e podpory p i rekvalifikaci podle pravnich p edpis platnych ke dni nastupu na rekvalifikaci.

3. Maximalni vySe nahrady Skody, ktera byla zp sobena provozovateli innosti dit tem p ed G innosti tohoto zakona,
se posuzuje podle dosavadnich pravnich p edpis .



I.L zdkona . 264/2006 Sb.
P echodné ustanoveni

Spravni izeni ve v cech tykajicich se pln ni povinnosti podle § 13 zdkona . 435/2004 Sb., ve zn ni zékona
220/2005 Sb., zahajena a pravomocn neskon end p ede dnem nabyti G innosti tohoto zakona, se dokon i podle dosavadnich
pravnich p edpis .

I. Il zakona . 213/2007 Sh.
P echodné ustanoveni

Za nahradni dobu zam stnani podle § 41 odst. 3 zakona . 435/2004 Sb., o zam stnanosti, ve zn ni tohoto zékona,
se povazuje i doba, kdy p ed nabytim G innosti tohoto zdkona uchaze o zam stnani osobn pe oval o osobu uvedenou v § 41
odst. 3 pism. e) af) zakona . 435/2004 Sb., ve zn ni zakona . 264/2006 Sb.

|.LX zdkona .261/2007 Sb.
P echodna ustanoveni

1. izeni o podpo e v nezam stnanosti, kter4 nebyla pravomocn skon ena p ed 1. lednem 2008, se dokon i podle
pravnich p edpis U innych ke dni 31. prosince 2007.

2. Poskytovani p isp vku na podporu zam stnavani osob se zdravotnim postizenim za tvrté kalenda ni tvrtleti roku
2007 se idi pravnimi p edpisy U innymi ke dni 31. prosince 2007.

I. XXVII zakona . 306/2008 Sh.
P echodna ustanoveni

1. Za nahradni dobu zam stnani podle § 41 odst. 3 pism. b) zdkona . 435/2004 Sb., o zam stnanosti, ve zn ni
U inném ode dne nabyti U innosti tohoto zakona, se povazuje téz pobirani plného invalidniho d chodu p ed 1. lednem 2010.

2. Za fyzickou osobu, ktera je invalidni ve t etim stupni a je schopna vyd le né innosti za zcela mimo adnych
podminek, se povazuje od 1. ledna 2010 téz fyzicka osoba, ktera byla ke dni 31. prosince 2009 pIn invalidni podle § 39 odst. 1
pism. b) zakona . 155/1995 Sb., o d chodovém pojist ni.

I. Il zAkona . 382/2008 Sb.
P echodna ustanoveni

1. izeni, ktera nebyla pravomocn skon ena p ede dnem nabyti G innosti tohoto zakona, se dokon i podle zédkona

. 435/2004 Sb., 0 zam stnanosti, ve zn ni 0 inném do dne nabyti 0 innosti tohoto zakona, s vyjimkou izeni o vydani povoleni

k zam stnani, které se dokon i podle zakona . 435/2004 Sb., 0 zam stnanosti, ve zn ni U inném ode dne nabyti U innosti
tohoto zakona.

2. Prava a povinnosti vzniklé z dohod o poskytnuti p eklenovaciho p isp vku a p isp vku na dopravu zam stnanc
uzav enych p ede dnem nabyti G innosti tohoto zakona se posuzuji podle zdkona . 435/2004 Sb., o zam stnanosti, ve zn ni
U inném do dne nabyti G innosti tohoto zakona.

3. Bylo-li poskytovani podpory v nezam stnanosti nebo podpory p i rekvalifikaci zastaveno z d vodu, Ze uchaze i o
zam stnani jsou poskytovany davky nemocenského pojist ni z 4 asti na nemocenském pojist ni z titulu vykonu innosti podle
§ 25 odst. 3 nebo zam stnani podle § 25 odst. 5 zdkona . 435/2004 Sb., o zam stnanosti, ve zn ni 0 inném do dne nabyti
U innosti tohoto zékona, obnovi se jeji poskytovani od splatky podpory v nezam stnanosti nebo podpory p i rekvalifikaci
nélezejici za prvni m sic po nabyti G innosti tohoto zakona.

4. Zapo et doby vy azeni z evidence uchaze 0 zam stnani do podp r i doby podle § 47 zdkona . 435/2004 Sb., o
zam stnanosti, ve zn ni U inném do dne nabyti G innosti tohoto zakona, se u uchaze o zam stnani, kte i byli z evidence
uchaze 0 zam stnani vy azeni p ede dnem nabyti ( innosti tohoto zakona, idi zakonem . 435/2004 Sb., o zam stnanosti,
ve zn ni 0 inném do dne nabyti G innosti tohoto zakona.

5. P i posuzovani naroku na podporu v nezam stnanosti podle § 39 odst. 2 pism. b) zdkona . 435/2004 Sb., o
zam stnanosti, ve zn ni G inném ode dne nabyti U innosti tohoto zédkona, se nep ihlizi k ukon eni zam stnani p ede dnem
nabyti G innosti tohoto zakona.

6. Ministerstvo prace a socialnich v ci m Ze rozhodnutim odejmout povoleni ke zprost edkovani zam stnani vydané
pravnické nebo fyzické osob podle zdkona . 435/2004 Sh., 0 zam stnanosti, ve zn ni U inném do dne nabyti G innosti tohoto
zakona v pipad , Ze Ministerstvo vnitra v dob platnosti tohoto povoleni vyjad i nesouhlas s vydanym povolenim ke
zprost edkovani zam stnani.

7. Doklad o absolvovani rekvalifikace vydany akreditovanym za izenim nebo vzd lavacim nebo zdravotnickym
za izenim s akreditovanym vzd lavacim programem do dne nabyti U innosti tohoto zakona se povazuje za osv d eni o
rekvalifikaci vydané podle § 108 odst. 2 a 5 zakona . 435/2004 Sb., ve zn ni G inném ode dne nabyti G innosti tohoto zakona.



8. Za izeni, které ziskalo akreditaci Ministerstva Skolstvi, mladeze a t lovychovy k provad ni rekvalifikace podle
zakona . 435/2004 Sb., 0 zam stnanosti, ve zn ni G inném p ede dnem nabyti G innosti tohoto zakona, se po dobu platnosti
této akreditace povaZuje za za izeni s akreditovanym vzd lavacim programem podle zdkona . 435/2004 Sbh., 0 zam stnanosti,
ve zn ni 0 inném ode dne nabyti G innosti tohoto zakona.

I. IV zdkona . 479/2008 Sb.
P echodné ustanoveni

1. Posouzeni zdravotniho stavu zahajena podle § 8 odst. 1 pism. m) a n) zakona . 435/2004 Sb., 0 zam stnanosti,
ve zn ni G inném do dne nabyti U innosti tohoto zakona, a neskon ena p ede dnem nabyti U innosti tohoto zakona, dokon i
p isluSna okresni sprava socialniho zabezpe eni podle dosavadnich pravnich p edpis . Lh ta pro vydani posudku se v t chto
p ipadech prodluzuje o 30 pracovnich dn ode dne nabyti G innosti tohoto zadkona.

2. U ady prace p edaji beziplatn do 30. ervna 2009 okresnim spravam sociélniho zabezpe eni p islusnym podle
mistni p isluSnosti U ad prace posudkové spisy, které vedly do 30. ervna 2009.

3. Vykon prav a povinnosti z pracovn pravnich vztah zam stnanc v G adech préace, kte i ke dni 30. ervna 2009
plnili Gkoly p i posuzovani zdravotniho stavu a vykonu innosti s tim souvisejicich, p echazi dnem 1. ervence 2009 na eskou
spravu socialniho zabezpe eni.

4. U ady prace dohodnou se zam stnanci uvedenymi v bod 3 p echod vykonu prav a povinnosti z pracovn pravnich
vztah na eskou spravu sociélniho zabezpe eni. Takto provedena delimitace je zavazna. Nedojde-li k dohod podle v ty
prvni nejpozd ji do 31. b ezna 2009, stanovi po ty a pravidla delimitace vztahujici se k dot enym zam stnanc m eské
republiky v U adech prace Ministerstvo prace a socialnich v ci.

5. Poskytovani p isp vku na podporu zam stnavani osob se zdravotnim postizenim za tvrté kalenda ni tvrtleti roku
2008 se idi pravnimi p edpisy U innymi ke dni 31. prosince 2008.

|. XI zdkona . 158/2009 Sb.

izeni o poskytnuti p isp vku na podporu zam stnavani osob se zdravotnim postizenim, ktera nebyla pravomocn
skon ena do dne nabyti G innosti tohoto zakona, se dokon i podle zakona . 435/2004 Sb., ve zn ni U inném do dne nabyti

G innosti tohoto zakona.
I. IV zédkona . 326/2009 Sb.
P echodna ustanoveni
1. Uchaze i 0 zam stnani, kterému ke dni 1. listopadu 2009 neuplynula cela podp r i doba stanovena podle zakona
. 435/2004 Sb., ve zn ni 0 inném do dne 1. listopadu 2009, se vySe podpory v nezam stnanosti, vySe podpory p i rekvalifikaci
a délka podp r i doby s U innosti od 1. listopadu 2009 upravi podle zakona . 435/2004 Sb., ve zn ni G inném ode dne 1.
listopadu 2009. O UGprav vySe podpory v nezam stnanosti, vySe podpory p i rekvalifikaci a délky podp r i doby vyda G ad
prace rozhodnuti.

2. izeni, ktera nebyla pravomocn skon ena p ede dnem 1. listopadu 2009, se dokon i podle zédkona . 435/2004
Sb., ve zn ni G inném do dne 1. listopadu 2009.

3. izeni, ktera nebyla pravomocn skon ena do dne 31. prosince 2010, se dokon i podle zdkona . 435/2004 Sb.,
ve zn ni G inném do dne 31. prosince 2010.

4. Néaroky podle § 50a zakona o zam stnanosti p iznané p ed 1. lednem 2011 z stavaji zachovany i po 1. lednu
2011.

I. LVI zédkona . 223/2009 Sb.
P echodné ustanoveni
izeni o povoleni ke zprost edkovani zam stnani, kterd nebyla pravomocn skon ena p ede dnem nabyti G innosti
tohoto zékona, se dokon i a prava a povinnosti s nimi souvisejici se posuzuji podle zakona . 435/2004 Sb., o zam stnanosti,
ve zn ni 0 inném do dne nabyti G innosti tohoto zakona.
I. 1l zdkona . 149/2010 Sb.

P echodné ustanoveni

Poskytovani p isp vku na podporu zam stnavani osob se zdravotnim postizenim za obdobi p ede dnem G innosti
tohoto zakona se idi pravnimi p edpisy U innymi do dne U innosti tohoto zakona.



|. X zdkona . 347/2010 Sbh.

zrusen

I. Il zakona . 367/2011 Sh.
P echodna ustanoveni

1. P i posuzovani p ekazky pro za azeni do evidence uchaze o zam stnani podle § 25 odst. 8 zakona . 435/2004
Sb., ve zn ni G inném ode dne nabyti U innosti tohoto zakona, se nep ihlizi k ukon eni zam stnani zprost edkovanych
krajskou pobo kou U adu prace do dne nabyti U innosti tohoto zakona.

2. Do dne vydani karty socidlnich systétm se podpora v nezam stnanosti a podpora p i rekvalifikaci vyplaceji

p evodem na platebni G et ur eny p iflemcem davky nebo poStovni poukédzkou anebo v hotovosti. Zp sob vyplaty ur uje
p fjemce davky.

3. Pojistné smlouvy podle § 58a zakona . 435/2004 Sb., ve zn ni G inném do dne nabyti U innosti tohoto zakona,
plati po dobu, na kterou byly sjednané.

4. izeni o uznani osobou zdravotn znevyhodn nou, ktera nebyla pravomocn ukon ena do dne nabyti G innosti
tohoto zékona, se dokon i a prava a povinnosti s nimi souvisejici se posuzuji podle zakona . 435/2004 Sb., ve zn ni G inném
v dob podani Zadosti 0 uznani osobou zdravotn znevyhodn nou.

5. Rozhodnuti o uznani osobou zdravotn znevyhodn nou, vydana do dne nabyti G innosti tohoto zakona, plati po
dobu, na kterou byla vydana, nejdéle vSak do 1. ledna 2015. Po dobu platnosti t chto rozhodnuti jsou osoby zdravotn
znevyhodn né povazovany pro U ely zam stnanosti za osoby se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 pism. b) zakona
435/2004 Sb., 0 zam stnanosti, ve zn ni G inném od 1. ledna 2012.

6. Prava a povinnosti vzniklé z dohod o poskytnuti p isp vku na vytvo eni chrdn né pracovni dilny a z dohod o
poskytnuti p isp vku na aste nou Ghradu provoznich néklad chran né pracovni dilny, uzav enych do dne nabyti U innosti
tohoto zakona, se posuzuji podle zédkona . 435/2004 Sh., ve zn ni G inném do dne nabyti G innosti tohoto zékona.

7. Pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim v chran né pracovni diln , vytvo ené nebo vymezené na

zéklad dohody mezi zam stnavatelem a U adem prace, se ode dne nabyti (i innosti tohoto zakona povaZuji za chran na
pracovni mista.

8. Doba 12 m sic podle § 76 odst. 1 zdkona . 435/2004 Sb., ve zn ni G inném ode dne nabyti 0 innosti tohoto
zakona, se nevztahuje na zam stnavatele, kte i provozovali chrdn né pracovni misto nebo pracovni mista nep etrzit nejmén
12 m sic do dne nabyti U innosti tohoto zakona.

9. Poskytovani p isp vku na podporu zam stnavani osob se zdravotnim postizenim za posledni kalenda ni tvrtleti
p edchazejici dni nabyti G innosti tohoto zakona a dv kalenda ni tvrtleti nasledujici po dni nabyti G innosti tohoto zakona se
idi podle zakona . 435/2004 Sb., ve zn ni G inném do dne nabyti U innosti tohoto zakona.

10. izeni o poskytnuti p isp vku na podporu zam stnavani osob se zdravotnim postizenim, ktera nebyla
pravomocn ukon ena do posledniho dne druhého kalenda niho tvrtleti nasledujiciho po dni nabyti G innosti tohoto zakona,
se dokon i podle zdkona . 435/2004 Sb., ve zn ni U inném do dne nabyti G innosti tohoto zakona.

11. Pro vznik naroku a vysi p isp vku podle § 78 odst. 2 zdkona . 435/2004 Sb., ve zn ni 0 inném ode dne nabyti
U innosti tohoto zakona, a poskytovaného za t eti kalenda ni tvrtleti nasledujici po dni nabyti G innosti tohoto zakona je
rozhodné uzav eni dohod o vymezeni chran nych pracovnich mist v pr b hu prvniho a druhého kalenda niho tvrtleti
néasledujiciho po dni nabyti U innosti tohoto zakona, pokud charakter chrdn ného pracovniho mista jiz nemaji na zaklad d ive
uzav ené dohody o vytvo eni chran ného pracovniho mista nebo dohody o vytvo eni nebo vymezeni chran né pracovni dilny.

12. Doba 12 m sic podle § 78 odst. 3 zakona . 435/2004 Sb., ve zn ni U inném ode dne nabyti U innosti tohoto
zakona, se nevztahuje na zam stnavatele, kte i v poslednich 2 kalenda nich tvrtletich do dne nabyti G innosti tohoto zékona a
v prvnich dvou kalenda nich tvrtletich po nabyti U innosti tohoto zakona zam stnavali v pr m rném p epo teném po tu vice
nez 50 % osob se zdravotnim postizenim.

13. Prava a povinnosti z dohod podle § 308 zakoniku prace o do asném p id leni zam stnanc agentury prace k
vykonu prace u uzivatele, uzav enych do dne nabyti G innosti tohoto zakona, se posuzuji podle zédkona . 435/2004 Sb., ve
zn ni G inném do dne nabyti G innosti tohoto zakona.

14. PIn ni povinného podilu za rok p edchéazejici dni nabyti G innosti tohoto zadkona se idi podle zakona . 435/2004
Sh., ve zn ni 0 inném do dne nabyti G innosti tohoto zakona.

15. Odvody do statniho rozpo tu podle § 82 odst. 4 zdkona . 435/2004 Sb., ve zn ni G inném do dne nabyti
U innosti tohoto zékona, a nevymoZzené do dne nabyti G innosti tohoto zakona se dale vymahaji podle zdkona . 435/2004 Sb.,
ve zn ni 0 inném ode dne nabyti G innosti tohoto zakona.

16. Kontroly a spravni izeni ve v ci uloZeni pokut za p estupky a spravni delikty, zahajene do dne nabyti G innosti
tohoto zékona krajskymi pobo kami U adu prace dokon i podle dosavadnich pravnich p edpis p isluSné oblastni inspektoraty



prace. Spravni izeni zahajena nebo vedena ministerstvem do dne nabyti G innosti tohoto zakona dokon i podle dosavadnich
pravnich p edpis Statni 0 ad inspekce prace. Lh ty pro vydani rozhodnuti podle v ty prvni a druhé se prodluzuji o0 30 dn .

|. XLIIl zdkona .420/2011 Sbh.
P echodné ustanoveni

1. izeni o Zadostech o vydani povoleni ke zprost edkovani zam stnani, o nichz nebylo pravomocn rozhodnuto do
dne nabyti G innosti tohoto zakona, se dokon i podle zdkona . 435/2004 Sb., ve zn ni G inném ode dne nabyti U innosti
tohoto zakona.

2. Pravnické osoby se sidlem mimo Gzemi eské republiky, kterym bylo vydano povoleni ke zprost edkovani
zam stnani p ede dnem nabyti U innosti tohoto zakona, jsou povinny do 3 m sic ode dne nabyti U innosti tohoto zakona
doloZit generalnimu editelstvi U adu prace svou bezdhonnost zp sobem uvedenym v § 60 odst. 7 zakona . 435/2004 Sb., ve
zn ni G inném ode dne nabyti U innosti tohoto z&kona; jinak generalni editelstvi U adu prace povoleni ke zprost edkovani
zam stnani odejme.

I. Il zakona . 1/2012 Shb.
P echodna ustanoveni

1. Povinnost vratit poskytnuté investi ni pobidky podle § 111 a p isp vky na nastroje a opat eni aktivni politiky
zam stnanosti podle § 75 a 76, § 112 aZ 114, § 116 a 117, jakoZ i p isp vek podle § 78 zdkona . 435/2004 Sb., ve zn ni
U inném ode dne nabyti G innosti tohoto zakona, se neuplatni ve vztahu k dohodam o poskytnuti investi ni pobidky nebo
p isp vku uzav enym p ede dnem nabyti G innosti tohoto zakona.

2. Povinnosti podle § 87 odst. 1, § 102 odst. 3 a § 136 zakona . 435/2004 Sb., ve zn ni U inném ode dne nabyti
U innosti tohoto zakona, jsou pravnické a fyzické osoby, které zam stnaly cizince do dne nabyti G innosti tohoto zakona,
povinny splnitve lh t 3 m sic ode dne nabyti G innosti tohoto zékona.

1) Sm rnice Rady 68/360/EHS ze dne 15. {jna 1968 o odstran ni omezeni pohybu a pobytu pracovnik lenskych stat a jejich rodinnych
p isludnik uvnit Spole enstvi. Sm rnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. Gnora 1976 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud
jde o p istup k zam stnani, odbornému vzd lavani a postupu v zam stnani a o pracovni podminky.

Sm rnice Rady 89/48/EHS ze dne 21. prosince 1988 o obecném systému pro uznavani vysokoskolskych diplom vydanych po ukon eni nejmén
t fletého odborného vzd lavani a p ipravy.

Sm rnice Rady 90/364/EHS ze dne 28. ervna 1990 o pravu pobytu.

Sm rnice Rady 90/365/EHS ze dne 28. ervna 1990 o pravu pobytu zam stnanych osob a osob samostatn vyd le n innych po skon eni jejich
pracovni innosti.

Sm rnice Rady 92/51/EHS ze dne 18. ervna 1992 o druhém obecném systému pro uznavani odborného vzd lavani a p ipravy, kterou se
dopl uje sm rnice 89/48/EHS.

Sm rnice Rady 93/96/EHS ze dne 29. ijna 1993 o pravu pobytu pro studenty.
Sm rnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ervna 1994 o ochran mladistvych pracovnik .

Sm rnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995 o ochran fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaj
a o volném pohybu t chto Gdaj .

Sm rnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnik v rdmci poskytovani sluzeb.

Sm rnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ervna 2000, kterou se zavadi zadsada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo
etnicky p vod.

Sm rnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zam stnani a povolani.

Sm rnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. z& i 2002, kterou se m ni sm rnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady
rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o p istup k zam stnani, odbornému vzd lavani a postupu v zam stnani a o pracovni podminky.

Sm rnice Evropského parlamentu a Rady 2009/52/ES ze dne 18. ervna 2009 o minimélnich norméach pro sankce a opateni v i
zam stnavatel m neopravn n pobyvajicich statnich p islusnik t etich zemi.

2) § 11 z&koniku prace.

3) Zakon . 326/1999 Sb., o pobytu cizinc na Gzemi eské republikyaozm n n kterych zékon , ve zn ni pozd jSich p edpis .
3a) § 8 zékona . 108/2006 Sbh., o sociélnich sluzbach.

4) § 8 odst. 1 zakoniku prace.

5) Nap iklad § 21 obchodniho z&koniku.

6) Nap iklad zdkon . 128/2000 Sb., o obcich (obecni z izeni), ve zn ni pozd jSich p edpis , zdkon . 129/2000 Sb., o krajich (krajské z izeni), ve



zn ni pozd jSich p edpis .
7) § 15a a 180f zdkona . 326/1999 Sb., o pobytu cizinc na Gzemi eské republikyaozm n n kterych zékon , ve zn ni pozd jSich p edpis .
8) § 2 odst. 2 obchodniho zakoniku.

9) Zakon . 561/2004 Sbh., o p edSkolnim, zakladnim, st ednim, vyS§Sim odborném a jiném vzd lavani (Skolsky zékon), ve zn ni pozd jSich
p edpis .

Zakon .111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zm n a dopln ni dalSich zakon (z&kon o vysokych Skolach), ve zn ni pozd jSich p edpis .
9a) § 42g zékona . 326/1999 Sbh., ve zn ni zdkona . 382/2008 Sh.
9b) Z&kon . 222/2009 Sh., o volném pohybu sluzeb.

10) § 53 odst. 5 zakona . 218/2002 Sbh., o sluzb statnich zam stnanc ve spravnich G adech a o odm ovanit chto zam stnanc a ostatnich
zam stnanc ve spravnich G adech (sluzebni zakon).

11) VyhlaSka .564/2002 Sb., o stanoveni Gzemi okres  eské republiky a Gzemi obvod hlavniho m sta Prahy.
12) Zakon . 111/2006 Sbh., o pomoci v hmotné nouzi, ve zn ni pozd jSich p edpis .
13) Nap iklad zadkon . 118/2000 Sh., o ochran zam stnanc p i platebni neschopnosti zam stnavatele a 0 zm n n kterych zakon .

13) Nap iklad zdkon . 118/2000 Sb., o ochran zam stnanc p i platebni neschopnosti zam stnavatele a 0 zm n n kterych zékon , ve zn ni
pozd jSich p edpis .

14) VyhlaSka . 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykon s bodovymi hodnotami, ve zn ni pozd jSich p edpis
14a) Zakon .526/1990 Sh., o cenéach, ve zn ni pozd jSich p edpis .

15) zZéakonik préce.

16) Nap iklad Zivnostensky zakon.

17) |. 43 a nasledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spole enstvi.

18) |. 49 a nasledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spole enstvi.

19) Zakon . 101/2000 Sb., o ochran osobnich Gdaj aozm n n kterych zakon , ve zn ni pozd jSich p edpis .

20) Rozhodnuti Komise ze dne 23. prosince 2003, kterym se provadi na izeni Rady (EHS) . 1612/68 o vy izovani nabidek volnych pracovnich
mist a Zadosti 0 zam stnani.

21) Zékon .589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe eni a p isp vku na statni politiku zam stnanosti, ve zn ni pozd jSich p edpis .
23) § 77 zakona . 20/1966 Sb., o pé i o zdravi lidu, ve zn ni pozd jSich p edpis .
24) 8 9 odst. 2 zdkona . 20/1966 Sb., ve zn ni pozd jSich p edpis .

25) § 9 odst. 3 zakona . 20/1966 Sb., ve zn ni zdkona . 548/1991 Sb. § 11 odst. 4 zdkona . 48/1997 Sb., o ve ejném zdravotnim pojiSt ni a o
zm n adopln nin kterych souvisejicich zakon .

26) § 18a zakona . 20/1966 Sb., ve zn ni zdkona . 548/1991 Sb.
27) § 9 zékona . 155/1995 Sb., o d chodovém pojist ni.

28) Nap iklad zdkon . 21/1992 Sb., o bankach, ve zn ni pozd jSich p edpis , zakon . 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnani, ve zn ni
pozd jSich p edpis , z&kon .248/1992 Sb., o investi nich spole nostech a investi nich fondech, ve zn ni pozd jSich p edpis .

29) § 70 a nésledujici obchodniho zakoniku.

30) § 44 az 47 z&kona . 359/1999 Sb., o sociéln -pravni ochran d ti.

30a) § 40a zakona . 117/1995 Sb., o statni sociélni podpo e, ve zn ni zédkona . 168/2005 Sb.

32a) § 39 odst. 2 pism. ¢) zdkona . 155/1995 Sb., ve zn ni pozd jSich p edpis .

32b) § 39 odst. 4 pism. f) zdkona . 155/1995 Sb., ve zn ni pozd jSich p edpis .

32c) § 45a odst. 1 pism. e) zdkona . 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (Zzivnostensky zakon), ve zn ni zdkona . 214/2006 Sb.
32d) § 45a odst. 6 zdkona . 455/1991 Sbh., ve zn ni zdkona . 214/2006 Sb.

32e) Zakon . 312/2002 Sh., o G ednicich tzemnich samospravnych celk aozm n n kterych zékon , ve zn ni pozd jSich p edpis .
32f) Zakon . 218/2002 Sb., ve zn ni pozd jSich p edpis .

32g) § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zdkona . 155/1995 Sb.

33) § 55 odst. 1 pism. b) a § 52 pism. g) zékoniku préace.

34) § 131 a nésl. zadkona . 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve zn nipozd jSich p edpis .

§ 157 a nasl. zakona . 361/2003 Sb., o sluzebnim pom ru p islusnik bezpe nostnich shor , ve zn ni pozd jSich p edpis .



35) Zékon . 155/1995 Sb., ve zn ni pozd jSich p edpis .

35a) Zakon . 198/2002 Sh., o dobrovolnické sluzb aozm n n kterych zdkon (zékon o dobrovolnické sluzb ), ve zn ni pozd jSich p edpis .
35b) Zakon .111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi, ve zn ni pozd jSich p edpis .

36) § 52 pism. a) az c) zakoniku préace.

37) § 275 zakoniku préace.

38) Z&kon . 1/1992 Sb., o mzd , odm n za pracovni pohotovosta o pr m rném vyd Iku, ve zn ni pozd jSich p edpis .

39) § 3 odst. 2 pism. e) a odst. 3 pism. a) zadkona . 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu.

39a) Zakon . 269/1994 Sb., o Rejst iku trest , ve zn ni pozd jSich p edpis .

40) Nap iklad zdkon . 358/1992 Sbh., o noté ich a jejich innosti (not&4 sky ad), ve zn ni pozd jSich p edpis , zdkon . 41/1993 Sh., o ov ovani
shody opis nebo kopie s listinou a 0 ov ovani pravosti podpisu obecnimi U ady a o vydavani potvrzeni organy obci a okresnimi U ady, ve zn ni
pozd jSich p edpis .

41) Zakon . 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve zn ni pozd jSich p edpis .

41a) § 8 odst. 1 pism. c) zdkona .582/1991 Sb., o organizaci a provad ni socialniho zabezpe eni, ve zn ni zdkona . 479/2008 Sb.

42) § 38a odst. 2 zakoniku prace.

42a) Zakon . 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpe nosti a ochrany zdravi p i praci v pracovn pravnich vztazich a o zajist ni
bezpe nosti a ochrany zdravi p i innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovn pravni vztahy (zakon o zajist ni dalSich podminek bezpe nosti
a ochrany zdravi p i praci), ve zn ni zakona . 362/2007 Sb.

43) Nap iklad zakon .29/1984 Sb., ve zn ni pozd Sich p edpis .

44) § 44a odst. 4 pism. c) zdkona . 218/2000 Sb., o rozpo tovych pravidlech a0 zm n n kterych souvisejicich zédkon (rozpo tova pravidla), ve
zn nf zékona . 482/2004 Sb.

45) § 44a odst. 4 pism. a) a b) zakona . 218/2000 Sb., ve zn ni zdkona . 482/2004 Sb.

46) Zakon . 218/2000 Sb., ve zn ni pozd jSich p edpis .

50) Zakon . 280/2009 Sb., da ovy &d.

51) Zékon . 325/1999 Sb., 0 azylu, ve zn ni pozd Sich p edpis .

52) § 5 zdkona . 310/1999 Sb., o pobytu ozbrojenych sil jinych stat na Gzemi eské republiky.

52a) § 42a odst. 1 zdkona . 326/1999 Sb., o pobytu cizinc na Gzemi eské republiky ao zm n n kterych zékon , ve zn ni zdkona . 428/2005
Sh.

52b) § 42c zakona . 326/1999 Sh., ve zn ni zdkona . 161/2006 Sb.

52c) Zékon . 341/2005 Sb., o ve ejnych vyzkumnych institucich.

52d) Nap iklad zdkon . 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zp sobilosti vykonu neléka skych zdravotnickych povolani a k vykonu
innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni pé e a o zm n n kterych souvisejicich zdkon (zékon o neléka skych zdravotnickych

povolanich), ve zn ni pozd jSich p edpis , zdkon . 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach, ve zn ni pozd jSich p edpis .

52e) Zakon .561/2004 Sh., ve zn ni pozd jSich p edpis .

52f) Zakon . 561/2004 Sb., ve zn ni pozd jSich p edpis .

Zakon . 179/2006 Sb., o ov ovani a uznavani vysledk dalSiho vzd lavani a o zm n n kterych zadkon (z&kon o uznavéani vysledk dalsiho
vzd lavani), ve zn ni pozd jSich p edpis .

Zakon .111/1998 Sb., ve zn ni pozd jSich p edpis .

52g) Nap iklad vyhlaSka . 50/1978 Sb., o odborné zp sobilosti v elektrotechnice, ve zn ni vyhlaSky . 98/1982 Sh., vyhlaSka . 77/1965 Sb., o
vycviku, zp sobilosti a registraci obsluh stavebnich stroj .

53) Zakon . 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zp sobilosti k vykonu neléka skych zdravotnickych povolani a k vykonu innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni pé e aozm n n kterych souvisejicich zakon (zakon o neléka skych zdravotnickych povolanich).

54) § 141a zakoniku préace.

VyhlaSka . 140/1968 Sb., o pracovnich Ulevach a hospoda ském zabezpe eni studujicich p i zam stnani, ve zn ni zdkona . 188/1988 Sbh. a
vyhlasky . 1/1994 Sbh.

55) Zékon . 72/2000 Sb., o investi nich pobidkach ao zm n n kterych zakon (zékon o investi nich pobidkach), ve zn ni pozd jSich p edpis .
56) Zékon .111/1994 Sb., o silni ni doprav , ve zn ni pozd jSich p edpis .
Zakon .266/1994 Sb., o drahach, ve zn ni pozd jSich p edpis .

57) § 11 zakoniku préace.



58) Zakon . 121/2000 Sh., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a 0 zm n n kterych zakon (autorsky zakon).

59) Zakon . 40/1995 Sb., o regulaci reklamy a 0 zm n a dopln ni zdkona . 468/1991 Sb., o provozovani rozhlasového a televizniho vysilani,
ve zn ni pozd jSich p edpis .

62) Zékon . 118/2000 Sb., ve zn ni pozd jSich p edpis .
63) Zékon .552/1991 Sb., o statni kontrole, ve zn ni pozd jSich p edpis .

64) Zakon . 320/2001 Sb., o finan ni kontrole ve ve ejné sprav. a o zm n n kterych zakon (zéakon o finan ni kontrole), ve zn ni pozd jSich
p edpis .

§ 44 zékona . 218/2000 Sb., ve zn ni pozd jSich p edpis .
Zakon .337/1992 Sb., ve zn ni pozd jSich p edpis .
65) Zakon . 13/1993 Sb., celni zakon, ve zn ni pozd jSich p edpis .
Zakon . 185/2004 Sb., o Celni sprav  eské republiky, ve zn ni pozd jSich p edpis .
Zakon . 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve zn ni pozd jSich p edpis .
67) Z&kon .500/2004 Sb., spravni &d, ve zn ni zékona . 413/2005 Sb.
68) § 266 zakoniku préace.
69) § 7 odst. 3 zdkona . 71/1967 Sh.
70) Z&kon . 61/1988 Sb., o hornické innosti, vybusninach a o statni ba ské sprav , ve zn ni pozd jSich p edpis .
71) § 33 odst. 3 zakoniku préace.
71a) Nap iklad § 8 trestniho zakona.
72a) § 42i zakona . 326/1999 Sb., ve zn ni zékona .427/2010 Sh.
73) § 67 zakoniku préace.
74) § 138 a nasl. zdkona . 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve zn ni pozd jSich p edpis .
§ 155 a nésl. zakona . 361/2003 Sb., o sluzebnim pom ru p islusnik bezpe nostnich sbor , ve zn ni pozd jSich p edpis .
75) Zékon . 73/2011 Sb., o U adu prace eské republiky a o zm n souvisejicich zékon .
76) 8§ 2 zakona . 73/2011 Sb.

77) 8 8a zadkona . 365/2000 Sb., o informa nich systémech ve ejné spravy a o zm n n kterych dalSich zakon , ve zn ni zékona . 130/2008
Sb. a zékona . 190/2009 Sb.

78) § 3 zékona . 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve zn ni pozd jSich p edpis .
79) § 52 pism. h) zakoniku préace.

80) Zakon . 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prost edcich ochrany p ed diskriminaci a 0 zm n n kterych zakon
(antidiskrimina ni zakon).

81) § 2 z&koniku prace.

82) § 3 zékoniku prace.

83) § 4b zakona . 73/2011 Sh., o U adu prace eské republiky a o zm n souvisejicich zakon , ve zn ni zdkona . 366/2011 Sh.
84) Zékon . 277/2009 Sb., o poji§ ovnictvi, ve zn ni zdkona .409/2010 Sb.

85) § 356 zakoniku prace.

86) Zakon . 37/2004 Sb., o pojistné smlouv a0 zm n souvisejicich zakon (zakon o pojistné smlouv ), ve zn ni pozd jSich p edpis .
87) § 136 zékona . 182/2006 Sb., o Upadku a zp sobech jeho eSeni (insolven ni zakon), ve zn ni pozd jSich p edpis .

88) § 39 odst. 2 pism. a) a b) zékona . 155/1995 Sb., ve zn ni pozd jSich p edpis .

89) § 4a zdkona . 73/2011 Sb., ve zn ni zakona . 366/2011 Sh.

90) Z&kon . 592/1992 Sbh., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojist ni, ve zn ni pozd jSich p edpis .

91) § 111 zakoniku préace.

92) Z&kon . 418/2011 Sh., o trestni odpov dnosti pravnickych osob a izeni proti nim.



