Zakladni pouceni uc¢astnika pracovni rehabilitace

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich prfedpisl, umozfuje zafazeni osoby
se zdravotnim postizenim na pracovni rehabilitaci. Na pracovni rehabilitaci mize byt na zakladé
doporuceni oSetfujiciho Iékafe zafazena i fyzicka osoba, ktera je uznana za do¢asné neschopnou prace
a pfedpoklada se, ze bude uznana osobou se zdravotnim postizenim.

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zameéfena na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby
se zdravotnim postizenim. Uskute€riuje se na zakladé individualniho planu pracovni rehabilitace, ktery
v soucinnosti s osobou se zdravotnim postiZzenim sestavuje Urad prace.

Pracovni rehabilitaci zabezpecuje urad prace mistné prislusny podle bydlisté osoby se zdravotnim
postizenim, a to na zakladé jeji zadosti. Naklady spojené s pracovni rehabilitaci hradi ufad prace.

Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména

» poradenskou ¢innost zaméfenou na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydéleéné Cinnosti,
» teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vydéleénou &innost,

« ginnost zaméfenou na zprostfedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani nebo zménu povolani,

* vytvareni vhodnych podminek pro vykon zamé&stnani nebo jiné vydéleéné €innosti.

Teoreticka a prakticka priprava pro zaméstnani nebo jinou vydéle€nou €innost zahrnuje

 pripravu na budouci povolani podle zvilastnich pravnich pfedpisu,

e pripravu k praci (Cinnost sméfujici k zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na vhodné
pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navykd nutnych pro vykon zvoleného zaméstnani
nebo jiné vydéle¢né Cinnosti; pfiprava trva nejdéle 24 mésicli a mUze probihat u zaméstnavatele
osoby se zdravotnim postizenim, v chranénych pracovnich dilnach a na chranénych pracovnich
mistech pravnickych nebo fyzickych osob nebo ve vzdélavacich zafizenich),

» specializované rekvalifikaéni kurzy.

Priprava k praci a rekvalifikace se uskute¢nuji na zakladé dohod, které uzavira urad prace s ucastnikem
pracovni rehabilitace. Po dobu pfipravy k praci a rekvalifikace nalezi u€astnikovi pracovni rehabilitace
podpora pfi rekvalifikaci, pokud nepobira davky nemocenského pojisténi, starobni dichod nebo mzdu
nebo nahradu mzdy (platu). V pfipadé, Ze Ucastnik pracovni rehabilitace bez vaznych divodd nedokonéi
rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci,
je povinen uhradit naklady vynaloZzené ufadem prace na zajisténi rekvalifikace.

Urad prace hradi udastnikovi pracovni rehabilitace naklady spojené s provadénim pracovni
rehabilitace, tj.:

» prokazané jizdni vydaje z mista bydli§té do mista konani pracovni rehabilitace a zpét,

» prokazané vydaje na ubytovani po dobu pracovni rehabilitace, pokud se kona mimo obec bydlisté
uCastnika pracovni rehabilitace (maximalné vSak do vySe 1 000 K& na den),

» stravné ve dnech ucasti na pracovni rehabilitaci, pokud se kona mimo obec bydlisté ucastnika
pracovni rehabilitace (ve vySi stanovené podle zadkona &. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach,
ve znéni pozdéjSich pfedpisu),

* pojisténi pro pripad Skody zpUsobené ucastnikem pracovni rehabilitace v ramci pracovni rehabilitace,
popf. dalSi pojisténi spojené s pracovni rehabilitaci v zahranici.

Bliz§i informace Ize ziskat na Ufadech prace.
Platnost tiskopisu od 1. 3. 2006.



