Oznameni za rok 2005

ufadu priace mistné piisluSnému podle sidla zaméstnavatele o plnéni povinného podilu osob
se zdravotnim postizenim na celkovém poctu zaméstnancii zaméstnavatele podle § 83 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,,zdkon* )
ZAMESTNAVATEL

Nazev: Sidlo: IC:

A. Primérny rocni piepocteny pocet zaméstnanci

(§ 81 odst.5 zdkona, § 15, 16 a 20 vyhl.¢.518/2004 Sb.) ... 0sob

z toho povinny podil4% . osob
B. PInéni povinnosti podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zdkona,

1. zaméstndnim u zamé&stnavatele L osob

2. odbérem vyrobku a sluZeb nebo zadanim zakdzek .. osob

3. soucet (F.1+12) osob
C. Odvod do statniho rozpoétu podle § 81 odst. 2 pism. ¢) zakona:

(nevypliuje se, pokud je povinny podil splnén podle A. a B.)

1. odvod do statntho rozpoétuza L osob

2. vypoctend vySe odvodu (46 052,50 K¢x +.1) L K¢

Zamg¢stnavatel prohlasuje, Ze uvedené udaje odpovidaji skutecnosti a souhlasi sjeho persondlni a ucetni
evidenci vedenou v souladu s platnymi ptedpisy.

Doklady prokazujici plnéni povinnosti podle § 81 zdkona musi byt u zaméstnavatele k dispozici pro ucely
kontroly ze strany ufadu prace.

Zpracoval: ... dne............ Telefon

podpis zaméstnavatele (povefené osoby)
a razitko zaméstnavatele

Poznamka:

Vypoclty v ¢asti A. a B. a C. bod 1. se zaokrouhli na dvé platna desetinna mista.
Penézité plnéni v ¢asti C. bod 2 se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Obrat'te.
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Pouceni
Kk vypInéni oznameni o plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postiZzenim
na celkovém poctu zaméstnancu zaméstnavatele

K ¢asti A:
Zaméstnavatelim zaméstndvajicim vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru je v § 83 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, (ddle jen ,,zdkon), uloZena povinnost ozndmit mistné piisluSnému tdfadu price plnéni povinného podilu
za uplynuly kalenddini rok a zptsob jeho plnéni. Pii zji§tovani poctu zaméstnancli zaméstnavatele je pro tyto ucely rozhodny
prumérny ro¢ni prepolteny pocet zaméstnanci. Zaméstnavatelé zjistuji primérny rocni prepoéteny pocet zaméstnancu
podle § 15 vyhl. ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Do poctu odpracovanych hodin se po¢inaje rokem 2005 zapo¢itavaji
- vsechny skute¢né odpracované hodiny, tj. i hodiny odpracované ptescas,
- hodiny odpracované zaméstnanci pracujicimi na mistech obsazovanych volbou nebo jmenovanim.
Do poétu odpracovanych hodin se nezapo¢itavaji hodiny
- odpracované zaméstnanci, na jejichZ zaméstnavani se povinnost uvedend v § 81 zdkona nevztahuje (§ 147 zdkona -
piislusnici a vojdci z povoléni ve sluzebnim poméru, zaméestnanci obce zatfazeni do obecnf policie a bansti inspektoii),
- odpracované na zdklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Pocet odpracovanych hodin se zvySuje o neodpracované hodiny:

1. v dutsledku cerpani dovolené na zotavenou

2. v dusledku docasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské
3. zduvodu prekdzek v praci na stran¢ zaméstnavatele
4

prekazek v praci na stran¢ zaméstnance, pokud se jedna o prekdzky, pfi kterych ma zaméstnanec narok na nahradu
mzdy

5. v dutsledku osetfovani nemocného ¢leny rodiny, za které ndlezi podpora pfi oSetiovani ¢lena rodiny.

Do poctu neodpracovanych hodin se zapoéitavaji pouze hodiny, které by zaméstnanec odpracoval v ramci rozvrzeni své
pracovni doby.
Do po¢tu neodpracovanych hodin se nezapocditavaji

- doby pracovni neschopnosti, za které nejsou poskytovany davky nemocenského pojisténi

- doby, za které jsou poskytovdany davky nemocenského pojisténi, ale které nejsou pracovni neschopnosti (mateiska

dovolend).
Celkovou stanovenou tydenni pracovni dobou bez svatkl se rozumi fond pracovni doby bez svitki, stanoveny u zaméstnavatele
nebo vyplyvajici z obecné zdvaznych pravnich predpist. JestliZze zaméstnavatel zaméstndvd zaméstnance v riznych pracovnich
rezimech (napf. jednosménny a sménny provoz), zjistuje se praimeérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnancti v kazdém pracovnim
rezimu samostatné a soucet primeérnych prepoctenych pocti z jednotlivych pracovnich rezimd, ktery se zaokrouhli na dvé platna
desetinnd mista, tvoif celkovy ro¢ni pfepocteny pocet zaméstnanct zameéstnavatele. K individudlnim dpravam pracovni doby se
nepiihlizi, pouZije se pfi nich celkovy ro¢ni fond pracovni doby, odpovidajici fondu pracovni doby zaméstnance pracujictho
na plnou pracovni dobu v piislusném pracovnim reZimu. Pfi nerovnomérném rozvrZeni pracovni doby a u domdckych
zaméstnancti se vychdz{ z nomindlniho fondu pracovni doby.
Zjistény pramérny ro¢ni pfepocteny pocet zaméestnancl se zaokrouhli na dvé platnd desetinnd mista.
Ze zjisténého pramérného roéniho piepocteného poctu zaméstnanct se stanovi povinny podil 4 %, ktery se zaokrouhli na dvé
platnd desetinnd mista.
K &asti B:
Bod 1.: Priimérny ro¢ni piepocteny pocet zaméstnancii, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, se zjistuje stejnym
zplsobem jako celkovy prumérny ro¢ni pfepocteny pocet zaméstnancti (viz K ¢asti A). Trojndsobek primérného roé¢niho
prepocteného poctu zaméstnanci, ktefi jsou osobami s t€Z8im zdravotnim postiZenim, se secte s prumérnym ro¢nim piepoctenym
pocCtem ostatnich zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim (osoby ¢astecné invalidni a osoby zdravotné
znevyhodnéné), a vysledkem je pocet zaméstnanci se zdravotnim postizenim, které zaméstnavatel ve sledovaném roce
zaméstndval. Vysledek se zaokrouhli na dvé platnd desetinnd mista.
Bod 2.: Pfepocet odebranych vyrobki nebo sluzeb nebo zadanych zakazek se provede podle § 18 vyhl. ¢. 518/2004 Sb. tak,
Ze se cena vSech skute¢n¢ zaplacenych vyrobki nebo sluZeb nebo zadanych zakazek (vSe bez DPH) vydéli sedmindsobkem
primérné mésicni mzdy v ndrodnim hospodafstvi za 1.-3. Ctvrtletf roku 2005, tj. ¢dstkou 128 947,- K¢. Cenu nezaplacenych
vyrobkl nebo sluZeb nebo zadanych zakdzek 1ze zapocitat pouze tehdy, pokud byly doddny ve sledovaném roce, ale datum jejich
splatnosti spadd mimo sledované obdobi. V piipad¢ placeni ve spldatkdch se zapocitaji ¢astky skutecné zaplacené v kazdém
kalendainim roce.

Vysledkem je pocet zaméstnancii se zdravotnim postizenim, které si zaméstnavatel zapocita do povinného podilu na zdkladé
odebiran{ vyrobkt nebo sluzeb nebo zadavanim zakazek. Zaokrouhluje se na dvé platna desetinnd mista.

Bod 3.: Pocet zaméstnanct se zdravotnim postizenim zji§tény podle bodu 1. se seCte s potem zaméstnancii se zdravotnim
postizenim zjisténym podle bodu 2.

K ¢asti C:

Vyse primérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi za 1.-3. Ctvrtleti roku 2005 ¢ini 18 421,- K¢. Odvod do statniho rozpoctu za
jednoho prepocteného zaméstnance ¢ini ro¢né 2,5 ndsobek této ¢astky, tj. 46 052,50 K¢.

Zaméstnavatel uvede pocet zaméstnancu, za které bude odvod provadeét, tento pocet vynasobi ¢dstkou 46 052,50 K¢ a uvede
vyslednou sumu zaokrouhlenou na celé koruny nahoru.



