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Uvodni slovo

Vazeni c¢tenari!

Souhrnné informace, které pro Vas Svaz obchodu a cestovniho
ruchu Ceské republiky pripravil ve spolupraci s odborniky z Euro
Info Centra Praha za financni podpory Odboru pro informovani
o evropskych zalezitostech Uradu vlady CR, reaguji na neustaly
vyvoj podnikatelského prostredi v jednotlivych zemich Evropské
unie. Jejich soucasti jsou i informace o Smérnici o sluzbach na
vnitfnim trhu.

Doufame, ze tato publikace i jeji rozSirena elektronicka verze
na CD ROM na téma Pravidla pro volny pohyb sluzeb a svobodu
usazovani v EU Vas zaujmou, pomohou Vam zorientovat se
v dané problematice a vytvori zaklad pro uskutecnovani Vasich
podnikatelskych zdmérd v zemich EU.

Obsah odborné publikace a doprovodné texty v elektronické
verzi odrazeji stav ke konci srpna 2006 a slouzi pro prvni
orientaci v dané problematice. I pres maximalni snahu autor-
ského a redakéniho tymu nemohou byt predkladané informace
povazovany za uplné a vycerpavajici, ani nemohou byt vnimany
jako jakkoliv zavazny vyklad prislusnych ustanoveni pravnich
Fadd jednotlivych &lenskych zemi Evropské unie. PodnikatelGm
Ize vzdy doporucit, aby svoji Cinnost v zahranici nalezité kon-
zultovali s odborniky na mistni pravni a danovy systém.
V nékterych zemich je tento postup vzhledem ke sloZitosti
norem regulujicich podnikatelské prostredi témeér nevyhnutelny.

Autorsky a redakc¢ni tym ziskaval informace pro tuto publi-
kaci z dostupnych vefejnych pramend, publikovanych zpravidla
institucemi Evropské unie.

Shromazdéné informace jsou usporadany tak, aby poskyto-
valy rychlou orientaci v zakladnich podminkach podnikani
v jednotlivych zemich EU, a zaroven aby byly co nejlépe
porovnatelné. V pripadé Smérnice o sluzbach jsme si dali za
ukol podat Vam o tomto dokumentu alespon zakladni informaci,
ato i s védomim, Ze mulze v obsahu i zdsadach této smérnice
jesté dojit ke zménam.



Pfejeme v8em uZivateldm této publikace i jeji elektronické
verze Uspésnost v jejich kazdodennim Usili a dobré vysledky
v podnikani.

Prezidentka SOCR CR Ing. Helena Piskovska
Redakéni tym

Praha, zari 2006

Pozndmka k intfernetovym
odkazim

Vyznamnou soudasti textl jsou odkazy na nejrGznéjsi dalsi
externi zdroje — at uz statni instituce nebo informacni servery.
Prestoze tyto zdroje byly peclivé vybirany, vydavatel této
publikace nemuZe nést jakoukoliv odpovédnost za informace
z téchto externich zdrojd. Internetové odkazy uvedené
v publikaci byly aktualni k 15. srpnu 2006, pripadné nasledné
zmény na uvedenych serverech jiz nemohly byt zachyceny.
V souladu s béznou zvyklosti jsou internetové odkazy uvadéné
v této tisténé verzi publikace podtrhavany a vysazeny kurzivou.
PFi jejich prepisu je nutné pamatovat na pravidlo, ze v adrese
se nemohou vyskytovat mezery. Jejich funkci pIni podtrzitka.
Napfr. adresu http://www.zajimave informace.cz je tak nutné
prepisovat jako ,http://www.zajimave_informace.cz".




1 Uvod do problematiky

1.1 Vnitrni trh v oblasti sluzeb

Mezi zakladni svobody jednotného vnitfniho trhu EU patri:

Volny pohyb zboZi v praxi znamena, ze zboZi vyrobené v jedné
Clenské zemi vstupuje na trhy dalSich clenskych zemi bez
prekazek. Pravni ramec: c¢lanky 23 - 31 Smlouvy o zaloZeni
Evropského spolecenstvi (ES).

Volny pohyb osob zabezpecuje pravo usazovat se, pracovat,
podnikat a zit v jakékoli Clenské zemi. Zahrnuje jednak volny
pohyb pracovnikl, ale i volny pohyb podnikatell (tzv. svoboda
usazovani), a také volny pohyb studentl, dichodcd, rentiérd
(tj. osob nespojenych s ekonomickou cinnosti). Pravni ramec:
¢lanky 39 - 48 Smlouvy o zalozeni ES.

Volny pohyb sluzeb spociva v pravu podnikatele z jednoho
Clenského statu poskytovat na uUzemi hostitelského clenského
statu docasné a prilezitostné sluzby, a to na zakladé opravnéni
ziskaného v zemi sidla (mista podnikani), aniz by tento podni-
katel mél imysl se v hostitelském clenském statu usadit. Pravni
ramec: ¢lanky 49 - 55 Smlouvy o zalozeni ES.

Volny pohyb kapitalu zaruCuje, ze veskeré financni transakce
mezi subjekty sidlicimi v ¢lenskych statech budou probihat bez
jakychkoli omezeni. Pravni ramec: clanky 56 - 60 Smlouvy
o zalozeni ES.

Svobody pohybu v ramci jednotného vnitfniho trhu se netykaji
jen zemi Evropske unie, ale i Norska, Islandu, Lichtenstejnska
a Svycarska (zemé EFTA - Evropského sdruzeni volného
obchodu, nejsou ¢leny EU). Proto lze vétSinu informaci uvede-
nych v této brozure aplikovat i na tyto zemé. V konkrétnich
pripadech je vsSak treba si ovérit, zda je to skutecné mozné,



nebot v urcditych oblastech se situace v téchto ¢tyfech zemich
liSi od situace v ¢lenskych statech EU.

Pro staty, které pristoupily k Evropské unii v kvétnu 2004,
jsou ze strany plvodni patnactky uplatiiovdna prechodna
obdobi u dvou zakladnich svobod: svobody pohybu osob
a sluzeb.

V prvnim pripadé se jedna predevsim o prechodné obdobi
pro volny pohyb pracovnik. Volny pohyb pracovnikd znamena,
ze osoba z jedné cClenské zemé je zaméstnana v jiné clenské
zemi. Pfechodné obdobi vSak umoziuje vyZadovat pro obcCany
z osmi nové pfistoupivdich statl (Ceské republiky, Estonska,
Litvy, LotySska, Madarska, Polska, Slovenska a Slovinska)
pracovni povoleni.

Toto prechodné obdobi muiZe byt uplatfiovdno nejdéle po
dobu sedmi let od pristoupeni, tj. do konce dubna 2011. V roce
2006, po dvou letech po poslednim rozSireni, se Clenské staty
patnactky vyjadrily k dalsimu uplatiovani prechodného obdobi.
Ke statdm, které nevyzadovaly gracovm’ povoleni od momentu
r025|ren| (Velka Britanie, Irsko, Svédsko) se pridaly dalsi zemé
(Spanelsko Portugalsko, Recko, Finsko a Italie). Nékteré zemé
sice nezruSily pozadavek pracovniho povoleni, zjednodusily
vSak do urcité miry celou proceduru pro urcité skupiny pracov-
nikl (Francie, Nizozemsko, Dansko). Jiné zemé& (Rakousko,
Némecko) vyjadrily své odhodlani uplathovat prechodné obdobi
po maximalni moznou dobu. K dalSimu povinnému prezkoumani
tohoto prechodného obdobi dojde v roce 2009, tj. po péti letech
od rozSifeni. Clensky stat pozadujici prodlouzeni prechodného
obdobi bude muset dokazat, Ze vazné problémy na jeho pra-
covnim trhu pretrvavaji.

Druhou oblasti, ktera je také dotcena prechodnym obdobim,
je volny pohyb sluzeb, ato v Némecku a Rakousku. Pojem
sluzba je definovan takto: jedna se o vykon poskytovany zpra-
vidla za uplatu, ktery nepodléha jiné dalsi svobodé (osob, zbozi,
kapitalu), ma docasny charakter a preshrani¢ni prvek.

Pfechodné obdobi se tyka pouze nékterych vybranych slu-
zeb, predevsim v oblasti stavebnictvi. V téchto oborech museji
mit vyslani pracovnici pracovni povoleni podobné jako pfi vol-
ném pohybu pracovnich sil. Kdo jsou vyslani pracovnici? Jsou to
zaméstnanci podnikd usazeného v jedné &lenské zemi, ktefi po
omezenou dobu vykonavaji sluzbu v jiné Clenské zemi s tim, ze
nedojde k zalozeni pravni formy podnikani v této jiné cClenské
zemi.

Co to znamena svoboda usazovani? le soucasti zakladni
svobody volného pohybu osob, nutné pro fungovani jednotného
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vnitiniho trhu. Svoboda usazovani samostatnych podnikatell
i spole¢nosti &lenskych statd umozfiuje zaloZeni podniku za
U¢elem provozovani Zzivnostenské, prumyslové izemédélské
vydélecné Cinnosti Ci vykonu svobodného povolani v jiném cClen-
ském staté. Svoboda usazovani neni omezena prechodnymi
obdobimi a podnikatelé z ¢lenskych zemi EU maji pravo zalozit
firmu v jiném clenském staté EU za stejnych podminek, které
plati pro doméci subjekty. Diskriminace podnikatel( na zakladé
statni prislusnosti je nepripustna.

1.2 DPH na poskytovani sluzeb

DuleZitym aspektem volného pohybu sluzeb je i problematika
dané z pfidané hodnoty (DPH). Jeji zakladni principy jsou obsa-
zeny v Sesté smérnici Rady EU 77/388/EHS, ve znéni pozdéj-
ich predpisi. Zakladni sazba DPH musi byt minimalné 15 %,
dalsi existujici nizsi sazby DPH se mohou uplatiiovat pouze na
omezenou skalu zbozi a sluzeb uvedenych v Sesté smérnici.

Pro spravné uplatnéni DPH pri poskytovani sluzeb nebo pri
jejich prijimani je nutné stanovit misto plnéni, tedy misto, resp.
stat, kde se DPH z dané operace vybere, ale také platce, tedy
ten, kdo je povinen dan odvést. Pro spravné uplatnéni dané je
tedy dalezité urdit, kdo sluzbu poskytuje, komu je sluzba
poskytovana a o jakou sluzbu se jedna.

Uréeni mista plnéni
Zakladni pravidlo rika, Zze misto plnéni, tedy misto, kde se dan
vybira, je tam, kde ma osoba, kterd sluzbu poskytuje sidlo,
misto podnikani nebo provozovnu, z niz sluzbu poskytuje,
pripadné misto pobytu nebo misto, kde se obvykle zdrzuje.
Tento zakladni princip se uplatni vzdy, pokud nebude v zakoné
stanoveno pro urcitou sluzbu jiné specifické pravidlo.
Specificka pravidla se obecné aplikuji na nasledujici oblasti:
e sluzby vztahujici se k nemovitosti;
e prepravni sluzby (existuji zde urcité zvlastni rezimy);
e sluzby kulturni, umélecké, sportovni, vychovné,
zabavni;
e sluzby primo souvisejici s prepravni sluzbou (existuji
zde urdité zvlastni rezimy);
e sluzby ocerfiovani movité véci nebo prace na movité véci
(existuji zde urcité zvlastni rezimy).
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V téchto pripadech je misto plnéni misto, kde jsou sluzby
uskutecnovany, u nemovitosti pak misto, kde se nemovitost
nachazi.

,Reverse-charge" sluzby

Pokud jsou vysSe uvedené sluzby poskytnuty pro zahranicni
osobu nebo pro osobu registrovanou k DPH v jiném clenském
staté, ktera nema ve staté poskytovatele sluzby sidlo, misto
podnikani nebo provozovnu, je misto plnéni tam, kde ma pri-
jemce sluzby sidlo, misto podnikdni nebo provozovnu, pro
kterou je sluzba poskytovana, popripadé misto pobytu nebo
misto, kde se obvykle zdrzuje.

Priklady ,reverse-charge™ sluzeb: prevod a postoupeni
autorského prava, patentu, licence, ochranné znamky
a podobného prava, reklamni sluzby, poradenské, inzenyrské,
konzultacni, pravni, ucetni a jiné podobné sluzby, zpracovani
dat a poskytnuti informaci, bankovni, finanéni a pojistovaci
sluzby (s vyjimkou najmu bezpecnostnich schranek), poskytnuti
pracovni sily, ndjem movité véci (s vyjimkou vech druhd
dopravnich prostiedkl), telekomunikaéni sluzby, provozovani
rozhlasového a televizniho vysilani, elektronické sluzby, prijeti
zavazku zdrzet se zcela nebo zc¢asti v pokracovani nebo vyko-
navani podnikatelské cinnosti, poskytnuti sluzby osobou, ktera
jednd jménem ana UCet jiné osoby (zprostredkovatelska
sluzba), ktera spociva v obstarani sluzby z této skupiny.

Osoba povinna priznat a zaplatit dan
Vedle urceni, kde sluzba podléha dani, je také nutné stanovit,
kdo dan z poskytnuté sluzby odvede (zaplati). Pokud budou
poskytovatel a pfijemce sluzby z rlznych statl, mize nastat
situace, kdy dan je povinen priznat a zaplatit prijemce této
sluzby. Obecné, pokud bude platce DPH pfijimat sluzbu
s mistem plnéni v Ceské republice od osoby registrované k dani
v jiném clenském staté nebo od zahranic¢ni osoby povinné
k dani, bude to pravé prijemce sluzby (platce), ktery bude
povinen dan ztéto sluzby priznat a zaplatit. Dan prizna ve
svém danovém priznani, kde ji uvede jako dan na vystupu, a za
splnéni obecnych podminek si bude moci uplatnit narok na
odpocCet této dané. Jedna se o tzv. ,reverse-charge" systém
(pfenos povinnosti zaplatit dan na pfijemce sluzby).

Ceska osoba povinna k dani, ktera jesté neni k DPH zaregis-
trovana, se stane platcem dnem, kdy ji byly poskytnuty sluzby
s mistem plnéni v tuzemsku od osoby registrované k dani
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v jiném clenském staté nebo od zahranicni osoby povinné
k dani. I na ni se tak vztahuje predchozi odstavec.

Pokud bude ale osoba registrovana k DPH v jiném clenském
staté nebo zahrani¢ni osoba povinna k dani poskytovat sluzbu
s mistem plnéni v Ceské republice pro osobu, kterd neni regis-
trovana k DPH (s vyjimkou predchozi poznamky), bude posky-
tovatel sluzby povinen se v tuzemsku zaregistrovat k DPH
a odvést dan z téchto sluzeb.

Obdobné, pokud bude Cesky platce DPH poskytovat sluzbu,
kterd ma misto plnéni v jiném stat&, mdze vzniknout nasemu
platci povinnost zaregistrovat se k DPH v tomto staté a odvést
zde dan. Nutno poznamenat, ze s vyjimkou povinného
.reverse-charge" systému, vyuzivaji clenské staty moznosti
prenést bremeno, priznat a zaplatit dan na pfrijemce sluzby
v rizném rozsahu. Je tfeba se tedy informovat v daném staté&,
do kterého jsou sluzby poskytovany. V nékterych Cclenskych
statech EU ma cesky platce DPH moznost zvolit si tzv. dano-
vého zastupce, aby za né&j splnil povinnosti vyplyvajici
z registrace k DPH a pfiznani a odvedeni dané. Rovnéz pod-
minky pro zvoleni danového zastupce se v jednotlivych clen-
skych statech lisi.
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2 Preshranicni poskytovani
sluzeb - volny pohyb sluzeb

2.1  Smérnice o sluzbdch na vnitrinim trhu
2004/1

Prostrednictvim tzv. lisabonské strategie si Evropska unie dala
za cil stat se do roku 2010 ,celosvétové nejkonkurenceschop-
néjSim regionem s plnou zaméstnanosti®. Uz v roce 2004 vsak
bylo zfejmé, Ze diky pretrvdvajicim ekonomickym problémdm
tahound unijniho hospodaistvi a pretrvavajicim prekazkam
faktického dokonceni volného trhu se ambice Unie naplnit
nepodafi. Primérné tempo rlstu nejvétdich ekonomickych
tahounU EU - Némecka a Francie - zaostavalo za EU, a mezera
mezi vykonem EU a USA se neustale zvétSovala.

Mezi hlavnimi ddvody zaostadvani Unie za nejvét&im rivalem
- USA - figuruje také nedokonceni jednotného trhu se sluz-
bami. Ve sluzbach se vyrobi 70 % hrubého domaciho produktu
EU a je v nich zaméstndna vétsina pracovnikl, nicméné Uplna
realizace jednotného trhu se sluzbami zatim zlstava vzdalena
realité.

Liberalizace poskytovani sluzeb v nékterych oborech postu-
puje pomaleji, neZz bylo pldnovdno, na vysilani pracovnikd
z novych ¢lenskych statl bylo uvaleno prechodné obdobi
a poskytovatelé sluzeb se musi stale potykat s problémy pfri
preshranicénim podnikani. Navic stale existuje velké mnozstvi
administrativnich procedur, které de facto funguji jako bariéra
vstupu na trh pro firmy z jinych zemi EU. Tyto prekazky pak
znevyhodnuji predevsim malé a stredni podniky.

Aby byly zminéné bariéry odstranény nebo alespon zmir-
nény, iniciovala Evropska komise vznik navrhu smérnice
o sluzbach na vnitfnim trhu. Dokument, ktery vznikl na pocatku
roku 2004, mél podle propoctl expertd z Copenhagen Econo-
mics pomoci k vytvoreni az 600.000 novych pracovnich mist,
ristu pfidané hodnoty aZ 0 0,8 % a dodateénému navyseni
spotieby az o0 0,6 %.
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Dokument vSak prigel v dobé&, kterd se kvali ekonomickym
problémdm nékterych starych ¢&lenskych zemi nejevila jako
priliS vhodna pro dalsi liberalizaci obchodu se sluzbami uvnitf
Unie. Pfipomefime, Ze obava z pfilivu levnych poskytovateld
sluzeb z novych clenskych zemi, ktefi by se navic ridili pouze
prdvem zemé plvodu, se napiiklad ve Francii odrazila i
v kampani odplrci evropské Ustavy. Jeji soucéasti se staly
reportdze dokumentujici pdsobeni napftiklad levnych polskych
instalatérl ve Francii. Takovd kampafi méla sice jen malo
spole¢ného s vlastnim textem ustavy, nicméné ukazala, jak
vazné jsou obavy casti zapadni populace spojené s uvolnénim
pohybu sluzeb a osob v celé Unii.

Navrh smérnice v plvodnim znéni vyvolal bouflivé reakce.
Diskusi vyvolalo predevsim zahrnuti kontroverzniho c¢lanku
o pravidlu zemé pulvodu. Zasada, podle niZz by se pteshraniéni
podnikani ridilo pravidly Clenského statu, v niz je podnik usa-
zen, nakonec byla na popud Evropského parlamentu v navrhu
zaménéna za smirlivéjsi clanek ,Svoboda poskytovani sluzeb®.
A to i presto, ze strach z pfilivu levné pracovni sily z novych
¢lenskych statd byl do jisté miry neopodstatnény. Smérnice
o sluzbach na vnitfnim trhu totiz nerusila smérnici o vysilani
pracovnikd 96/71/ES, jeZz stanovi, Ze pfi vysilani pracovnikt do
jiného statu EU musi byt respektovana pravidla hostitelské
zemé tykajici se mimo jiné napriklad minimalnich mezd.

Z pGvodniho ndvrhu byla vyfata také fada odvétvi jako
napriklad financ¢ni sluzby, pracovni agentury, bezpecnostni
sluzby, tzv. sluzby verejného zajmu, socialni sluzby, zdravot-
nictvi a farmacie, audiovizualni sluzby, doprava apod. Stejné
tak byla vynata i zbyvajici ustanoveni o preshrani¢nim poskyto-
vani sluzeb pomoci vyslanych pracovniki doplfiujici specializo-
vanou smeérnici. Tato oblast se tedy bude i nadale fidit principy
zanesenymi ve smérnici o vysilani pracovnik( 96/71/ES.

Kompromisni podobu smeérnice schvalili ministri cClenskych
zemi na prelomu jara a léta 2006. Na podzim 2006 se uskutec¢ni
druhé cteni v Evropském parlamentu.

Co muZe smérnice o sluzbach pfinést ¢eskym podnikatelGm?
I ptes svou kompromisni podobu muize smérnice o sluzbach
znamenat radu zlepseni.

Za prvé, po implementaci smérnice do narodnich pravnich
Fadd vSech ¢lenskych statl bude pro statni administrativu
Clenskych zemi tézsi porusSovat pravidla, ato jak pro volny
pohyb sluzeb, tak pro svobodu usazovani.

Za druhé, smérnice by meéla odstranit docasny charakter
volného pohybu sluzeb.
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Za treti, ustanoveni tzv. jednotnych kontaktnich bodd
umozni podnikateldm vyfidit vSechny procedury nutné pro
vysilani pracovnik(, docasné podnikdni na Uzemi jiného ¢len-
ského statu EU nebo pro zalozeni podniku na jednom misté,
a navic elektronickou formou. Jinymi slovy, je-li k podnikani
potfeba jakakoli registrace, musi byt dostupna elektronicky
pfimo z jednotnych kontaktnich bodd. Ustaveni jednotnych
kontaktnich bodd by podnikateldm napfiklad uSetfilo starosti
s hledanim, ktera instituce je kompetentni pro uznani kvalifi-
kace v pripadé regulované profese. Koordinaci fungovani jed-
notlivych kontaktnich bodd ma mit podle textu ndvrhu smérnice
na starosti Evropska komise. Sluzby jednotnych kontaktnich
bodli mohou byt zpoplatnény, avéak jen zplsobem odpovidaji-
cim narocnosti procedur. Poskytovatelé sluzeb, ktefi budou
prochazet registracni procedurou ¢i jinym schvalovacim proce-
sem, se budou automaticky povazovat za uUspésné kandidaty,
pokud ve stanovené |hité na odpovéd neobdrzi od pfislu§né
instituce odpovéd.

Za ctvrté, Clenské zemé budou muset na odstranéni preka-
zek pri svobodé usazovani a poskytovani sluzeb EU spolupraco-
vat.

Za paté, ¢lanek o svobodé poskytovani sluzeb znovu zdlraz-
fiuje zdkaz diskriminace zahrani¢nich poskytovateld. Jedinymi
oblastmi, kde by bylo rozdilné jednani s domacimi
a zahrani¢nimi poskytovateli sluzeb povoleno, jsou pripady
odlvodnéné vefejnou bezpednosti, zdravim, ochranou pfirody
apod.

Zadny Clensky stat vdak nemiZe od poskytovateld preshra-
ni¢nich sluzeb zjiné zemé EU pozZadovat, aby si na uzemi
hostitelské zemé zalozili podnik nebo jmenovali zdastupce.
V praxi se vSak tento pozZzadavek presto stale vyskytuje. Imple-
mentace smérnice by méla podobnym praktikam definitivhé
ucinit pritrz.

Navrh smérnice dale obsahuje opatreni tykajici se prav pri-
jemcl sluzeb véetné prava na informace o poskytovateli, a také
kvality poskytovanych sluzeb.

VySe popsané zmény vdak nemizeme olekdvat dfive nez
kolem roku 2010, kdy - podari-li se nakonec kompromisni
navrh smérnice schvalit — vypréi Ihlta pro implementaci smér-
nice. Navic u nékterych opatfeni (napfiklad u bodd jednotného
kontaktu) jsou pro jejich zavedeni stanoveny dodate¢né lhity
v délce 3 let po vstupu smeérnice v platnost, nemohou byt tedy
oCekavany drive nez v letech 2012 - 2013.
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2.2 Uzndvdni kvalifikace - obecné
principy

Aby mohl byt na jednotném trhu EU uplathovan volny pohyb
osob a volny pohyb sluzeb, bylo nezbytné zavést mechanismus
uznavani odbornych kvalifikaci.

Zakladni pravidlo stanovi, Zze obcan EU, ktery ziskal pro
vykon urcité cinnosti odbornou kvalifikaci v jednom clenském
staté EU, mUzZe tuto ¢innost vykondvat i v ostatnich &lenskych
statech. Prislusné organy daného c¢lenského statu posoudi
a uznaji (pripadné neuznaji) jeho kvalifikaci, pricemz postupuji
v souladu se smérnicemi Evropskych spolecenstvi (ES) o uznani
odbornych kvalifikaci. Evropska pravni Uprava v oblasti uzna-
vani kvalifikace je ve vétSiné ustanoveni spolecna jak pro
zameéstnance, tak pro osoby samostatné vydeélecneé Ccinne
(OSVC). Uznani kvalifikace se tedy uplathuje jednak u volného
pohybu osob (volny pohyb gracovnikﬁ pro zaméstnance
a svoboda usazovani pro OSVC), jednak u volného pohybu
sluzeb (preshranicni poskytovani sluzeb u OSVC). U vysilanych
pracovnikl se v naprosté vét$iné pripadd uznani kvalifikace
nevyzaduje.

V Evropské unii existuji velmi rozdilné pozadavky tykajici se
kvalifikace, mira regulace v jednotlivych c¢lenskych zemich je
rovnéz znacné rozdilna. Jako priklad velmi liberalni zemé Ize
uvést Polsko, kde existuje pouze nékolik desitek regulovanych
povolani. Naopak Rakousko, Némecko, ale také Ceské republika
se radi k zemim, kde jsou regulovany stovky profesi. Dalsi
velky problém je zplsoben faktem, Ze se li§i vlastni definice
jednotlivych regulovanych povoldni. V rlznych ¢&lenskych
zemich miva jedno povolani rizné oznadeni a velmi ¢asto také
rlzny rozsah.

Co je to regulované povolani (regulovana profese, regulo-
vana cinnost)? Jsou to ta povolani, pro jejichz vykon narodni
predpisy daného statu stanovuji urcité podminky Ci pozadavky.
Ucelem je, aby byla zajiSténa potiebna kvalita vykonu povolani,
a aby cdcinnost byla vykonavana tak, aby neohrozila zdravi
a bezpe¢nost toho, kdo ji vykondvd, ani mistnich obc&and.
Povolani byva regulovano kvalifikacnimi pozadavky (vzdélani
urcitého stupné a typu, jind odborna priprava a praxe), zdra-
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votni nebo finanéni zpUsobilosti, bezlhonnosti, ¢&lenstvim
v profesnim sdruzeni, registraci apod.

Evropska Uprava vzajemného uznavani kvalifikaci je tvorena
oborovymi smérnicemi a obecnym systémem uznavani odbor-
nych kvalifikaci.

Oborové smérnice sjednocuji pozadavky na vykon nasleduji-
cich povolani (jednd se v podstaté o harmonizaci ptedpisi
o vzdélavani pro dané obory):

e |ékar;
zubni lékar;
lékarnik;
vSeobecna zdravotni sestra;
porodni asistentka;
veterinar;
architekt;
advokat.

Tyto kvalifikace jsou pri splnéni podminek danych smérni-
cemi uznavany automaticky (s vyjimkou advokatQ).

Obecny systém uznavani kvalifikace je zaloZzen na vzajemné
divéfe mezi &lenskymi staty. Jeho zakladnim principem je
nazor, ze je-li nékdo kvalifikovan k vykonu povolani v jednom
Clenském staté, je kvalifikovan vykonavat toto povolani i
v ostatnich clenskych zemich. Toto pravidlo neplati, mohou-li
byt prokazany podstatné rozdily v pozadavcich na kvalifikaci
statem, kde byla kvalifikace ziskana, a statem, kde chce Zadatel
povolani vykonavat.

Obecny systém wuznavani odbornych kvalifikaci tvofi tfi
smérnice (ve znéni pozdéjsich novel). Prvni smérnice obecného
systému 89/48/EHS se tyka regulovanych povolani, jejichz
vykon je podminén vysokoskolskym vzdélanim ¢&i vzdélanim na
vysSich odbornych Skolach v minimalni délce tfi roky. Druha
smérnice obecného systému 92/51/EHS se pouzije v pripadé
stredoskolského odborného vzdélani ¢&i vyssiho odborného
vzdélani v délce jeden az tfi roky osvédceného diplomem. Treti
smérnice obecného systému 99/42/ES doplhuje tyto dvé
smérnice. Tyka se povolani vyjmenovanych v priloze této
smérnice a méla by ob&anim EU usnadnit poskytovani sluZeb
a usazovani v jinych clenskych statech.

V roce 2005 byla prijata nova smérnice o uznavani odborné
kvalifikace 2005/36/ES, ktera ma byt prenesena do narodnich
pravnich fadld zemi EU nejpozdé&ji do 20. 10. 2007. Nahradi
vSechny smérnice obecného systému ismérnice sektorové,
zavede jednotné formality a pravidla a tim, doufejme, zjedno-
dusi a zprlhledni cely proces.
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V urcitych pripadech existuji jesté dalsi podminky pro
uznani:

1. Povolani neni regulovano v zemi, kde byla kvalifikace
ziskana, ale je regulovano v cilové (hostitelské) zemi. V
tomto pFipadé muize byt poZadovéno prokazani odpovi-
dajici odborné praxe v délce dvou let v obdobi posled-
nich deseti let.

2. Studijni program, ktery Zzadatel absolvoval, je o vice
nez jeden rok kratsi, nez studijni program v hostitelské
zemi. MlZe byt pozadovdna praxe rovna dvojnasobku
rozdilu délek programl, maximalné vsak &tyfi roky.

3. Pokud jsou prokazany podstatné rozdily v obsahu
vzdélavani a pripravy v zemi, kde byla kvalifikace zis-
kdna, a vzemi hostitelské, mdze byt poiadovéna
rozdilova zkouska nebo adaptacni obdob| (tj. prace pod
dohledem v maximalni délce tfi roky). Zadatel si mize
mezi zkouskou a adaptac¢nim obdobim vybrat.

Je tfeba zdUraznit, Ze pozadavky na uznani kvalifikace pro
podnikatele — preshranicni poskytovatele sluzeb se lisi zemé od
zemeé. V nékterych zemich je u regulovanych profesi treba
zadat o uznani kvalifikace i pri preshranicnim poskytovani
sluzeb (napf. v Rakousku), v jinych statech se v téchto pripa-
dech o uznani kvalifikace zadat nemusi (napr. v CR). Jinde pak
existuje kombinace pFedchozich ptistupl (napf. v N&mecku),
coz znamena, zZe jsou definovany dvé skupiny regulovanych
profesi, kde u prvni slupiny se o uznani zadat musi, zatimco
u druhé skupiny nikoliv.

O wuznani kvalifikace se zada u prislusného uznavaciho
organu hostitelské zemé.

Jak mé postupovat OSVC pfi pfeshrani¢nim poskytovani sluZeb
v oblasti uznavani kvalifikaci?
Nejdrive je treba zjistit, zda je jeji profese regulovana v zemi,
kde bude sluzbu poskytovat (hostitelské zemi). To lze zjistit na
webovych strankach Evropské komise, kde je mozné najit
seznamy regulovanych profesi jednotlivych ¢lenskych zemi:
http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/regprof/inde
x.cfm?lang=en

Povolani jsou zde uvedena v jazyce hostitelské zemé s tim,
7e jsou zde k dispozici preklady téchto ndzvd do némciny,
francouzstiny a angli¢tiny. Zaroven je zde mozné nalézt
i odkazy na pfrislusné uznavaci organy. Bohuzel, seznamy
regulovanych profesi nejsou kompletni (zejména u novych
Clenskych zemi a v pripadé remeslnych profesi). V tomto
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pripadé je treba obratit se na kontaktni body v jednotlivych
zemich EU. Seznam kontaktnich bod{ Ize ziskat na adrese:
http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/docs/contact
-points/info-points en.pdf

V pripadé, Ze povolani neni v hostitelské zemi regulovano,
neni treba zadat o uznani kvalifikace. Pokud je regulovano, je
tfreba o uznani kvalifikace pozadat prislusny uznavaci organ
v pripadé, zZe je uznavani kvalifikace vyzadovano i pri preshra-
nicnim poskytovani sluzeb.

Tehdy lze vyuzit moznost pozadat o vydani osvédceni
odborné kvalifikace a jiné zplsobilosti na Ministerstvu primyslu
a obchodu CR. Je mozné osvedcit délku, obsah a formu cinnosti
v Ceske republice, dale pak fakt, ze povolani je v CR regulo-
vano a ze zadatel splfiuje podminky platné v CR, jeho bezuhon-
nost a skutecnost, ze zadateli nebyl v CR ulozZen spravni postih.
Formular zadosti Ize ziskat na Ministerstvu primyslu a obchodu
CR ¢i stahnout na adrese:
http://download.mpo.cz/get/26427/27741/305612/priloha002.

pdf.

Kontakt:

pro osobni podani a konzultace:
Ministerstvo primyslu a obchodu
Licencni sprava

Politickych vézid 20

PSC 112 49 PRAHA 2

pro pisemna podani:
Ministerstvo primyslu a obchodu
Licencni sprava

Na Frantisku 32

PSC 110 15 PRAHA 1

Tel. Ustredna: 224 907 111

Po vydani osvédceni (trvd maximalné jeden mésic pri dodani
véech potfebnych doprovodnych dokumentl) je tfeba jej
prelozit do jazyka hostitelské zemé a prilozit k zadosti
u prislusného uznavaciho organu. Toto osvédceni vétSinou
urychli uznani odborné kvalifikace v hostitelské zemi. Lze
samozrejmé zazadat o uznani kvalifikace u prislusného uznava-
ciho organu bez osvédCeni potvrzeného Ministerstvem primyslu
a obchodu CR, ale vtomto pripadé se vétsinou procedura
prodlouzi.
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Jak mé postupovat OSVC v oblasti uzndvani kvalifikaci, kdyZ
chce zalozit podnik v jiné ¢lenské zemi?

Postupuje obdobné jako v pripadé preshrani¢niho poskytovani
sluzeb. Zjisti, zda je profese regulovana a pokud ano, zazada
o uznani odborné kvalifikace.

Je trfeba Zadat o uznani kvalifikace pro vyslané pracovniky?

Ne, neni. Predpoklada se, ze kdyz je vyslany pracovnik kvalifi-
kovan v jedné Clenské zemi, postacuje to pro docasny vykon
cinnosti v jiné ¢lenské zemi.

Jak mam postupovat, pokud si zalozim podnik v jiné Clenské
zemi a moji zaméstnanci, kteri nejsou oblany dané Cclenské
zemé, budou v tomto podniku vykonavat regulovanou cinnost?
Je tieba zadat pro né uznani kvalifikace, nebo staci, ze splriuji
kvalifikaci ve své plvodni ¢lenské zemi (napr. v Ceské repub-
lice) a maji vsechny prislusné doklady?

V tomto pripadé je opét tfeba zazadat o uznani odborné kvalifi-
kace.

2.3 Principy preshranicnino poskytovani
sluzeb, prechodnd obdobi

Volny pohyb sluzeb je jako jedna ze ctyr zakladnich svobod
garantovanych na vnitfnim trhu EU zakotven ve clanku 49
Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi. Tento <clanek
zarucCuje svobodu poskytovani sluzeb v EU a zapovida diskrimi-
naéni opatfeni uplatfiovana vG¢i poskytovateldim sluzeb z jinych
¢lenskych zemi EU. Diky tomuto ustanoveni proto mvﬁie napri-
klad Cesky podnik kratkodobé poskytovat sluzbu ve Spanélsku,
aniz by musel zakladat na Spanélském uUzemi pobocku. Jako
pfipad muze slouzit krdtkodobd prace na stavbé&, implementace
software v zahrani¢ni firmé ¢i prace na architektonickém
projektu.
Svoboda poskytovani sluzeb se da realizovat dvéma zpu-
soby:
e firma vysSle na plnéni zakazky pracovniky do jiného
statu EU;
e o0soba samostatné vydélecné dcinna sama realizuje
zakazku v jiném staté Unie.
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Na kazdou z moznosti se pritom vztahuji jiné predpisy a jina
omezeni, ktera budou vysvétlena v nasledujicich ¢astech.

Pro oba zpUsoby realizace volného pohybu sluzeb v&ak plati
nasledujici spolecné principy:

1.

PFi ¢asové omezenych vyslanich ¢&i plsobenich OSVC do
183 dni v U&etnim roce plati firma dané z pfijmu v zemi,
kde je usazena.

Prekrodi-li kumulovand délka vyslani pracovnik( (napti-
klad tfi po sobé& navazujici vyslani pracovnikt) ¢ plso-
beni OSVC (dvé zakazky v Némecku, kazda trvajici 4
meésice) v jiném staté EU 183 dni v ucetnim roce,
registruje se firma/OSVC k platb& dani z pfijmd v zemi
urceni na financnim Gradé v miste realizace zakazky.
Celkovd doba vysldni pracovnik(/plsobeni OSVC by
neméla prekrocit 1 rok, vyjimecné 2 roky. Pri delsim
vyslani/plsobeni vznikd obvykle povinnost registrovat
se k platbé socialniho pojisténi v zemi vyslani. V opod-
statnénych pripadech lze zadat o vyjimku, jez umoznuje
setrvat v socidlnim systému zemé plvodu, tato praxe
vSak neni bézna.

V zavislosti na ustanovenich  pfislusné  smlouvy
o zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR a jednotlivymi
staty EU mdlze byt firma vysilajici pracovniky nucena
zalozit v zemi, kam vysila pracovniky, organizacni
slozku podniku. Obvykle se tak stava po Sesti respek-
tive dvanacti mésicich trvani vyslani. Prehled smluv
o zamezeni dvojiho zdanéni je k dispozici na adrese
http://business.center.cz/business/finance/dane/smlou
vy dvoji zdaneni.aspx. Platna znéni jsou pak podle
Cisla smlouvy dohledatelnd ve Sbirce zdkonl CR:
http://www.mvcr.cz/sbirka/. §

Pfi vysilani pracovnikid/plsobeni OSVC na Uzemi jiného
Clenského statu EU v ramci volného pohybu sluzeb (1
rok, s vyjimkou 2 roky) je socialni a zdravotni pojisténi
pracovnikd/OSVC placeno nadale v zemi plvodu. P¥Fi
vyslani delSim nez 1 rok (po udéleni vyjimky 2 roky) se
socidlni a zdravotni pojisténi prestava platit v zemi
plvodu a nastdva povinnost odvadét pojisténi v zemi,
kam byli pracovnici vyslani ¢ kde plUsobi OSVC. Platce
mazZe vZdy pfispivat do pravé jednoho systému socidl-
niho zabezpeceni.




2.3.1  Vysildni pracovnikd do jinych clenskych
zemi EU: podminky a omezeni

Koho Ize vyslat?

Firma mQze vyslat pouze své zaméstnance, a to za podminek
stanovenych smérnici 96/71/ES o vysilani pracovnik(. Pokud
chce firma vysilat pracovnika, ktery je statnim pfrislusnikem
necClenské zemé EU, musi byt tento pracovnik ve firmé
v trvalém pracovnim poméru na plny uUvazek nebo musi byt
v radném pracovnim poméru ve firmé nejméné po dobu jed-
noho roku pred vyslanim.

Nejpfisn&jéi podminky pfijimani vyslanych pracovnikd jsou
uplathovany rakouskou vladou, ktera pozZaduje predchozi
minimalné jednorocni délku pracovniho poméru nebo casové
neomezenou smlouvu také pro prislusniky novych clenskych
statu.

Zakladni podminky pro vysilani pracovnikd

Pokud chce firma se sidlem v jednom cdlenském statu Unie
vyslat pracovniky do jiné zemé EU (s vyjimkou obchodniho
lod'stva), fidi se vyslani predevsim principy smérnice o vysilani
pracovnikd 96/71/EC.

Smeérnice se vztahuje na nasledujici pripady:

1. Firma vysle pracovniky na Uzemi jiného ¢lenského statu
na vlastni Ulet a pod svym vedenim, na zakladé
smlouvy uzaviené mezi vysilajicim podnikem a stranou,
pro kterou jsou sluzby urceny. Vyslani se uskutecnuje
za predpokladu, Ze po dobu vyslani nadale existuje pra-
covni pomeér mezi vysilajicim podnikem
a zameéstnancem.

2. Firma vysSle pracovniky do organizace nebo podniku
naleZejiciho ke skupiné podnikd (vétsinou majetkoveé
provazanych) na Uzemi c¢lenského statu, a to za pred-
pokladu, Ze nadale existuje pracovni pomér mezi vysi-
lajicim podnikem a pracovnikem.

3. Firma, kterd pUsobi v oblasti zprostfedkovani prace,
vysle pracovniky do podniku, ktery je vyuzije. Prijima-
jici podnik ma sidlo nebo vykonava svoji Cinnost na
Uzemi nékterého Clenského statu. Stejné jako
v predchozich pripadech plati predpoklad, Ze po dobu
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vyslani nadale existuje pracovni pomér mezi vysilajicim
podnikem a pracovnikem.

Jaké zakladni principy podle smérnice 96/71/ES maji byt
dodrzeny?

Podniky vysilajici pracovniky na Uzemi jiného clenského statu
jsou podle clanku 3 smeérnice povinny respektovat legislativu
statu urceni tykajici se:

e maximalni délky pracovni doby a minimalni doby odpo-

¢inku;

e minimalni délky dovolené za kalendarni rok;

e minimalni mzdy vcCetné sazeb za presCasy (nevztahuje

se na doplikové podnikové systémy zaopatreni
v dichodu), ptehled minimalnich mezd je k dispozici na
adrese http://www.fedee.com/minwage.html;

e podminek zapUj¢ovani zamé&stnancl, zejména prostied-

nictvim podnikd pro do&asnou praci;

e ochrany zdravi, bezpecnosti a hygieny pfi praci;

e ochrannych opatreni pri praci téhotnych zen nebo zen

kratce po porodu, déti a mladistvych;

e rovného zachazeni s muzi a zenami a ostatnich ustano-

veni o nediskriminaci.

Jedinou vyjimku z povinnosti dodrzovat principy zemé urceni
tykajici se minimalni délky dovolené a minimalni mzdy tvori
prvni montaze ¢i instalace zbozi na uUzemi statu urceni.
V pripadé, ze prvni montaz/instalace nepresahne 8 dni, nemusi
vysilajici podnik legislativu zemé urceni v téchto bodech
respektovat. Jakmile jsou vSak pracovnici vyslani do stejné
zemé podruhé nebo trva-li prvotni instalace/montaz déle nez
osm dni, musi firmy respektovat legislativu zemé urceni ve
vSech vyse uvedenych bodech. Ve stavebnictvi pfitom casto
plati pFisn&j$i podminky, osmidenni Ihita proto zpravidla neni
aplikovana. Stavebni podniky vysilajici pracovniky se tedy ve
vySe uvedenych bodech obvykle pIné fidi legislativou zemé
urceni uz od prvniho dne vyslani. V kazdém pripadé by se vSak
podnikatel mél pred samotnym vyslanim detailné obeznamit
s tim, jak prislusna zemé patricna ustanoveni smérnice
96/71/ES prevedla do narodniho pravniho radu.

Osmidenni Ihita, b&hem niz je tolerovdno ohodnocovani
pracovnikli podle pravidel zemé plvodu, mlze byt ¢lenskym
statem prodlouzena az na jeden meésic. Kuprikladu Ceska
republlka apllkUJe podle § 6 Zakoniku prace pro vyS|Ian| pra-
covnikd do CR Ihdtu 22 dni na provadéni praci a jeden mésic na
celkovou délku pobytu béhem dvanacti po sobé jdoucich
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mésicich. S timto liberdInim pFistupem je viak CR spige vyjim-
kou, naprosta vétsina statl dodrzuje pouze osmidenni limit.

Pokud v zemi urceni neexistuje zakonem stanovena mini-
malni mzda, Fidi se odméfovani vyslanych pracovnikl tarify
uréenymi v kolektivnich smlouvach pro dany obor/odvétvi.
V soucasné dobé (Cerven 2006) neni minimalni mzda zakonem
upravena v nasledujicich zemich EU: Dansko, Finsko, Italie,
Némecko, Rakousko a Svédsko.

Zaroven plati, Zze pfevysuje-li minimalni mzda v zemi pdvodu
minimalni mzdu v zemi urceni, respektuje vysilajici firma
minimalni mzdu ve staté plvodu. Vysle-li tedy napfiklad &esky
podnik pracovniky na Slovensko, odménuje je nadale alespon
Ceskou minimalni mzdou, protoze ta je vyssi nez slovenska.

Smérnice 96/71/ES dale &lenskym statim uklada povinnost
zpristupnit informace o domaci legislativé, jiz se Fridi vysilani
pracovnikd. Vétsina ¢lenskych statd EU proto zfidila zvlastni
internetové stranky, kde se vysilajici firma mdze dozvédét, jaké
procedury je treba podstoupit. Centralni pristup ke vSem
narodnim strankam je zajistén =z rozcestniku na adrese
http://ec.europa.eu/employment social/labour law/national en
.htm.

Co je treba udélat pred vyslanim?
Zaméstnavatel by mél pro vyslané pracovniky zajistit nasledu-
jici dokumenty:

1. Formulai E 101 (Potvrzeni pfislusnosti k pravnim
pfedpisim) vydany Ceskou spravou  socidlniho
zabezpeceni (CSSZ) dokladujici, ze zaméstnanec
prispiva do cCeského systému socidlniho zabezpeceni.
Zaméstnavatel mﬁvie ziskat formuldf na mistné
prislusné spravy CSSZ nebo si ho stahnout na
strankach
http://www.cssz.cz/evropska unie/tiskopisy eu/tisk eu
.asp. O vydani formulare je nutno zadat na mistni
spravé socialniho zabezpeéeni vé&as, doporucend lhita
je jeden mésic pred zacatkem vyslani.

2. Pokud zemé urceni pozaduje, aby podnik nahlasil
vyslani pracovnikd pfed vyslanim, musi firma vyplnit
notifikacni formular a zaslat jej prislusnému Uradu. Tato
procedura je uzivana napriklad:

e v Nizozemsku (formular je k dispozici na strankach
http://www.cwinet.nl/nl/about cwi.asp);

e Vv Rakousku (Oznameni — Anzeige einer Entsendung
- musi byt odeslano nejpozdéji soucasné
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s vysldnim zaméstnancl. Do dvou tydnuU se k této
zadosti agentura Arbeitsmarktservice vyjadii. Mlze
pozadovat stahnuti vyslanych zaméstnancl zpét do
CR, tento pozadavek musi byt ovéem oddvodnén.
Toto je pomérné nova procedura, do konce roku
2005 uplatnovalo Rakousko diskriminacni opatreni,
kdy se na ,povoleni k vyslani® muselo Cekat az 6
tydnld. FormuldF je kdispozici na adrese
http://www.ams.at/neu/Anzeige EU Entsendung
A 1 1-2006 V04-04.pdf);

e Vv Lucembursku (prislusny formular je k dispozici na
adrese
http://www.itm.public.lu/formulaires/detachement/
posted work declaration/index.html);

e ve Spanélsku (nahlaseni nutné na mistné prislus-
nych Consejerias de Trabajo de las Comunidades
Auténomas);

e dale v Belgii, Francii, LotySsku, Madarsku, na
Malté, v Néemecku, Portugalsku a Recku;

e ve Slovinsku a CR je tato povinnost ulozena
prijemcim sluzeb.

Pracovnici s sebou dale musi mit doklad, Ze v zemi plvodu
prispivaji do systému zdravotniho pojisténi. K tomuto Ucelu se
prokazuji Evropskym prikazem zdravotniho pojisténi (karticka
pojisténce s logem EU, vice informaci na strankach Centra
mezistatnich Uhrad: http://www.cmu.cz).

Je také zadouci, aby zaméstnanci byli vybaveni kopii pra-
covni smlouvy, kterd dolozi formu pracovniho poméru k firmé
a délku jejiho trvani. DalsSim vhodnym dokumentem je doklad
potvrzujici vySi mzdy a kopie smlouvy na provadénou sluzbu.

Co je treba vybavit na misté?

Po pfijezdu pracovnikl na misto realizace zakadzky je tfeba
vyslané pracovniky nahldsit na prislusSném pracovnim uradé,
kde budou zaevidovani.

Pri pobytech delSich nez 1 mésic se pracovnici dale hlasi na
mistni Uradovné policie.

Pokud délka vyslani prekroCi 3 meésice, pracovnici musi na
mistni Uradovné policie zazadat o povoleni k pobytu.

V pripadé, ze kumulované vyslani prekroci 183 dni v Ucetnim
roce, firma se registruje u danového uUradu v misté, kam byli
pracovnici vyslani, pro ucel platby dani z pfijmu.

_PFi vyslanich delSich nez jeden rok firma zada pro pracovniky
u Ceské spravy socialniho zabezpecleni o vydani formulare E
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102, jenz slouzi ke stejnému uUcelu jako formuldr E 101 (for-

mular je k dispozici na adrese:
http://www.cssz.cz/evropska unie/tiskopisy eu/E102 0 4 060
404.doc).

Firma, ktera neni platcem DPH, si dale musi hlidat limity
zemé urceni pro registraci k platbé dané z pridané hodnoty.

Jaké mi mohou byt kladeny prekazky?

Evropskd komise oznadila v Pokynech pro vysildni pracovnikd
v ramci poskytovani sluzeb {SEK(2006) 439} za prijatelny
pozadavek, aby vysilajici firmy ucinily predem prohlaseni
a identifikovaly vyslané pracovniky (notifikacni procedura). Na
druhou stranu vSak Komise povazuje za neprijatelny pozadavek
mit zastupce na Uzemi daného statu, stejné tak jako pozadavek
ziskat povoleni od pfisludnych organt hostitelského statu nebo
u nich byt zaregistrovan.

Omezeni vysilani pracovnik( - prfechodna obdobi

Némecko a Rakousko si v prib&hu pfistupovych jednani prosa-
dily zavedeni prechodného obdobi na volny pohyb sluzeb ve
vybranych sektorech. Pro zahrani¢ni poskytovatele z jinych
zemi EU to znamend, Ze pfii vysildni ob&anld novych ¢&lenskych
zemi s vyjimkou Malty a Kypru potrebuji pro vyslané pracovniky
ziskat pracovni povoleni od némeckych, resp. rakouskych,
Uradd. Pfechodné obdobi mize trvat maximalné do roku 2011.
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Némecko
Co se prechodného obdobi na vysilani pracovniki do Némecka
tyce, bylo uplatnéno v nasledujicich oborech:

Odveétvi Kod NACE
45.0 - 45.4, dale ¢innosti uvedené v priloze
smérnice 96/71/ES (vykopové prace, zemni
prace, vlastni stavebni prace, montaz
a demontdZ prefabrikovanych dilct, rozvod siti,
upravy, renovace, opravy, demontaz, demolice,
udrzba, malifské a uklidové prace v ramci
udrzby, rekonstrukce)

Ciéténi budov,

zarizeni a dopravnich  74.7

prostfedkd

Cinnosti v oblasti
dekorace interiérd

Stavebnictvi, véetné
. .y 7 o
souvisejicich oboru

Pokud chce firma presto poskytnout v Némecku sluzby pro-
stfednictvim vyslanych pracovnikl ve vy$e uvedenych oborech,
muUZe vyuzit tzv. kontingentQ, kdy byly na zdkladé mezinarodni
smlouvy uvolnény limitované pocty pracovnich povoleni na
sektory s prechodnym obdobim.

Podnik mdze ziskat pracovni povoleni v rdmci kontingentd za
nasledujicich podminek:

e prace v Némecku budou vykonavany na zakladé

smlouvy o dilo mezi dvéma podnikatelskymi subjekty
(nikoli tedy napriklad ve vztahu firma-mésto);

e sluzba bude poskytovana v regionu, kde mira
nezameéstnanosti neprekracuje 130 % celonémeckého
priméru (netyka se restaurdtorskych praci). Pravidelné
aktualizovany seznam regionl s vysokou nezaméstna-
nosti je k dispozici na strankach Agentur flir Arbeit
http://www.arbeitsagentur.de/content/de DE/hauptstel
le/a-04/importierter inhalt/pdf/gesperrtebezirke.pdf;

e produktivita prace vyslaného pracovnika musi prekrocit
3200 €/mésic ve stavebnictvi a 2700 €/mésic
v ostatnich oborech;

e podnik uhradi poplatek za povoleni, ktery ¢inni 200 € za
pracovni smlouvu plus 75 € za pracovnika a mésic.
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Zadosti Ceskych firem o pridéleni kontingentu posuzuje
Licen&ni sprava Ministerstva primyslu a obchodu CR na zakladé
predloZenych dokumenta:

zadost o pridéleni  kontingentu  pracovnich il
(http://download.mpo.cz/get/26429/26392/293482/pril
0ha003.doc);

charakteristika firmy
(http://download.mpo.cz/qget/26429/26392/293483/pril
oha004.doc);

smlouva o dilo (original a jedna kopie v némciné), ktera
v zadném pripadé nesmi obsahovat jakoukoli formu
c¢asové mzdy (hodinovou, denni, tydenni apod.), zaro-
ven by  smlouva neméla  obsahovat Udaje
o subdodavateli;

vypis z obchodniho nebo Zzivnostenského rejstfiku ne
star§i neZ 90 dnQ (origindl nebo notaFsky ovéfend
kopie);

rozpis praci v€etné cenového vyjadreni v némcing;
udaje o dosazeni minimalni produktivity na pracovnika.

Kontakt na Licenéni spravu:

pro osobni podani a konzultace:
Ministerstvo primyslu a obchodu
Licencni sprava

Dittrichova 21

PSC 120 00 PRAHA 2

pro pisemna podani:
Ministerstvo primyslu a obchodu
Licencni sprava

Na Frantisku 32

PSC 110 15 PRAHA 1

Tel. Ustfedna: 224 907 111

Pokud Licenc¢ni sprava kontingent pridéli, zasilda se smlouva
o dilo s potfebnymi doklady (rozhodnuti o pridéleni kontin-
gentu, seznam provadénych praci, prohlaseni ke smlouvé o dilo
o mzdovych a pracovnich podminkach) v dostatecném pred-
stihu na Agentur fiir Arbeit do Frankfurtu nad Mohanem, kterd
vydava pracovni povoleni. V pripadé, Ze némecka pracovni
agentura povoleni udé&li, musi byt pfi vyslani pracovniki nadale
dodrzovana pravidla podle smérnice 96/71/ES, a to véetné vyse
mezd stanovenych v kolektivnich smlouvach.
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Kontakty:

Pracovni agentura Frankfurt:
Arbeitsagentur Frankfurt
Kundenzentrum Sud
Hainerweg 44

60599 Frankfurt

Tel..: 00 49 69 59769 0

Fax: 00 49 69 2171 9102413

Vice informaci o zameéstnavani ceskych firem v Némecku na
zakladé smluv o dilo obsahuje informacni material vydany
Licen¢ni spravou MPO:
http://www.mpo.cz/dokument2618.html.

Rakousko

Rakousko zvolilo SirSi Skalu odvétvi, v nichz nelze pracovniky,
ktefi jsou statnimi prislusniky novych Cclenskych zemi
s vyjimkou Malty a Kypru, vysilat bez pracovniho povoleni.

Odvétvi NACE kody
45.0 - 45.4, dale Cinnosti uvedené v priloze
smérnice 96/71/ES (vykopové prace, zemni
prace, vlastni stavebni prace, montaz
a demontdZ prefabrikovanych dilcd, rozvod siti,
upravy, renovace, opravy, demontaz, demolice,
udrzba, malirské a uklidové prace v ramci
udrzby, rekonstrukce)

Cinnosti v rostlinné

vyrobé: terénni

Uprava zahrad, 01.41
parkl, sadd a jinych

zelenych ploch

Rezani, tvarovani

a konecna Uprava

ozdobného 26.7
a stavebniho

pfirodniho kamene

Vyroba kovovych

konstrukci a jejich 28.11
dild

Stavebnictvi, véetné
. .y 7 o]
souvisejicich oboru
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Odveétvi NACE kody

Patraci a ochranné
¢innosti

Ciéténi budov,
zarizeni a dopravnich  74.70
prostfedkd

Ostatni Cinnosti
souvisejici se 85.14
zdravotni péci

Socialni péce bez
ubytovani

O vydani pracovniho povoleni pro vyslané pracovniky zZada
prijimajici rakousky podnik u pfislusné Uuradovny agentury
Arbeitsmarktservice. Povoleni k vyslani pracovnikd v oborech,
kde je uvaleno prechodné obdobi, se nazyva EU-
Entsendebewilligung a je vydavano maximalné na 4 meésice.
Spolu s zadosti (formuldr je dostupny na adrese
http://www.ams.at/neu/Antrag BB A 9 1 2006 V04-
03.pdf) priklada rakousky podnik doklad o planované délce
trvani praci, dale doklad od vysilajiciho podniku o prislusnosti
vysilanych pracovnikd k podniku, o jejich pojisténi a o vysi
a zpUsobu odmé&riovani za praci v Rakousku,
Arbeitsmarktservice miUze také pozadovat doklad o kvalifikaci
vysilanych pracovnikl. Posouzeni zadosti je i v tomto ptipadé
zpoplatnéno: zadatel plati 13 € za zadost, 3,60 € za kazdou
prilohu a 6,50 € za vydani povoleni.

Na vydani pracovniho povoleni neni pravni narok. Ve sta-
vebnictvi navic podle § 18 rakouského Zakona o zaméstnani
cizincd  (Ausldnderbeschéftigungsgesetz)  2&dnd  pracovni
povoleni byt vydana nemohou. Vice informaci o procedure je
k dispozici na strankach Arbeitsmarktservice
http://www.ams.or.at.

Seznam regionalnich poboclek Arbeitsmarktservice naleznete
na strankach AMS http.://www.ams.at/neu/4125.htm.
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Kontakt:

AMS Wien

MS Wien, Landesgeschaftsstelle
LandstraBer HauptstraBe 55-57
1030 Wien

Tel.: 0043 1878 71

Fax: 0043 1 878 71 - 504 90
E-mail: ams.wien@ams.at

Upozornéme, ze prechodné obdobi se netyka tzv. klicovych
pracovnikd - napftiklad pracovniki vrcholového managementu
firmy & specializovanych pracovnik(, ktefi implementuji jedi-
nec¢nou technologii dodavanou podnikem apod.

Specifické pripady - stankovy prodej

VySle-li firma zaméstnance do jiného clenského statu EU za
U¢elem stankového prodeje produktd firmy, je tfeba mit na
paméti, Zze pri prodeji zbozi koncovému zakaznikovi obvykle
musi byt v zemi urceni odvedena DPH. Pokud se prodej usku-
teCnuje na organizovaném trzisti, na misto se Casto dostavuji
kontrolofi z finanénich GFad(, ktefi napfiklad v Rakousku
vybiraji DPH pfimo na misté. Podobné je tomu také pfri Ucasti
zdstupcd firmy na veletrzich nebo prodejnich vystavéach.
Informace o DPH by mél byt vzdy schopen poskytnout organi-
zator akce. Pokud organizator vybér DPH pfi prodeji konecnym
spotfebitelim neorganizuje, firma se musi sama registrovat
u nejblizSiho financniho Uradu v misté poskytovani sluzeb.

Bude-li vyslany pracovnik prodavat produkty firmy mimo
organizovana trzisté, musi predem kontaktovat zastupce mésta
s dotazem, kde muZe podnik produkty nabizet azda je
s poulicnim prodejem spojeno vydani néjakého opravnéni nebo
poplatek. Napriklad v Amsterdamu je za vydani povoleni
k poulicnimu prodeji Uctovan poplatek cca 50 €.

Ve vsech vyse zminénych pripadech by vsak mél byt stanek
vzdy zretelné oznacen prekladem licence, na jejimz zakladé je
prodej realizovan -(napriklad vytahem z obchodniho rejstriku
VvV jazyce prislusné zemé apod.). Pokud to stat vyslani pozaduje,
musi byt listina opatrfena apostilou dokladujici, ze se jedna
o platnou Uredni listinu dle prava statu, kde byla vydana.

Pfi prodeji prostfednictvim vyslanych pracovnik( plati stejné
zasady jako v obecnych pripadech, je tedy nadale nutné mit
s sebou formuldf E 101 a Evropsky prikaz zdravotniho pojis-
téni.
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2.3.2 Podnikdni OSVC: podminky a omezeni

V ramci volného pohybu sluzeb mohou docasné poskytovat
sluzby pres hranice také osoby samostatné vydélecné cinné. Do
této kategorie spada napriklad jednorazovy vyjezd samostatné
vydélec¢né cinného Ceského instalatéra do Francie za uUcelem
provadéni instalatérskych praci v ubytovacim komplexu i
vyjezd samostatné vydéleCného grafika do Svédské firmy za
ucelem implementace grafického programu.

Pokud je dodrzena podminka docasnosti poskytovani sluzeb,
kterd je podobné jako v pfipadé vysilani pracovnikd vymezena
obdobim max. 1 rok, po udéleni vyjimky 2 roky, mlze &esky
podnikatel poskytovat sluzby v jiné ¢lenské zemi EU na Ceskou
licenci.

Plsobi-li v jiném statu EU ¢esky podnikatel sdm bez zamést-
nancl, neplati pro n&j ustanoveni smérnice 96/71/ES o vysilani
pracovniki. Mimo jiné tedy nemusi respektovat mistni pfedpisy
tykajici se minimalni mzdy v zemi urceni.

Na poskytovani sluzeb podnikateli dale neexistuje Zadné
prechodné obdobi. Podnikatel - ob&an statu EU - tedy nemuze
byt Zadnou cClenskou zemi nucen zadat o pracovni povoleni, a to
ani v pripadé Rakouska a Némecka. Jak bylo popsano v minulé
sub-kapitole, tyto dva staty uplatnily pfechodna obdobi na
vysilani pracovnl'kvﬁ, nikoli na poskytovani preshranicnich sluzeb
podnikateli (OSVC nebo napfiklad majiteli podnikd). Z tohoto
pohledu by tedy podnikateldim nemély byt &lenskymi staty
kladeny zadné prekazky.

Co je treba udélat pred vyslanim
V zdsadé je nutné absolvovat podobné procedury jako v pripadé
vysilani pracovnikd: )

e podnikatel by si mél u Ceské spravy socialniho zabezpe-
¢eni zazadat o vydani formulare E 101 (Potvrzeni pri-
slusnosti k pravnim pl”‘vedpisﬁm), jimz dolozi prislusnost
k socialnimu systému CR;

e dale by se mél podnikatel ujistit, zda ma Evropsky pra-
kaz zdravotniho pojisténi (nova kartiCcka zdravotni
pojistovny);

e pracuje-li podnikatel na zivnostensky list, je vhodné
nechat si jej prelozit do jazyka zemé, kde bude posky-
tovat sluzbu;
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e podnikatel by si mél opatrit kopii smlouvy, na jejimz
zakladé bude v jiném statu EU poskytovat sluzby, a to
nejlépe v jazyce zemé urceni.

Na rozdil od vyslanych pracovniki by si véak méli podnika-
telé také oveérit, zda jejich ¢innost neni na Uzemi statu vyslani
cinnosti regulovanou. Jinymi slovy, zda je pro jeji vykonavani
treba prokazat odbornou kvalifikaci. Problematikou uznavani
kvalifikaci se podrobné zabyva cast 2.2, pro potreby této
kapitoly uvedme, Ze se seznamy regulovanych cinnosti se lisi
stat od statu, a je proto Zzadouci vCas se informovat o pravni
Upravé v zemi, kde chce podnikatel vyvijet aktivity. Procedura
uznavani kvalifikace je totiz Casto veImi zdlouhava a finanéné
nakladna Ve spornych pfipadech mize zabrat i nékolik mésicd.
Cesti podnlkatele zpravidla nejprve zadaji o vydani certifikatu
Ministerstvo primyslu a obchodu CR. S timto dokumentem se
pak obraceji na prislusnou instituci v zemi urceni (ministerstvo,
obchodni ¢i remesina komora apod.).

Na co si davat pozor

Smlouva se zahrani¢nim subjektem, na jejimz zakladé bude
poskytovana sluzba v jiném clenském staté EU, by v zadném
pripadé neméla obsahovat hodinovou ¢i jinak Casové vymeze-
nou mzdu. Organy statu urceni by pak na poskytovatele sluzeb
mohli pohlizet jako na de facto zameéstnance prijemce sluzby.
Podnikateli by tak napriklad v Némecku ¢i Rakousku mohly
vzniknout velké problémy. Poskytovatel sluzby by totiZz mohl
byt napaden, Ze obchazi prechodna obdobi na vysilani pracov-
nikd nebo notifikaéni procedury. Doporuéuje se proto, aby
smlouva s odbératelem sluzby obsahovala napriklad odménu za
urcCity vykon, za zhotoveni dila apod.

Obecné plati, Ze pro posuzovani vztahu mezi poskytovatelem
sluzeb a prijemcem hraje velkou roli délka poskytovani sluzeb
a jejich povaha. Pokud by napriklad ¢esky zivnostnik na zakladé
ceského zivnostenského listu soustavné vykonaval pro klienty
jedné némecké firmy stavebni sluzby, mohla by byt takova
c¢innost posouzena némeckymi Urady jako tzv. sSvarcsystém
nebo dokonce jako obchazeni prechodnych obdobi na vysilani
pracovnikd. V takovém ptipadé by potom &eskému Zivnostni-
kovi hrozily vysoké pokuty v Ffadech tisicd eur.

Co ucinit po prijezdu
Pri preshrani¢énim poskytovanim sluzeb se podnikatel nemusi
nahlasovat na pracovnim Uradé.
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Pokud vsak délka pobytu prekroci jeden meésic, podnikatel
by se mél prihlasit na mistni Gradovné policie v zemi urceni.

Pfi pobytu del$im neZ dva mésice mdlze byt Zivnostnik
zadan, aby se formalné registroval u Zivnostenského u(radu
v misté realizace zakazky. Tato praxe plynouci z rozsudku
Evropského soudniho dvora vSak neni priliS Casta, situace se
opét lisi v zavislosti na zemi urceni.

Presahne-li délka pobytu v jiném Cclenském staté EU 3
meésice, zada podnikatel na mistni Uradovné policie o povoleni
k pobytu.

V pripadé, zZe celkova délka poskytovani sluzeb v jiné Clen-
ské zemi EU je delSi nez 183 dni za ucetni rok, registruje se
poskytovatel v zemi urceni za Ucelem platby dani z prijmu.

Podobné jako vysilajici firma v ptipad& vysilani pracovnikd,
si musi také sam podnikatel (at OSVC nebo majitel firmy) davat
pozor na limity pro registraci k platbé DPH v zemi, kde posky-
tuje docasné sluzby.

Je-li délka pobytu za ucelem poskytovani sluzby v jiné zemi
EU kratSi nez 1 rok, podnikatel stale plati socialni a zdravotni
pojisténi v zemi plvodu. V obou ptipadech Ize ddle pozadat
o prodlouzeni této Ihlty aZ na 2 roky.

Jestlize vdak délka pobytu pfesahne |h(tu stanovenou ve
smlouvach o zamezeni dvojiho zdanéni mezi statem vyslani
a urceni, bude subjekt poskytujici sluzby nucen zalozit v zemi
uréeni organizaéni slozku firmy. Obvykld Ih(ta pro zaloZeni
organizaéni slozky ¢&ini 6, resp. 12 mésicd.

Prehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni je k dispozici na
adrese
http://business.center.cz/business/finance/dane/smlouvy dvoji

zdaneni.aspx. Platnd znéni jsou pak ve Sbirce zédkonl CR na
adrese http://www.mvcr.cz/sbirka/.

Jaké mi mohou byt kladeny prekazky?

Poskytovani sluzeb osobami samostatné vydéleCné cinnymi
(nebo i majiteli firem) by mélo probihat hladce. Clenské staty
nemaji pravo od nich v zadném pripadé pozadovat pracovni
povoleni & vyplfiovani notifikaénich formuldfd pfed samotnou
realizaci zakazky. Jedinou komplikaci tedy zUstava systém
uznavani kvalifikaci, kde stale panuje velky informacni deficit
a podnikatelGm vyvstavaji problémy naptiklad pfi identifikaci
Uradd, do jejichz kompetence uznavani kvalifikaci spada.

Omezeni poskytovani sluzeb podnikateli — obCany treti zemé
registrovanymi v jednom clenském statu v jiné zemi EU
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Chce-li podnikatel - obcan treti zemé (tzn. obcan neclenské
zemé EU) registrovany v jednom clenském statéposkytovat
sluzbu v jiné zemi EU, stat uréeni po ném muZe vyzadovat
udéleni viza, ato i v prfipadé, ze ma podnikatel v domovské
zemi status dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta. Praxe se lisi
stat od statu, je proto vhodné kontaktovat predem zastupitel-
ské organy zeme, kde chce podnikatel — obcCan tretiho statu
poskytovat sluzby. Kromé& pozadavku na udéleni viza pro
kratkodobé poskytovani sluzeb v jiném clenském statu, by vsak
na podnikatele nemély byt vzneseny zadné dodatecné poza-
davky, jako napriklad pozZadavek vydani pracovniho povoleni
apod. Vyjimku opét tvori uznavani kvalifikace v pripadé regulo-
vanych profesi.

Specifické pripady - stankovy prodej

Pokud chce podnikatel sam kratkodobé nabizet zbozi napriklad
na veletrhu nebo pfi poulicnim prodeji v jiném clenském statu
EU, plati pro néj v zasadé stejné principy jako u stankového
prodeje prostfednictvim vyslanych pracovnikl popsaného
v predeslé sub-kapitole.

2.4 Konkrétni priklady

Pfiklad 1 - Slovensko 5
Cesky podnikatel — osoba samostatné vydélecné c¢inna (OSVC)
se dvéma zaméstnanci dostal zakazku na kompletni provedeni
instalace (véetné bojleru) do kadernictvi na Slovensku. Odha-
dovana délka provedeni zakazky byla kratsi neZ jeden mésic.
Zajimalo ho, za jakych podminek mize tuto zakazku provést.
Jedna se o preshranicni poskytovani sluzeb v jiné clenské
zemi. Na Slovensku neni v tomto pripadé tfeba zadat o uznani
kvalifikace, postaci, kdyz podnikatel splnuje vsechny nalezitosti
v zemi plvodu - v Ceské republice (toto bylo ovéreno na
slovenské Technickej insSpekcii). Na druhou stranu revizni
technik pro elektroinstalace musi na Slovensku sloZit zkousky.
OSVC mUze na Slovensku tuto zakdzku provést i se svymi
zaméstnanci, protoZe pro vysldni pracovnikl na Slovensko
neexistuje prechodné obdobi. Musi dodrzet podml'nky pro
vyslané pracovniky tak, jak jsou uvedeny ve smérnici 96/71/ES
(viz &ast 2.3) s vyjimkou ptipadd, _kdy jsou podmlnky platné
v zemi plvodu (v tomto ptipadé CR) vyhodné&jsi nez v zemi
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vyslani (v tomto pfipadé Slovensko). Toto se tyka napf. mini-
malni mzdy, ktera je v Ceské republice vyssi nez na Slovensku.

Je tfeba, aby si podnikatel nechal potvrdit na mistné pri-
slusné Ceské spravé socialniho zabezpeceni formulare E 101
(Potvrzeni o pfislusnosti k pravnim predpisim) osvédéujici, ze
plati socialni pojisténi v CR pro sebe isvé zaméstnance
a vdichni museji mit s sebou Evropsky prikaz zdravotniho
pojisténi (viz cast 2.3). JelikoZ doba trvani zakazky bude kratsi
nez jeden mésic, nemusi OSVC nahlagovat pobyt sv{j ani svych
zaméstnancl na policii. Je ovdem nutné nahldsit vyslané
pracovniky na mistné prislusném uradu prace.

Podnikatele téz zajimalo, jestli muUZe pouZit elektroinstalaéni
material a bojler zakoupeny v Ceské republice. Tento material,
pokud spliuje prislusné Ceské predpisy a ma prislusné platné
certifikdty, mdze na Slovensku b&zné pouZivat.

Pfiklad 2 - Rakousko

Ceska IT firma méla moznost ziskat zakazku v Rakousku. Prace
spocivala predevsim v tvorbé softwaru na miru, jeho instalaci
a zaskoleni obsluhy v Rakousku. Navic bylo treba béhem
instalace udélat drobné upravy, které byly spojeny
i s protahovanim kabel( a vrtanim dér do zdi a podlah. Zajimalo
je, zda jejich firma mdZe pomoci svych zaméstnancd tuto
zakazku provést.

Nejdrive bylo tfeba zjistit, zda tato cCinnost nespada meazi
aktivity dotcené prechodnym obdobim pro stavebni prace
(drobné vrtani do zdi), které si Rakousko sjednalo v Pristupové
smlouvé. Bylo kontaktovano Ministerstvo ekonomiky a prace
Rakouska (Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit,
http://www.bmwa.gv.at, e-mail: guenter.lenz@bmwa.gv.at)
s zadosti o vyjadreni, zda se v tomto pripadé jedna o stavebni
prace. Vyjadreni konstatovalo, Zze se o stavebni prace nejedna,
a ze tudiz neni treba Zadat o pracovni povoleni.

Dale je treba podat tzv. Oznameni o vyslani na
Arbeitsmarktservice  (které Ize stahnout na  adrese
http://www.ams.at/neu/Anzeige EU Entsendung A 1 1-

2006 V04-04.pdf) nejpozdé&ji v okamziku vyslani pracovnikd.
Do dvou tydnl po odeslani ozndmeni ma na néj reagovat
prisluény Arbeitsmarktservice s tim, ze muUZe pozadovat stdh-
nuti vyslanych pracovnikli. Tento poZadavek musi ovéem tfadné
vysvétlit (viz dast 2.3). Oznameni obsahuje iinformace
o mzdach vyslanych pracovnikl, povaze a délce jejich pracov-
niho vztahu k vysilajicimu podniku, jejich pracovni dobé apod.
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VSechny tyto udaje musi byt podlozeny doklady (napf. kopiemi
pracovnich smluv, kopiemi mzdovych listd aj.).

ProtoZze instalace a zaskoleni bude trvat kratSi dobu nez osm
dni, neni treba dodrzet pozadavek platby minimalni mzdy pro
vyslané pracovniky a délky jejich dovolené na zotavenou.
Ostatni pozadavky vyjmenované v casti 2.3 tykajici se vysla-
nych pracovnikl je tfeba dodrzet.

Neni tfeba také zadat o uznani kvalifikace, protoze v pripadé
vyslanych pracovnikd tato povinnost odpada a instalace soft-
waru a zadkoleni klientd navic mezi regulované profese
v Rakousku nepatfi.

Povinnost mit pro vyslané pracovniky formulafr E 101
a Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi je obdobnd jako
v Prikladu 1.

Neni treba hlasit pobyt na policii, protoze predpokladana
doba vyslani je kratSi nez jeden mésic.

Pfiklad 3 - Némecko

Ceska OSVC - obkladac - Zzijici v blizkosti hranic se SRN dostal
nabidku udélat obklady v nové postaveném soukromém domé.
Bude pracovat sam bez zaméstnancli. Mdize tuto zakdzku
legalné provést? Jaké podminky musi spinit?

Osob samostatné vydélecné cinnych se netyka prechodné
obdobi pro volny pohyb sluzeb pro Némecko a Rakousko,
podnikatel tudiz nepotrebuje Zadat o pracovni povoleni.

Profese obkladaC patfi v Némecku mezi méné regulované
¢innosti, které jsou uvedené v priloze B Zakona o remeslech -
Handwerksordnung
(http://www.gesetze-im-internet.de/hwo/anlage b 194.html).
Pro tyto profese neni trfeba pfi preshranicnim poskytovani
sluzeb v Némecku zadat o uznani kvalifikace. V tomto pripadé
staci, pokud je podnikatel dostatecné kvalifikovan v zemi
plvodu (v tomto pfipadé CR) a mize zde tuto ¢&innost legalné
vykonavat. §

Odpovéd je tedy jednoducha, OSVC mizZe tuto ¢innost
v SRN legalné vykonavat a v tomto pripadé (obkladac) ani
nemusi zadat o uznani kvalifikace. Prace bude probihat
v Casovém intervalu do jednoho mésice, takze se nemusi ani
prihlasovat k pobytu.

Musi si obstarat formuldF E 101 a Evropsky prikaz zdravot-
niho pojisténi obdobné jako v predchozich pripadech. Je také
vhodné (ne povinné), aby s sebou mél kopii smlouvy o dilo na
provedeni obkladl a pfeloZeny Zivnostensky list do némdiny.
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MOZe tak dokdzat, Ze je podnikatel a ne zaméstnanec, a ze se
ho tim padem netyka prechodné obdobi pro volny pohyb osob
ani sluzeb.

Pfiklad 4 - Némecko
Ceska OSVC - tesar - Zijici v blizkosti hranic se SRN dostal
nabidku udélat drevéné obklady v nové postaveném soukro-
mém domé. Bude pracovat sam bez zaméstnancd. MdzZe tuto
zakazku legalné provést? Jaké podminky musi splnit?

Osob samostatné vydélecné cinnych se netyka prechodné
obdobi pro volny pohyb sluzeb, jak je popsano v Prikladu 3.

Profese tesar patri v Némecku mezi prisné regulované cin-
nosti, které jsou uvedené v priloze A Zakona o remeslech -
Handwerksordnung
(http://www.gesetze-im-internet.de/hwo/anlage a 193.html).
Pro tyto profese je nutné zadat o uznani kvalifikace. Lze dopo-
rucit nasledujici postup: 5

Ze strdnek Ministerstva primyslu  aobchodu CR
(http://www.mpo.cz/dokument9912.html) je mozné si stahnout
formular Zadosti o vydani osvédceni o uznani odborné kvalifi-
kace a jiné zpUsobilosti. Prostfednictvim této Zadosti lze osvéd-
¢it odbornou kvalifikaci, délku, obsah a formu vy'/konu ¢innosti,
bezihonnost a fakt, ze zadateli nebyl uloZen spravni gostlh
Zadatel si mGze zvolit, které skute¢nosti chce osvéddit. Zadost
je tfeba dolozit kopiemi vSech pozadovanych podptrnych
dokumentd (pouze vypis z trestniho rejstiiku musi byt bud’
origindl nebo ovéfend kopie ne stardi tfi mésich) tak, jak je
popsano na konci formulare Zadosti.

Ministerstvo ma jeden mésic na vyrizeni osvédceni. Osvéd-
ceni poté necha Zadatel prelozit do jazyka zemé, kde bude
¢innost vykonavat (v tomto pripadé do némciny), a zasle spolu
s dalSimi dokumenty na mistné prisluSnou rfemeslnou komoru
(Handwerkskammer) v SRN. Vydané osvédceni, které stoji cca
300 €, je pak platné na Uzemi celého Némecka.

Pokud bude zakazka trvat dobu delSi nez jeden mésic, musi
se podnikatel na policii prihlasit k pobytu. Pokud by prace trvala
déle nez tri mésice, je treba zazadat o povoleni k pobytu
obCana Evropskych spolecenstvi. Toto povoleni je pfi splnéni
zakonnych podminek v postaté automaticky udélovano (viz ¢ast
2.3)

Musi si obstarat formuldF E 101 a Evropsky prikaz zdravot-
niho pojisténi obdobné jako v predchozich pripadech. Je také
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vhodné (ne povinné), aby s sebou mél kopii smlouvy o dilo na
provedeni obkladl (viz Piiklad 3).

Pfiklad 5 - Némecko

Ceska stavebni firma ma zdajem zucastnit se vybérového rizeni
na hrubou stavbu tovarny v Némecku. Zadavatelem je némecka
stavebni firma, kterd ¢erpa podporu ze strukturdlnich fondd. Je
to mozné? Mohou prace provadét zaméstnanci ceské firmy?

Preshranicni poskytovani sluzeb je ve stavebnictvi omezeno
prechodnym obdobim, coz znamenda, ze vyslani pracovnici
mohou tyto aktivity vykonavat pouze s pracovnim povolenim.
Pracovni povoleni Ize ziskat v ramci kontingentu na Ministerstvu
pradmyslu a obchodu CR, vice informaci véetné& moznosti staZeni
prislusnych formuladil je mozné najit na jeho webovych stran-
kach http://www.mpo.cz/dokument2618.html. Pri splnéni vSech
tam popsanych podminek je pridéleni kontingentu velmi prav-
dépodobné, CR totiz z pridélenych pracovnich mist ¢erpa pouze
zlomek.

Pro udéleni pracovniho povoleni je nutné, aby zakazka pro-
béhla na zakladé smlouvy o dilo mezi dvéma podnikatelskymi
subjekty (v pfipadé stavebnich obori musi byt némecky
objednatel stavebni firma), ve které nesméji byt na ceské
strané uvedeni zadni subdodavatelé a nesmi zde ani byt zmi-
néna zadna forma mzdy. Mezi dalSi podminky patfi napf.
dosazeni minimalni produktivity zaméstnance 3200 €, nutnost
zaplatit poplatek 200 € za kazdou smlouvu a 75 € za kazdého
zameéstnance a kazdy zapocaty kalendarni meésic. Pracovni
povoleni se udéluje na dobu trvani smlouvy o dilo, nejdéle vsak
na dobu dvou let. Podminky pro udéleni pracovniho povoleni
jsou nastaveny tak, aby bylo zaruceno, Ze nedojde k tzv.
socialnimu dumpingu, to znamena, ze podminky, za kterych
budou pracovat vyslani pracovnici z CR, se nebudou vyznamné
liSit od podminek, za jakych pracuji némecti pracovnici.

Pracovni povoleni nelze ziskat pro regiony, kde je nezamést-
nanost vy$$i, nez je 130 % primé&rné nezaméstnanosti v SRN.
Seznam téchto regiony Ize nalézt na adrese
http://www.arbeitsagentur.de/content/de DE/hauptstelle/a-
04/importierter inhalt/pdf/gesperrtebezirke.pdf.

Je tedy velmi pravdépodobné, ze Ceska firma ziska pracovni
povoleni pro své zaméstnance a vybérového fizeni by se tudiz
mohla zuUcastnit s tim, Zze by si do nabidky musela zakompono-
vat moznost odstoupit od smlouvy v pripadé neudéleni pracov-
niho povoleni.
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Opét je tfeba vyfidit formulaf E 101 a Evropsky prikaz zdra-
votniho pojisténi a zajistit, aby vyslani pracovnici méli tyto
dokumenty spolu s pracovnimi povolenimi k dispozici. ZUstava
povinnost prihlasit vyslané pracovniky k pobytu pri dobé delsi
nez jeden mésic a zadat o povoleni k pobytu pri dobé delsi nez
tri mésice (obdobné jako v Prikladu 3).

Priklad 6 - Némecko

Ceska stavebni firma ma zajem zuclastnit se vybérového rizeni
na opravu radnice, zadavatelem je mésto v SRN. Je to mozné?
Mohou prace provadét jeji cesti zaméstnanci?

V tomto pripadé to neni mozné, protoze zadavatelem neni
podnikatelsky subjekt a smlouva o dilo, na jejimz zakladé lIze
ziskat pracovni povoleni, mize byt uzavfena pouze mezi dvéma
podnikatelskymi subjekty (rozdil oproti Prikladu 5).

Pfiklad 7 - Nizozemsko

Ceska stavebni firma ma zajem zuclastnit se vybérového rizeni
na opravu radnice, zadavatelem je mésto v Nizozemsku. Je to
mozné? Mohou prace provadét jeji cesti zaméstnanci?

Ano, mohou se prihlasit a zakazku provést se svymi zamést-
nanci, volny pohyb sluzeb je omezen pouze pro Rakousko
a Némecko. Je vsak tfeba dodrzet radu podminek stanovenych
ve smérnici 96/71/ES a v nizozemském pravnim radu. Zamést-
nanci museji mimo jiné dostavat minimalni mzdu platnou pro
Nizozemsko, jez byla v Cervenci 2006 1284,60 € za meésic.
Minimalni mzdy v jednotlivych clenskych zemich Ize nalézt na
adrese http://www.fedee.com/minwage.html.

Nizozemsko dale vyzaduje notifikacni proceduru, tzn. nahla-
Seni informaci o vyslanych pracovnicich jesté pred vyslanim,
nastésti v podstaté neuplatfiuje povolovaci proces tak, jako je
tomu v Rakousku. Formular lze stahnou v anglic¢tingé, némciné
nebo holandstiné na webovych strankach CWI (Centre for Work
and Income - Centrum pro praci a prijem)
http://www.cwinet.nl/. Vyplnény formular (ke stazeni na adrese
http://www.cwinet.nl/Images/Notificatieformulier%20English t
cm43-36201.doc) spolecné s okopirovanymi doklady vyslanych
pracovnikd je tfeba poslat na adresu uvedenou ve formulaFi.

Vyslani pracovnici opét potrebuji formular E 101, Evropsky
prikaz zdravotniho pojisténi, pFipadné kopii smlouvy o dilo
(obdobné jako v Prikladu 3). Lze také doporucit, aby s sebou
meli kopie pracovnich smluv a doklady, z nichz lze ziskat
informace o poskytované mzdé béhem vyslani, dobé prace
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a dobé odpocinku a délce dovolené na zotavenou. Tyto doklady
jsou sice nepovinné, ale zjednodusuji jednani s urady. V
pripadé kontroly Ize totiz snadno dokazat, Ze se jedna o vyslané
pracovniky (maji pracovni smlouvy s Ceskym zaméstnavate-
lem), ze dostavaji alespon nizozemskou minimalni mzdu a Ze
jsou splnény i dalsi podminky pro vyslané pracovniky.

Priklad 8 - Rakousko

Ceska stavebni firma ma zajem zuclastnit se vybérového rizeni
na opravu radnice, zadavatelem je mésto v Rakousku. Je to
mozné? Mohou prace provadeét jeji zaméstnanci?

Bohuzel to neni mozné, protoze dle rakouské legislativy (§18
Z&kona o zaméstnavani cizincd) nelze vydat pracovni povoleni
pro stavebni profese. Bez pracovniho povoleni nemohou vyslani
cesti zaméstnanci poskytovat sluzby ve stavebnich profesich
v Rakousku, protoze Rakousko si vyjednalo prechodné obdobi
na volny pohyb sluzeb mimo jiné pravé pro stavebni profese.

Pfiklad 9 - Francie

Ceska firma zabyvajici se vyzkumem verejného minéni dostala
zakazku provést vyzkum ve Francii. Vyzkum bude probihat
formou osobnich rozhovor( s majiteli nebo vrcholnym vedenim
podnik( ve Francii. Jak ma postupovat pfi vyslani svych
zaméstnanci? Za jakych podminek budou tito jejich zamést-
nanci osetreni v pripadé nemoci Ci urazu ve Francii? Doba
vyslani se pfedpoklada na zhruba pdl roku.

V ramci volného pohybu sluzeb je mozné vyslat pracovniky
do Francie, je vSak nutné je nahlasit na mistné pfrislusSném
Uradu prace. Neni tfeba Zzadat o uznani kvalifikace, protoze
u vyslanych pracovnikl tato povinnost odpadd (navic tato
profese neni ve Francii regulovana).

Protoze prace bude trvat déle nez tfi mésice, je treba zaza-
dat o povoleni k pobytu obCana Evropskych spolecCenstvi. Toto
povoleni je pri splnéni zakonnych podminek v postaté automa-
ticky udélovano (viz Priklad 3).

Vyslané pracovniky je trfeba vybavit formularem E 101,
Evropskym prikazem zdravotniho pojisténi, lze doporudit
i kopie smlouvy o dilo a kopie pracovnich smluv, a také doku-
menty dokazujici mzdu zameéstnance (minimalni mzda ve
Francii v ¢ervenci 2006 byla 1 254,28 €), pracovni dobu a dobu
odpocinku (ve Francii je tydenni pracovni doba 35 hodin)
a délku dovolené na zotavenou. Tato doporuceni jsou obdobna
jako v Prikladu 7.
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To, ze je ob¢an zdravotné pojistén v jedné clenské zemi, mu
umoznuje, aby byl v jiné Clenské zemi oSetfen za stejnych
podminek, jako obc¢an této jiné zemé. U velké vétSiny zemi to
s sebou nese podstatné vyssi doplatky za navstévu lékare, Iéky
¢i pobyt v nemocnici. Napr. ve Francii je spolutcast pacienta na
|ékarské osetreni 30 % + 1 € za vykon, spolulicast za nemoc-
niéni 1é¢bu 20 % nakladl nebo 15 € na den, u lékd se spolu-
ucast pohybuje mezi 35 % a 85 % apod. Pojisténi navic
nepokryva prevoz pacienta zpét do vlasti, coz nékdy byva velmi
nakladna zdlezitost. Proto lze doporucit uzavreni komercniho
pripojisténi, které ovsem neni povinné.

Priklad 10 - Némecko

Ceskd OSVC - tlumocnik/prekladatel némdina-cestina - ziskal
dlouhodobé€jsi zakazku v Némecku na zakladé smlouvy s jednim
obchodnim partnerem. Zatim jesté nevi, jak dlouho bude
zakazka trvat. Jak ma postupovat a jaké ma povinnosti?

Ceskd OSVC muZe vykondvat v Némecku tlumoénickou
a prekladatelskou cinnost bez uznani kvalifikace, protoze tato
profese neni v Némecku regulovana. Mdze ji vykondvat v ramci
volného pohybu sluzeb, protoze, byt se jednad o dlouhodobé&jsi
¢innost, bude vykonavana na zakladé smlouvy s jednim part-
nerem. Nejedna se tudiz o periodickou a opakovanou cinnost,
ta by se vramci volného pohybu sluzeb provadét neméla.
Samoziejmé je dllezitd i délka zakdzky, obecné lze fici, ze
pokud tato neperiodicka aktivita bude probihat po dobu makxi-
malné jednoho roku (vyjime&né dvou let), mize byt provadéna
v ramci volného pohybu sluzeb.

Cesky tlumocnik/prekladatel si musi vyridit formular E 101
a Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi. FormuldF E 101
(Potvrzeni o pfisludnosti k pravnim predpisim) mu umoZfiuje,
aby v dobé poskytovani sluzby v Némecku byl i nadale ucastni-
kem socialniho systému v CR, platnost formulare je jeden rok.
Po uplynuti jednoho roku je mozné si zazadat o prodlouzeni
maximalné o dalsi rok pomoa formulare E 102 (viz cast 2. 3)-
Po uplynuti dvou let Ize zlstat v systému socialniho pojisténi CR
pouze zcela vyglmecne Vice informaci Ize nalézt na webovych
strankach Ceské spravy socialniho zabezpeceni
http://www.cssz.cz/.

Dané se fidi smlouvami o zamezeni dvojiho zdanéni, tyto
smlouvy ma Ceska republika uzavrené se vSemi staty EU
i s jinymi zemémi, u SRN se jedna o smlouvu ¢. 18/1984 Sb.
Pro platbu dané z pfijmu je dllezitd doba, po kterou se dafiovy
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poplatnik zdrzuje v Ceské republice. Pokud je tato doba_delsi
nez 183 dnd v pfisludném roce, plati dané& pouze v Ceské
republice. Pokud se naopak zdrzi v SRN v prislusSném roce dobu
deldi nez 183 dnl, bude platit dané v obou zemich s tim, Ze
jeho prijem nebude zdanén dvakrat. To znamenda, ze dané,
které zaplati v Némecku, se mu odecCtou od danové povinnosti
pro CR. Obdobné je tato problematika resena i v dalSich smlou-
vach o zamezeni dvojiho zdanéni, vzdy je vSak nezbytné si je
prostudovat. Prehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni je na
internetu na strankach
http://business.center.cz/business/finance/dane/smlouvy dvoji
zdaneni.aspx, jejich znéni je mozné vyhledat ve Sbirce zakond
a mezinarodnich smluv na adrese
http://www.mvcr.cz/sbirka/index.html. =~ Pokud tedy bude
tlumocnik/prekladatel pobyvat v SRN kratSi neZz rozhodnou
dobu, bude platit dané pouze v CR, pokud bude v SRN delsi
dobu, bude platit dané v obou zemich stim, Ze jeho pFijem
nebude zdanén dvakrat.

Kdyz predpokladany pobyt tlumocnika/prekladatele prekroci
jeden mésic, je nutné ohlasit pobyt okamzité po prijezdu
prislusnému (radu cizinecké policie. Pro pobyt delsi nez tfi
mésice potrebuje tlumocnik/prekladatel povoleni k pobytu,
které je udélovano prislusnym uradem cizinecké policie v misté
némeckého bydlisté. O toto povoleni, které je pri splnéni
zakonnych podminek vydavano automaticky, je nutno zazadat
b&hem tfi mésicd.

Priklad 11 - Nizozemsko

Cesky zZivnostnik ru¢né vyrabéjici sperky by rad odjel prodavat
své vyrobky sezonné do Amsterdamu. Na co si ma davat pozor?
Poulicni prodej v Amsterdamu by nemél prekrocit 2 mésice
V roce.

Pfi vyjezdech spojenych s prodejem zboZi muZeme nutné
procedury rozdélit do dvou kategorii:

1. Obecné pozadavky: Take v tomto pfipadé se musi ziv-
nostnik vybavit formulafem E 101 od CSSZ, kterym doloZi, ze
plati socialni pojisténi v CR. Dale by nemél zapomenout na
Evropsky prikaz zdravotniho poji$téni a pteklad Zivnostenského
listu do prislusného jazyka. Pri pobytu nad 1 mésic je nutné se
nahlasit na mistni Uradovné policie.

2. Specialni pozadavky: Pokud je na vyrobek tfeba zvlastni
atest (naptiklad Ze neskodi pti styku s kGzi apod.), mél by si
zivnostnik opatrit jeho preklad do anglictiny nebo holandstiny.
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V pripadé, ze chce zbozi prodavat primo v Amsterdamu na ulici,
musi se obratit na mistni radnici a informovat se, v jakych
oblastech je pouli¢ni prodej povolen. Zaroven musi ziskat
povoleni pro poulicni prodej a zaplatit poplatek radové ve vysi
50 €. Povoleni plati rok. Pfi prodeji kone¢nym spotiebiteldm by
se podnikatel mél v Nizozemsku dale registrovat na mistnim
finan¢nim Uradé k platbé DPH.

Absolvovani notifikacni procedury neni treba, nahlasovani
predem se tykd pouze vyslanych pracovnikl. Vzhledem k tomu,
7e prodej bude trvat dobu krat$i nez 6 mésicd v roce, nemusi
se podnikatel registrovat v Nizozemsku k platbé& dani z pEjma.
Pri kontrolach se bude prokazovat prelozenym Zzivnostenskym
opravnénim a povolenim od amsterdamského magistratu.

Priklad 12 - Rakousko

Ceskd firma pdsobici v potravinarském primyslu by chtéla
prodavat trvanlivé cukrarské vyrobky na vanocnich trzich ve
Vidni. Celkova doba prodeje nepresahne 7 dni. Na co by si méla
dat pozor?

Pokud zaméstnanci do Rakouska jesté v ucetnim roce
vyslani nebyli a prodej na stadnku nepfekrodi osm dni, mlze se
Ceskd firma pfi odméhovani zaméstnancd Fidit ¢eskym zékoni-
kem prace. Pfed vyslanim firma pro zaméstnance zajisti for-
mular E 101 od CSSZ, zaméstnanci se vybavi Evropskym
prikazem zdravotniho pojiéténi, a ddle si s sebou vezmou
preklad nékterého z dokumentd, ktery dokaze, v jakém poméru
jsou pracovnici k firmé.

Firma by méla kontaktovat organizatory vano&nich trhi
a informovat se, jak bude vybirana DPH z prodeje cukrarskych
vyrobkl koncovym spotfebiteldm. V Rakousku kontrolofi
z financniho Uradu dochazeji obvykle primo na trzisté a vybiraji
DPH na miste.

Cesky zameéstnavatel vyplni formular EU-
Entsendebestétigung (Oznameni o vyslani) obdobné jako
v Prikladu 2. Pri kratkodobych pobytech nepresahujicich nékolik
dni se zaméstnanci ¢eské firmy nemusi nahlasovat na policii.

Priklad 13 - Némecko
Obcan Ukrajiny se statutem stalého rezidenta by rad realizoval
na viastni &esky Zivnostensky list zakdzku v Némecku. MdzZe do
Némecka vyjet, prestoze neni obCanem EU?

Praxe kolem preshrani¢niho poskytovani sluzeb obcany tre-
tich zemi je pomérné komplikovana. Prestoze byly pfijaty dvé
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smérnice harmonizujici tuto oblast, ¢&lenskym statGm byly
ponechany Siroké pravomoci. Situace se proto liSi stat od statu,
nékteré zemé& maji navic s implementaci smérnic do narodnich
pravnich fadd znaéné zpozdéni.

Pred realizaci zakazky je proto nutné se informovat, jak
situace vypada v zemi, kam chce podnikatel vycestovat. Pro
oblany tretich statl, ktefi maji povoleni k trvalému pobytu
v nékteré zemi EU plati princip, ze pfi vysilani ¢i preshranic¢nim
poskytovani sluzeb po nich nemuZe hostitelsky stat vyzadovat
pracovni povoleni, ani jiné dodatecné procedury s vyjimkou tzv.
notifikace nebo poZadavku minimalni délky plsobeni v podniku
jako zaméstnanec.

Némecko zavedlo pomérné prisny rezim, a tak i obCané tre-
tich statd, ktefi maji plsobit doc¢asné na Uzemi SRN za G&elem
realizace kratkodobé zakazky, musi nadale zadat o vizum.

Kromé této povinnosti jesté musi byt vybaveni stejnymi
dokumenty jako obcané zemi EU (formular E 101, Evropsky
prikaz zdravotniho pojisténi, preklad Zivnostenského listu,
a pokud je zivnost regulovana, tak navic idoklad o uznani
kvalifikace).

Priklad 14 - z Mad'arska do CR
Stavebni firma z Madarska dostala zakazku na stavebni upravy
v malé provozovné v Ceské republice, jedna se o kratkodobou
zakazku, predpokladana délka trvani je 20 pracovnich dni. Jaké
podminky musi splnit? 5

Madarskd firma muZe vyslat své zaméstnance do Ceské
republiky. Vyslané pracovniky musi nahlasit jeji cesky partner
na mistné prislusSném pracovnim uradé, ale nemusi je prihlasit
na policii (doba vyslani je kratSi nez jeden meésic). Vyslani
pracovnici museji byt vybaveni formuldarem E 101 a Evropskym
prikazem zdravotniho pojisténi. Co se tyle dokazovani, Ze se
jednd o vyslané pracovniky, ane o zaméstndvani cizincd,
nejsou pozadavky ze strany &eskych Gfadd tak striktni, jako
napriklad ve Francii Ci jinych zemich, které uplatnuji prechodné
obdobi na volny pohyb pracovnikd. To znamena, Ze vyslani
pracovnici napriklad nepotrebuji byt vybaveni kopii smlouvy
mezi Ceskym zadavatelem a jejich podnikem (kopii tohoto
dokumentu velmi doporuc¢ujeme - byt neni povinna - u vyslani
do zemi, které uplatrfiuji prechodné obdobi pro volny pohyb
pracovnikd).

Pro uplatiiovani minimalnich mezd (v CR je vy3$i minimalni
mzda nez v Madarsku) v Ceské republice plati méné striktni
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pravidla vzhledem k délce pobytu. Podle zakoniku prace vznika
povinnost platit ¢eskou minimalni mzdu v pripadé, ze celkova
doba vyslani nepresahne jeden mésic v poslednich 12 mésicich
a doba prace, ktera je vyslanym pracovnikem konana, nepre-
sadhne 22 dn{ v poslednich 12 mésicich. V tomto pFipadé tedy
odpada povinnost platit ¢eskou minimalni mzdu (pokud by
doslo k vyslani pracovnika ze zemé, kde je vysSi minimalni
mzda nez v CR, musi zaméstnavatel platit minimalni mzdu
zemé& plvodu, protoze ta je vyhodné&ji pro vyslané pracov-
niky).

Piiklad 15 - z Mad'arska do CR

OSVC z Madarska - tesar - dostal zakazku na stavebni upravy
v malé provozovné v Ceské republice. Musi zadat o uznani
kvalifikace v Ceské republice?

Ceska republika je vtomto ohledu znacné liberalni
a uplatiuje zasadu, Ze pokud je profese legalné vykonavana
v jedné clenské zemi EU, mﬁive byt v ramci volného pohybu
sluzeb legalné vykonavana i v CR. Tedy, i kdyz profese tesare
patfi v CR mezi regulované profese, nemusi zivnostnik
z Madarska zadat o uznani kvalifikace, pokud bude ¢&innost v CR
provadét pouze po omezenou dobu v ramci volného pohybu
sluzeb.

Jina situace by pochopitelné nastala, pokud by si tesaf (pFi-
padné Zivnostnik jiné profese regulované v CR) z Madarska
(pfipadné z jiné Clenske zeme) chtél zalozit zivnost v Ceské
republice. V tomto pripadé si o uznani kvalifikace v CR zazadat
musi.

2.5 Dulezité odkazy

Smeérnice o sluzbach

Navrh smérnice o sluzbach ze dne 4.4. 2006 (Cesky)
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/com/2006/com2006 0160csO

1.pdf

Informace o smérnici o sluzbach (anglicky)
http://www.ec.europa.eu/internal _market/services/services-
dir/index en.htm
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Uznavani kvalifikace

Informace o regulovanych profesich, seznam regulovanych
profesi v jednotlivych &lenskych statech a odkazd na pfisluéna
uzndvaci mista, seznam nazvu profesi (anglicky)
http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/regprof/inde
x.cfm?lang=en

Seznam kontaktnich mist pro uznavani kvalifikaci (anglicky)
http://ec.europa.eu/internal _market/qualifications/docs/contact
-points/info-points en.pdf

Informace o uznavani kvalifikaci (anglicky)
http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/index en.ht
m

Informace o uznavani kvalifikaci pro oblast Zivnostenskeho
podnikdni na strankdch Ministerstva primyslu a obchodu CR
(Cesky)

http://www.mpo.cz/dokument9912.html

Z&dost o vydani osvéddeni (¢esky)
http://download.mpo.cz/get/26427/27741/305612/priloha002.
pdf

Informace o uznavani odbornych kvalifikaci na Ministerstvu
Skolstvi, mladeze a télovychovy CR (Cesky)
http://www.msmt.cz/ DOMEK/?CAI=3300

Principy preshrani¢niho poskytovani sluzeb, prechodna obdobi

Hlavni principy vnitfniho trhu EU (anglicky)
http://ec.europa.eu/internal _market/services/principles en.htm

Pristupova smlouva pro rozSireni o deset novych zemi v roce
2004 (vSechny uredni jazyky EU)
http://www.europarl.europa.eu/enlargement new/treaty/defaul
t en.htm

Informace o Zivoteé a praci v Clenskych zemich na integrovanem
portalu Ministerstva prace a socialnich véci CR EURES (Cesky)
http://portal.mpsv.cz/eures/prace v _eu/zeme
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Socialni zabezpeceni v Evropské unii na strankach Ceské spravy
socialniho zabezpeceni (Cesky)
http://www.cssz.cz/evropska unie/soc zab eu/default.asp

Informace o vysildni pracovnikl na strdnkdch Ceské spravy
socialniho zabezpeceni (Cesky)
http://www.cssz.cz/evropska unie/prislusnost.asp

Informace o vysilani pracovnikl na strankdch Ministerstva
pramyslu a obchodu CR (&esky)
http://www.mpo.cz/dokument746.html|

Informace o zdravotnich pojisténi v zemich EU na strankach
Centra mezistatnich uhrad (Cesky)
http://www.cmu.cz/infopropojistence-eu.htm

Smérnice o vysilani pracovnikli (v8echny Ufedni jazyky EU)
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31996L007
1:CS:NOT

Sluzby na vnitfnim trhu (anglicky)
http://ec.europa.eu/internal _market/services/index en.htm

Minimalni mzdy v EU (anglicky)
http://www.fedee.com/minwage.html

NACE kédy (Cesky)
http://www.hbi.cz/project/files/nace.xls

Ministerstvo ekonomiky a prace Rakouska (Bundesministerium
fir Wirtschaft und Arbeit) (némecky)
http://www.bmwa.gv.at

Informace o ziskani pracovnich povoleni do SRN na strankach
Ministerstva primyslu a obchodu CR (&esky)
http://www.mpo.cz/dokument2618.html

Notifikacni procedura v Nizozemsku (anglicky, némecky,
holandsky)
http://www.cwinet.nl
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RGzné

Kontrola existence DIC v EU (¢esky)
http://ec.europa.eu/taxation customs/vies/cs/vieshome.htm

Sbirka zakonl a mezinarodnich smluv (&esky)
http://www.mvcr.cz/sbirka/index.html

Seznam smluv o zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR a dal$imi

staty (Cesky)

http://business.center.cz/business/finance/dane/smlouvy dvoji
zdaneni.aspx

Poradenska sit Euro Info Center (anglicky)
http://ec.europa.eu/enterprise/networks/eic/eic.html

Poradenska sit Euro Info Center v CR (¢esky)
http://www.euroinfocentrum.cz

Sit SOLVIT Center (ve vSech Ufednich jazycich EU)
http://ec.europa.eu/solvit/
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3 Svoboda usazovani v jiné
Clenske zemi

3.1 Podnikéniv jiné zemi

Spolecny trh vytvoreny v ramci Evropské unie a Evropského
hospodarského prostoru odstranil mnohé prekazky, které
zt&Zovaly moznost pohybu podnikateld v rdmci Evropy. Nékteré
prekazky vsSak stale pretrvavaji a nejsou svoji podstatou
jednoduse odstranitelné zasahy evropskych instituci ¢ narod-
nich vlad. Jde o pretrvavajici rozdily v pravnich systémech
jednotlivych zemi, které, navzdory snaze Unie o harmonizaci,
upravuji podnikatelské prostredi rozdilné. Dalsi takovou barié-
rou je nedostate¢na znalost redlii jinych zemi, a v neposledni
radé hraji roli i jazykové bariéry.

Nas projekt mé& za cil upozornit na zakladni rozdily
v podnikatelské realité jednotlivych zemi. V nasledujicich
Castech prinasime zakladni srovnani podminek v jednotlivych
statech, ato jednak z hlediska postupu zalozeni spoleCnosti
s ruCenim omezenym nebo jejiho nejblizSiho mistniho ekviva-
lentu, dale pak prehled zakladnich darfovych sazeb, a také
informace o nakladech na pracovni silu (povinné odvody z mezd
a vyse minimalni mzdy). Podrobnéjsi monografie o jednotlivych
zemich jsou soucasti rozSirené elektronické verze vystupu
projektu.
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3.2 Informace o jednotlivych Clenskych
zemich

3.2.1 ZalozenispoleCnosti

V Ceské republice je nejobliben&jdim typem spole¢nosti spole¢-
nost s rucenim omezenym. Kapitalovou spolec¢nost postavenou
na vice méneé stejnych principech jako Ceské s. r. 0. znaji pravni
rady vsSech clenskych zemi EU. V nékterych pripadech je
fungovani spolecnosti upraveno takrka totozné, napr. v zemich
anglosaské pravni tradice (Velka Britanie, Irsko, Malta, Kypr)
jsou vétsi odlisnosti . Presto Ize provést srovnani.

Zakladni kapital se zpravidla pohybuje mezi nékolika tisici az
nékolika desetitisici eur, nejvétsi kapitdlovou naroc¢nost ma
zalozeni s. r. 0. v Rakousku a Némecku, naopak vyrazné mensi
kapital je tfreba napr. v pobaltskych statech a na Malté. Ve
Velké Britanii, na Kypru, v Irsku, a také ve Francii neni mini-
malni limit kapitalu stanoven a teoreticky Ize zalozit spolec¢nost
se zakladnim kapitalem ve vysi jediného eura ¢i libry. V praxi se
vSak s takovymi spole¢nostmi nesetkavame, nebot spolecnost
s ruCenim omezenym bez vyznamného kapitalu ma pochopi-
teln® problémy se svoji dlvéryhodnosti v podnikatelském
zivoté, napr. pri ziskavani Uvéru apod.

VySe nutného kapitalu vSak neni jedinym uskalim pri zakla-
dani spolecnosti. Mnohem obdvanéjsi je Casto samotny byro-
kraticky proces spojeny se zrodem nové spolecCnosti. Svétova
banka prozkoumala podrobné nutné administrativni kroky
v jednotlivych zemich z hlediska jejich trvani a také nakladd
s nimi spojenych. Zalozeni s. r. 0. v EU vyzaduje od 3 do 11
krokd, které si vyzadaji tyden aZ dva mésice asu. PrestoZe
informace o zalozeni spoleCnosti se musi v kazdé zemi dostat
k podobnému poctu Ufadd (obchodni rejstfik, dafiovy ufad,
statisticky Urad, instituce socialniho zabezpeceni atd.), zasadni
rozdil je vtom, jak tyto uUrady komunikuji mezi sebou. V
severskych zemich postacuji pouhé tri ukony k zaloZeni spolec-
nosti, podnikatel zde kontaktuje jedinou statni instituci (klidné
i prostfednictvim Internetu) a ta jiz informuje vSechny ostatni.
V Dansku se to navic obejde i bez jakychkoliv poplatkd.
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Na opacném konci spektra byrokratické narocnosti se naléza
bohuZel Ceska republika, spolu s ni pak Polsko, Spanélsko,
Portugalsko a Recko.

Nasledujici tabulka prinasi prehled procesu zakladani spolec-
nosti s ru¢enim omezenym nebo jejiho nejblizsiho ekvivalentu
nutné naklady spojené se vznikem spoleCnosti bez dani
z ptidané hodnoty. Popis jednotlivych krokd je k dispozici
v rozsirené elektronické verzi publikace.

Tabulka 1 - Zalozeni spolecnosti typu spolecnost
s ru¢enim omezenym v jednotlivych zemich EU

v Minimalini Pocet Delka .

Zeme kapital kroka ~ Procesu Naklady
- ElR Dny  EUR
Belgie 18.550 s 34 2.705
Dansko® 16774 3 5 0o
Estonsko® 2556 6 35 356
Finsko 8.000 s 4 330
France y 6 s 800
‘Irsko - o s 24 1421
malie 10000 s 13 3.220
kype®o T 3 (Mésic) 1750
Liva® 2806 s 6% 159
Lotyssko® 2873 s 6 190
Lucembursko ©® 12305 s 628
Madarsko® 12,004 6 38 1703
Malta®o 1163 s s
Némecko 25000 s 24 1222
‘Nizozemsko 18.000 ;7 11 2180
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Minimalni Pocet Delka

Zemé kapital kroka ~ Procsst Naklady
- ER bny EUR
polsko® 12.429 0 3 637
Portugalske 5000 11 54 1300
'Rakousko 35.000 o 29 1.480
Recko 18.000 11 35 1615
slovensko® 5181 o 149 5200
slovinsko® 8.766 o 60  1.252
gpandisko 3005 0 47 1311
&vedsko® 10773 35 16 215
Velké Britanie® o 6 18 219
&Ry 6.715 0 40 700

Zdroje informaci: Svétova banka — Doingbusiness.org,
http://www.entreprises.public.lu, Euro Info Centrum Kypr,
GlobalMoney.com, Malta Financial Services Authority

Poznamky:

a) U zemi, které nejsou Cleny eurozény, je proveden prepocet

z narodnich mé&n na zakladé kursu uddvaného Eurostatem jako pri-
meérny kurs v roce 2005.

b) Minimalni kapital neni stanoven, v pripadé Kypru je bézné zakladni
jméni cca 17.500 EUR (10.000 CYP).

c) Tyto zemé (Kypr, Lucembursko, Malta) nezkoumala systematicka
studie Svétové banky, udaje zde uvedené tedy vznikly na zakladé jiné
metodologie a z Casti nejsou k dispozici.

d) Udaj poskytl Zvéz obchodu a cestovného ruchu SR.

3.2.2 Zdkladni danové sazby

RozsSireni podnikatelské cinnosti do dalSich zemi zpravidla
znamena nutnost vyporadat se s mistnimi dafovymi povin-
nostmi.
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Danovy rezident (tedy pravnickd osoba, ktera ma v zemi
sidlo, nebo fyzickd osoba, ktera v zemi pobyva alespon 183 dni
v roce) ma vétsinou povinnost zdanit veskeré své prijmy podle
dafiovych predpisG zemé, jiz je rezidentem (dané zaplacené
jinde se v pripadé existence smluv o zamezeni dvojiho zdanéni
zapocitavaji). Danovy nerezident pak zpravidla odvadi dané
pouze z ptijmd pochazejicich z dané zemé.

Kde jsou v Evropé danové raje? A kde si naopak podnikatelé
museji sahat na bernim Uradé hloubé&ji do kapsy?

Za danovy raj se dlouho povazoval Kypr. Se vstupem do EU
se tohoto postaveni musel vzdat a pfistoupit na minimalni
evropské standardy zdanéni. Danové zvyhodnéni zahranicnich
spoleCnosti tak sice skoncilo v roce 2004, nicméné snaha
prildkat zahrani¢ni spole¢nosti na Kypr z(stava. Kypr sdm se jiz
neoznacuje za danovy raj, ale za zemi danovych pobidek.
Z hlediska podnikateld méa skute¢né pravdépodobné nejmirné&jsi
danové predpisy v EU. Mimo Kypru si znacny kredit vydobyla
i slovenska danova reforma s ambiciéznim projektem rovné
19% dané. Vsak jiz fada cCeskych firem presidlila pravé na
Slovensko.

Podivejme se blize na jednotlivé dané.

V celé EU je zavedena dan z pridané hodnoty (DPH), ato
bez ohledu na rozdilnd oznaceni (napf. v Némecku se nazyva
dani z obratu). Zakladni sazba musi podle pravidel EU dosaho-
vat minimalné 15 % s tim, Ze jsou pripustné snizené sazby na
vybrané okruhy zbozi a sluzeb. Nejvyssi DPH se odvadi
v Dansku, kde existuje jedina sazba ve vysi 25 %. Ve stejne
vySi se pohybuje i zakladni sazba ve Svédsku, zde vsak existuji
i dalSi snizené sazby. Jedinou dalSi zemi, kde je v soucasné
dobé jedind sazba DPH je jiz zminéné Slovensko. V dalSich
statech jsou bézné dvé nebo tri sazby, v Lucembursku jsou
sazby Ctyfi. NejnizsSi DPH (15%) je na Kypru a v Lucembursku,
16 % podnikatelé odvadéji v zakladni sazbé v Nemecku (do
konce roku 2006) a ve Spanélsku.

Osoby samostatné vydéle¢né cinné, tedy napf. podnikatelé-
zivnostnici, odvadéji v jednotlivych zemich dan z prijmu fyzic-
kych osob (i jeji mistni obdobu. Tato dan je zpravidla, podobné
jako v CR, postavena na principu progresivhiho zdanéni
s nékolika danovymi pasmy a sazbami. Rekord v poctu dano-
vych pasem drzi Lucembursko se 17 pasmy a sazbami odstup-
novanymi po 2 %. Naopak rovnou dan zavedly pobaltské zemé
a Slovensko. Srovnani mezi jednotlivymi zemémi je v urcitém
smyslu ponékud obtizné. Napriklad v Dansku je systém zdra-
votni péle plné hrazen z vynosl dané z pfijmd, sazby dané jsou
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pomérné vysoké, avSak zde naopak neexistuji zadné odvody na
zdravotni pojisténi. Obdobné je tomu v pripadé Nizozemska,
kde dan z prijmu ukryva i odvody na narodni socialni zabezpe-
ceni.

Daf z pfijmU spole€nosti je zpravidla ve formé& rovné dang,
urCita danova pasma maji zavedeny pouze Francie, Nizozem-
sko, Spanélsko a Velka Britanie.

Danové systémy jednotlivych zemi jsou podrobnéji roze-
brany v rozsirené elektronické verzi publikace.

Prehled sazeb zakladnich dani pfinasi nasledujici tabulka.

Tabulka 2 - Sazby zakladnich dani v jednotlivych zemich
EU

Sazby zakladnich dani (%) ?

ZeME@
DPH DPFO DPPO

Belgie 21/12/6 25-5 34
Danske 5 381-476" 28
Estonsko 8/s 23 23
Finsko 2/17/8 268-50,3% 2
Francie 196/55/21  55-40  18-396
Irske 21/13,5/48 20-42 12,5
mae 20/10/4 23-43 33
kypr is/8/5 20-3 10
Liva 8/9/5 3 5
Loty$sko 8/s » 15
Lucembursko  15/12/6/3 s-38 22,88
Madarsko 20/15/5 18-3 16
Malta 8/s 15-35 35
Némecko 6/7 15-42 25
Nizozemsko  19/6 342-52  255-296
Polske 2/7/3 19-40 19
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Sazby zakladnich dani (%)

ZemMe o
DPH DPFO DPPO

Portugalske  21/12/5  105-42 27,5
Rakousko 20/10  23-50 25
Recko 18/8/4 15-20 32
slovensko o 9 19
slovinsko 20/85 6-50 25
Spandlsko - 16/7/4 15-45 30-35
Svédsko 25/12/6 316-566° 28
Velké Britanie  17,5/5 - 10-40  19-32,75
& 9/s 12-32 24

Zdroj: Kesti, J. et al. European Tax Handbook 2006. IBFD: Amsterdam,
2006. ISBN 1090-76078-93-9.

Poznamky:

a) V pripadé dané z pridané hodnoty (DPH) je na prvnim misté uvedena
zakladni sazba a nasledné pripadné snizené sazby. V fadé zemi existuji
sluzby ¢i komodity nepodléhajici DPH, legislativné je toto reseno

v nékterych pripadech nulovou sazbou dané, v jinych vynétim

z povinnosti odvadét DPH. Pripadné nulové sazby zde nejsou uvadény.
Sazby DPFO predstavuji zakladni sazby mistni varianty dané z prijmu
fyzicky osob, a to pro pfijmy z podnikani ¢i zavislé Cinnosti. Nejsou
uvazovany zvlastni sazby, které se v jednotlivych zemich tykaji napf.
Urokd, dividend apod., uvazovany nejsou ani od¢itatelné polozky.
Rozmezi naznacuje progresivni systém zdanéni, uvedena je pouze
nejnizsi nenulova a nejvyssi sazba. Pokud v zemi existuje vice dani
uvalenych na stejny prijem (napr. statni a mistni) jsou sazby pfrislus-
nych dani secteny.

Sazby DPPO predstavuji zakladni sazbu mistni varianty dané z pijmd
pravnickych osob. Nejsou uvazovany zvlastni sazby, které se

v jednotlivych zemich tykaji nap¥. drokd, dividend apod., uvazovany
nejsou ani odcitatelné polozky ¢i darfiové ulevy a pobidky. Rozmezi
nenulova a nejvyssi sazba. Pokud v zemi existuje vice dani uvalenych
na stejny prijem (napr. statni a mistni) jsou sazby prislusnych dani
secteny.

Uvedené sazby jsou zaokrouhleny na jedno desetinné misto.

b) Souéet progresivni statni dané& a priméru rovnych mistnich dani.
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3.2.3 Ndklady na pracovni silu

Podnikani v zahraniCi s sebou nese zpravidla nutnost najmuti
zaméstnancl. Cesky podnikatel, ktery bude zamé&stndvat osoby
v zahraniéi, je povinen Ffidit se mistnim pravem tykajicim se
pracovnich vztahd, mezd iodvodd (uréité vyjimky plati pfi
kratkodobém vysildni zamé&stnanct do zahrani&i - viz ¢ast 2.3).
Jaké mzdy je tedy nutné platit d&Inikim ve Francii & zamést-
nancdm na Kypru? A jaké dal&i naklady ve formé& nejriznéjsich
odvodU s sebou nese vyplata mzdy v jednotlivych zemich?

Minimalni mzda je zakonem stanovena ve vétsiné clenskych
statl EU. Pokud jde o srovnani extrémnich hodnot, tak lucem-
burskd minimalni mzda je vice nez desetkrat vyssSi nez mini-
malni mzda v Litvé.

V sedmi zemich neni minimalni mzda statem stanovena.
Neznamena to vsak, ze by bylo mozné vyplacet libovolné nizkou
mzdu. Vyse minimalni mzdy je v téchto pripadech stanovena
kolektivhimi smlouvami r0zné& pro rdznd odvétvi, a navic
pracovni pravo obsahuje obecna ustanoveni o spravedlivé mzdé
nebo mzdé obvyklé.

Zameéstnavatele vedle samotné mzdy zajimaji i dalSi mzdové
naklady, které s vyplatou mezd souviseji. Jde o povinné davky,
které zaméstnavatel bud’ hradi nad ramec hrubych mezd, nebo
je na néj prenesena povinnost srazet ¢ast hrubé mzdy zameést-
nancim a odvadét ji prisludnym institucim. Pouze ve Finsku a
v Litvé plati, ze objem hrubych mezd odpovida mzdovym
nakladdim, jinde vstupuji do hry nejriznéjsi odvody, v souhrnné
vySi Casto presahujici tfetinu hrubych mezd. Naopak v pripadé
Estonska je poplatnikem véech odvodl zaméstnavatel, zamést-
nanclim je zde strhdvana pouze daf z pFijmu.

Systém odvodd je v kazdé zemi rizné slozity, Ceska repub-
lika vSak patfi spiSe do skupiny zemi s prehlednéjsim systé-
mem. Kandidatem na oznaceni zemé s nejslozitéjSim systémem
odvodd ze mzdy je Francie, kde zaméstnavatel odvadi pfi-
spévky na socialni zabezpeleni rozdélené do 14 rlznych sazeb,
tykajicich se rlznych &asti mzdy. Mimo to zde existuji dalsi
dané ze mzdy, které napriklad ukladaji zaméstnavateli povin-
nost investovat urcitou ¢ast mezd do bytové vystavby.

VySe odvodl zpravidla odpovida &t&drosti socidlnich sys-
témd, vyjimkou je Dansko, kde je socidlni systém financovan
prevazné z dani z prijmu.
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Systémy odvodd ze mzdy v jednotlivych zemi jsou podrob-
néji rozebrany v rozsirené elektronické verzi publikace.

Pfehled minimalnich mezd a celkovych sazeb odvodd z mezd
prinasi nasledujici tabulka.

Tabulka 3 - Minimalni mzdy a povinné odvody z mezd
v jednotlivych zemich EU

Minimalni Odvody Odvody
Zemé mzda zaméstnavatel zameéstnanec

 EBR % hrubé mzdy % hrubé mzdy
Belgie 1234 2496 13,07
Danske - 20EUR? 8%+ 10 EUR
CEstonsko 92 30 0
CFinske - o 20,8 - 22,9
Francie 1254 ccad7? cca 18"
sk 1326 85-1075 6
wae - %-30 13-15
kypr 6286 10 63
v 19 o 3
Lotysske 28 2400 0
Lucembursko 1503  12,55-20,16 11,8-14,05
Madarsko 27 3359 13,5
Mata ss¢ 10 10
Némecko - 204 214
Nizozemsko 185 1813 529
Polsko 223 234-2918  18,71-21,16
Portugalske 6 2375 11
Rakousko - 5,3 17,95
Recko - matar A2 19,35
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Minimalni Odvody Odvody
Zemé mzda zameéstnavatel zameéstnanec

 ERR % hrubé mzdy % hrubé mzdy
‘Slovensko 82 3520 1340
‘Slovinske s12 161-2799 2,1
Spangisko s4a1 31,6-441° 635
‘Svedsko - 228 7
Velké Britanie 1272 s 1
® %64 s 12,5

Zdroje: Federation of European Employers
(http://www.fedee.com/minwage.html). Kesti, J. et al. European Tax
Handbook 2006. IBFD: Amsterdam, 2006. ISBN 1090-76078-93-9.

Poznamky:

a) Jedinym odvodem zaméstnavatele povinnym ze zakona je pausalni
odvod cca 20 EUR za 1 zaméstnance do dodatecného penzijniho fondu.
Kolektivni smlouvy vSak zpravidla zaméstnavateli ukladaji povinnost
prispivat na soukromé dlichodové pojisténi, vyse tohoto pFispévku
zpravidla neprekracuje 6 % hrubé mzdy. Dansky systém socialniho

a zdravotniho pojisténi je z velké &asti hrazen z dani z pfijmQ, cilené
odvody na socialni zabezpeceni jsou proto velmi nizké.

b) Navic existuje tzv. prispévek na zdravotni péci, ktery vSak neni odvozen
od hrubé mzdy.

c) V Nizozemsku jsou odvody na narodni socialni zabezpeceni obsazeny

v sazbach dani z pfijmu, redlné tak je odvod zamé&stnancl o 31,7
procentnich bod( vy$si.

d) Odvody zaméstnavatele zahrnuji vedle odvodt na socialni zabezpec&eni
(16,1 %) i dan ze mzdy v progresivni vysi 0 — 11,8 %. Sazby této dané se
budou v budoucich letech pravdépodobné vyrazné snizovat.

e) Odvody zaméstnavatele do systému sociadlniho zabezpeceni predstavuji
pevnou sazbu 30,6 %, zbylou &ast odvodd predstavuje povinné Grazové
pojisténi, které miZe ve vyjimeénych pripadech dosdhnout az 13,5 %,
zpravidla v8ak ptedstavuje jen nékolik malo procent (u Gfednik( pouze
0,99 %).

f) Francouzsky systém odvodl ze mzdy (nejen na socialni zabezpeéeni) je
nesmirné komplikovany je nemozné vycislit jednu obecnou sazbu.
Uvedené hodnoty jsou orientacni.

60



3.3 Dulezité odkazy

Informaci o ¢lenskych zemich EU je v soucasné dobé dostup-
nych velké mnozstvi. Jako vhodné informacni zdroje, které se
zaobiraji véemi nebo vétdinou &lenskych statl, doporuéujeme
nasledujici. Odkazy na informacni zdroje zabyvajici se jednotli-
vymi zemémi lze nalézt v rozsirené verzi této prirucky na CD-
ROM.

3.3.1 Cesky

Encyklopedie statd svéta Ministerstva zahrani¢i CR

Vedle zakladnich informaci zde lze nalézt vzdy pomérné
podrobny souhrnny teritorialni prehled, ktery je zpracovan
ceskymi zastupitelskymi Urady v prislusné zemi.
http://www.mzv.cz/wwwo/mzv/encyklop.asp

BusinessiInfo.cz - Oficialni portal pro podnikani a export

Rada ¢lankd o podnikani v jednotlivych zemich. Je v8ak nutné
vénovat pozornost datu uvefejnéni pfislusného ¢lanku, nebot
nékteré Udaje jsou jiz zastaralé.
http://www.businessinfo.cz/cz/clanky/teritorialni-informace-
zeme/1000540/

Zivot a préce v EU/EHP - MPSV CR

Stranky  vénované  zivotnim  a pracovnim  podminkam
v jednotlivych zemich. Zaméreny primarné na postaveni
zameéstnance v zemich EU, avSak je mozné zde nalézt radu
informaci o prihlasovani k pobytu, pracovnim pravu, uznavani
kvalifikaci a také odkazy na dalsi zdroje informaci.
http://portal.mpsv.cz/eures/prace v eu/zeme

3.3.2 V dalsich jazycich

Doingbusiness — Benchmarking business regulations (anglicky)
Portal Svétové banky zaméreny na celosvétové srovnani
podnikatelského prostredi. Popisuje zakladni zivotni situace
podnikatele (zalozeni podniku, najimani a propousténi zameést-
nancd, ziskdvani Uvérd, platba dani atd.).
http://www.doingbusiness.org
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EURES - Evropsky portal pracovni mobility (vSemi urednimi
jazyky EU, avSak kompletni informace jsou k dispozici zpravidla
pouze anglicky, francouzsky, némecky a v jazyku prislusného
statu)

Informace o Zivotnich situacich prfi pobytu v jednotlivych
Clenskych statech (pracovni podminky, socialni zabezpeceni,
vzdélavaci systémy, dané atd.)

http://europa.eu.int/eures/

The World Factbook (anglicky)

Publikace Ustredni zpravodajské sluzby USA, predevsSim statis-
ticky prehled o jednotlivych zemich svéta.
https://www.cia.gov/cia/publications/factbook/index.html

Government Gazettes Online, University of Michigan (anglicky)
Rozcestnik na vSechny obchodni rejstfiky, které jsou dostupné
na Internetu.

http://www.lib.umich.edu/govdocs/gazettes/

Doing business in..., The Institute of Chartered Accountants in
England & Wales (anglicky)

Rozcestnik elektronickych priruc¢ek na téma podminky podnikani
v jednotlivych statech. Zpravidla odkaz na nékolik prirucek
zpracovanych prestiznimi poradenskymi spolec¢nostmi.
http://www.icaew.co.uk/librarylinks/

Eurofound - EMIRE

Vykladovy slovnik pojmQ souvisejicich s podnikénim, zpravidla
odkazuje na prislusnou legislativu upravujici danou oblast
v prisluéné zemi. Informace jsou dostupné pro 15 starsich &lend
EU. Umoznén je iprfeklad pojmU z angli¢tiny do pFisluéného
jazyka a naopak.
http://www.eurofound.eu.int/emire/emire.html

Eurostat - Statisticky urad EU (anglicky, francouzsky, némecky)
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/

OECD - Statistic Portal (anglicky, francouzsky)

Statisticky portal Organizace pro ekonomickou spolupraci
a rozvoj.

http://www.oecd.org/statsportal/0,2639,en 2825 293564 1 1
1 1 1,00.html
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4 7Avér - upozornéni na neéktere
aspekty diskriminacniho
chovani ve vybranych
Clenskych statech EU

Volny pohyb sluzeb patfi mezi zakladni svobody jednotného
vnitfniho trhu Evropské unie. Bohuzel tato svoboda neni vzdy
spravné uplathovana a velice ¢asto dochazi k diskriminaénimu
chovani ze strany nékterych &lenskych statl, a to predev&im
smérem k novym clenskym zemim.

Diskriminacni chovani Ize rozdélit na zjevnou diskriminaci, ktera
jasné odporuje principu rovného zachazeni, a na diskriminaci
skrytou, kdy clenské staty zneuzivaji administrativni procedury
k zabranéni & znaénému ztizeni pristupu na svdj trh sluzeb.

Jako priklad zjevné diskriminace lze uvést Nizozemsko, které
jesté téméF do konce roku 2005 (tj. vice neZ jeden a pul roku
po poslednim roz&ifeni EU) vyZzadovalo od vyslanych pracovnikd
pracovni povoleni. Toto bylo ve zjevném rozporu s komunitarni
legislativou, protoze Nizozemsko nemélo sjednano Zzadné
prechodné obdobi pro volny pohyb sluzeb. Proto také nemélo
pravo vyzadovat od vyslanych pracovnikl pracovni povoleni,
presto tak Cinilo. Ke zméné dosSlo az v prosinci roku 2005, kdy
byl po intervenci Evropské komise a zahajeni fizeni proti
Nizozemsku pro poruseni prava Evropského spolecenstvi
zaveden tzv. notifikaéni systém, ktery podnikatelim z novych
Clenskych zemi pouze nakazuje uvést zakladni Udaje o zakazce
a vyslanych pracovnicich. Za poruseni notifikacni povinnosti
muze byt udélena pokuta az 4 000 €, pokud je zaméstnavatel
fyzicka osoba, aaz 8 000 € v pripadé, ze zaméstnavatel je
pravnicka osoba. Tato notifikacni procedura ma byt uplatro-
vana az do skonceni prechodného obdobi na volny pohyb
pracovnikd, tj. nejpozdé&ji do konce dubna roku 2011.

I kdyz je zruseni povinnosti mit pracovni povoleni pro
vyslané pracovniky jasnym pokrokem, uplatiovana notifikacni
procedura je v rozporu s pravem Evropského spolecenstvi,
protoze vykazuje jasné znamky diskriminacniho chovani.
RozliSuje totiz mezi podnikateli z rGznych ¢&lenskych statd,
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protoze v piipadé podnikatell z pdvodni patnactky neni vyZa-
dovana. Na takovéto jednani nema Nizozemsko zadny pravni
narok, ale presto jej uplatiiuje (viz Priklad 7).

DalSi znacné problematickou zemi je Rakousko, predevsim
kvili pfechodnému obdobi na volny pohyb nékterych sluzeb. Pfi
jeho uplatfiovani se podnikatelé setkavaiji s rGznymi problémy.
Nékdy je obtizné zjistit, zda dana cinnost podléha prechodnému
obdobi, ¢ ne. V tomto pripadé se Ize obratit na
http://www.bmwa.gv.at/ (Federalni ministerstvo hospodarstvi
a prace Rakouska, - e-mail: guenter.lenz@bmwa.gv.at), kde
podnikateldm bude vyddno stanovisko v dané véci (viz Pfiklad
2).

Jako velmi problematické se jevi ustanoveni § 18, odstavce
11 rakouského Zakona o zamé&stndvani cizincl. Zde se pfimo
zakazuje udélit pracovni povoleni pro obcany z novych clen-
skych zemi ve stavebnich oborech (viz Priklad 8).

Kazdy vyslany pracovnik do Rakouska musi byt navic
zameéstnan ve firmé, kterd jej vysila, minimalné po dobu
jednoho roku ¢i mit smlouvu na dobu neurcitou. Tato zalezitost
je v soucdasné dobé reSena Soudnim dvorem Evropskych
spolecenstvi (véc C-168/04).

Mezi dalSi problémy patri fakt, ze je v podstaté znemoznéna
ucast cCeskych stavebnich firem ve vybérovych Fizenich na
stavebni prace v Némecku a Rakousku, kde je zadavatelem
obec, region ¢i jina verejna instituce. V Némecku lze ve staveb-
nich oborech ziskat pracovni povoleni pro vyslané pracovniky
pouze pomoci smlouvy o dilo mezi dvéma podniky. Firma z CR
tudiz nemudze zadat o pracovni povoleni v pfipadé, Ze zadava-
telem v Némecku je verejna instituce nebo jednotlivec (viz
Pfiklad 6). V Rakousku zase nelze vibec ziskat pracovni povo-
leni pro vyslané pracovniky stavebnich obort (viz Ptiklad 8).

Existuji ovSem i dalsi priklady diskriminacniho chovani Clen-
skych statd. Vedle zjevnych diskriminacnich prvkd uplatfiova-
nych v rfadé zemi EU existuje izastrena (skryta) forma
diskriminace. Ta spociva predevsim v prodluzovani byrokratic-
kych procest, které musi zadatel podstoupit. Existuji i znaéné
problémy v komunikaci s pfislusnymi odpovédnymi organy
¢lenskych statld. Casto se stdva, Ze odpovédi obdrzené
z rGznych oddéleni jednoho Ufadu se zcela li&i, ptipadné Zzadatel
odpovéd neobdrzi vibec. S velkymi problémy se Zadatelé
setkavaji predevsim pfi uznavani odborné kvalifikace Ci zakla-
dani podniku v jiné ¢lenské zemi.

K resSeni by méla pomoci pripravovana smeérnice o sluzbach,
kterd zavede sit jednotnych kontaktnich bodl ve vsech &len-
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skych statech EU, kde podnikatelé a zaméstnanci ziskaji
potrebné informace.
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Seznam zkratek

Zkratka Vysvétleni

Evropské sdruzeni volného obchodu (European Free Trade

EFTA Association)
EHS Evropské hospodarské spolecenstvi
ES Evropska spolecenstvi
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
Statisticka klasifikace ekonomickych Cinnosti Evropskych
NACE " , v .
spolecenstvi (zkratka z francouzstiny)
osvC Osoba samostatné vydélec¢né ¢inna
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Slovnic¢ek pojmu

Evropsky
prikaz
zdravotniho
pojisténi

Notifikacni
procedura

Regulované
povolani

~Reverse-
charge" sluzby
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Vysvétleni

Doklad, Ze se jedna o platnou uredni listinu dle prava
statu, kde byla vydana.

Unifikovany doklad platny v celé EU, umoznuje
Cerpat ze systému zdravotniho pojisténi zemé vyslani
za stejnych podminek, jako z néj Cerpaji mistni
obcané.

Potvrzeni pfisludnosti k prdvnim predpisim (pro
Ucely socidlniho pojisténi).

Prodlouzeni doby vyslani nebo samostatné vydélecné
¢innosti pro Ucely socidlniho pojisténi).

Horni limit pro pocet udélenych pracovnich povoleni
v daném casovém obdobi.

Pravni akty, které jsou obecné a primo pravné
zadvazné v EU. Vztahuji se na vSechny ucastniky
integrace a stavaji se soucasti jejich pravniho radu
ihned pro svém schvaleni. Pokud jsou v rozporu se
zakony nékterého Clenského statu, maji prednost.

Pozadavek vi¢i vysilajicim firmam nahldsit vyslani
pracovnikl u organQ statu uréeni (nejéastéji pracovni
urady). Vyzaduje Belgie, Francie, LotySsko, Lucem-
bursko, Madarsko, Malta, Némeclv<o, Nizozemsko,
Portugalsko, Rakousko, Recko a Spanélsko. Slovinsko
a CR ukladaji tuto povinnost pfijemcim sluzeb.

Povolani, k jehoz vykonu je tfeba splnit urdité
pozadavky predepsané narodni legislativou (vzdélani,
praxe, trestni bezuhonnost, fyzicka zdatnost apod.).

Zpusob zdafovani sluzeb nakoupenych ze zahraniéi.
Povinnost pfiznat a zaplatit dan je v urcitych pfipa-
dech pri transakcich mezi dvéma platci DPH prene-
sena na pfijemce sluzeb. Tento platce muze uplatnit
odpocet této dané za stejnych podminek jako

u ostatnich pfrijatych plnéni.



Pojem Vysvétleni
Pravni normy Evropskych spolecenstvi, které musi
byt ve stanovené lhité preneseny do narodnich
Smeérnice pravnich fadd (novela zdkona, vyhldgka apod.). Jsou
zdvazné co do cile, nikoli do zplUsobu pfevodu do
narodnich legislativ.

Zemeé urceni - stat, do néhoz firma vysila pracovniky
na realizaci zakazek.

Vyslani Zameéstnanci firmy, kteri jsou firmou delegovani na
pracovnici realizaci zakazky do jiného ¢lenského statu EU.
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