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Publikace Volny pohyb sluZeb v otazkach a odpovédich, kterou zpracovala
Ctyfi Euro Info Centra (EIC) ze Ctyf rlznych zemi EU — Ceské republiky (EIC
Praha), Némecka (EIC Norimberk), Polska (EIC Gdarisk) a Slovenska (EIC PreSov)
— v tésné spolupraci s centry SOLVIT, je urena malym a stfednim podnikdm
(MSP) v celé EU-25, od osob samostatné vydélecné Cinnych az po vétsi spolec-
nosti do 250 zaméstnancd.

INFO CENTRE

Aby byla pfirucka srozumitelnd a vSechny MSP se v ni dobfe orientovaly, zacina
kazda kapitola struCnym shrnutim tématu, jemuZ se vénuje, a ve druhé Casti
obsahuje odpovédi na dotazy MSP. Zodpovézené dotazy a pripadové studie
uvedené v priruCce vychazeji ze skutecnych otazek a praxe MSP.

Cela pfirucka byla zaméfena pfedeviim na zemé, v nichZ plsobi autofi bro-
zury, tzn. na Ceskou republiku, Némecko, Polsko a Slovensko, a vychazi
z nejcastéjsich dotazll, s nimiz se autofi béhem své prace setkavali. Situace
v dalSich zemich Evropské unie je obdobna, nikoliv vSak zcela shodna. V pfipadé
nejasnosti doporucujeme obratit se s dotazy na pracovniky pfislusnych Euro Info
Center.

Pfi zpracovani textu publikace byly vyuzivany webové stranky v ni uvedené.
Autofi upozorfuji ¢tenare, Ze text byl zpracovan v Iété 2006. OdraZi proto tehdejsi
situaci a nem{ze obsahovat Zadné zmény, k nimz doslo po jeho vydani. Také
vSechny zdroje z internetu, které autofi v brozure pouzili a citovali, jsou uvedeny
s odkazy platnymi v poloviné roku 2006.

Zreknuti se pravniho titulu

Pfirucka byla vydana s financni podporou Generalniho Feditelstvi pro podnikani
a prlmysl Evropské komise. Analyzy, vyklady a zavéry obsazené v této publikaci
vyjadfuji vyhradné ndzory autorl a v zadném pripadé je nelze povaZovat za
analyzy, vyklad a stanoviska Evropské komise.
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1 Uvod

Na zékladé Smlouvy o zaloZeni Evropského spolecenstvi (ES) jsou jak na drovni
EU, tak na urovnich narodnich vyvijeny veskeré iniciativy a Cinnosti zajistujici
fadné fungovani vnitfniho trhu, pro néjZ jsou charakteristické tyto svobody:

e volny pohyb zbozi,

e volny pohyb kapitalu,

e volny pohyb sluzeb a svoboda usazovani (pravo obcana podnikat a zit

v jiné zemi),

e  volny pohyb osob.

Smlouva o zaloZeni ES je jednim ze zakladnich dokument(l prava Evropské
unie a je nadrazena veskeré legislativé Clenskych statd EU. Presné odpovédi na
nékteré dotazy malych a stfednich podnik (MSP) proto nelze najit pfimo
v narodni legislativé, ale je nutno je hledat v legislativé ES zavazné pro vSechny
Clenské staty. Podobna situace je v oblasti nafizeni, jez jsou uplatfiovana pfimo,
aniz by byla zapracovana do narodni legislativy.

Podle zkuSenosti vSech autorl je volny pohyb sluzeb tématem, o které se
zajima mnoho MSP. V soucasnosti chybi potfebné informace a védomosti zejména
MSP, které nemaiji k dispozici Zadnou souhrnnou metodickou pfirucku o volném
pohybu sluZeb. Cilem tohoto materidlu je zminénou mezeru vyplnit zvySovanim
povédomi MSP o otazkach souvisejicich s volnym pohybem sluzeb a odpovédét na
nejcastéjsi dotazy.

Autofi si dovoluji upozornit, Ze je nezbytné jasné odlisit volny pohyb sluzeb
a pravo podnikat a zit v jinych zemich EU tak, jak je vysvétleno v Kapitole 2.
Otazky vysilani pracovnikd, uznavani kvalifikace, socialniho a zdravotniho pojisténi
jsou vzdjemné provézény a nasledujici kapitoly konkrétné popisuji, jak je nutno
tyto otazky sledovat a jak uvazovat. Diky procesu rozsifovani ziskaly nové clenské
staty pFistup na vnitfni trh EU. Obavy zemi, které s nimi pfimo sousedi (Némecka
a Rakouska), vsak vedly k zavedeni pfechodnych obdobi v rliznych oblastech
sluzeb, kterd se vztahuji na osm z deseti novych clenskych statl. Firmy, které
chtéji podnikat v jiném clenském stateé, by mély provérit veskeré pravni aspekty
takového kroku, aby neporusily pravni predpisy a nebyly vystaveny postih@m.

EU a Evropsky hospodarsky prostor (EHP)

Viytvoreni vnitfniho trhu EU je nebyvale UspéSny projekt hospodarské inte-
grace, a proto chtéji vyhody zminénych Ctyt sloZzek svobody pohybu vyuZivat také
zem& vné EU. Jde zejména o Ctyfi Clenské zem& Evropského sdruZeni volného
obchodu (ESVO): Norsko, Lichtenstejnsko, Island a Svycarsko. Prvni tfi staty
podepsaly s EU dohodu zakladajici Evropsky hospodatsky prostor (EHP) zajist'ujici
rozsiteni pravidel EU pro vnitfni trh také na jejich Uzemi. Hlavni oblasti sluzeb, na
néz se vztahuje dohoda EHP, zahrnuji: financni sluzby, informacni
a telekomunikacni sluzby, audiovizualni sluzby, postovni sluzby a také dopravu.



Obtané Svycarska v referendu sice hlasovali proti zapojeni jejich zemé do
EHP, legislativa upravujici vnitfni trh EU v3ak byla rozsifena také na jejich zemi,
a sice na zakladé bilateralnich dohod mezi EU a Svycarskem.

Obecné to znamend, Ze podnik nebo osoba samostatné vydélecné cinna
(OSVC) se mliZe pfi poskytovani sluZeb v Norsku, Lichtenstejnsku, na Islandu a ve
Svycarsku tésit podobnym pravlim jako v EU. Dilrazné vsak doporucujeme
provéfit relevantni ndrodni legislativu, protoze néktera jeji ustanoveni presto
mohou byt vyrazné odliSna (napf. pravidla pro uznavani kvalifikace nebo povoleni
k pobytu).

Dalsi informace o EHP a ESVO jsou k dispozici na http://secretariat.efta.int/ a
http://ec.europa.eu/comm/external relations/eea/index.htm.

Bilateralni dohody mezi Svycarskem a EU byly uvefejnény na adrese
http://www.europa.admin.ch/ba/e/index.htm
(Bilateralni dohody I) a
http://www.europa.admin.ch/nbv/expl/kuerze/e/index.htm (Bilateralni dohody II).

2 Volny pohyb sluzeb

Sluzby tvofi vyznamnou soucést ekonomiky EU, protoze v Clenskych zemich EU
vytvareji asi 60 — 70 % hrubé pridané hodnoty (viz Pfilohy, Tabulka 1)
a zaméstnavaji 50 — 80 % pracovnich sil (viz PFilohy, Tabulka 2). Poskytovani
sluzeb podnikatelem z jedné clenské zemé v jiné Clenské zemi EU patfi mezi
svobody zarucené na vnitfnim trhu EU. Nesmime vSak zapominat na rozdil mezi
volnym pohybem sluZeb a svobodou usazovani.

Svoboda usazovani stanovuje zdsadu, ze obfan ma pravo zalozit podnik
(jakékoli pravni formy) v jiném clenském stété za stejnych podminek jako obcan
tohoto Clenského statu. Predpoklada trvalou ekonomickou cinnost této osoby
v jiném clenském staté.

PRAVO PODNIKAN{
Smlouva o zalozeni ES - KAPITOLA 2
Clanek 43

Vrdmci nize uvedenych ustanoveni jsou omezeni svobody podnikani pro
prislusniky jednoho ¢lenského statu na Uzemi druhého statu zakazana. Stejné
tak jsou zakdzana omezeni pri zfizovani zastoupeni, pobocek nebo dcefinnych
spole¢nosti jednoho ¢lenského statu na Gzemi statu druhého.

Svoboda podnikani zahrnuje pravo zahajovat a provozovat samostatné
vydéleCnou cinnost, jakoZ i zfizovat a Fidit podniky, zejména spolecnosti ve
smyslu ¢lanku 48 pododstavec 2 za podminek stanovenych pro vlastni
prislusniky pravem stat(i, kde dochazi k podnikani, pokud ustanoveni kapitoly
0 pohybu kapitalu nestanovi jinak.



http://secretariat.efta.int/
http://ec.europa.eu/comm/external_relations/eea/index.htm
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Dalsi informace — viz konsolidovana verze Smlouvy o zalozZeni ES ve znéni Smlouvy
z Nice:
http.://www.euroskop.cz sekce Dokumenty a odkazy.

Volny pohyb sluzeb znamena, Ze oban ma pravo poskytovat docasné sluzby
v jiné Clenské zemi, nez kde ma sidlo, za stejnych podminek jako obdané této
Clenské zemé a na zakladé licence ziskané v clenské zemi, v niz ma sidlo.

SLUZBY
Smlouva o zaloZeni ES - KAPITOLA 3
Cldnek 49
Podle nasledujicich ustanoveni jsou zakazana omezeni volného poskytovani
sluzeb uvnitf Spolecenstvi pro pfislusniky clenskych statd, ktefi podnikaji
v jiném statu SpoleCenstvi nez pfijemce sluzeb.
Na navrh Komise mlize Rada kvalifikovanou vétsinou rozsifit pouZzitelnost této
kapitoly téz na pfislusniky tfetich statli, ktefi poskytuji sluzby a ktefi podnikaji
uvnitf Spolecenstvi. y
Cldnek 50
Za sluzby se podle této smlouvy pokladaji Ukony poskytované zpravidla za
Uplatu, pokud nejsou upraveny ustanovenimi o volném pohybu zboZi, kapitalu
a osob.
Sluzby zahrnuji zejména:
(a) Cinnosti priimyslové;
(b) Cinnosti obchodni;
() Cinnosti femesiné;
(d) Cinnosti v oblasti svobodnych povolani.
Aniz by tim byla dotéena ustanoveni kapitoly tykajici se prava podnikani, méze
poskytovatel sluzby za Ucelem jejiho poskytnuti docasné provozovat svou
¢innost ve stétu, kde je sluzba poskytovana, za stejnych upominek, jaké tento
stat uklada svym vlastnim pFislusnik@m.

Dalsi informace — viz konsolidovana verze Smlouvy o zaloZeni ES ve znéni Smlouvy
z Nice:
http.//www.euroskop.cz sekce Dokumenty a odkazy.

Obé svobody znamenaji, Ze pfislusnici SpoleCenstvi maji na Uzemi jiného
Clenského statu pravo na nediskriminacni zachazeni. Clenska zemé musi obCantim
jinych statd EU umoznit, aby si na jejim Gzemi zalozili podnik nebo poskytovali
sluzby za stejnych podminek jako jeji vlastni obcané, ato obvykle aniz by
vyzadovala jakékoli dalsi poplatky, dokumenty, opatfeni atd. Existuje jen nékolik
vyjimek. Clenské zemé mohou napfiklad pro vlastni obcany vyhradit pristup
k ¢innostem spojenym s vykonem verejné spravy (Clanek 45 a 55 Smlouvy o ES).
Obé svobody se také nevztahuji na narodni opatfeni upravujici mimoradné
zachazeni s cizimi statnimi pfislusniky z d@vodu prosazovani verejného poradku,
verfejné bezpecnosti nebo ochrany zdravi (Clanek 46 a 55 Smlouvy o ES).

Pokud jde o svobodu usazovani, mohou ¢lenské zemé pozadovat od ob¢and
jinych statl EU spinéni vSech podminek, které pfi zahajeni hospodarské ¢innosti
kladou na vlastni obfany. Poskytovatelé docasnych sluzeb by oproti tomu neméli
podléhat veSkerym ndrodnim opatfenim, ale jen tém, kterd jsou opodstatnéna
nadfazenymi ddvody obecného zajmu, napf. ochranou spotfebitele, a pokud jsou
priméfena. Zemé EU m(ze napfiklad pozadovat, aby osoba, kterd ma pravo na


http://www.euroskop.cz/
http://www.euroskop.cz/

Uzemi této zemé zaloZit podnik, byla clenem narodni obchodni komory a platila ji
roCni Clenské prispévky, pokud se tato povinnost vztahuje také na obcany této
Clenské zemé. Stat EU vSak na druhé strané nemdZze vyZadovat, aby poskytovatel
sluzeb, ktery na Uzemi daného statu plsobi pouze dodasné v ramci volného
pohybu sluzeb, platil narodni obchodni komore jakékoli poplatky. Co se povinné
registrace tyCe, je pfijatelnd notifikaCni procedura, jestlize jde jen o formaini
pozadavek, ktery nezabere pfili§ mnoho casu. Notifikani proceduru pozaduji
podle Pokynd pro vysilani pracovnikd v ramci poskytovani sluzeb vydanych na jare
2006 Evropskou komisi {SEK(2006) 159 finaIni verze} nasledujici zemé: Belgie,
Francie, Lotyésko,vLucembugsko, Mad’arskg, Malta, Némecko, Nizozemi, Portugal-
sko, Rakousko, Recko a Spanélsko. V Ceské republice ave Slovinsku hlasi
pracovniky prijimajici podniky.

Casto je obtizné stanovit jasnou hranici mezi obéma svobodami, protoze firma
obvykle pfichazi do jiné Clenské zemé nejprve v ramci volného pohybu sluzeb,
a pokud se ji podafi na Uzemi této Clenské zemé Uspésné rozvinout Cinnost, zalozi
si v ni podnik. Obdobi, kdy firma mliZze poskytovat pfeshranicni sluzby bez zaloZeni
podniku na Uzemi druhého statu, neni striktné vymezeno. Pravo ES pouze stanovi,
ze tyto sluzby musi byt docasné. Orientaci v této oblasti usnadni grafické
zobrazeni v PFilohach, Tabulce 3.

Docasna sluzba, kterou lIze volné poskytovat v jiné clenské zemi EU, je
sluzba poskytovana za uUplatu, kterda je omezena vzhledem k trvani,
pravidelnosti, opakovani a kontinuité cinnosti a vychazi ze smlouvy
(pfipadné objednavky) mezi spoleCnosti poskytujici sluzbu a subjektem
z jiného clenského statu, jemuz je sluzba poskytovana. Nékteré zemé povazuji za
doCasné sluzby takové Cinnosti, které trvaji méné nez tfi mésice, coz by mohlo byt
v rozporu s legislativou ES (Spanélsko), jiné zemé sem fadi Cinnosti trvajici méné
nez 6 mésicl (Nizozemsko), v nékterych zemich neni podobné Casové omezeni
stanoveno (Slovensko). Vzdy je nutno provéfit predpisy konkrétniho Clenského
statu pro konkrétni ¢innost.

Jasna definice, za jakych podminek mdze byt po poskytovateli sluzby pozado-
vano zaloZeni stalé provozovny v druhém statu, je obsazena ve smlouvach
o zamezeni dvojiho zdanéni.

Je také nezbytné brat v Uvahu statut osoby, ktera skutecné poskytuje sluzby
v jiné Clenské zemi, zejména kdyZ se na ni vztahuji pfechodnd obdobi zavedena
Némeckem a Rakouskem (viz Kapitola 4). Musime tedy rozliSovat, zda se jedna
o:

e  podnikatele poskytujiciho sluzbu osobné,
e nebo pracovniky podniku vyslané do jiného statu.

Toto rozdéleni je v pfipadé prechodnych obdobi rozhoduijici pro to, zda sluzby
mohou & nemohou byt poskytovany (u Némecka a Rakouska) bez pracovniho
povoleni azda OSVC nebo vyslani pracovnici musi nebo nemusi mit urcité
dokumenty pro pfipad kontroly Gfad(l na pracovisti (viz Kapitola 4).

Vnitfni trh mé stale mnoho bariér branicich pohybu sluzeb. Vzdy je vhodné

Do konce roku 2006 by mél byt dokoncen proces rozhodovani o navrhu Smér-
nice 1/2004/ES o sluzbach na vnitinim trhu. Zapracovani smérnice ve znéni
k 15. fijnu 2006 do narodnich legislativ by vedlo k vyznamnym zménam ve
svobodé poskytovani sluzeb a svobodé usazovani. ZlepSeni by se tykala mimo jiné
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fadného dozoru nad poskytovateli sluZzeb prostfednictvim intenzivni spoluprace
mezi narodnimi organy. Dalsi informace Ize ziskat na:
http://www.ec.europa.eu/internal market/services/index en.htm.

2.1 Kde najdu legislativni dokumenty tykaijici se svobody
poskytovani sluzeb a svobody usazovani?

Zakladnim legislativnim rdmcem EU pro svobodu poskytovani sluzeb a svobodu
usazovani je Smlouva o zalozeni ES. Nékteré clanky této smlouvy jsme jiz citovali
vySe. Konsolidovana verze Smlouvy o zaloZeni ES je dostupna na adrese:
http://europa.eu.int/eur-lex/en/treaties/dat/EC_consol.html.

Mezery v evropském pravu zapliuji precedentni rozsudky Soudniho dvora ES.
PFirucky pro tyto precedentni rozsudky tykajici se ¢lankd 49 (Svoboda poskyto-
vani sluzeb) a 43 (Svoboda usazovani) Smlouvy o zaloZeni ES jsou k dispozici
v angli¢tiné na adrese:
http://ec.europa.eu/internal market/services/principles en.htm.

Na vyslané pracovniky se vztahuje Smérnice 96/71/ES Evropského parlamentu
a Rady ze 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikd v rdmci poskytovani sluzeb:
http://europa.eu.int/eur-
lex/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31996L0071:EN:HTML.

Tato smérnice byla zapracovana do narodnich legislativ — viz téZ Kapitola 3.
Specifika jednotlivych ¢lenskych zemi jsou zakotvena v jejich narodnich legislati-

DuleZitou legislativni otdazkou v oblasti volného pohybu sluzeb je také uznavani
kvalifikace (viz Kapitola 5).

2.2 V jakych pfipadech mi moje Ceska licence nebude stacit
k poskytovani sluzeb v jiné ¢lenské zemi?

Pokud cinnosti vykonavané v jiné Clenské zemi nejsou docasné, musi podnikatel
pro Ucely podnikani v pfislusném staté zalozit pravni subjekt, naptiklad ziskat
opravnéni k podnikéni/zivnostensky list, zalozit spole¢nost nebo pobocku. Prehled
pozadavk( upravujicich zakladani podnik( v jednotlivych ¢lenskych zemich EU je
uveden na adrese:

http://www.hvri.dk/Default.aspx?ID=192.

2.3 Je poskytovani sluzeb v ijiné clenské zemi Casové
omezené?

Legislativa EU nestanovi Zadné konkrétni ¢asové omezeni pro poskytovani sluzeb
v jinych ¢lenskych zemich EU s opravnénim pro podnikani/Zivnostenskym listem ze
zemé pivodu. Narodni legislativa nékterych clenskych zemi stanovi limity, napf. 3
nebo 6 mésicl, jiné staty zadné limity nestanovi. Obecné vzato by poskytovani
sluzeb mélo probihat jako docasné opatreni, nikoli jako pravidelna a opakovana
Cinnost.
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2.4 Jsem podnikatel a sluzby své firmy bych chtél po
omezenou dobu poskytovat v jiné Clenské zemi. Je to
mozné?

Samoziejmé to mozné je, ale budete muset absolvovat predepsané procedury

podle zemé a oboru, v némz chcete sluzby poskytovat. Pokud budete poskytovat

sluzby vy osobné, je tfeba si zjistit, zda je vase profese v zemi urceni regulovana,
tzn. zda budete muset zadat o uznani kvalifikace (viz Kapitola 5). V pfipadg, ze
sluzby budou poskytovany vasimi zaméstnanci — tzv. vysilani pracovnikd — mize

se na né v Rakousku a Némecku vztahovat prechodné obdobi (viz Kapitola 4).

Stat vyslani navic Casto pozaduje splnéni tzv. notifikacni procedury, to znamena,

zaslani detailnich Gdajt o vyslanych pracovnicich pfed samotnym vyslanim.

2.5 Jsem slovenska kadefnice a zvitézila jsem ve vybérovém
fizeni na oficialni kadefnici soutéze Miss Italie; prace by
trvala nékolik tydnG v priibéhu jednoho roku. Mohu
pouzit slovenské opravnéni k podnikani/zivnostensky list
v jiné ¢lenské zemi EU?

Ano mzete, protoZe nékolik tydnll v priibéhu jednoho roku v ramci jedné soutéze

Ize povazovat za docasnou sluzbu.

2.6 Mohu jako OSVC poskytovat kadefnické sluzby
v Rakousku na slovenské opravnéni k podnikani/ Zivno-
stensky list tak, Ze budu denné obijizdét klienty
v rliznych vesnicich podle jejich potfeb?

Protoze chcete poskytovat sluzby viceméné pravidelné, nemdlZete to délat na

zakladé slovenského opravnéni k podnikani/Zivnostenského listu. PFi podnikani

v Rakousku se budete muset Fidit rakouskym pravem (napt. ziskat od rakouskych
Urad@ Zivnostenské opravnéni).

2.7 Mohu jako slovensky obcan se slovenskym opravnénim
k podnikani/Zivnostenskym  listem (OSVC) uzavrit
smlouvu s irskym podnikem a provadét stavebni prace
po dobu jednoho roku s moznosti rocniho prodlouzeni
smlouvy? Provadél bych stavebni prace na rdznych
domech podle potreb irské stavebni firmy.

Na zakladé slovenského opravnéni k podnikani/zivnostenského listu byste mohl

pracovat na jednom nebo dvou domech, coz by mohlo byt povaZovano za
jednotlivou docasnou smlouvu. Pokud vSak vaSe smlouva bude trvat déle nez
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jeden rok a budete pracovat na vice stavbach, pljde o trvalou praci a budete si
muset vyFidit opravnéni k podnikani/zivnostensky list v Irsku podle irské legisla-
tivy. Vzdy je vhodné kontaktovat irské urady a vyjasnit si, zda jde o volny pohyb
sluzeb nebo ne. Jako Slovak smite podle legislativy EU vykondvat svoji profesi na
irském trhu za stejnych podminek jako Irové, tj. na zakladé irského opravnéni
k podnikani/zivnostenského listu. Se slovenskym opravnénim k podnikani/zivno-
stenskym listem mdZete na irském trhu plsobit jen docasné.

2.8 Které dokumenty by si méla OSVC vzit s sebou pro
pripad kontroly ze strany Ufadd, kdyZ jede do zahranici
poskytovat sluzby v ramci jejich volného pohybu?

Abyste predesli problém(m béhem pobytu, doporucujeme vzit s sebou:

v/ formuldf E 101 potvrzeny regiondlnim (fadem socidlniho zabezpedeni —
povinng;

v’ evropsky priikaz zdravotniho pojisténi vydany vasi zdravotni pojistovnou —
povinng;

v jedno vyhotoveni smlouvy podepsané obéma stranami specifikujici vsechny
¢innosti, které budete vykonavat, a délku praci (pfipadné potvrzenou objed-
navku) — doporucuje se;

v ovéfenou kopii opravnéni k podnikani/Zivnostenského listu s prekladem do
jazyka zemé vyslani nebo do anglitiny. Kopie by také méla byt potvrzena
apostilou (viz Otazka 2.10) — doporucuje se.

V nékterych pfipadech je také nezbytné zazadat o uznani kvalifikace. Dalsi
informace ziskate v Kapitole 5 téchto pokynd. Pokud budete v jiné zemi pobyvat
méné neZ 3 mésice, nemély by Gfady vyzadovat povoleni k pobytu. Nékteré zemé
vSak mohou poZzadovat, abyste svoji pfitomnost v zemi nahlasili Gfadfm. Tento
pozadavek je zakotven v pfislusné narodni legislativé. Viz také:
http://ec.europa.eu/youreurope/.

2.9 Které dokumenty by si mél vyslany pracovnik vzit
s sebou pro pripad kontroly ze strany Gradd, kdyzZ jede
do zahranié¢i poskytovat sluzby v ramci volného pohybu
sluzeb?

Vyslany pracovnik musi mit stejné dokumenty jako OSVC (viz Otazka 2.8)

a kromé toho musi mit nékteré dalSi dokumenty navic (viz Kapitola 3
a souvisejici otazky). Dalsi informace naleznete v Kapitole 5.

2.10 Co je apostila a kde ji mohu ziskat?

Apostila je doklad (razitko) potvrzujici, Ze se jedna o platnou Uredni listinu podle
prava statu, kde byla vydana. Zavedla ji Haagskd konvence z 5. fijna 1961
a umozfiuje obéh verejnych dokumentd vyhotovenych v jedné z Gcastnickych zemi
konvence a také jejich vyhotoveni v jiné Gcastnické zemi konvence.
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Vv Ceské republice je Ufadem zmocnénym pro ov&fovani dokumentl pomoci
apostily Ministerstvo zahrani¢i CR. Zadatel je podle Zakona 368/1992 Sb.
o0 spravnich poplatcich povinen uhradit poplatek 100,- K.

Kontakt: 5
Referdt legalizace konzularniho odboru Ministerstva zahrani¢nich véci CR
Toskansky palac

HradCanské namésti 5

Cz -110 00 Praha 1

Ceska republika

'I:el.: +420 2 2418 2188

Uredni hodiny:

Pondéli, stfeda 08:00-12:00, 13:30-17:00

Utery, Ctvrtek, patek 08:00-12:00

V Némecku jsou mezi spolkovymi zemémi rozdily. Se zadosti o vydani apostily je
vétSinou nutno se obratit na pfisluSnou kancelaf mistniho Gradu. Nejdfive si vSak
musite obstarat predbéznou akreditaci k vasemu odbornému osvédceni od Uradu
vydavajiciho osvédceni.

V Polsku apostilu vydava:

Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Dzial Legalizacji

Al. Szucha 21

PL-00-580 Warszawa

Polsko

Tel.: +48 22 523 9463 nebo + 48 22 523 9128

Na Slovensku Ize apostilu ziskat na Ministerstvu vnitra za 200,- SKK.

Kontakt:

Ministerstvo vnatra SR

Driefiova 22

SK-826 86 Bratislava

Slovenska republika

Tel.: +421 2 48 59 24 21 nebo +421 2 48 59 24 00

3 Vysilani pracovnik{

Podnik se sidlem v jedné clenské zemi EU ma pravo docasné vyslat pracovniky,
k nimz mé& zaméstnavatelsky vztah, do jiné ¢lenské zemé za ucelem poskytnuti
sluzby, a to na zakladé smlouvy se zahrani¢nim partnerem. Pravni postaveni takto
vyslanych pracovnik se li$i od situace migrujicich pracovnikd hledajicich
zaméstnani v jiné clenské zemi (u zaméstnavatele v zemi vyslani). Vyslani
pracovnici jsou béhem své mise v zahrani¢i nadale zaméstnani u vysilajiciho
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podniku a vraceji se do zemé plivodu, takze nikdy nevstoupi na trh prace ¢lenské
zemé vyslani. Proto se na vyslané pracovniky nevztahuji pravidla EU o volném
pohybu pracovnikl vCetné prechodnych obdobi pro nové Clenské zemé.
V nékterych odvétvich jsou vsak specifickd prechodna obdobi pro vysilani
pracovnik® z novych ¢lenskych zemi do Rakouska a Némecka (viz Kapitola 4).

Podnik vysilajici své pracovniky doCasné do jiné ¢lenské zemé musi respekto-
vat vSechna pravidla vztahujici se na vyslané pracovniky v zemi vyslani. Tato
pravidla by méla byt v souladu se Smérnici 96/71/ES o vysilani pracovnikd, kterou
vSechny Clenské zemé musely zapracovat do své narodni legislativy. Smérnice
96/71/ES stanovi seznam minimalnich pozadavkd a podminek vztahujicich se na
zaméstnani v zemi vyslani, které je nutno vyslanym pracovnikdm zarucit (viz
Otazka 3.1). Podnik, zamyslejici vyslat své pracovniky do jiné clenské zemé, by
se mél snazit ziskat podrobné informace o pravidlech, ktera se vztahuji na vyslané
pracovniky v zemi vyslani. Pouhé prostudovani Smérnice 96/71/ES z mnoha
dAvod nestali. Pfedevsim jde o to, Ze skuteény obsah minimalnich poZadavkd
a podminek zaméstnanosti stanovi narodni legislativa a/nebo kolektivni smlouvy
jednotlivych Clenskych statd. Za druhé, smérnice ponechava Clenskym zemim pfi
stanoveni nékterych povinnosti urcitou volnost. Nékteré Clenské zemé také stanovi
doplnujici poZadavky, které Smérnice nestanovi (a které mohou dokonce byt
v rozporu s legislativou EU).

3.1 Chtél bych poskytovat sluzby v jiné ¢lenské zemi. Mohu
tam vyslat své pracovniky? Jaké zakladni pozadavky
musim splnit?

Ano, jako podnik se sidlem v ¢lenské zemi miizete své zaméstnance vyslat do jiné
Clenské zemé za ucelem poskytovani sluzeb. Podle Smérnice 96/71/ES o vysilani
pracovnikd musite vyslanym zaméstnanclm zaruCit nasledujici minimalni
podminky platné v ¢lenské zemi vyslani (Pfehled minimalnich mezd v EU-25 je
uveden v piiloze — viz Tabulka 4):

maximalni délku prace a minimalni délku odpocinku,

minimalni placenou ro¢ni dovolenou,

minimalni sazbu mzdy vetné sazeb za presCasy (tento bod se nevztahuje na
penzijni pripojisténi v jednotlivych profesich),

podminky najimani pracovnik{, zejména od agentur nabizejicich pracovniky na
docasné prace,

ochranu zdravi, bezpecnosti a hygieny na pracovisti;

ochrannd opatfeni pro zaméstnavani téhotnych zen nebo Zen kratce po
porodu, déti a mladeze,

rovné prileZitosti muz{ a Zen a jina antidiskriminacni opatfeni.

SN N N S
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3.2 Jak se dozvim, které podminky zaméstnanosti se
vztahuji na mé zaméstnance v zemi vyslani?

Musi je stanovit legislativa zemé vyslani a/nebo kolektivni smlouvy ¢i arbitrazni
rozhodnuti, pokud byla prohlaSena za obecné platna. Tyto kolektivni smlouvy
a arbitrazni rozhodnuti hraji ve vétsiné Clenskych zemi vyznamnou Ulohu. Clenské
zemé jsou povinny zajistit obecnou dostupnost informaci o podminkach zamést-
nanosti platnych pro vyslané pracovniky. Staty tuto povinnost Casto pIni na
specialnich webovych strankach — odkazy na tyto webové stranky jsou uvedeny na
nasledujici adrese:

http://ec.europa.eu/employment social/labour_law/national en.htm.

3.3 Existuji kromé pozadavkd Smérnice 96/71/ES néjaké
dalsi pozadavky, které je treba respektovat pfi vysilani
pracovnikd?

Ano, existuje pomérné dost dalSich poZadavkd specifickych pro konkrétni staty.
Smérnice a legislativa EU nékteré tyto pozadavky obecné povoluji, jiné s nimi
nemusi byt nutné v souladu, jsou vsak platné aje tfeba je dodrZovat. Dalsi
pozadavky ¢lenskych statd mohou napfiklad zahrnovat:

v pozadavek na predloZeni pfedchoziho prohlaseni o Umyslu vyslat pracovniky
Urad@m zemé vyslani — tzv. notifikace (uvadéjici jména pracovnikd, jaky typ
sluzby budou poskytovat, kde, jak dlouho prace potrva atd.),

v pozadavek vlastnit a uchovavat doklady o socidlnim zabezpeceni vyslanych
pracovnikll na Uzemi statu vyslani,

v pozadavek mit zastupce na Gzemi statu vyslani,

v’ rliznd opatfeni domaciho pracovniho prava vztahujici se na vyslané pracov-
niky: pravo na stavku, mésicni vyplatu mezd, Upravu prace v noci a ve dnech
pracovniho volna atd.

(Viz Otazka 3.4.)

3.4 Jeden mdj pracovnik je zaméstnan u naseho podniku
3 mésice. Mohu ho vyslat do Rakouska? M{j podnik ma
sidlo v Polsku a budeme renovovat stary nabytek
v rakouském hotelu.

Pracovnika mlzZete do Rakouska vyslat, pokud pro vas podnik odpracoval alespon
rok nebo méa pracovni smlouvu na dobu neurcitou. Pro tohoto pracovnika musite
také obstarat Potvrzeni vyslani do Rakouska (EU-Entsendebestétigung). Formular,
ktery je nutno vyplnit, si mlzete stahnout z webové stranky agentury
Arbeitsmarktservice (AMS):
http://www.ams.or.at/neu/eu-entsendebestaetigung.pdf.
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3.5 Musim splfiovat minimalni podminky zaméstnanosti
stanovené ve Smérnici 96/71/ES, pokud moji zameést-
nanci jedou do jiné Clenské zemé jen na 5 dni za Uce-
lem instalace nového stroje vyrobeného nasi firmou?

Pokud jde o prvotni montdz a/nebo prvni instalaci zbozi vramci smlouvy
o dodavce sluzeb aza predpokladu, Ze montdz nepresahne 8 dni, nemusite
splfiovat poZadavky na minimalni mzdu a minimalni placenou rocni dovolenou.
Tato vyjimka se nevztahuje na stavebni Cinnosti uvedené v piiloze Smérnice:
http.//eur-lex.europa.eu/Notice.do?val=346674.cs&lang=cs&list=402174:cs,
346674.cs,414984.cs, &pos=28&page=1&nbl=3&pgs=10&hwords=96/71~&checkt
exte=checkbox&visu=#texte.

3.6 Co jesté bych mél udélat pred vyslanim svych pracov-
nikd do jiné Clenské zemé?

Zaméstnavatel musi vyslané pracovniky vybavit formuldfem E 101 a Evropskym
prlkazem zdravotniho pojisténi; musi je také informovat o vSech platnych
danovych predpisech (viz Kapitola 6).

PfestoZe to neni povinné, méli by vyslani pracovnici mit také kopii vlastni
pracovni smlouvy se zaméstnavatelem, kopii smlouvy mezi jejich zaméstnavate-
lem a zahrani¢nim zadavatelem a dokumenty dokladajici vysi jejich mzdy.

4 Prechodna obdobi

Na osm z deseti novych clenskych zemi EU, které se staly Cleny v kvétnu 2004
(Ceskd republika, Estonsko, Madarsko, LotySsko, Litva, Polsko, Slovensko
a Slovinsko), se vztahuji pfechodna obdobi pro volny pohyb pracovnik{i a ¢aste¢né
také pro volny pohyb sluzeb. Pokud chté&ji obcCané téchto zemi pracovat pro
zahraniCni zaméstnavatele v Belgii, Dansku, Francii, Lucembursku, Némecku,
Nizozemsku a Rakousku, musi obdrzet pracovni povoleni (viz Smlouva o pfidruzeni
s prilohami

http://www.europarl.europa.eu/enlargement _new/treaty/default en.htm).
Prechodné obdobi m(izZe trvat nejdéle do konce dubna 2011 a vyCet uvedenych
zemi se mezitim mdze zménit.

Co se tyCe volného pohybu sluzeb, vztahuji se prechodna obdobi na vysilani
pracovnikl z téchto osmi zemi do Rakouska a Némecka v odvétvich uvedenych
nize (pro vysilani pracovnikl z Némecka a Rakouska do Polska je také nezbytné
platné polské pracovni povoleni — viz Kapitola 7):
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Rakousko

Sektor Kod NACE, pokud neni stanoveno jinak
Zahradnické sluzby 01.41
Rezéni, opracovéni a povrchova tprava 26.7
kamene
Vyroba kovovych konstrukci a jejich Casti 28.11
Stavebnictvi véetné souvisejicich obord 45.1az 4;

Cinnosti podle pfilohy Smérnice 96/71/ES
Bezpecnostni ¢innosti 74.60
Prlimyslové Cisténi 74.70
Domaci péce (oSetfovani) 85.14
Socialni prace a ¢innosti bez ubytovacich 85.32
sluzeb
Némecko
Sektor Ko6d NACE, pokud neni stanoveno jinak
Stavebnictvi vCetné souvisejicich obord 45.1az 4;

Cinnosti podle pfilohy Smérnice 96/71/ES

Prlmyslové ¢isténi 74.70 Prmyslové Cisténi
Ostatni sluzby 74.87 Jen dekorace interiérl

Pfechodné obdobi pro vysilani pracovnikl do Rakouska a Némecka pravdépo-
dobné bude v platnosti az do r. 2011.

Rakousko

V odvétvich, na néz se vztahuje prechodné obdobi volného pohybu sluzeb
v Rakousku, musi vyslani pracovnici Zadat o Povoleni kvyslani (EU-
Entsendebewilligung), které se prakticky rovna pracovnimu povoleni. V Rakousku
existuje jedno zvlastni zakonné ustanoveni v § 18 Zakona o zaméstnavani
zahranicnich pracovnikl. Zakazuje vydavani pracovnich povoleni ve stavebnich
oborech. V jinych odvétvich, na néz se vztahuji prechodna obdobi, mohou byt
pracovnici vyslani do Rakouska na zakladé Povoleni k vyslani, které jim mdze byt
udéleno, pokud se prokaze, ze neexistuje Zadna jina firma, ktera by poskytovala
stejné sluzby a zaméstnavala pfitom rakouské obCany nebo obcany ze zemi EU,
na néz se pravidla o volném pohybu pracovnikd vztahuji v plném rozsahu (napf.
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obcany Némecka nebo obdany z novych Clenskych statd pracujicich v Némecku na
zakladé pracovniho povoleni na dobu neurcitou).

OSVC vSak mohou poskytovat sluzby v zemich vyslani — v Némecku
a Rakousku — a vuvedenych odvétvich bez pracovniho povoleni. V mnoha
pfipadech musi Zadat o uznani kvalifikace.

Némecko

V odvétvich, na néz se vztahuje prechodné obdobi pro volny pohyb sluzeb
v Némecku, je vysilani pracovnikl upraveno bilaterdlnimi dohodami, které
Némecko podepsalo s vétSinou stfedoevropskych a vychodoevropskych zemi na
zaCatku devadesatych let (napf. Dohoda mezi Ceskou republikou a Némeckem
o vysilani pracovnikd). Tyto dohody stanovi horni limity poctu pracovnich povoleni
(kontingenty) stanovené némeckymi Urady pro jednotliva odvétvi a zemé.

Poskytovani sluzeb v sektorech pokrytych prechodnymi obdobimi je mozné
vyhradné na zakladé smluv o dilo mezi dvéma firmami (v pfipadé stavebnictvi —
mezi dvéma stavebnimi firmami). Nalezitosti smlouvy o dilo obsahuji ¢lanky 631
a nasledujici némeckého obchodniho zakoniku (Biirgerliches Gesetzbuch):

§ 631 Standardni poZadavky na smlouvu o dilo:

(1) Prostrednictvim smlouvy o dilo je dodavatel zavazan provést sjednanou praci
a zakaznik se zavazuje jej za to odmeénit Castkou ve sjednané vysi.

(2) Pfedmétem smlouvy o dilo mdze byt jak zhotoveni, tak pfepracovani véci,
stejné tak jako jiny vystup dosaZzeny provedenim prace Ci poskytnutim sluzby.

Informace o némeckych kontingentech

Ceska republika:
http://www.mpo.cz/dokument2618.html

Kontakt:

Licen¢ni sprava y
Ministerstvo prdmyslu a obchodu CR
Dittrichova 21

CZ-120 00 Praha 2

Ceska republika

Tel.: +420 224 851 111

Fax: +420 224 811 089
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Slovenska republika:
http://www.economy.gov.sk/index/go.php?id=1919

Kontakt:

Ministerstvo hospodarstva SR
Mierova 19

SK-827 15 Bratislava 212
Slovenska republika

Tel.: +421 2 4854 111

Fax: +421 2 4333 7827

Polsko:
http://www.mgip.gov.pl/

Kontakt:

Ministerstwo Gospodarki
Departament Administracji Obrotem
Pl. Trzech Krzyzy 3/5

PL-00-507 Warszawa

Polsko

Tel.: +48 22 693 55 53

Fax: +48 22 693 40 21

4.1 Mohu jako Cesky podnikatel instalovat schodisté, ktera
vyrabim, v Némecku?

Jako podnikatel jej instalovat mizete, ale jen osobné bez pomoci kteréhokoli
zaméstnance, protoze jde o stavebni sluzbu, na niZ se vztahuje pfechodné obdobi
pro volny pohyb sluzeb v Némecku. Pokud je pfitomnost vasich zaméstnancl
nezbytnd, budete si pro né muset vyzadat pracovni povoleni. Ta jsou vyddvana
jen v pfipadé, Ze zadavatelem zakazky je némecka stavebni firma, nikoli soukroma
osoba i mésto.

4.2 Jak mohu jako Cesky podnikatel v odvétvich, na néz se
vztahuje prechodné obdobi, ziskat pracovni povoleni pro
své zaméstnance pro Némecko?

V Ceské republice méizete prostiednictvim Ministerstva priimyslu a obchodu CR

zazadat o kontingent uréeny pro pracovniky z Ceské republiky. Kontingent Ize

vyuzit jen v rdmci smlouvy o provedeni praci mezi dvéma podniky. Tento postup

je Casové naroCny a dosti drahy. Za kazdou smlouvu je nutno zaplatit poplatek
200 € a za kazdého vyslaného pracovnika a kazdy zapocaty mésic dalSich 75 €.
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4.3 Kde dostanu formuldf na pracovni povoleni pro vyslani
pracovnikl do Rakouska?

Formuldr zadosti o EU-Entsendebewilligung (povoleni k vyslani) je k dispozici na

webové strance rakouské agentury Arbeitsmarktservice:

http://www.ams.at/neu/Antrag Entsendebewilligung A 6 1-2006 V04-04.pdf.
Rakousky podnik pfijimajici pracovniky musi tento vyplnény dokument predlo-

Zit mistné prislusné regiondlni kanceldfi agentury Arbeitsmarktservice. Seznam

kancelafi je uveden na této adrese:

http://www.ams.at/neu/4125.htm.

4.4 Kde mam Zadat o pracovni povoleni v Némecku?

Po kontaktovani vaseho narodniho Ufadu odpovédného za bilaterdlni dohodu
s Némeckem (viz vySe), ktery jste pozadali o pfidéleni kontingentd pro vase
pracovniky, se musite obratit na pobocku Spolkové agentury prace (Agentur fur
Arbeit), pod kterou spada vas region.

Z Polska nebo pobaltskych zemi musite kontaktovat Agenturu prace
v Duisburgu:

Agentur flr Arbeit

Duissernplatz 15,

D-47051 Duisburg

Tel.: +49 203 302 — 1735 nebo — 1438

Email: mailto:Duisburg. WKUE@arbeitsagentur.de

Z Ceské republiky, Slovenska nebo Mad'arska musite kontaktovat Agenturu
prace ve Frankfurtu nad Mohanem:

Agentur flr Arbeit

Hainer Weg 44

D-60599 Frankfurt am Main

SRN

Tel.: +49 69 59769 — 587 nebo 554

Email: mailto:Frankfurt-Main. Werkvertrag@arbeitsagentur.de

Ze Slovinska musite kontaktovat Agenturu prace ve Stuttgartu:

Agentur flr Arbeit

HeilmannstraBe 3 -7

D-70190 Stuttgart

SRN

Tel.: +49 711 920 -3220 nebo 3251

Email: mailto.Stuttgart, Werkvertrag@arbeitsagentur.de
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4.5 Které dokumenty musim predlozit némecké agenture
prace?

Pracovni povoleni mdiZze byt udéleno po predlozeni dokumentd uvedenych nize na
prislusné pracovisté agentury prace. Zadost je nutno podat nejméné cCtyfi tydny
pfed planovanym zahajenim praci v Némecku.

Potfebné doklady:

v" smlouva o dilo o dodavce sluzeb mezi ¢eskym podnikem a jeho némeckym
partnerem v originale s naleZitostmi podle § 631 a nasledujicich némeckého
obcanského zakoniku (Biirgerliches Gesetzbuch),

v smluvni specifikace s uvedenim praci, které maji byt provedeny,

v’ potvrzeni o udéleni kontingentu od vaseho narodniho Ufadu pro pridélovani
kontingentd,

v’ potvrzeni o Ghradé zdkladniho poplatku 200 € na UGlet pfislusné agentury
prace,

v’ formulaF Potvrzeni k pracovni smlouvé (Erkldrung zum Werkvertrag) potvrzu-

jici spravnost pracovnich a mzdovych podminek, tj. ze:

. mzda bude srovnatelna s némeckym primérem,
. budou dodrZeny zasady ve véci presCasi a dovolenych,
. bude provedena platba do tzv. fondd dovolenych,

pokud se pracovnici budou béhem praci stfidat = plan zapojeni pracovnikd,

pokud se planuji stavebni prace = formulaf ZdGvodnéni (Selbstauskunft) od

némeckého podniku, s nimz byla uzaviena smlouva,

v' pokud se planuje restaurovani = osvédCeni od pfislusné agentury pro
pamatkovou péci, Ze objekt je na seznamu chranénych pamatek.

AN

4.6 Co jsou tzv. kddy NACE a jak zjistim, pod jaky kod moje
¢innost spada?
NACE je oficialni klasifikace ekonomickych ¢innosti pouzivana v EU. Uplny seznam

kodd NACE je uveden napf. na webové strance EU:
http://ec.europa.eu/comm/competition/mergers/cases/index/nace all.html.

4.7 Nas cesky podnik vyhral vybérové fizeni na vystavbu
administrativniho komplexu v Némecku. Zadavatelem
bude némecka obec. Jak mame postupovat pti vysilani
Ceskych pracovnikli do Némecka? Potrebuji pracovni
povoleni?

ProtoZe bylo zavedeno pfechodné obdobi, pracovnici vyslani z Ceské republiky

nemohou v Némecku pracovat bez pracovnich povoleni. Cesky podnik vSak

v tomto pfipadé nemf(ze Zadat o pracovni povoleni v ramci kontingent@. Pracovni

povoleni udélovana v rdmci kontingentd se vydavaji jen k pracovnim smlouvam

mezi podnikatelskymi subjekty. Na zakladé uvedenych skuteCnosti je jasné, ze
v tomto pfipadé vase pracovniky vyslat nem{zete.
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4.8 Kde mohou polské, Ceské nebo slovenské podniky
zjistit, zda jsou jesté k dispozici néjaka pracovni povo-
leni v rdmci kontingentd pro jejich odvétvi?

Statistiky o udélenych povolenich vede némecka agentura prace (Agentur fir
Arbeit) a pfislusna narodni ministerstva.

4.9 Jestlize mam pracovni povoleni, mohu pracovat kdekoli
v Némecku?

Nezapominejte, Ze kdyz Zadate o pracovni povoleni, musite oznamit misto prace
a pracovni povoleni je v pfipadé, Ze je udéleno, platné pravé pro tuto lokalitu.
Pracovni povoleni Ize obvykle ziskat pro kterékoli misto v Némecku.

Vyjimkou vSak je 38 regiond v Némecku, kde soucasna mira nezaméstnanosti
prevysuje o vice nez 30 % némecky prmér. Regiony, v nichZ pracovni povoleni
nedostanete, jsou uvedeny na adrese:
http.//www.arbeitsagentur.de/nn 249982/Navigation/zentral/Service-von-a-bis-
z/Vermittiung/Werkvertraege/Werkvertraege-Nav.html _nnn=true#d1. 1.

4.10 Kdyz ziskdm pracovni povoleni, jak mam postupovat
dal?

Kdyz vybérova komise Agentury prace zvefejni ozndmeni o pfijimani zadosti
o pracovni povoleni, Ize Zadat o jednotliva pracovni povoleni aje nutno za né
zaplatit predem.
Pak byste méli zaslat pisemné oznameni o zahdjeni prace Financ¢nimu Ufadu
pro kontrolu prace na Cerno (Finanzkontrolle Schwarzarbeit) v Koliné nad Rynem.
Pro pfipad kontrol v Némecku byste méli mit nasledujici dokumenty

v némciné:

v Doklad o zatatku, konci a délce denni pracovni doby. (Dokumentace doklada-
jici zaCatek pracovni doby musi byt vyplnéna v momentu zahajeni prace, tj.
rano daného dne. Pokud tak pracovnici neucini, mohou byt pfi pfipadné kon-
trole ze strany némeckych Uradd pokutovani.)

v Pracovni smlouvu/ dokumenty podle Smérnice 91/533/EHS.

v Mzdové vyméry.

v Doklady o vyplacenych mzdach.

Doporuéujeme také zaslat kopii smlouvy o dodavce sluzeb mistné prislusné

Agenture prace (podle mista provadéni praci) a oznamit ji pracovni ¢innost.

23


http://www.arbeitsagentur.de/nn_249982/Navigation/zentral/Service-von-a-bis-z/Vermittlung/Werkvertraege/Werkvertraege-Nav.html__nnn=true#d1.1
http://www.arbeitsagentur.de/nn_249982/Navigation/zentral/Service-von-a-bis-z/Vermittlung/Werkvertraege/Werkvertraege-Nav.html__nnn=true#d1.1

4.11 Kde mohu ziskat dalsi informace arady o praci
v Némecku?

Mnoho informaci o praci v Némecku je na webové strance Agentury prace
http://www.arbeitsagentur.de — tyto informace jsou bohuZel jen v némdciné.
http://www.bund.de — anglicka verze — Working in Germany.

MlZete se obratit na své mistni Euro Info Centrum, které ma kontakty na
némecké partnery a poskytne vam ovérené informace o situaci v Némecku.

4.12 Chci se svymi zaméstnanci postavit dim pro soukromou
osobu v Némecku. Je to mozné?

Ne, pracovni povoleni pro své pracovniky mizete ziskat jediné na zakladé smlouvy
o dodavce sluzeb mezi vasim a némeckym stavebnim podnikem. Pracovni povoleni
na smlouvu o dodavce sluzeb uzavienou mezi soukromymi osobami nebo dokonce
vefejnopravni instituci a vasi firmou vam udéleno nebude.

4.13 Kdyz chci poskytovat sluzby se svymi vyslanymi pracov-
niky v sektoru, na ktery se prechodné obdobi nevzta-
huje, co bych mél udélat?

MlZete zacit poskytovat sluzby v misté provadéni praci. Pro pfipad kontrol
v Némecku by vyslani pracovnici méli mit tyto dokumenty v némciné:

doklad o zacatku, konci a délce denni pracovni doby,

formulaF E 101 schvaleny Ceskou spravou socialniho zabezpeceni,

pracovni smlouvu/ dokumenty podle Smérnice 91/533/EHS,

mzdové vyméry,

doklady o vyplacenych mzdach.

Viyslané pracovniky je tfeba predem nahlasit v mistni kanceldfi Agentur fiir
Arbeit (tzv. notifikacni procedura). Pokud si nejste jisti, zda se na vasi sluzbu
vztahuje prechodné obdobi, miZete se obratit na Bundesagentur fir Arbeit
(Spolkovou agenturu prace) a pozadat o oficialni stanovisko.

AN N NN

4.14 Chci montovat prefabrikované domy v Némecku a slysel
jsem o zjednodusené procedure pro udélovani pracov-
nich povoleni pro mé pracovniky. Je to pravda?

Ano, pokud chcete stavét prefabrikované domy skladajici se z malého poctu
stavebnich prvk{, mlzete postupovat podle zjednodusené procedury.
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4.15 Existuje minimalni mzda, kterou musim svym pracovni-
klm platit, kdyZ pracuji v Némecku?

V Némecku byla stanovena minimalni mzda pro stavebni délniky, ktera plati vzdy
jeden rok a stanovi se v zafi.

Od 1. zafi 2006 bude platit tato minimalni mzda:
Zapadni Némecko a Berlin

10,30 € ve mzdové tridé 1 a 12,40 € ve mzdové tfidé 2
Vychodni Némecko

8,90 € ve mzdové tfidé 1 a 9,80 € ve mzdové tfidé 2.

Mzdové tfidy se zaméstnancdm pridéluji podle jejich kvalifikace; ¢im ma
vySSi minimalni mzdu.

Vice informaci viz:
http://www.soka-bau.de/content/verfahren_tarifvertraege tv-mindestlohn.html.

4.16 Jak dlouho plati pracovni povoleni?

Platnost fadného pracovniho povoleni je dva roky, mlze vSak byt prodlouzena
o Sest mésicl, pokud prace trvaji déle. Je-li od zaCatku jasné, Zze prace budou
trvat déle, je mozno ziskat pracovni povoleni nejdéle na tfi roky.

4.17 Mohu ziskat preshranini pracovni povoleni pro vice
stavenist?
Ne, pracovni povoleni se udéluje jen pro jednu smlouvu o dodavce sluzeb. Pokud

mate smlouvu na dalsi stavebni prace v Némecku, musite zazadat o dalsi pracovni
povoleni.

4.18 Mohu své pracovniky vyslat do némeckého podniku jako
docasné pracovniky?

Ne, pracovnici mohou pracovat jen na zakladé smlouvy mezi vasim a némeckym
podnikem. V3echny jiné formy vysilani vasich pracovnikd do némeckych podnikd
jsou zakdazany.
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4.19 Jaké dalsi nalezitosti by méla mit smlouva o dodavce
sluzeb, abych vyloucil riziko pokuty od némeckych

Uradd?
v’ Platby na zakladé odvedeného dila, Zadné platby podle odpracovanych hodin;
v’ pracovniky fidi vysilajici podnik;
v némecky zadavatel neurcuje pocet ani kvalifikaci zapojenych pracovnikd;
v dodavatelskd strana nese veskeré podnikatelské riziko a zaruky pro pfipad
neuspéchu;
v dodavatel pouziva obvykle vlastni material.
4.20 Mohou cCeskému poskytovateli sluzeb pomahat pfi

realizaci zakazky v Némecku také mistni pracovnici?

Uzké spoluprace persondlu ¢eskych a némeckych firem pfi realizaci zakazek je
pfisné zakazana. Jako problematickd se jevi napfiklad i situace kdy pracovnici
némecké firmy prenadeji stavebni material mezi nakladnim vozem a samotnou
stavbou, kde plsobi vyslani pracovnici z CR.

5 Uznavani kvalifikace

K vyhodam obcanl clenskych zemi EU patfi svoboda provozovat povolani jako
podnikatel nebo zaméstnanec v jiném Clenském staté, nez je stat, v némz
poskytovatel sluzeb ziskal svoji odbornou kvalifikaci. Na evropské Urovni byl také
vytvofen systém pro uznavani vysvédCeni a osvédéeni odborné zplsobilosti,
umozfiujici obéanfim vykon konkrétniho povolani.

Oborovymi smérnicemi je upraven vykon nasledujicich povolani: architekt,
porodni asistentka, Iékarnik, lékaF, vSeobecna zdravotni sestra, zubni
lékaF, veterinaf a advokat. Tyto smérnice zavadéji systém automatického
uznavani diplom@ (kromé advokat().

U ostatnich regulovanych profesi a podle Urovné vysokoskolského vzdélani
dolozené diplomem se odbornd kvalifikace uznavéa na zakladé obecného systému
pro uznavani kvalifikaci stanoveného ve dvou vSeobecnych smérnicich (89/48/EHS
a 92/51/EHS) ve znéni Smérnice 2001/19/ES. Treti smérnice (1999/42/ES)
aplikuje podobné zasady na vykon nékterych regulovanych profesi, na které se
v jiné ¢lenské zemi vztahuje pozadavek na odbornou praxi.

Seznamy regulovanych profesi a kontaktnich bod( v ¢lenskych zemich EU jsou
uvedeny na internetu:
https://webgate.cec.eu.int/regprof/index.cfm.

Seznamy bohuzel nezahrnuji vSechny regulované profese, ato zejména
v pfipadé novych d&lenskych zemi EU. Clenské zemé& navic uplatfiuji rlzné
pozadavky na uznavani kvalifikace OSVC, které docasné poskytuji sluzby na jejich
Uzemi. Nékteré vyzaduji uznani kvalifikace potfebné pro regulované profese také
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pro doCasné poskytovani sluzeb (napf. Rakousko), dalSi zem& toto uznani
nepozaduji (napf. Ceska republika) ajiné déli regulované profese do dvou
kategorii: u prvni kategorie pozaduji uznani kvalifikace a u druhé kategorie je

nepozaduji (napf. Némecko).

Pfehled kontaktnich bod& v Ceské republice, Némecku,

Polsku a Slovenské republice:

Ceska republika:

Smérnice 89/48/EHS a 92/51/ES
Katefina Honzikova

Odbor pro zaleZitosti EU ;
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy CR
Karmelitska 7

CZ-118 12 Praha 1

Ceska republika

Tel.: +420 257 193 548

Fax: +420 257 193 650

E-mail: mailto.katerina.honzikova@msmt.cz
Web: Atip./ Anww.msmt.cz

Smérnice 1999/42/ES

Eva PISkova

Odbor Zivnosti y
Ministerstvo priimyslu a obchodu CR
Politickych vézid 20

QZ-112 49 Praha 1

Ceska republika

Tel.: +420 224 063 030

Fax: +420 224 221 575

E-mail: mailto.plskova@mpo.cz

Web: http./Anww.mpo.cz

Némecko:

Dr. Peter Oberschelp

Zentralstelle  fur  ausléndisches  Bildungswesen  im
Kulturministerkonferenz

Lennenstrasse 6

D-53113 Bonn

SRN

Tel.: +49 228 501-0

Fax: +49 228-501-229

E-mail: mailto.p.oberschelp@kmk.org

Web: http://www.kmk.org/zab/home.htm

Sekretariat  der
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Polsko:

Biuro Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej
Ul. Smolna 13,

PL-00 — 375 Warszawa

Polsko

Tel.: +48 22 828 81 61

Fax: +48 22 826 28 23

E-mail: mailto.biuro@buwiwm.edu.pl/

Web: http://www.buwiwm.edu.pl

Slovensko:

Ministerstvo Skolstva SR
Stromova 1

SK-813 30 Bratislava
Slovenska republika

Tel.: +421 2 59374439

Fax: +421 2 59374240

Web: http://www.minedu.sk/

5.1 Cesky podnik by chtél vyslat své pracovniky do
Némecka. Majitel podniku vsSak zjistil, Ze profese auto-
mechanika spada mezi regulované profese. Musi podnik

zadat o uznani kvalifikace?

Ne, protoZe pozadavek na uznavani kvalifikace se nevztahuje na vyslané pracov-

niky.

5.2 Slovensky tesaf by si chtél oteviit podnik v Ceské
republice. Kde mUze ziskat informace o tom, zda je jeho
profese regulovana? Pokud je, na kterou instituci by se

mél obratit s dotazem?

Pokud jde o zahdjeni podnikani v regulované profesi, musi podnikatel zazadat
ouznani kvalifikace. Tesarstvi je podle ceského Zivnostenského zakona
€. 455/1991 Sb. regulovana profese. Slovensky podnikatel by proto mél svoji
Zadost o uznani kvalifikace pFedloZit Ceskému ministerstvu Skolstvi. Pokud by se
vSak jednalo o preshrani¢ni poskytovéani sluzeb, o uznani kvalifikace v Ceské

republice Zadat nemusi.
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5.3 Ceskd OSVC uvazuje o tom, e bude po urcitou dobu
provozovat svoji Zivnost v jinych ¢lenskych zemich EU.
Existuje né&jaky informacni zdroj s kontaktnimi body
a seznamy regulovanych profesi ve vSech clenskych
zemich EU?

Evropska komise spravuje specidlni webovou stranku vénovanou regulovanym
profesim:
https://webgate.cec.eu.int/regprof/index.cfm.

Na webové strance Generalniho feditelstvi pro vnitini trh Evropské komise je
také oddil zaméfeny na vSeobecné podminky uznavani kvalifikace v Evropské unii:
http://ec.europa.eu/internal market/qualifications.

5.4 Polsky instalatér pracujici jako OSVC by chtél védét,
které smérnice upravuji systém uznavani kvalifikace.

V soucasnosti jsou v platnosti tfi smérnice pro uznavani kvalifikace:

v' Smérnice 89/48/ES o vieobecném systému pro uznavani diplomé vyssiho
vzdélani udélenych po ukoncéeni odborného vzdélani a skoleni trvajiciho mini-
malné tfi roky.

v Smérnice 92/51/ES o druhém vSeobecném systému pro uznavani odborného
vzdélani a Skoleni dopliiujici Smérnici 89/48/EHS (tyto dvé smérnice byly
pozménény Smérnici 2001/19/ES).

v' Smérnice 1999/42/ES zavadé&jici mechanismus pro uznavani kvalifikace
v odbornych Cinnostech, na néz se vztahuji Smérnice o liberalizaci
a prechodnych opatfenich, a dopliujici vSeobecné systémy pro uznavani kva-
lifikaci.

V roce 2007 vstoupi v platnost nova Smérnice 2005/36/ES o uznavani odbor-
nych kvalifikaci.

5.5 Vztahuje se uznavani kvalifikace na vSechny profese?

Ne, vztahuje se jen na ty profese, které jsou regulovany v zemi, v niz chcete
poskytovat svoje sluzby. Seznam regulovanych profesi se v jednotlivych zemich
znacné lisi. Nékteré z nich zahrnuji jen kvalifikace, jako je lékar, inzenyr, celnik,
detektiv, hasi¢, geolog, dafiovy poradce atd., nékteré seznamy jsou vSak velmi
obsahlé (napf. v Rakousku).

Pokud vaSe profese v zemi, kde chcete poskytovat sluzby, neni regulovana,
uznani kvalifikace nepotrebujete a mlZete zalit pracovat.Dejte si vSak pozor na
skuteCnost, ze vaSe povolani nemusi byt v prisluSné zemi povazovano za
samostatnou profesi, ale za soucast jiné profese, ktera je regulovana. V tom
pripadé musite splnit poZadavky na tuto SirSi profesi.
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5.6 Které profese jsou regulovany?

Regulované profese jsou obvykle v sektorech, jako je pravni a finanéni poraden-
stvi, medicina a IéCitelstvi, Skoleni a vzdélavani, ale také v nékolika inzenyrskych
oblastech, technickych a femeslnych profesich atd. Tuto skuteCnost je vzdy nutno
OVEfit.

5.7 Jsem pokryva¢ ze Slovenska a chci poskytovat své
sluzby docasné v Némecku. SlySel jsem o zvlastnich
pozadavcich v Némecku. MiZete je uvést?

Ano, jestlize chcete v Némecku poskytovat pokryvacské sluzby, musite splnit
specialni poZadavky. V Némecku totiz existuje rozdil mezi Femesinymi profesemi,
k nimz je pfistup prisné regulovan, a femesinymi profesemi, které lze provadét
bez prokazani odborné kvalifikace.

Pokryvacské prace patfi k profesim, které jsou pFisné regulovany. Tyto profese
jsou uvedeny v Priloze A Zakona o femeslech (Handwerksordnung). Pokud chcete
pracovat jako pokryvaC na zdkladé smlouvy, musite prokazat, ze mate v této
profesi ve své zemi stejnou kvalifikaci. Jestlize nejste schopen kvalifikaci prokazat,
mohl byste ziskat potvrzeni o vyjimce, pokud jste schopen doloZit splnéni jednoho
z kritérii minimalni praxe v femesle uvedenych nize:

v' Sest let ve vedouci funkci/nebo 0SVC,

v/ tfi roky ve vedouci funkci/nebo OSVC po absolvovani tfiletého ucebniho oboru,

v’ tfi roky ve vedouci funkci/nebo OSVC s péti lety praxe zaméstnance v této
profesi.

SpInéni minimalnich kritérii je vhodné prokdzat prelozenym osvédéenim
o uznani kvalifikace, vydanym opravnénou instituci vasi zemé.

Pokud toto osvédCeni mate, musite je predlozit Komofe Femesel v regionu,
kde se nachazi vase prvni stavba, a obdrzite némecké osvédceni o vyjimce podle
§ 9 II Seznamu femesel. Tento certifikdt vas opravriuje k praci ve vasi profesi
kdekoli v Némecku a musite ho mit k dispozici pro pfipad kontroly na vsSech
stavbach.

Informace o profesich uvedenych v Pfiloze A ziskate na této adrese:
http://www.gesetze-im-internet.de/hwo/anlage_a 193.html.

Nezapomerite, Zze pokud chcete na praci vyslat své pracovniky, musite pro né
zazadat o pracovni povoleni, protoZe poskytujete sluzby ve stavebnich oborech, na
néz se vztahuji prechodna obdobi ujednana s Némeckem (viz Kapitola 4).
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5.8 Jsou v Pfiloze A profese, pro néz v kazdém pripadé
potfebuji némecké osveédceni?

Ano, v Pfiloze A jsou uvedeny femesiné profese, jez nemizete provozovat (ani
docasné), bez némeckého osvédceni. Jde napf. o tyto profese:

kominik,

optik,

technik v oblasti naslouchadel,

technik v oblasti ortopedie,

Svec vyrabéjici ortopedickou obuv,

zubni technik.

AN N NN N

5.9 Musim byt zapsan v Zivnostenském rejstiiku, kdyz
v Némecku poskytuji sluzby jako pokryvac?

Pokud v Némecku poskytujete jen doCasné sluzby, mizete je poskytovat bez
zapisu v zivnostenském rejstfiku. Jestlize mate v Némecku pobocku nebo
kancelat, musite byt v Zivnostenském rejstiiku zapsan.

5.10 Které profese reguluje Priloha A?

Reguluje 41 profesi, pro které potrebujete specifickou kvalifikaci nebo praxi ve
vedouci funkci. Tento seznam najdete podle odkazu v Otazce 5.7.

Nékteré profese, na néz se vztahuje Pfiloha A:
zednik a betonat,

tesar,

pokryvac,

kamenik.

ANANENEN

5.11 Jsem parketar ze Slovenska a chci poskytovat doCasné
sluzby v Némecku. Jak mam postupovat?

Pfi doasném poskytovani sluzeb parketafem ze SR nevyzaduji némecké Gfady,
aby poskytovatel podstoupil proceduru uznavani kvalifikace. Tato profese je
uvedena v Priloze B (http://www.gesetze-im-internet.de/hwo/anlage b 194.html)
Zakona o femeslech, coz znamend, Ze se na vas vztahuji mnohem jednodussi
pozadavky, kdyz chcete v téchto profesich poskytovat docasné sluzby. Pokud
chcete dolasné poskytovat sluzby jako podlahdF, nepotrebujete k tomu zadné
Uredni osvédCeni a svou profesi mlZete provadét kdekoli v Némecku.

Nezapomerite, Ze pokud chcete do Némecka vyslat svoje pracovniky, musite
pro né zazadat o pracovni povoleni (viz Kapitola 4).
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5.12 Kde zjistim, zda pro svoje povolani potfebuji v Némecku
specifickou kvalifikaci?

Pfistup k femeslnym profesim upravuje némecky Zakon o Femeslech
(Handwerksordnung). V Pfiloze A jsou uvedeny profese, pro néZ je nezbytné
specidlni osvédéeni. Mlzete se také obratit na pFislusnou komoru Femesel.
Seznam komor naleznete na webové strance Némecké konfederace Femesel
(Zentralverband des Deutschen Handwerks) (http://www.zdh.de/)

5.13 Bude mi automaticky uznana kvalifikace?

Ne, musite podat Zadost u pfislusného Gfadu. Musite uvést, v jaké profesi chcete
pracovat, a budete muset predlozit dokumenty vystavené kompetentnimi organy
v zemi vaseho plvodu dokladajici kvalifikaci, jiZ jste v této zemi dosahli.

5.14 Kde ziskam informace o uznani kvalifikace v Némecku?
Jak dlouho bude rozhodovani o mé zadosti trvat?

Uznavani kvalifikace ma v Némecku na starosti nékolik Gfadd. Vzhledem
k rozdéleni pravomoci mezi jednotlivé spolkové zemé se musite obratit na
prislusnou kancelaf v zemi, kde chcete Zit ¢i pracovat.

Jestlize vas zajimaji informace o uznavani kvalifikace nebo si chcete nechat
uznat kvalifikaci, obrat'te se na kontaktni centrum prislusné spolkové zemé:

v" Pobocky Némecké prlimyslové a obchodni komory (Deutsche Industrie und
Handelskammer) odpovidaji za kvalifikace v technickych a komercnich sekto-
rech ziskané v ramci tfiletého vysokoskolského studia.

Webova stranka pro celé Némecko: http://www.diht.de/ — Vzdélani a dalsi
vzdélavani.

v Pobocky komor femesel (Handwerkskammer) maji na starosti kvalifikace
v femeslinych oborech.

Webova stranka pro celé Némecko:
http://www.zdh.de/bildung/international/anerkennung-qualifikationen.html

v" Ministerstvo kultury a Skolstvi nebo $kolsky Ufad odpovidaji za profese ve
vzdélavani.

Webova stranka pro celé Némecko: http://www.kmk.org/zab/home.htm

v' DetaSovana pracovisté Ministerstva zdravotnictvi jsou povéfena uznavanim
kvalifikace zdravotnickych a Iécitelskych profesi.

Pro Bavorsko viz:

http://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/leistungen/gesundh/index.htm

Pokud byla vase Zadost Uplna, méli byste byt vyrozuméni o rozhodnuti do Ctyf
mésic.
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5.15 Mam dokumenty jen v matefstiné, musi byt prelozené?

Prislusny Grad vas midZze poZzadat o preklad do jazyka zemé vyslani. Pfeklad by mél
byt uredné ovéreny.

5.16 Jak mdze Gfad v mé véci rozhodnout?

Jsou tfi moZnosti:

1. Zadost o uznani kvalifikace je pfijata. To znamena, Zze mdZete své povolani
vykondvat stejné jako mistni profesionalové. Musite samozfejmé splfiovat
stejné poZadavky jako ob&ané pfisluSné zemé.

2. Ufad vas pozada o prokazani praxe v oboru. Mlze vas pozadat, abyste
absolvoval kvalifikani Skoleni/kurz nebo svoji praxi prokazal slozenim
zkousky.

3. Zadost je zamitnuta.

5.17 Co mohu délat v pfipadé zamitnuti Zadosti?

Urad vam musi dét své rozhodnuti pisemné. S odvolanim proti tomuto rozhodnuti
se miZete obratit na soud.

5.18 Mél bych mit ve svém povolani praxi?

Pokud jste schopen predloZit odpovidajici osvédéeni, nemusite mit v profesi praxi.
O doloZeni praxe mdZete byt pozadan, pokud cinnost regulovana v zemi vyslani
neni regulovana ve vasi zemi nebo kdyz je vzdélani o rok ¢i vice kratsi nez v zemi,
kde chcete v této profesi pracovat.

5.19 Jsem prekladatel z Ceské republiky. Smim pracovat
v Némecku bez némeckého diplomu?
Ano, smite a diplom si nemusite nechat uznat. Pouzivejte pfi praci svij pdvodni

akademicky titul, ktery vam byl udélen ve vasi zemi. MlZete také pouzivat
némecky preklad titulu v zavorce za Ceskym titulem.

5.20 Jsem némecky pokryvaC a chci poskytovat sluzby
v Rakousku. Ktera kritéria bych mél splnit?

Od r. 2005 existuje dohoda mezi némeckou a rakouskou vladou o automatickém

vzajemném uznavani kvalifikace u 26 femesinych profesi. V pfipadé kontroly na

rakouské stavbé stadi, kdyz predloZite némecké osvédéeni. Pfesto vsak doporucu-
jeme, abyste si vyzadal podrobné informace na mistni komore femesel.
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U profesi, na néZ se toto automatické vzajemné uznavani nevztahuje, musite
zazadat o uznani kvalifikace rakouské Spolkové ministerstvo hospodafstvi a prace:

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
Stubenring 1

Abteilung Gewerberecht

A-1011 Wien

Rakousko

Tel.: +43 171 1000
http://www.bmwa.gv.at/

Y 4 V 4 LKA \"4 V4 V 4
6 Socialni pojisteni, zdravotni
nn 'V \4 ’ \v4
pojisteni, dane
Hlavni pravidlo pro platby socidlniho a zdravotniho pojisténi v EU fikd, ze pojistné
se obecné plati ve staté, kde obcan pracuje nebo podnika. Existuje vsak vyjimka
z tohoto pravidla vztahujici se na poskytovani sluzeb a vysilani pracovnik.
Pojistné se v téchto pripadech plati v zemi plvodu, jestlize obdobi pro poskytovani
pfeshranicnich sluzeb nebo vyslani pracovnikli nepresahne jeden rok (toto obdobi
Ize prodlouzit nejdéle na dva roky).

Pokud jde o dané z pfijmu v EU, podepsaly vSechny clenské zemé vzajemné
dohody o zamezeni dvojiho zdanéni. Tyto dohody stanovi také vSeobecné zasady
zdanéni podnikateld. Podle téchto zasad fyzickd osoba, kterda neposkytuje
preshranicni sluzby v zemi vysléni po dobu presahujici 183 dni béhem jakéhokoli
dvanactimésic¢niho obdobi v ramci pfislusného Gcetniho roku, bude platit dané
z pfijmu jen v zemi plvodu. Pokud poskytuje sluzby del$i dobu, musi platit dané
v obou stétech, pfijem vSak nesmi byt dvakrat zdanén. PFilohy obsahuji tabulky
uvadéjici dané z prijmu fyzickych osob (viz Tabulka 5) a podnikd (viz Tabulka 6)
v EU-25.

Kazdy, kdo poskytuje sluzby v zahraniCi, se musi zabyvat otazkami dané
z pfidané hodnoty (DPH). Jednotlivé zemé maiji rlizné sazby DPH, takZe je nutno
se obratit s dotazem na nejblizsi finan¢ni Grad. Pokud jde o Gctovani DPH, je vzdy
nutno uvést misto dodavky sluzeb. Podle zékonl upravujicich DPH se obecné
mistem dodavky sluzeb rozumi misto, kde ma poskytovatel sluzeb sidlo, registro-
vanou kancelat ¢ provozovnu, z niz je sluzba dodavana. V piipadé dopravnich
sluzeb, sluzeb spojenych s nemovitostmi, reklamnich/propagacnich sluzeb,
poradenskych, pravnich a Gcetnich sluzeb atd. jsou mista dodavky stanovena
odlisné. Prehled sazeb DPH v EU-25 je uveden v Pfilohach (viz Tabulka 7).

Pro (Ctovani DPH je nutna znalost dafového identifikacniho Cisla (DIC) part-
nera. Zda DIC skuteCné existuje, si mlZete ovéfit na této adrese:
http://ec.europa.eu/taxation customs/vies/en/vieshome.htm.
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6.1 Kde bude spoleCnost z Polska platit pojisténi za své
pracovniky vyslané do Rakouska, kdyZ budou vyslani na
3 mésice?

Pojisténi bude placeno v zemi plvodu — Polsku.

6.2 Potfebuji pracovnici ze Slovenska (zemé plivodu) néjaké
doklady o socidlnim pojisténi, kdyZ jsou vyslani do
Némecka (zemé vyslani)?

Ano, musi mit formulaf E 101 potvrzeny Gfadem socialniho zabezpeceni v zemi
plivodu. FormulaF E 101 je nutno pedloZit pfi kazdém vyslani pracovnikli nebo pfi
poskytovani pfeshranicnich sluzeb OSVC, a to bez ohledu na zemi plvodu nebo
zemi vyslani.

6.3 Musi mit vyslani pracovnici néjaky doklad, ktery je bude
opraviovat k lékarskému oSetfeni v zemi vyslani?

Ano, musi mit Evropsky prlikaz zdravotniho pojisténi, aby mohli prokazat, Ze jsou
v zemi plvodu zdravotné pojisténi. Stimto prikazem jim bude v zemi vyslani
poskytnuta nezbytna lékafska péce za stejnych podminek jako obcanlim této
hostitelské zemé.

6.4 Je Evropsky prlkaz zdravotniho pojisténi ve vsech
¢lenskych zemich vydavan automaticky a bezplatné?

Ne, postupy se lisi nejen v jednotlivych zemich, ale také podle toho, o jakou
zdravotni pojiStovnu se jedna. V nékterych zemich (napf. v Ceské republice)
vydava prevazna vétsina pojistoven tyto prlikazy automaticky a bezplatné, jen
v nékterych pojistovnach je nutno si prlkaz vyzadat, ale pak je opét vydan
bezplatné. V jinych zemich (napf. na Slovensku) musite o tento prikaz zazadat
a zaplatit za né&j poplatek. Jinde (napf. v Polsku) je také nutno o prikaz Zadat,
priikaz se vydava na omezenou dobu a bezplatné.
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6.5 Slovenska stavebni firma by chtéla vysIat své pracov-
niky do Ceské republiky. Stavebni prace v Ceské repub-
lice budou probihat od zac¢atku dubna az do konce fijna.
Podnik potfebuje podrobné informace o zdanéni
a platbach socidlniho a zdravotniho pojisténi.

ProtoZe délka vyslani pfesahuje 183 dni, bude muset slovensky podnik platit dané
z prijmu také v Ceské republice. Proto by se nejpozdéji ve 183. den mél zaregis-
trovat u Ceského finan¢niho Ufadu. Pokud jde o socidlni a zdravotni pojisténi,
nemusi slovensky podnik své pracovniky registrovat ani u Ceskych Gradl ani
u z4dné zdravotni pojistovny, protoze délka vyslani neprekrodi 1 rok.

7 Specifické pozadavky

Prestoze v celé Evropské unii existuji shodna zakladni pravidla pro volny pohyb
sluzeb, v nékterych Clenskych zemich jsou uplatrfiovany urcité specifické poza-
davky. Jako piiklad téchto rozdilli uvadime podrobnéjdi informace o poZadavcich
v téchto Clenskych zemich: Ceska republika, Némecko, Polsko a Slovensko.

Ceska republika 5

Ceska republika je v oblasti volného pohybu sluzeb velmi liberalni. OSVC poskytu-
jici preshrani¢ni sluzby v CR nemusi zadat o uznani kvalifikace. Vyslanym
pracovnik@im je nutno platit ¢eskou m|n|ma|n| mzdu (pokud je vysSi nez minimalni
mzda vy5|IaJ|C| zeme), ]estllze v Ceské republice stravi béhem poslednich
12 mésic vice neZ jeden mésic.

Némecko

Némecko na zakladé argumentu, Ze ma vysokou nezaméstnanost a sousedi
s novymi Clenskymi zemémi, prodlouZilo svd omezeni na vysilani pracovnikd
v sektoru stavebnictvi, prlmyslového Cisténi a navrhovani interiérll. V Némecku
mdZete v téchto sektorech pracovat jen na zadkladé smlouvy o dilo s némeckym
podnikem a pro své pracovniky musite mit pracovni povoleni (viz Kapitola 4).

Polsko

Polsko zavedlo na zakladé Smilouvy o pfidruzeni reciproCni omezeni a vyZaduje,
aby pracovnici vyslani z Rakouska a Némecka do Polska méli pracovni povoleni ve
stejnych sektorech, v nichZ se na pracovniky vysilané z Polska vztahuji omezeni
v téchto zemich.

Slovensko

Zadné zvldstni pozadavky tykajici se svobody poskytovani sluzeb neexistuji.
Termin ,vysilani zahrani¢nich pracovnikd na Slovensko" neni ve slovenské
legislativé jasné definovan.
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7.1 Slovensky podnik by chtél vyslat své pracovniky do
Ceské republiky. Maiji byt vyslani na 15 pracovnich dni.
Musi respektovat ustanoveni Ceské legislativy tykajici se
minimalni mzdy a délky dovolené podle Smérnice
96/71/ES o vysilani pracovnikd?
Vzhledem ktomu, Ze § 6 Ceského Zakoniku prace 65/1965 Sb. uvadi, ze pfi
vysilani pracovnikll do Ceské republiky je nutno ustanoveni o minimélni mzdé
respektovat, pokud jsou pracovnici do Ceské republiky vyslani na dobu presahujici
jeden mésic béhem poslednich dvanacti mésic a pokud bylo odpracovano vice
nez 22 dni béhem poslednich 12 mésicl, neni nutno Ceskou minimalni mzdu
respektovat. Na délku dovolené ma ceska legislativa vliv jen tehdy, kdyz doba
odpracovand béhem poslednich 12 mésicl prfesahla_22 dni, takZe neni tfeba
zohledriovat ani délku dovolené dle zakon@ platnych v CR.

7.2 Holandska spole¢nost chce vyslat své pracovniky do
Ceské republiky. Holandska minimalni mzda je vsak
vySSi nez Ceska. Méli by byt vyslani pracovnici odmeéno-
vani podle ceského prava?

Jestlize je minimalni mzda v zemi plvodu vySs$i nez v zemi vyslani, je nutno

respektovat priznivéjsi domaci holandské predpisy uvedené v holandské legislativé
zavadéjici Smérnici 96/71/ES o vysilani pracovnikd.

7.3 Némecka spoleCnost podnikajici v oblasti IT chce vyslat
své pracovniky do Ceské republiky. Pracovnici budou
instalovat IT v ¢eském podniku, prace potrvaji maxi-
malné 3 meésice. Kde ma firma registrovat své
pracovniky?

Za prvé by mél vyslané pracovniky zaregistrovat Cesky pfijimajici podnik na Gradu

prace v misté vyslani. Za druhé by vyslani pracovnikl na dobu delsi jednoho

mésice mélo byt ozndmeno mistnimu policejnim okrsku. Za tf¥eti by u pobytl

presahujicich 3 mésice vyslani pracovnici méli na mistnim policejnim okrsku zadat
o docasné povoleni k pobytu.
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7.4 Polsky elektrikaf (OSVC) podepsal smlouvu na prove-
deni elektromontaznich praci pro cesky podnik se sidlem
v Ostravé. Prace budou trvat maximalné 2 mésice. Pro-
fese elektrikare je vSak v CR regulovana. Musi OSVC
Zadat o uznani kvalifikace?

V pripadé volného pohybu sluzeb (vdoéasné podnikém’ v jiné ¢lenské zemi) nemusi
OSVC o uznani kvalifikace Zadat. Ceské ufady uznavaji kvalifikaci ziskanou v jiné
Clenské zemi automatlcky Pokud by véak OSVC chtéla zalozit podnik v Ceské
republice, musi zazadat o uznani kvalifikace.

7.5 Slovenskému dopravnimu podniku byla nabidnuta
smlouva na prepravu zboZi z Brna do Prahy. MiZe slo-
vensky podnik pouzivat svoje automobily registrované
na Slovensku?

V dlisledku pfechodného obdobi vztahujiciho se na tzv. kabotaz (do r. 2009)
nesmi Zadny podnik bez pravniho zastoupeni v CR poskytovat dopravni sluzby
mezi dvéma misty v Ceské republice (s vyjimkou Slovinska, kde plati bilateraini
Cesko-slovinska dohoda o kabotazi). Jestlize slovensky podnik chce tyto sluzby
v Ceské republice poskytovat, musi zaloZit Cesky pravni subjekt (pobocCku apod.)
a zaregistrovat své automobily v CR. Pfechodné obdobi mdze trvat az 5 let od
vstupu do EU.

7.6 Némecky stavebni podnik chce poskytovat sluzby
v Polsku. Jak ma postupovat?

Zatimco v Ceské republice a na Slovensku mlZe némecky podnik poskytovat
sluzby bez problém{, pokud chce, aby jeho pracovnici poskytovali sluzby ve
stavebnictvi v Polsku, musi zazadat o pracovni povoleni. Tato povoleni pro
pracovniky vydava prislusny polsky vojvodsky Grad. Dalsi informace védm poskytne
Velvyslanectvi Polské republiky v Berling.

Informace o dokumentaci, kterou je nutno predlozit, naleznete v tomto doku-
mentu:
http://www.wirtschaft-polen.de/de/pdf/beschaeftigung de in pl.pdf.
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8 Pripadoveé studie

8.1 Vysilani pracovnikd z Ceské republiky do Rakouska —
Udrzba strojniho zafizeni dodaného touto spolecnosti

Cesky podnik vyrabéjici specidlni strojni technologii prodava své vyrobky také
v jinych Clenskych zemich EU. Jeden stroj prodany do Rakouska potfebuje Udrzbu.
Cesky podnik by chtél vyslat svoje pracovniky do Rakouska na udrzbarské prace.
ProtoZe udrzba je naléhavd, podnik by tam chtél své pracovniky vyslat co nejdfive.

Aby vsak bylo vyslani legélni, je kazda spolecnost z EU-25 povinna zaslat
oznameni o vyslani svych pracovnikd. Od 1. ledna 2006 nemusi zahranicni firmy
Cekat na potvrzeni ozndmeni o vyslani ze strany rakouskych (fadd. Rakouska
strana méZe do dvou tydnd kontaktovat ¢eskou firmu a v oddvodnénych pfipa-
dech pozadovat, aby Cesky podnik své pracovniky z rakouského Uzemi stahl. Diky
novému postupu rakouskych Gfadd se procedury pfi vysilani pracovnikd z osmi
novych Clenskych zemi (kromé Malty a Kypru) priblizily proceduram pro pracovniky
z EU-15. Pred lednem 2006 musely spolecnosti vysilajici pracovniky — ob¢any osmi
novych ¢lenskych zemi — predkladat zadosti s identifikaci pracovnikd 6 tydné pred
jejich vyslanim. Tento poZadavek predstavoval vyraznou diskriminacni prekazku
volného poskytovani sluzeb.

8.2 Vysilani pracovnikd z Ceské republiky do Némecka —
vystavba drevénych prefabrikovanych domd vyrabénych
spolecnosti

Cesky podnik vyrabi drevéné prefabrikované domy. Kromé toho klientdm
poskytuje také stavebni sluzby. Tento podnik prodal jeden prefabrikovany dievény
ddm do Némecka a klient ho pozadal, zda by pracovnici nemohli pfijet do
Némecka a provést montaz drevénych Casti. Majitel spolecnosti viak nevédél, zda
je montdz prefabrikovaného domu povazovana za stavebni prace podle tfidy 45
klasifikace NACE. Majitel se obratil na Ceské Ministerstvo prlmyslu a obchodu
a Cesky statisticky Ufad jako poradni organy kompetentni v otazkach tykajicich se
klasifikace NACE. Dostal dvé riizné odpovedi: ministersti Gfednici povaZuji montaz
dfevénych prefabrikovanych dom@ za stavebni prace, pracovnici Ceského
statistického Ufadu vSak uvedli, Ze montaz prefabrikovanych dill dfevénych dom(
vyrabénych tymz podnikem by mohla byt zafazena do tfidy 20.3. Protoze
prechodné obdobi pro vysilani pracovnik do Némecka se vztahuje na cinnosti
tfidy 45 klasifikace NACE, ale nikoli na tfidu 20, majitel nevédél, zda bude pro své
pracovniky potfebovat pracovni povoleni nebo ne.

Zastupci Ceského podniku proto kontaktovali Euro Info Centrum Praha a chtéli
védét, zda némecké Ufady povazuji montaz prefabrikovanych drevénych domd za
stavebni prace nebo za soucast dfevovyroby. EIC Praha jejich dotaz predalo EIC
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Norimberk. Némecké EIC tento dotaz postoupilo Agentufe prace ve Frankfurtu
nad Mohanem, ktera odpovida za vysilani pracovnikd do Ceské republiky.

Pracovnici agentury potvrdili, Ze montaz drevénych dom@ spada mezi stavebni
prace bez ohledu na to, zda se buduji také zaklady nebo ne.

Cesky podnik tedy musel zaZadat o pracovni povoleni pro své pracovniky
a zaplatit poplatek za vydani tohoto povoleni. Mohl vSak vyuzit tzv. zjednodusenou
proceduru, vztahujici se na stavebni prace s malym poctem stavebnich prvkd.
Udéleni pracovniho povoleni tak mohlo byt urychleno.

8.3 Docasné poskytovani sluzeb OSVC ze Slovenska v Ceské
republice — tvirce videoprogram(l

Slovenska OSVC — tviirce videoprogram — se rozhodla nabidnout své sluzby také
Ceskym podnik@im. JiZz kontaktoval nékteré klienty v Ceské republice a podepsal
rlizné smlouvy na tvorbu videoprogram pro Ceské spoleCnosti. Protoze tyto prace
mize vykondvat na Slovensku, slovensky poskytovatel sluzeb by do Ceské
republiky jezdil jen za Ucelem instalace programu v podnicich. Slovensky
podnikatel nemohl najit informace o podminkdch pro docasné podnikani v jiné
Clenské zemi EU, a proto se obratil s dotazem na EIC Praha.

Pracovnici EIC Praha poskytovatele sluzeb ujistili, Ze na doCasné poskytovani
sluzeb v Ceské republice se nevztahuje Zadna ¢asové narocna procedura, ktera by
mohla realizaci instalacnich praci ohrozit. Za prvé, tvorba videoprogramu_neni
regulovana profese, podnikatel si proto nemusi nechavat uznat kvalifikaci. Ceské
Ufady navic v pfipadé volného pohybu sluzeb nevyzaduji uznavani kvalifikaci,
i kdyZ je kvalifikace regulovana (viz Otazka 7.4). Za druhé, trvani instalacnich
praci nepresahne nékolik dni a podnikatel se tedy nebude muset zaregistrovat pro
danové ucely u Ceského financniho Ufadu, ani pro platbu socidlniho a zdravotniho
pojisténi. Vzhledem k uvedenym podminkam by si s sebou slovensky poskytovatel
mél vzit tyto dokumenty: formulaf E 101 vydany Slovenskou spravou socialniho
zabezpeceni, Evropsky priikaz zdravotniho pojisténi a kopie smlouvy. (Tyto kopie
nejsou povinné, ale velmi je doporucujeme.) y

Pokud by vsak Uhrn pobytl slovenského podnikatele v Ceské republice pfesahl
183 dni za kalendarni rok, musel by se zaregistrovat u ceského finan¢niho Ufadu.
Pro pobyty delSi nez 1 rok by mohl byt pozadovén cesky zivnostensky list.

8.4 Docasné poskytovani sluzeb OSVC z Ceské republiky
v Rakousku — kamna¥

Cesky kamnar ziskal smlouvu na stavbu kamen v rakouské domacnosti. Védél, Ze
na stavebni prace se vztahuje pfechodné obdobi, nebyl si vSak jisty, zda toto
obdobi plati také pro preshranicni poskytovani sluzeb ze strany OSVC.

Kamnaf se v EIC Praha dozvédél, ze prechodné obdobi se vztahuje jen na
vysilani pracovnikd z podnik. Nemusel tedy Zadat o povoleni k vyslani. ProtoZe je
vSak profese kamnare regulovand, musel prokazat, ze ma odpovidajici vzdélani
a praxi. EIC Praha mu poskytlo odkaz na webovou stranku Ministerstva prlmyslu
a obchodu CR, kde nasel formulaf tykajici se absolvovaného vzdélani a délky
praxe: http://download.mpo.cz/get/26427/27741/305612/priloha002.pdf.
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Podnikatel formulaf vyplnil a podal ho na ministerstvo. Do 30 dnd obdrzZel
osvédceni ministerstva potvrzujici jeho vzdélani a praxi. Toto osvédceni pak zaslal
rakouskému Ministerstvu hospodarstvi a prace, které ho provéfilo a vydalo
konecny dokument o uznani kvalifikace. Kdyz Cesky poskytovatel sluzeb ziskal
rakouské osvédceni, mohl kamna v Rakousku postavit. Samoziejmé musel splnit
dals$i pozadavky — formuldi E 101, Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi
a doporucenou kopii smlouvy podepsanou obéma stranami s uvedenim cinnosti
a délky praci, ataké ovérenou kopii zivnostenského listu prelozenou do jazyka
zemé vyslani nebo do anglictiny (viz Otazka 2.8).

8.5 Docasné poskytovani sluzeb ¢eské OSVC v Némecku —
instalatér

Cesky instalatér podnikajici jako OSVC si vyjednal smlouvu s némeckym zakazni-
kem ze Stuttgartu. Dozvédél se, Zze by musel Zadat o uznani kvalifikace. Proto
chtél védét, ktery Ufad je opravnén k vydavani osvédCeni o uznani kvalifikace,
jakd délka praxe se povaZzuje za dostateCnou, které doklady je treba k Zadosti
prilozit a zda by musel platit poplatek. Instalatér se bez vétsiho Uspéchu informo-
val u rliznych (fadd, a poté se obratil s dotazem na Euro Info Centrum Praha.

ProtoZe procedury pro uznavani kvalifikace se vyrazné lisi podle profese
a zemé&, pracovnici EIC Praha kontaktovali své kolegy z EIC Stuttgart. NémecCti
pracovnici zjistili, Ze kompetentnim orgdnem pro uznavani femeslnych kvalifikaci
je Komora femesel regionu Stuttgart. Diky kontaktlim poskytnutym némeckym
EIC pozadalo ¢eské EIC Komoru femesel o informace k dotazdm klienta. Pracov-
nici Komory sdélili, Ze podle Smérnice 1999/42/ES je délka praxe Ceského klienta
dostatecna (mél triletou odbornou skolu a vice nez tfi roky praxe). Klient by ke své
Zadosti mél priloZit vSechny doklady o vzdélani a praxi (tuto dokumentaci by
mohlo nahradit osvédceni o dosaZené kvalifikaci vydané Ministerstvem primyslu
aobchodu CR viz Pfipad 8.4), navic by Zadatel mél predioZit potvrzeni od
financniho Uradu dokladajici, Ze je registrovan jako OSVC. Za uznani kvalifikace si
komora Uctuje poplatek 300 €.

8.6 Viyslani pracovnikl némeckého podniku do Irska —
problémy s leSendiskymi pracemi

Némecky podnik ziskal zakézku na stavbu leSeni na stavenisti v Lanesboro v Irsku.
LeSeni bylo vysoké 30 — 40 m a mélo byt vybudovano u klasické kogeneraCni
elektrarny. Némecky podnik jiz zahdjil prace.

Irsky stavebni inspektor mél po provedeni Gfedni inspekce vyhrady ke kvalifi-
kaci pracovnikd a k samotnému leseni.

v" Némecti pracovnici neméli irskou kvalifikaci a povoleni. Irské (fady dal
neuznaly licenci na némecky vysokozdvizny vozik. Pro vyménu kotouce roz-
brusovacky bylo nutno absolvovat irské bezpeCnostni Skoleni. Némecka
spolecnost predloZila doklady prokazujici, Ze jeji pracovnici se naucili
vymeénovat kotouC rozbruSovacky vramci tfiletého ucriovského poméru
v Némecku. Irské Gfady vsak tyto dokumenty neuznaly.
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v’ Bezpecnostni normu HD 1000 (Evropsky harmonizaéni dokument o sluzbéach
a montaznim leSeni z prefabrikovanych prvkd) vykladaly irské Grady jinak.
Pfestoze leSeni pozadavkim Evropského harmonizacniho dokumentu (plat-
nému také pro Irsko) odpovidalo, stavebni inspektor postavené leseni
neschvalil s tim, Ze je 0 5 cm uzsi, neZ stanovi irské predpisy.

Némeckd spolecnost pojala podezieni, ze irské Grady délaji tmysiné problémy,
aby pracovnikm z kontinentu zabranily pracovat v Irsku. ProtoZe firma byla
z Norimberku, obratila se na Euro Info Centrum v Norimberku s informaci o svych
problémech. EIC okamzité kontaktovalo irské EIC v Galway s prosbou o pomoc.
Irské EIC slibilo, Ze vyhleda pfislusné predpisy a provéfi je u povéfenych Gradd.
Byly tedy kontaktovany odpovédné osoby na Ufadu pro ochranu zdravi
a bezpecnosti a irsky Svaz stavebniho prlmyslu. Irské Gfady nakonec na svych
pozadavcich trvaly, spoluprace s Euro Info Centrem vSak némecké firmé pomohla
tyto pozadavky spinit, takze procedura probéhla bez dalSich byrokratickych
pratahd.
v" Németti pracovnici museli absolvovat nékolik Skoleni ve FAS (Irsky narodni

Urad pro vzdélavani a zaméstnanost), aby vyhovéli irskym predpistim. Kurzy,

které staly asi 700 €, jen potvrdily jiz znamé skutecnosti.

v' Z Némecka bylo nakonec na stavenisté dovezeno nové leSeni odpovidajici
pozadavkim Gradd.

Némecky podnik musel uhradit zvySené naklady dosahujici nékolik tisic eur,
navic doslo ke zpozdéni praci a nahromadéni dodatecné administrativy. Podnik
vSak presto v pracich pokraCoval a Uspésné je dokonCil. Stavebni prace skoncily
ziskem, prestoze byl kvdli nepfiznivym podminkdm mnohem nizsi. Firma se
musela podrobit irskym pozadavk@m, které se jevi jako diskriminacni.

8.7 Vyslani pracovnikli némeckého podniku do Spojeného
kralovstvi — problémy se ziskanim certifikace na beto-
nové dily vyrobené v Némecku

Némecka spolecnost vyrabéjici stavebni material dodava tento material na
stavenisté, kde montazni prace provadéji jeji vlastni pracovnici. Podnik se chtél
zUCastnit vybérového fizeni na vystavbu papirny v Anglii. Kontaktoval Euro Info
Centrum v Norimberku a vyzadal si informace o podminkach montéze prefabriko-
vanych stavebnich dild z Némecka v Anglii. EIC kontaktovalo mistni EIC v Anglii
a ziskalo rychle spojeni na kontaktni osobu v jednom narodnim technickém Ustavu
pro certifikaci stavebnich vyrobk{. EIC této osobé predalo dotaz s uvedenim, Ze
podnik chce do Anglie vyslat své pracovniky a zahajit tam prace. Podnik samo-
zrejmé chtél také pouZivat vlastni prefabrikované stavebni prvky vyrobené
v Némecku. Pracovnici byli zvykli na tvary arozméry produktl, komunikace
a dodavky by byly pruznéjsi a samoziejmé ceny vlastnich vyrobkd jsou mnohem
nizsi.

EIC neobdrZelo odpovéd na dotaz vcas, a muselo tedy britsky Gfad znovu
kontaktovat a tento pfipad mu pfipomenout. KoneCné pfisla odpovéd, ktera
némecké spolecnosti pfilis nepomohla. Kontaktni osoba neposkytla konkrétni radu,
ale doporucila, aby si podnik zakoupil pfirucku, kde najde veskeré informace. Kdyz
si podnik chtél tuto knihu objednat, dozvédél se, Ze zatim vydana nebyla, ale
vyjde jiz brzy.
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Podniku se ve spolupraci s EIC podafilo navazat lepsi kontakt s britskymi
Urady prostfednictvim Hospodarské a obchodni komory v Rezné, jejiz mezinarodni
oddéleni dokazalo potfebné informace ziskat.

Kdyz podnik zjistil, jak je obtizné vyslat pracovniky do Spojeného kralovstvi,
vzdal se realizace tohoto projektu a rozhodl se vyrabét a dodavat zbozi jen do
pristavu v Duisburgu. Od vyslani pracovnikd upustil kv@li znatnym problém@m
a rizikdm.

8.8 Viyslani pracovnikll z Némecka do Rakouska — elektroin-
stalacni prace na Unikovych cestach

Némecky elektrikaF, ktery se specializuje na bezpecnostni zafizeni a vybaveni,
chtél uzavfit smlouvu o dilo v Rakousku. SlySel, Ze predpisy v Rakousku jsou dost
prisné, a obratil se na EIC Norimberk s Zadosti o podrobnéjsi informace.

EIC Norimberk kontaktovalo EIC Innsbruck v Rakousku a dotdzalo se na moz-
nosti. Uznani femesIné kvalifikace problém nebyl, protoze Némecko a Rakousko
vr. 2005 podepsaly dohodu o vzajemném uzndvani remesinych profesi (viz
Otazka 5.20).

Z podrobnéjsich informaci o elektroinstalacnich pracich v Rakousku vsSak
vyplynulo, Ze pracovat v Rakousku je velmi tézké dokonce pro némecky stfedné
velky podnik, i kdyZ obecné prekazky pro poskytovani mezinarodnich sluzeb, jako
je jazyk auznavani kvalifikace nejsou problém. Platné predpisy jsou slozité
a spadaji pod pravomoc nékolika Ufadl. Nékteré znich (napf. o osvétleni
Unikovych cest) jsou obsaZzeny ve stavebnich zakonech jednotlivych spolkovych
zemi. Ukonceni praci mohou navic nahlasit a prace nechat kolaudovat jen
elektrikafi uredné registrovani v Rakousku. Cizinci musi zadat rakouské Minister-
stvo hospodafstvi a prace o vydani osvédceni o vyjimce.

Némecky podnik mél smlouvu s velkym Fetézcem supermarketd v Némecku
a Rakousku na dodavky a montaz bezpecnostniho a nouzového zafizeni v novych
supermarketech. Némecti elektrikafi se nastésti mohli spolehnout na odbornou
Uroven rakouského elektrikare, ktery pro supermarket bézné pracoval. Informoval
némecké pracovniky o konkrétnich rakouskych predpisech a zajistil kontakty na
Ufadech. Procedura, kterd se zprvu zdala znacné obtiznd, se nakonec dala
zvladnout diky schopnému mistnimu kolegovi.

8.9 Potize némecké OSVC s feckymi GFady — prekladatel

Prekladatel z Némecka, jehoz oborem je fectina a némcina, s hlavni kancelafi
v Némecku a pobotkou v Recku ma problémy s pfeshranicnim podnikanim
v Recku. Podnikatel je feckého plvodu, pracuje béhem svych Castych pobytll
v Recku také pro fecké klienty a poskytuje tam prekladatelské sluzby. Protoze
jeho spolecnost sidli v Némecku, veSkeré poplatky za vSechny sluzby v Némecku
a Recku fakturuje podnikatel v Némecku.

Pracovnik feckého Ministerstva financi, s nimz podnikatel hovoril, tento postup
zamitl a prohlasil, ze némecky prekladatel musi platit feckou dai z prodeje,
prestoze je pIné registrovan v Némecku a plati vSechny dané a prispévky na
socialni zabezpeceni v Némecku. Kdyz prekladatel feckého Urednika pozadal, aby
svij nazor podlozil feckou legislativou, nedostal uspokojivou odpovéd'.
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Podnikatel nebyl ochoten si nechat zdafiovat poskytnuté sluzby v Recku kv@li
vySSi administrativni zatéZi. Obaval se také, Ze by mohl byt za sluzby v Némecku
a Recku dvakrét zdanén. Se svym problémem se obratil na nékolik mist. Nejprve
kontaktoval némecké centrum SOLVIT, které mu bohuzel pomoci nedokazalo
a doporucilo mu, aby se obratil na darového poradce. Po nékolika dotazech na
rlznych mistech, ktera mu nebyla schopna poskytnout uspokojivou odpovéd,
nakonec kontaktoval Euro Info Centrum v Norimberku. Euro Info Centrum mu
slibilo pomoc a pozadalo o vysvétleni a stanovisko svoji informacni sluzbu
v Bruselu.

Pracovnici informacni sluzby v Bruselu prohlasili, Ze o problémech s dvojim
zdanénim v&di, a odvolali se na predpisy zabrafiujici dvojimu zdanéni. Bilateralni
dohoda mezi Némeckem a Reckem o zamezeni dvojiho zdanéni byla podepsana
vr. 1966. V dohodé€ je uvedeno, ze fecké Gfady mohou zdanit sluzby, které byly
poskytnuty a Gc¢tovany v Recku, pokud ma podnik v Recku pobocku.

Podnikatel proto musi pozadavku feckych Gfadd vyhovét, i kdyz to pro néj
znamena praci navic. Jeho pFijmy samoziejme dvojimu zdanéni podiéhat nebudou,
protoze daf zaplacenou v Recku si mdZze odeist od dariové povinnosti
v Némecku.

8.10 Némecky vyrobce nabizejici pravidelné inspekcni sluzby
ve Finsku, Spojeném kralovstvi, Francii, Spanélsku atd.

Vyrobce balicich stroji skladajicich se z pasového dopravniku a systému palet
vyvazi své produkty téméf do vSech Clenskych zemi EU. Podnik v Némecku
poskytuje pro své citlivé zafizeni, které se také pouziva ve vybusnych prostfedich,
specidlni inspekéni sluzby. Zafizeni musi prochéazet pravidelnymi bezpecnostnimi
kontrolami a je optimalni, kdyZ je provede expert pfimo z vyrobniho podniku.

Podnik uvazoval o ,exportu® své inspekéni sluzby do jinych clenskych zemi.
Predpokladalo se, Ze by pravidelné inspekce strojniho zafizeni v jinych zemich EU
provadél némecky technik.

Podnik se obratil o0 pomoc na EIC Norimberk. Pozadal o informace o legislativé
ve Véci evropskych bezpeCnostnich poZadavkdl, jeji implementaci, a predevsim
o kvalifikaci, kterou musi mit servisni technik v ostatnich clenskych zemich EU.
Narodni legislativa miZe byt ptisnéjsi a mdze se tak od legislativy ES liSit.

EIC Norimberk zjist'ovalo informace o relevantni legislativé nékolika ¢lenskych
statd. Zakladnimi dokumenty jsou evropské smérnice (napf. 89/391/EHS,
89/655/EHS, 1999/92/ES), které musely byt povinné zapracovany do narodni
legislativy. EIC pozadalo partnery v nékolika Clenskych zemich o zaslani relevantni
legislativy.

Kvlli jazykové bariéfe bylo znaCné obtizné ziskat odpovédi. Kontaktni body
poskytly EIC svoje narodni predpisy, kde bylo anglicky jen stru¢né resumé.
V nékterych zemich bylo navic velmi obtizné tyto predpisy vibec dohledat. Ve
Finsku bylo napf. nutno projit 20 predpisd ve finstiné se struCnym resumé
v anglictiné.

Spolec¢nost nebyla ochotna platit vysoké Castky za preklady a za eventudlni
dalsi konzultace a nemohla se proto rozhodnout, zda ma v EU nabizet inspekéni
sluzby, nebo ne.
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Tento pfipad ukazuje na rliznorodost evropskych nafizeni v oblasti bezpec-
nosti prace a problémy stim spojené. Pfestoze de iure existuje jednotny trh
sluzeb uz od pocatku roku 1993, de facto mlZe byt nékdy téméF nemozné
prekonat prekazky zplsobené rozdily v legislativé EU-25. Podminky a pravni
predpisy jsou stale velmi rozdilné.

8.11 Vyslani pracovnikdl polského podniku do Nizozemska —
uklidové sluzby

Polsky podnik nabizejici Uklidové sluzby chce vyslat 5 pracovnikd na plny Gvazek
v ramci smlouvy s holandskym podnikem. Polsky podnik jiz podepsal smlouvu
s holandskym podnikem, vyzved! si pro kazdého zaméstnance formular E 101 ze
spravy socidlniho zabezpeceni a také Evropsky prlikaz zdravotniho pojisténi od
mistni pobocky zdravotni pojistovny.

Podle specifické holandské legislativy musi podnik provést notifikacni proce-
duru. Polské podniky, které maji zdjem o poskytovani preshraniénich sluzeb
v Nizozemsku, jsou povinny informovat CWI (Centrum pro praci a pfijem) o svém
Umyslu timto zplisobem:

v Vyplnit specidlni formulaf, ktery je kdispozici na webové strance CWI
(http://www.cwinet.nl — Cross-border service provision in Netherlands nebo
Grenziiberschreitende Dienstleistungen in den Niederlanden, tj. Poskytovani
pfeshranicnich sluzeb v Nizozemsku) v angli¢tingé, némciné nebo holandstiné.
Formuldfe je nutno zaslat faxem nebo postou spolu s kopiemi obcanskych
priikazt nebo pasd vyslanych pracovnikd.

nebo

v Zaslat na adresu CWI faxem nebo poStou formulaé E 101 a Pfilohu & 1
ke specidlnimu formulafi podle bodu 1 vySe s kopiemi obCanskych prikaz{
nebo pastl vyslanych pracovnika.

Notifikaci Ize zaslat CWI prvniho dne poskytovani sluzeb nebo dfive. Infor-
mace poskytnuté v notifikaénich dokumentech budou zaslany Inspektoratu prace.
CWI zasle dopis s potvrzenim o obdrzeni notifikace s uvedenim, zda je spravna
nebo ne. Na toto potvrzeni vSak neni nutno cekat.

Adresa CWI:

CWI Bureau Juridische Zaken
Afdeling Tewerkstellingsvergunningen
Postbus 883

NL-2700 AW Zoetermeer

Nizozemsko

http://www.cwinet.nl

Tel.: +31 79 750 29 03

Fax: +31 79 750 29 88
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8.12 Vyslani pracovnika polského podniku do Spanélska —
stfihani ovci

Polsky podnik nabizejici sluzby pfi stfihani ovci chce vyslat jednoho pracovnika na

plny Gvazek na 3 mésice v rdmci smlouvy se Spanélskym podnikem. Polsky podnik

jiz podepsal smlouvu se Spanélskou firmou, vyzved! pro pracovnika formulafr E 101

ze spravy socialniho zabezpeceni a také Evropsky priikaz zdravotniho pojisténi od

mistni pobocky Nérodni zdravotni pojiStovny.

Podnik splnil minimalni podminky zaméstnanosti vztahujici se na pracovnika
(viz Kapitola 3).

Podle specifické Spanélské legislativy je podnik, ktery ma v dmyslu vyslat
pracovniky do Spanélska za Gcelem poskytovani sluzeb na obdobi delsi nez 8 dni,
povinen provést notifikacni proceduru. Pfed vyslanim pracovnikd a bez ohledu na
délku tohoto vyslani musi podnik informovat Spanélské Urady o téchto skutecnos-
tech:
identifikaCni data podniku vysilajiciho pracovniky,

Uredni adresa podniku a DIC,

osobni a pracovni Udaje o vyslanych pracovnicich,

identifikacni data spolecnosti, pro kterou budou pracovnici poskytovat sluzby,
datum zahajeni a predpokladané trvani poskytovani sluzeb,

prohldseni, zda pracovnik poskytuje sluzby jménem podniku nebo agentury
zprostredkujici docasné prace.

Relevantni Spanélské UFady jsou Consejerias de Trabajo de las Comunidades
Autonomas http://www.sispain.org/spanish/politics/autonomo/index.html (L,JFady
prace autonomnich regiondl) v regionu, kde budou poskytovéany sluzby. Ufady
predaji dokumentaci Spanélskému Inspektoratu prace, Ustavu socialniho zabezpe-
Ceni, organizacim zaméstnavatelll a odborovym svazdiim.

AENENENENEN

8.13 Docasné poskytovani sluzeb polské OSVC ve Spanélsku
— privodce turistd

Polsky privodce turistl (OSVC) by chtél poskytovat preshranlcnl sluzby klientdm
ve Spanelsku Prévodce si jiZ vyzved! formuldf E 101 z Ufadu sociélniho zabezpe-
Ceni ataké Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi od mistni pobocky Narodni
zdravotni pojistovny.

Podle specifické spanelske legislativy musi privodce turistl poskytujici sluzby
ve Spanélsku spinit 4 zavazné podmlnky

Musi byt obanem clenské zemé EU, musi byt prokazatelné zletily a musi
ukondit tato studia: bakalaFské studium v oblasti cestovniho ruchu nebo magister-
ské studium. Ctvrtou podminkou je, Ze musi absolvovat proceduru skladajici se
z predloZeni osobni Zadosti Generalnimu Feditelstvi cestovniho ruchu (regional-
nimu nebo municipalnimu) a slozeni zkousky (ve Spanélstiné), ktera ma tyto ¢asti:
v" trh cestovniho ruchu; .
v’ kultura, historie, zemépis, politika a ekonomika Spanélska, zejména pFislus-

ného regionu ¢i mésta;
v’ jazyk (Ustni a pisemna zkouska).
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Uchazedi, ktefi absolvovali studium v oblasti cestovniho ruchu, nejsou povinni
skladat zkousku tykajici se trhu cestovniho ruchu, ostatni zkousky vsak slozit musi.

8.14 Vyslani pracovnikl polské bezpecnostni agentury do
Némecka — bezpecnostni sluzby

Polska bezpecnostni agentura, ktera ma vsechna potfebna povoleni podle polské
legislativy, by chtéla poskytovat bezpecnostni sluzby v Némecku (pobliz Norim-
berka) béhem letnich slavnosti (napf. rockovy koncert nebo mistni pout’). Podnik
chce do Némecka vyslat 20 pracovnikd na dobu trvani akci.

Na bezpetnostni sluzby se omezeni pfechodného obdobi pro Némecko
nevztahuji (viz Kapitola 4). Pracovnici proto nemusi mit pracovni povoleni.

Podnik musi podepsat smlouvu s némeckou spole¢nosti organizujici akce,
vyplnit za kazdého pracovnika formulaf E 101 ze spravy socialniho zabezpeceni
a nechat pro kazdého z nich vystavit Evropsky priikaz zdravotniho pojisténi.

PrestoZze o pracovni povoleni neni tfeba Zzadat, je nutno zazadat o uznani
kvalifikaci Kanceldr pro verejny poradek (Ordnungsamt) v Norimberku, kterd vyda
povoleni k provozovani ochrany (Bewachererlaubnis). Za to je nutno zaplatit za
kazdého pracovnika 800 € a 1200 € za pravnickou osobu. Zadatelé o toto povoleni
musi predlozit ovéfeny vypis z trestniho rejstfiku a prohlaseni o bezdluznosti.

Pro ucely kontroly ze strany némeckych Gfadd by mély byt v misté poskyto-
vani sluzeb k dispozici tyto doklady v némciné:
v smlouvu o poskytovani sluzeb,
v formuldf E 101,
v’ potvrzeni o platbach socidlniho pojisténi v Polsku.

Také se doporucuje obratit se pisesmné na mistni Agenturu prace s zadosti
0 potvrzeni pracovni mise, které se vydava zdarma.

8.15 Vyslani pracovnikd z Polska do Némecka (Berlin) —
vyroba a instalace garazovych vrat

Podle némecké legislativy nemdze polska firma vyslat pracovniky do Némecka za
Ucelem poskytnuti této sluzby, aniZ by jim obstarala pracovni povoleni. V Némecku
je instalace garadzovych vrat povazovana za stavebni praci (NACE-kdd 45)
a vztahuji se na ni opatfeni pro pfechodné obdobi (viz Kapitola 4), a proto polsti
pracovnici tuto sluzbu nemohou bez ohledu na jeji trvani bez pracovniho povoleni
vykonat.

PolSti pracovnici mohou v Némecku vykondavat stavebni sluzby pouze na
zakladé Polsko-némecké dohody o poskytovani stavebnich sluzeb zaméstnanci
polskych podnik@ v Némecku 31. ledna 1990. Némecko podepsalo podobné
dohody také s ostatnimi clenskymi staty Evropské unie. V téchto pFipadech je vsak
nutno splnit znané mnozstvi rliznych podminek a pozadavka.

Polskda spolecnost musi predevsim zazadat na polském ministerstvu hospodar-
stvi (oddéleni Departament Administracji Obrotem) o povoleni v rdmci ro¢niho
kontingentu polskych pracovnik(, ktefi mohou byt v Némecku zaméstnani. Polsky
podnik musi pfedlozit platnou smlouvu s némeckou firmou a splnit nékteré dalsi
pozadavky (dva roky praxe v Polsku na podobnych pracich, fadna Uhrada vsech
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dani a pfispévkd na socialni zabezpeceni). O pfidél z limitu se Zada od 10. do 30.
Cervna a povoleni se vydava na jeden rok od 1. fijna do 30. zafi pfistiho roku.
Obvykle byva poskytnut dopliikovy piidél pracovnich povoleni (zadost je nutno
podat od 10. do 31. ledna nasledujiciho roku) a nékdy i dalsi navazujici pridél.

Kdyz spoleCnost ziska polské povoleni, musi pozadat némeckou Agenturu
prace v Duisburgu o pracovni povoleni pro zaméstnance.

Agentur flr Arbeit

Duissernplatz 15

D-47051 Duisburg

SRN

Tel.: +49 203 302 — 1735 nebo — 1438

E-mail: mailto.Duisburg. WKUE@arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de/

Pracovni povoleni se udéluje na zakladé predlozeni dokladl uvedenych nize
prislusnému stredisku Agentury prace v Duisburgu:
v' smlouva o poskytovani sluzeb mezi némeckou a zahrani¢ni spole¢nosti

v origindle,

v smluvni specifikace obsahujici seznam praci, které maji byt provedeny,

v" povoleni od narodniho (v tomto pfipadé polského) Ufadu pro pridélovani
kontingentu (viz vyse),

v’ formulaf Prohlaseni ke smlouvé o dilo (Erklarung zum Werkvertrag) potvrzujici
uspokojivé pracovni a platové podminky,

v’ plan zapojeni pracovnik(,

v’ formulaf Informace o spolecnosti (Selbstauskunft) pro némeckou firmu.

Pracovni povoleni se neudéluje pro némecké regiony, kde nezaméstnanost
presahuje 130 % priimérné hodnoty celé SRN (seznam téchto regiond je uveden
na adrese: Arbeitsagentur/Service A bis Z/Vermittlung/Werkvertraege/Link und
Dateiliste/Liste der gesperrten Agenturbezirke
http.//www.arbeitsagentur.de/nn _249982/Navigation/zentral/Service-von-a-bis-
z/Vermittlung/Werkvertraege/Werkvertraege-Nav.html _nnn=true#d1.1.

Naklady na ziskani pracovniho povoleni pro kazdého vyslaného pracovnika cini
200 € a 75 € za kazdého pracovnika a kalendaini mésic. O pracovni povoleni je
tfeba zazadat alespon Ctyfi tydny pred zahajenim dodavky.

KdyZz podnik obdrzi od agentury préce vyrozuméni o schvaleni pracovnich
povoleni pro své pracovniky, mohou mu byt vydana povoleni. Je tfeba za né
zaplatit za vSechny kalendaini mésice predem.

Dfive nez pracovnici zanou poskytovat sluzby, musi firma zaslat pisemné
oznameni uvadéjici zahajeni praci financnimu Gfadu pro kontrolu prace na cerno
(Finanzkontrolle Schwarzarbeit) v Koliné nad Rynem.

Pro ucely kontroly ze strany némeckych Gfadd by mély byt v misté poskyto-
vani sluzeb k dispozici tyto doklady v némciné:

v doklad o zacatku, konci a délce denni pracovni doby (asovy Udaj o zahdjeni
prace se vyplnuje vzdy v okamziku, kdy se zaCina skutecné pracovat),

v smlouvy uzaviené s pracovniky,

v" mzdové vyméry,

v’ doklady o vyplacenych mzdach.
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Pokud jde o polského vyrobce gardZovych vrat, pracovni povoleni pro své
pracovniky dostat nem(Ze, protoZze nespliiuje minimalné jednu z podminek
uvedenych vySe — prace by mély probéhnout v Berling, ktery byl v dobé reSeni
tohoto pfipadu na seznamu ,zakazanych" regiond.

8.16 Docasné  poskytovani  sluzeb  slovenské  OSVC
v Rakousku — malif pokojti

Slovensky zivnostnik chtél poskytovat preshrani¢ni sluzby jako malif v Rakousku,
ale nevédél, co by mél spinit, aby tyto sluzby poskytoval legalné. Se zfetelem
k pfechodnému obdobi, které se vztahuje na 8 z 10 novych Clenskych statl EU
(véetné Slovenské republiky), nemusi OSVC Zadat o pracovni povoleni, které se
vztahuje jen na vyslané pracovniky.

Pokud tento podnikatel chce poskytovat sluzby v zahranici (zemich EU), musi
si predevsim nechat potvrdit svij Zivnostensky list nebo jeho fotokopii ovéfenou
apostilou. Udélovanim apostily bylo na Slovensku povéfeno Ministerstvo vnitra
Slovenské republiky:

MV SR — Odbor obchodnich véci
Drienova 22

826 86 Bratislava

Slovensko

Tel.: +421 248 59 24 01; 24 00

Apostila je aredni razitko potvrzujici, Ze dokument je platnou UFedni listinou
v zemi, kde je podnik zalozen. Ministerstvo za apostilu Uctuje 200 Sk a Ize ji ziskat
bud’ osobné nebo postou.

DalSim nezbytnym dokumentem je Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi
zajistujici potfebnou zdravotni péci v Evropské unii.

Klient musi také prokazat svoji odbornou kvalifikaci (viz Kapitola 5) v souladu
s evropskou smérnici a pozadované doklady zaslat ke schvaleni rakouskému
ministerstvu hospodarstvi:

BMWA — Abteilung Gewerberecht
Stubenring 1

A-1011 Wien

Tel.: +431 71100
http://www.bmwa.gv.at

Béhem prvnich tfi mésic pobytu musi zaZadat o povoleni k pobytu
(Aufenthaltserlaubnis-EG), které se bézné vydava a ma platnost 5 let.

Co se rakouské DPH tyCe, musi podnikatel platit dan, pokud jsou jeho klienti
koneCnymi spotfebiteli. V tomto pfipadé si musi od FinanCniho dfadu pro
zahranicni podnikatele vyzadat DIC pro Rakousko (viz webova stranka Financ¢niho
Ufadu mésta Graz):
http://ec.europa.eu/taxation_customs/resources/documents/taxation/vat/traders/
vat community/vat ec au-en.pdf.

49


http://www.bmwa.gv.at/
http://ec.europa.eu/taxation_customs/resources/documents/taxation/vat/traders/vat_community/vat_ec_au-en.pdf
http://ec.europa.eu/taxation_customs/resources/documents/taxation/vat/traders/vat_community/vat_ec_au-en.pdf

8.17 Docasné  poskytovani  sluzeb  slovenské QOSVC
v Némecku — téZba dreva v letni sezéné

Slovensky pracovnik chce poskytovat docCasné sluzby v Némecku na zdkladé
slovenského Zivnostenského opravnéni. Navstivil Euro Info Centrum v PreSove,
aby ziskal vSechny nezbytné informace a také Udaje o ¢asovém ramci, protoze
chce zadit zjara.

V &lenskych zemich EU (také v Némecku) neni poskytovani sluzeb na zakladé
slovenského zivnostenského opravnéni nijak omezeno. Volny pohyb sluzeb by mél
byt docasny, nemélo by jit o ¢innost na dobu neurcitou. Proto EIC klientovi
doporucilo, aby podepsal smlouvu o dilo s némeckou firmou. Bylo by vhodné v ni
uvést rozsah provozovanych sluzeb a také jejich trvani. Podnikatel by si predevsim
mél nechat potvrdit preklad svého Zivnostenského listu (do jazyka zemé vyslani)
na Ministerstvu vnitra Slovenské republiky tzv. apostilou (jako v PFipadé 8.16).
ProtoZe lesnictvi atézba dfeva neni v Némecku regulovanou profesi a na
Slovensku je to volna Zivnost, klient nemusi Zadat o uznani kvalifikace. Musi
pozadat o povoleni k pobytu, pokud chce zlstat v Némecku déle nez 3 mésice.
Klient by také mél pozadat zdravotni pojistovnu o vydani Evropského priikazu
zdravotniho pojisténi a Urad socialniho zabezpeceni o formular E 101.

8.18 Docasné  poskytovani  sluzeb  slovenské  OSVC
v Némecku — masaze a kadernictvi

Euro Info Centrum PreSov se obrétilo na kolegy z némeckého EIC s Zadosti
o podrobnéjsi informace o profesi kadefnika a maséra. ProtoZe tyto profese jsou
v Némecku regulované, musi klient zadat o uznani kvalifikace. Kolegové
z némeckého EIC klientovi doporucili, aby se obratil na mistni Komoru femesel
(kadetnictvi), protoze tyto Cinnosti ziejmé spadaji pod tento sektor. Pokud ne,
bude muset kontaktovat mistni detaSovana pracovisté zemskych ministerstev
zdravotnictvi. Kvalifikaci musi prokazat dokumenty osvédcujicimi jeho kvalifikaci
ziskanou na Slovensku. Rovnéz je tfeba predlozit dokumenty dokladajici jeho praxi
v této oblasti sluzeb (délka praxe v oboru masér-kadernik). Némecti pracovnici
EIC podnikatele informovali, Ze tento proces probiha automaticky. Za uznani
kvalifikace se plati.

8.19 Vyslani pracovniké slovenskou agenturou pro zprostied-
kovani prace do Svédska maximalné na 6 mésicl

Zastupce jedné slovenské agentury pro zprostfedkovani prace zaméstnavajici
svareCe a zamecniky navstivil Euro Info Centrum v PreSové s dotazy tykajicimi se
vyslani pracovnikl. Chtél informace o legislativnim ramci, vSech omezenich
tykajicich se svareCské a zamecnické profese, hodinové mzdy v téchto profesich,
informace o povolenich k pobytu a danich z pfijmu a také o socidlnich davkach
a pracovni dobé.
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. Euro Info Centrum PreSov poZzadalo o pomoc kolegy z Euro Info Center ve
Svédsku, ktefi zjistili informace od Svédského finanéniho Ufadu. Klient se dozvédél,
7e Smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikl ma vyslanym pracovniklm zarudit
praci za stejnych podminek, jaké maji domaci pracovnici zemé vyslani.

Obecné kazdy, kdo ve Svédsku zdstane déle nez 3 mésice, musi zazadat
o povoleni k pobytu. Pracovnici mohou zacit pracovat okamZzité po prijezdu, i kdyz
zatim nemaji povoleni k pobytu. Povoleni se poskytuje na stejnou dobu, po kterou
budou poskytovany sluzby. Klient obdrzel kontakt na Svédsky vybor pro migraci:
http://www.migrationsverket.se/english.jsp.

Drive neZ podnik vysle své pracovniky do zahranici, musi navstivit pfisluSnou
spravu socialniho zabezpeceni a vyZadat si formular E 101 s potvrzenim, Ze vyslani
pracovnici podléhaji socidini legislativé Slovenské republiky a nikoli legislativé
statu, kde budou poskytovat docasné sluzby.

EIC také Zjistilo, ze Svédska legislativa nestanovi minimalni mzdu, minimalni
pozadavky na platy stanovi Svédské kolektivni smlouvy. Svédské odborové svazy
dokonce provedly blokady, napf. stavenist/, aby zahranicni firmy donutily podepsat
Svédské kolektivni smlouvy.

Pokud jde o dan z pfijmu a pfispévek na socialni zabezpeceni, musel se pod-
nik Fidit obecnymi pravidly. To znameng, Ze zahranicni podnik vysilajici pracovniky
do Svédska nemusi platit dar z prijmu fyzickych osob, pokud jsou vyslani na dobu
nepresahujici 6 mésicl za rok. Pokud prace trva déle, plati jina pravidla. Pfispévky
na socialni zabezpefeni se odvadé&ji v zemi plvodu (v tomto pfipadé na Sloven-
sku), pokud je vyslani kratsi jednoho roku. Lze poZadat o prodlouzeni tohoto
obdobi maximalné na dva roky. 5

Pokud jde o pracovni dobu ve Svédsku, rozliSuje Svédsky Zakon o pracovni
dobé zaméstnani na piny a CasteCny Uvazek. Prace na plny Uvazek predstavuje
maximalné 40 hodin tydné. Pokud odpracovana doba presahne stanovenou
pracovni dobu, vyplaceji se odmény za presCasy v sazb& prevy3ujici hodinovou
mzdu v bézné pracovni dobé. Maximalni presCasy ve Svédsku obecné Cdini
48 hodin za Ctyfi tydny a 200 hodin za rok.

Platy ve Svédsku se li5i nejen podle toho, vjakém podniku je pracovnik
zaméstnan, ale také podle jeho geografické polohy. Prliméma mzda ve Svédsku je
19 000 Svédskych korun (SEK) mési¢né. Mzda svareCe ve Svédsku Cini asi 115 -
120 SEK za hodinu. Sazba dané z pfijmu fyzickych osob dosahuje asi 30 %.

9 DUlezité internetové odkazy

Seznam internetovych odkaz{ neni vyCerpavajici, Ctenaf by zde vSak mél najit
dostateCny prehled tykajici se volného pohybu sluzeb a souvisejicich témat.
Internetové odkazy jsou pro lepsi prehlednost seskupeny dle zékladnich kategorii.
Pokud stranky nejsou k dispozici v Cesting, je u nich vzdy uvedeno, v jakém jazyce
jsou k dispozici.

PrestoZe tyto zdroje byly peclivé vybirany, autofi publikace nemohou nést
jakoukoliv odpovédnost za informace ztéchto externich zdrojl. Internetové
odkazy uvedené v publikaci byly aktudlni k fijnu 2006, pfipadné nasledné zmény
na uvedenych serverech jiz nemohly byt zachyceny. V souladu s béznou zvyklosti
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jsou internetové odkazy podtrhavany. PFi jejich pfepisu je nutné pamatovat na
pravidlo, Ze v adrese se nemohou vyskytovat mezery. Jejich funkci plni podtrzitka.

Pokud nenajdete odpovéd’ na vasi otdzku v niZze vyjmenovanych odkazech nebo
pokud budete mit problémy vybrat si odkaz, ktery je pro vas nejvhodnéjsi,

vvr

Sit’ Euro Info Center ve svété (anglicky)
http://ec.europa.eu/enterprise/networks/eic/eic.html

Sit’ EIC v Ceské republice
http://www.euroinfocentrum.cz/enlargement

Sit’ EIC v Némecku (némecky)
http://www.eic.de

Sit’ EIC v Polsku (polsky)
http://www.euroinfo.org.pl/

Sit’ EIC na Slovensku (slovensky, anglicky)
http://www.eic-slovakia.sk/

Stranky SOLVIT (vSechny oficialni jazyky EU)
http://ec.europa.eu/solvit/

9.1 Obecné

Konsolidovand verze Smlouvy o zaloZeni Evropského spolecenstvi ve znéni
Smlouvy z Nice
http.//www.euroskop.cz sekce Dokumenty a odkazy.

Pristupova smlouva pro rozsifeni o deset novych zemi v roce 2004 (vSechny
Uredni jazyky EU)
http://www.europarl.europa.eu/enlargement new/treaty/default en.htm

Informace o Zivot€ a praci v Clenskych zemich na integrovaném portalu EURES
Ministerstva prace a socialnich véci CR
http://portal.mpsv.cz/eures/prace v_eu/zeme

Vnitini trh EU — hlavni principy (anglicky, némecky, francouzsky)
http://europa.eu.int/comm/internal market/services/principles en.htm

Dohoda o Evropském hospodatském prostoru (anglicky)
http://secretariat.efta.int/Web/legaldocuments/

Zemé Evropského hospodarského prostoru — kompletni seznam (anglicky)
http://www.ukcosa.org.uk/pages/eealist.htm

EHP — informace na strankach Evropské unie (anglicky)
http://ec.europa.eu/comm/external relations/eea/index.htm

Bilateralni smlouvy mezi EU a Svycarskem (anglicky)
Bilateralni smlouvy 1.
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http://ec.europa.eu/enterprise/networks/eic/eic.html
http://www.euroinfocentrum.cz/enlargement
http://www.eic.de/
http://www.euroinfo.org.pl/
http://www.eic-slovakia.sk/
http://ec.europa.eu/solvit/
http://www.euroskop.cz/
http://www.europarl.europa.eu/enlargement_new/treaty/default_en.htm
http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/zeme
http://europa.eu.int/comm/internal_market/services/principles_en.htm
http://secretariat.efta.int/Web/legaldocuments/
http://www.ukcosa.org.uk/pages/eealist.htm
http://ec.europa.eu/comm/external_relations/eea/index.htm

http://www.europa.admin.ch/ba/e/index.htm

Bilateralni smlouvy II.
http://www.europa.admin.ch/nbv/expl/kuerze/e/index.htm

9.2 Volny pohyb sluzeb

Prirucky pro rozsudky Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi tykajici se volného
pohybu sluzeb a svobody usazovani (anglicky, némecky, francouzsky)
http://ec.europa.eu/internal market/services/principles en.htm

Informace o volném pohybu sluzeb (anglicky, francouzsky)
http://www.ec.europa.eu/internal _market/services/index en.htm.

Doplnény navrh smérnice o sluzbach na vnitfnim trhu
http://download.mpo.cz/get/26535/29540/318901/priloha009.pdf

Doplnény navrh smérnice o sluzbach na vnitfnim trhu (anglicky, némecky,
francouzsky)
http://www.ec.europa.eu/internal market/services/services-dir/index en.htm

Smérnice o sluzbach na vnitfnich trhu — casto kladené dotazy (anglicky,
francouzsky)
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=MEMO/06/154&format
=HTML&aged=0&language=EN&guiLanguage=en

Informace o apostile (anglicky)
http://hcch.e-vision.nl/index en.php?act=text.display&tid=37

NACE kddy
http://www.hbiczech.cz/project/section.asp?pid=104&sid=137

NACE kédy (anglicky)
http://ec.europa.eu/comm/competition/mergers/cases/index/nace all.html

ESVO a volny pohyb sluzeb (anglicky)
http://secretariat.efta.int/Web/EuropeanEconomicArea/fourfreedoms/FreeMoveme
ntOfServices

Uzite¢né informace pro obcany a podnikatele (vSechny Gredni jazyky EU)
http://ec.europa.eu/youreurope/

9.3 Vysilani pracovnikd

Informace o vysilani pracovniké na strankéch Ceské spravy socialniho zabezpedeni
http://www.cssz.cz/evropska unie/prislusnost.asp

Informace o vysilani pracovnik@ na strankach Ministerstva priimyslu a obchodu CR
http://www.mpo.cz/dokument746.html
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http://www.europa.admin.ch/ba/e/index.htm
http://www.europa.admin.ch/nbv/expl/kuerze/e/index.htm
http://ec.europa.eu/internal_market/services/principles_en.htm
http://www.ec.europa.eu/internal_market/services/index_en.htm
http://download.mpo.cz/get/26535/29540/318901/priloha009.pdf
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http://secretariat.efta.int/Web/EuropeanEconomicArea/fourfreedoms/FreeMovementOfServices
http://ec.europa.eu/youreurope/
http://www.cssz.cz/evropska_unie/prislusnost.asp
http://www.mpo.cz/dokument746.html

Smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikll v rdmci volného pohybu sluzeb (vSechny
Ufedni jazyky EU)
http://eur-lex.europa.eu/Notice.do?val=346674:cs&lang=cs&list=402174:cs,
346674:cs,414984:cs,&pos=2&page=1&nbl=3&pgs=10&hwords=96/71~&checkt
exte=checkbox&visu=#texte

Vysilani pracovnikl — legislativa, narodni kontaktni body apod. (anglicky,
némecky, francouzsky)

http://europa.eu.int/comm/employment social/labour law/postingofworkers en.h
tm

Minimalni mzdy v evropskych zemich (anglicky)
http://www.fedee.com/minwage.html

Minimalni mzdy v nékterych sektorech v Némecku (némecky)
http://www.soka-bau.de/content/verfahren tarifvertraege tv-mindestlohn.html

Informace o zemich

Ozndmeni o vyslani do Rakouska (némecky)
http://www.ams.or.at/neu/eu-entsendebestaetigung.pdf

Seznam region& v Némecku, v nichz se pro vysilané pracovniky ve vybranych
oborech nevydavaji pracovni povoleni kvili vysoké nezaméstnanosti — Liste der
gesperrten Agenturbezirke (némecky)

http.//www.arbeitsagentur.de/nn 249982/Navigation/zentral/Service-von-a-bis-

z/Vermittiung/Werkvertraege/Werkvertraege-Nav.html _nnn=true#d1i.1.

Agentura prace v SRN — Bundesagentur fiir Arbeit (némecky)
http://www.arbeitsagentur.de

Prace v Némecku (anglicky, némecky, francouzsky)
http://www.bund.de

Pracovni povoleni v Rakousku (némecky)
http://www.ams.at/neu/Antrag Entsendebewilligung A 6 1-2006 V04-04.pdf

Agentura prace v Rakousku Service fiir Arbeitsuchende Geschéftsstellen
Osterreich — AMS (némecky)
http://www.ams.at/neu/4125.htm

Notifikace v Nizozemsku (anglicky, holandsky)
http://www.cwinet.nl

Zakon o pracovni dobé ve Svédsku (dvédsky)
http://www.notisum.se/rnp/SLS/LAG/19820673.HTM

Svédsky vybor pro migraci (anglicky)
http://www.migrationsverket.se/english.jsp

Notifikace ve Spanélsku (§panélsky)
http://www.sispain.org/spanish/politics/autonomo/index.html
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http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.bund.de/
http://www.ams.at/neu/Antrag_Entsendebewilligung_A_6__1-2006_V04-04.pdf
http://www.ams.at/neu/4125.htm
http://www.cwinet.nl/
http://www.notisum.se/rnp/SLS/LAG/19820673.HTM
http://www.migrationsverket.se/english.jsp
http://www.sispain.org/spanish/politics/autonomo/index.html

9.4 PFechodna obdobi

Informace o ziskani pracovnich povoleni do SRN na strankach Ministerstva
prlimyslu a obchodu CR
http://www.mpo.cz/dokument2618.html

Ministerstvo hospodarstvi Slovenské republiky — kontingenty pro slovenské
Zadatele do Némecka (slovensky)
http://www.economy.gov.sk/index/go.php?id=1919

Ministerstvo pr@myslu a obchodu CR — kontingenty pro &eské Zadatele do
Némecka
http://www.mpo.cz/dokument2618.html

Ministerstvo hospodafstvi Polska — kontingenty pro polské Zadatele do Némecka
(anglicky, polsky)
http://www.mgip.gov.pl/

Pracovni povoleni pro vyslané pracovniky z Némecka ve stavebnich sektorech do
Polska (némecky)
http://www.wirtschaft-polen.de/de/pdf/beschaeftigung de in pl.pdf

9.5 Uznavani kvalifikace

Informace o uznavani kvalifikaci pro oblast Zivnostenského podnikani na strankach
Ministerstva prlimyslu a obchodu CR
http://www.mpo.cz/dokument9912.html

Informace o uznavani odbornych kvalifikaci na Ministerstvu Skolstvi, mladeZe
a télovychovy CR
http://www.msmt.cz/ DOMEK/?CAI=3300

Generalni feditelstvi pro vnitfni trh — obecné podminky pro uznavéni kvalifikace
(anglicky, némecky, francouzsky)
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications

Seznam regulovanych profesi a seznam kontaktnich bod{ pro uznavani kvalifikace
v zemich EU (anglicky, némecky, francouzsky)
https://webgate.cec.eu.int/regprof/index.cfm

Informace o jednotlivych zemich

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy CR
http://www.msmt.cz

Ministerstvo préimyslu a obchodu €R
http://www.mpo.cz
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http://www.mpo.cz/dokument2618.html
http://www.economy.gov.sk/index/go.php?id=1919
http://www.mpo.cz/dokument2618.html
http://www.mgip.gov.pl/
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http://www.msmt.cz/
http://www.mpo.cz/

FormulaF pro osvédéeni o uznani kvalifikace
http://download.mpo.cz/get/26427/27741/305612/priloha002.pdf

UstFedi pro uznavani vzdélani v Némecku (anglicky, némecky)
http://www.kmk.org/zab/home.htm

Priloha A Handwerksordnung (Zakona o femeslech) — profese, u nichz je nutné
Zadat o uznani kvalifikace, i kdyZ jsou podnikatelem vykonavany pouze v ramci
volného pohybu sluzeb (némecky)

http://www.gesetze-im-internet.de/hwo/anlage a 193.html

Priloha B Handwerksordnung (Zakona o femeslech) — profese, u nichz neni nutné
zadat o uznani kvalifikace, kdyZ jsou podnikatelem vykonadvany pouze v ramci
volného pohybu sluzeb (némecky)

http://www.gesetze-im-internet.de/hwo/anlage b 194.html

Némecka konfederace femesel (anglicky, némecky)
http://www.zdh.de

Némecké komory femesel odpovédné za uznavani kvalifikace (anglicky, némecky)
http://www.zdh.de/bildung/international/anerkennung-qualifikationen.html

Némecky server pro vzdélavani (némecky)
http://www.diht.de

Lékarské profese v Bavorsku (némecky)
http://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/leistungen/gesundh/index.htm

Urad pro uznéavani kvalifikaci a mezinarodni vymény v Polsku (anglicky, polsky)
http://www.buwiwm.edu.pl

Ministerstvo Skolstvi SR (slovensky)
http://www.minedu.sk

Ministerstvo Skolstvi SR — formular pro osvédceni o uznani kvalifikace (slovensky)
http://www.minedu.sk/SUDV/UDV/UDVdoc/20050818 Ziadost o uznanie regulov
aneho povolania.doc

Spolkové ministerstvo hospodarstvi a prace v Rakousku (anglicky, némecky)
http://www.bmwa.gv.at

9.6 Socialni pojisténi, zdravotni pojisténi, dané

Informace o zdravotnim pojisténi v zemich EU na strankach Centra mezistatnich
Uhrad
http://www.cmu.cz/infopropojistence-eu.htm

Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a rovné prilezitosti (vSechny
Ufedni jazyky EU-15)
http://www.ec.europa.eu/employment social/index_en.html

56


http://download.mpo.cz/get/26427/27741/305612/priloha002.pdf
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http://www.gesetze-im-internet.de/hwo/anlage_a_193.html
http://www.gesetze-im-internet.de/hwo/anlage_b_194.html
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http://www.zdh.de/bildung/international/anerkennung-qualifikationen.html
http://www.diht.de/
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Evropsky prlikaz zdravotniho pojisténi, schémata socialniho pojisténi, legislativa
(anglicky, némecky, francouzsky)

http://www.ec.europa.eu/employment social/social security schemes/index en.h
tm

Evropsky priikaz zdravotniho pojisténi (anglicky, némecky, francouzsky)
http://ec.europa.eu/employment social/healthcard/index en.htm

Stranky narodnich instituci odpovédnych za zaméstnavani vyslanych pracovnikd
(anglicky, némecky, francouzsky)
http://ec.europa.eu/employment social/labour law/national en.htm

Socialni zabezpeleni v Evropské unii na strankdch Ceské spravy socidlniho
zabezpedeni
http://www.cssz.cz/evropska unie/soc zab eu/default.asp

Ovérovani DIC podnikil ze véech zemi EU (véechny Gfedni jazyky EU)
http://ec.europa.eu/taxation_customs/vies/en/vieshome.htm

Informace o jednotlivych zemi

Evropsky préikaz zdravotniho pojisténi na Slovensku (slovensky)
http://www.vszp.sk/showdoc.do?docid=191

Socialni pojisténi na Slovensku — vysilani pracovnik( (slovensky)
http://www.socpoist.sk/index/index.php?ids=1561

Sluzby pro trh prace v Rakousku — Arbeitsmarktservice (némecky)
http://www.ams.or.at

9.7 Ostatni

Prehled poZadavki tykajicich se zaloZeni podniku v jednotlivych ¢lenskych zemich
EU (anglicky, dansky)
http://www.hvri.dk/Default.aspx?ID=192

Investovani a zalozeni podniku v Rakousku (anglicky, némecky)
http://www.presimayr.at

Investovani v Ceské republice
http://www.czechinvest.cz

Zalozeni podniku v Ceské republice (anglicky)
http://www.doingbusiness.cz

Investovani a zalozZeni podniku v Némecku (anglicky, némecky)
http://www.bmwi.de/BMWi/Navigation/Aussenwirtschaft/investieren-in-
deutschland.html
http://www.bmwi.de/BMWi/Navigation/existenzgruendung.html

Investovani a zalozeni podniku v Polsku (anglicky, némecky, francouzsky, italsky,

polsky)
http://www.paiz.gov.pl/
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Investovani a zaloZeni podniku v SR (anglicky, némecky, slovensky)
http://www.sario.sk

DPH v EU (anglicky)
http://ec.europa.eu/taxation customs/resources/documents/taxation/vat/traders/
vat community/vat ec au-en.pdf

Sekretariat ESVO (anglicky)
http://secretariat.efta.int/

Sbirka zakon& CR
http://www.mvcr.cz/sbirka/index.html

Shirka federalnich zakon SRN (némecky)
http://www.gesetze-im-internet.de/
http://www.rechtliches.de/

Sbirka zakonl SR (slovensky)
http://jaspi.justice.gov.sk/
http://www.zbierka.sk/

Sbirka zakon{ Polska (polsky)
http://isip.sejm.gov.pl
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Prilohy
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Tabulka 1: Ekonomicka data tykajici se sluzeb v ¢lenskych zemich EU — v % celkové pFidané hodnoty z roku 2004
Zdroj: Eurostat, (1) — data z roku 2003

Zemédélstvi, mysli- Obchod, hotely &
vost a souvisejici restaurace, doprava Financni sluzby, VeFejna sprava,
. obory Primysl Stavebnictvi & telekomunikace  obchodni sluzby ostatni sluzby
Clenska zemé (NACE A & B) (NACE C —E) (NACE F) (NACEG—1I) (NACE J & K) (NACEL—P)
EU-25 2,0 20,7 5,9 21,3 27,5 22,5
Belgie 14 19,6 4,9 20,6 29,0 24,5
Ceska republika 3,0 30,7 6,7 25,7 16,7 17,1
Dansko 2,2 18,7 51 22,1 24,9 27,0
Estonsko 4,3 22,2 6,7 28,2 20,7 18,0
Finsko 3,1 24,8 5,4 23,0 21,0 22,7
Francie 2,5 15,8 5,9 19,1 31,0 25,8
Irsko (1) 2,7 33,0 8,2 17,6 21,4 17,2
Italie 2,5 214 52 23,2 27,7 20,0
Kypr 3.8 11,9 8,0 27,7 24,1 24,5
Litva 5,7 25,6 7,1 32,9 12,1 16,6
LotySsko 4,3 17,2 5,8 35,5 18,2 19,0
Lucembursko 0,5 10,6 5,5 20,4 46,7 16,4
Mad'arsko (1) 3,3 25,5 49 20,8 21,4 24,2
Malta 2,5 20,1 4,5 27,7 19,3 26,0
Némecko 1,1 25,1 4,0 18,1 29,1 22,6
Nizozemsko 2,3 18,6 5,9 21,2 26,9 25,1
Polsko 2,9 26,6 5,5 28,4 16,4 20,1
Portugalsko 3,5 19,1 6,5 24,0 19,3 27,6
_ngousko 19 22,8 7,5 24,8 22,5 20,5
Recko 6,4 13,7 8,6 28,6 20,9 219
Slovensko 3,9 26,5 5,6 25,8 21,3 16,9
Slovinsko (1) 2,6 30,2 5,7 21,0 20,2 20,4
Spojené kralovstvi 0,9 18,5 6,2 22,2 30,0 22,1
Spanélsko 3,5 18,5 10,8 25,9 20,8 20,5
Svédsko 1,8 23,6 4,5 19,0 23,8 27,3
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Tabulka 2: Pracovni sila dle zaméstnani
Zdroj: The World Fact Book — https://www.cia.gov/redirects/factbookredirect.html

Clenska zemé Zemédélstvi a lesnictvi (%) Priimysl (%) Sluzby (%) Odhad v roce
Belgie 1,3 24,5 74,2 2003
Ceskad republika 4,0 38,0 58,0 2002
Dénsko 3,0 21,0 76,0 2004
Estonsko 11,0 20,0 69,0 1999
Finsko 8,0 28,0 64,0 2004
Francie 4,1 24,4 71,5 1999
Irsko 8,0 29,0 63,0 2002
Itélie 5,0 32,0 63,0 2001
Kypr 7,4 38,2 54,4 2004
Litva 20,0 30,0 50,0 1997
LotySsko 15,0 25,0 60,0 2000
Lucembursko 1,0 13,0 86,0 2004
Mad'arsko 6,2 27,1 66,7 2002
Malta 3,0 22,0 75,0 2005
Némecko 2,8 33,4 63,8 1999
Nizozemsko 2,0 19,0 79,0 2004
Polsko 16,1 29,0 54,9 2002
Portugalsko 10,0 30,0 60,0 1999
Rakousko 3,0 27,0 70,0 2005
Recko 12,0 20,0 68,0 2004
Slovensko 5,8 38,3 55,9 2003
Slovinsko 6,0 40,0 54,0 2002
Spojené kralovstvi 1,5 19,1 79,5 2004
Spanélsko 5,3 30,1 64,6 2004
Svédsko 2,0 24,0 74,0 2000
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Tabulka 3: Schéma pro lepsi orientaci, zda se jedna o svobodu usazovan

DLOUHODOBE

< =

Zaloz podnik v dané clenské zemi
EU dle platné legislativy této
zemé
Vice informaci...

http://ec.europa.eu/youreurope
nav/en/business/index.html

http://www.hvri.dk/Default.aspx?
1D=192

Euro Info Centra
http://ec.europa.eu/enterprise/ne

tworks/eic/eic.html

Clenské zemi EU

Chtél bych

poskytovat
sluzby v jiné

KRATKODOBE

Musim Zadat o
uznani kvalifikace?

<~

Podepis smlouvu s
odbératelskou firmou v
jiné zemi EU

<~

=

ANO
Pro OSVC, pokud je
jejich profese
regulovana

/|l

=2
m
=
=
=

I

vCR
http://www.euroinfoc

Vyhledej svoji profesi v
seznamu regulovanych
profesi a kontaktuj instituci
odpovédnou za uznavani
kvalifikace

https://webgate.cec.eu.int/r
egprof/index.cfm

entrum.cz/

Pfiprav si pro pfipad, Ze by to

vyzadovaly prislusné Urady:

- prelozeny Zivnostensky list

- smlouvu, objednévku

- Evropsky prlikaz zdravotniho
pojisténi

- Formuldf E 101

7 ve

i ¢i o volny pohyb sluzeb

Je tfeba Zadat o povoleni k
pobytu v dané clenské zemi dle
jeji platné prislusné legislativy?

N

ANO
Pfi pobytu delSim
nez 3 mésice

!

—

[_rein_]

A 4

Pfi pobytu
kratsim nez 3
mésice

Zdroj: Euro Info Centrum SK 673 PreSov

Zazadej o povoleni k
pobytu na mistné
pfislusném Gfadu v
dané zemi

Kontaktuj nejblizéi EIC v CR
http://www.euroinfocentrum

.l

v
1v tomto pfipadé méze$
mit povinnost informovat
(irady o svém pobytu
delsim nez 1 mésic
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Tabulka 4: Minimalni mzdy v ¢lenskych zemich EU
Zdroj: FedEE (Federace Evropskych zaméstnavatel()

http://www.fedee.com

Clenska zemé

Minimalni mzda (€)

Belgie 1 234,21
Ceska republika 263,93
Dansko -
Estonsko 191,73
Finsko -
Francie 1217,88
Irsko 1 326,00
Itélie -

Kypr 631,44
Litva 159,29
LotySsko 128,06
Lucembursko 1 503,42
Mad‘arsko 247,26
Malta 584,19
Némecko -
Nizozemsko 1272,60
Polsko 233,01
Portugalsko 385,90
Rakousko -

Recko 658,00
Slovensko 182,14
Slovinsko 511,87
Spojené kralovstvi 1272,28
Spanélsko 540,90
Svédsko -
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Tabulka 5: Sazby dané z pFijmu v ¢lenskych zemich EU pro jednotlivce
(%)
Zdroj: European Tax Handbook 2006

Clenska zemé Sazba

Belgie 25; 30; 40; 45; 50

Ceské republika 12; 19; 25; 32

Danko 28; 43

Estonko 23 (22 v 2007, 21 v 2008, 20 v 2009)
Finsko 9; 14, 19,5; 25; 32,5

Francie 6,83; 19,14, 28,26; 37,38, 42,62; 48,09
Irsko 20; 42

Itélie 23; 33; 39; 43

Kypr 20; 25; 30

Litva 15; 33

LotySsko 25

Lucembursko 8-38

Mad‘arsko 18; 36

Malta 15; 20; 25; 30; 35

Némecko 15-42

Nizozemsko 34,15; 41,45; 42; 52

Polsko 19; 30; 40

Portugalsko 10,5; 13; 23,5; 34; 36,5; 40; 42
Rakousko 38,333; 43,596; 50

Recko 15; 30; 40

Slovensko 19

Slovinsko 16; 33; 37; 41; 50

Spojené kralovstvi 10; 20; 40

Spanélsko 15; 24; 28; 37; 45

Svédsko 20; 25
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Tabulka 6: Zakladni sazby dané z pFijmu pro podniky (%)
Zdroj: European Tax Handbook 2006

Clenska zemé Sazba
Belgie 33
Ceské republika 24
Déansko 28
Estonsko 23 (22 v 2007, 21 v 2008, 20 v 2009)
Finsko 26
Francie 33,33
Irsko 12,5
Itélie 33
Kypr 10
Litva 15
LotySsko 15
Lucembursko 22
Madarsko 16
Malta 35
Némecko 25
Nizozemsko 25,5
Polsko 19
Portugalsko 25
Rakousko 25
Recko 29 (25 od 2007)
Slovensko 19
Slovinsko 25
Spojené kralovstvi 30
Spanélisko 35
Svédsko 28
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Tabulka 7: Sazby DPH v ¢lenskych zemich EU (%)
Zdroj: European Tax Handbook 2006

Clenska zemé ::i[;::lé ::zii:né Zakladni sazba :::'I;:vad
sazba
Belgie - 6 21 12
Ceska republika - 5 19 -
Dénsko - - 25 -
Estonsko - 5 18 -
Finsko - 8/17 22 -
Francie 2,1 5,5 19,6 -
Irsko 4,8 13,5 21 13,5
Itélie 4 10 20 -
Kypr - 5 15 -
Litva - 5/9 18 -
LotySsko - 5 18 -
Lucembursko 3 6 15 12
Mad'arsko - 5/15 20 -
Malta - 5 18 -
Némecko - 7 16 (19 od 2007) -
Nizozemsko - 6 19 -
Polsko 3 7 22 -
Portugalsko - 5/12 21 -
Rakousko - 10 20 12
Recko 4,5 9 19 -
Slovensko - - 19 -
Slovinsko - 8,5 20 -
Spojené - 5 17,5 -
kréalovstvi
Spanélsko 4 7 16 -
Svédsko - 6/12 25 -
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Slovnicek pojm, zkratky

Slovni¢ek pojml

Apostila

Doklad, Ze se jedna o platnou Gfedni listinu dle prava statu, kde
byla vydéna. Odsouhlaseno v ramci Haagské konvence z 5. fijna
1961.

Evropsky prikaz
zdravotniho pojisténi

Unifikovany a platny v celé EU, umoZzniuje Cerpat ze systému
zdravotniho pojiSténi zemé vyslani za stejnych podminek, jako
z néj Cerpaji mistni obcané.

Formular E 101

Potvrzeni pfislusnosti k pravnim predpis@im (pro Gcely socialniho
pojisténi).

Kontingent

Horni limit pro pocet udélenych pracovnich povoleni v daném
Casovém obdobi.

Notifikacni procedura

Pozadavek vici vysilajicim firmam nahlasit vyslani pracovnik@
u organd statu urceni (nejCastéji pracovni Gfady). Vyzaduje
Belgie, Francie, Loty3sko, Lucembursko, Mad‘arsko, Malta,
Némecko, Nizozemsko, Portugalsko, Rakousko, Recko

a Spanélsko. Slovinsko a CR ukladaji tuto povinnost prijemcim
sluzeb.

Regulovana profese

Povolani, k jehoz vykonu je treba splnit urcité pozadavky
predepsané narodni legislativou (vzdélani, praxe, trestni
bezdhonnost, fyzicka zdatnost apod.).

Vyslani pracovnici

Zaméstnanci firmy, ktefi jsou firmou delegovani na realizaci
zakazky do jiného ¢lenského statu EU.

Zemé pivodu

Zemé, v niz je firma zaloZena.

Zemé vyslani
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Zemé urceni — stat, do néhoz firma vysila pracovniky na realizaci
zakazek.



Zkratky

DPH Dan z pfidané hodnoty

EHP Evropsky hospodafsky prostor

EHS Evropské hospodarské spolecenstvi

EIC Euro Info Centrum

ES Evropské spoleCenstvi

ESVO Evropské sdruzeni volného obchodu (European Free Trade Association —
EFTA)

EU Evropska unie

EU-10 10 ,novych" zemi EU

EU-15 15 ,starych" zemi EU

EU-25 25 zemi EU

MSP Malé a stfedni podniky

NACE Statisticka klasifikace ekonomickych cinnosti v EU

osve Osoba samostatné vydélecné cinna

SOLVIT Sit’ center fesicich problémy s fungovanim vnitfniho trhu EU
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Volny pohyb sluzeb

v otazkach a odpovédich

Kolektiv autor(

Vydalo Centrum pro regionalni rozvoj CR — Euro Info Centrum Praha,
Vinohradska 46, 120 00 Praha 2, e-mail: eurocinfo@crr.cz

Prvni vydani, Praha 2006

Tato publikace byla pfipravena v ramci spolecného projektu sité Euro Info Center

a vydana s finan¢ni podporou Generalniho feditelstvi pro podnikani a primysl
Evropské komise.

Neprodejné.
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