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Uvod k tomuto informaénimu letiku

Pokud chcete byt jako cizinec zaméstnan v Némecku, potiebujete zpravidla pobytovy titul,
ktery vam umoznuje ziskat zaméstnani. Pobytovy titul ud€luji mistn¢ ptislusné cizinecké
urady (némecky: Auslinderbehorde). Ty jsou také VaSi prvni zastdvkou, kde obdrZite
informace o pobytu a ziskani prace.

Zpravidla musi prisluSna agentura prace (némecky: Agentur fiir Arbeit) sud€lenim
pobytového titulu souhlasit z ditvodu situace na trhu prace. K tomuto tcelu cizinecky ufad
zapojuje agenturu prace do interniho fizeni.

Pro zaméstance' ze zemi, které vstoupily do Evropské Unie k 1. kvétnu 2004 a k 1. lednu
2007 plati zvlastni Upravy (viz kapitola 14).

vykonu zaméstnani cizinci. Pravni stav zde ale nemize byt popsan vycCerpavajicim zptisobem.
Pokud budete mit dotazy, pracovnici cizineckych Gifadl a agentur prace Vam radi poradi.

V Kkapitole 1 jsou vysvétleny dilezité pojmy a pravni podklady k zaméstnavani cizincl a
obecné pokyny.

Kapitola 2 se zabyva ziskanim préce cizinci, pro které neni zapojeni agentury prace nutné.

Kapitoly 3 aZ 5 obsahuji pfedpoklady, za kterych agentura prace ud¢luje souhlas k pfijeti
ur¢itého zaméstnani.

Kapitola 6 vysvétluje zvlastnosti pro cizince, ktefi si jiz zfidili své trvalé bydlisté nebo
obvykly pobyt na izemi Spolkové republiky.

Kapitola 7 obsahuje pokyny k postupu pro udéleni souhlasu. Tam jsou obsaZeny také
zvlastni pokyny pro zaméstnavatele, ktefi chtéji cizince zaméstnavat.

Kapitoly 8 az 15 obsahuji dalsi dilezité aspekty pro pfijeti zaméstnani cizinci na tizemi
Spolkové republiky.

! Vechny pojmy plati stejn& pro zaméstnance Zenského i muzského pohlavi.
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Predmluva

K 1. lednu 2005 vstoupil v platnost Ptist¢hovalecky zakon

Nové pravo nahrazuje dosavadni dvoji schvalovaci fizeni pro povoleni k pobytu a k praci
jednim Ufednim internim schvalovacim fizenim. Povoleni k ziské&ni prace se v budoucnu bude
udélovat spole¢né s pobytovym titulem od cizineckého uradu, pokud pracovni agentura
zaméstnani odsouhlasi.

e  Cizinci, ktefi chtéji ziskat zaméstnani, musi proto o prisluSny pobytovy titul Zadat
u prislu$ného cizineckého uradu. Ten zapoji pak pracovni agenturu. Tento postup
plati jak pro nové pristéhované pracovniky, tak pro cizince, ktefi maji trvalé
bydlisté nebo obvykly pobyt v Némecku (viz kapitola 6).

Cizinci, kteti chtéji nové piicestovat do Némecka, musi pied piijezdem pozadat u ptislusného
némeckého zahrani¢niho zastoupeni ve své zemi puvodu (velvyslanectvi, konzulat) o vizum
k ziskdni prace. Zahrani¢ni zastoupeni zapoji do rozhodovani o Zzadosti k pficestovani
prislusny cizinecky ufad v Némecku, ktery zdsadné spolupracuje s prisluSnou pracovni
agenturou.

O vizum by mélo byt pozadano pokud mozno vcas pfed planovanym piijetim prace, protoZe
doba zpracovani ¢asto zabere delsi Casovy interval.
Postup je popsan v kapitole 11.

e Pro pracovniky, ktefi pochazeji ze zemi, které vstoupily do Evropské Unie k 1.
kvétnu 2004 a k 1. lednu 2007 (dale oznacovany jako nové ¢lenské zemé EU) plati
jina pravidla: mohou pricestovat do Némecka bez viza a nepotiebuji Zadny
pobytovy titul. Pracovnici z novych ¢lenskych zemi EU (s vyjimkou Malty a
Kypru) potrebuji pro prijeti zaméstnani v prechodném obdobi vSak nadale
Pracovni povoleni EU (Arbeitsgenehmigung-EU), které mu udéli prisluSna
pracovni agentura (viz. kapitola 14).

e Tento informacni letak je pravidelné aktualizovan. Slouzi k tomu, abyste méli
obecné informace a nemiZe zcela popsat vSechna ustanoveni. Proto se prosim

obrat’te na Vasi pracovni agenturu nebo cizinecky tiad, pokud mate dalSi dotazy
nebo nejasnosti.

e Pokud mate pripojeni k internetu, muZete si tento informacni letak také otevrit na
strance:
www.arbeitsagentur.de > Veroffentlichungen > Merkblitter <
Na internetu je vZdy aktualni verze.

e Na internetu najdete dalSi letaky, broZury, informace a predtiS§téné formulare
Spolkové agentury prace, napriklad o povoleni pro absolventy vysokych Skol,
odborné pracovniky, au-pair, zaméstnance na smlouvu o dilo, sezonni
zaméstnance, vypomoc v domacnosti a zahrani¢ni délniky.
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1.1

Obecné

Pravni podklady

Nasledujici zakony a vyhlasky jsou urcujici pro rozhodnuti o udéleni pobytového titulu, které
opraviluje k piijeti prace:

Zékon o fizeni a regulaci imigrace a o Upraveé pobytu a integraci obanti Unie a cizincu
(Ptistéhovalecky zakon — Zuwanderungsgesetz; ZuWGQ) z 30. Cervence 2004

Zakon o pobytu, vydélecné Cinnosti a integraci cizincli na uzemi Spolkové republiky
(Zakon o pobytu — AufenthG- ¢ast Piistehovaleckého zakona)

vvvvvvvv

vvvvvv

Némecka (Nafizeni o postupu pii zaméstnavani - BeschVerfV)
Natizeni o moznostech pfistupu zahrani¢nich absolventll vysokych Skol na trh prace
(Nafizeni o ptistupu vysokoskolskych absolventli — HSchulAbsZugV)

A také dale pro udéleni pracovniho povoleni v ramci EU:

Socialni zakonik - teti kniha — SGB II1

Ptedpisy upravujici vydavani pracovnich povoleni — ArGV

Natizeni o vyjimkach ze zékazu ndboru pracovnich sil — HSchulAbsZugV
Natizeni o pfistupu vysokoskolskych absolventi — HSchulAbsZugV

vzdy v platném znéni.

1.2

Diilezité pojmy

Vydéleéna ¢innost
Vydélecna ¢innost je samostatna ¢innost a zavislé zamestnani.

Zaméstnani

Zaméstnani je zavisla ¢innost, zejména v pracovnim pomeru.

Jako zaméstnani plati také ziskavani profesnich znalosti, dovednosti nebo zkuSenosti
v ramci podnikového odborného vzdélavani (dalsi vzdélavani, rekvalifikace, vyuka).

Cizinci
Osoby, které nejsou Némci ve smyslu ¢lanku 116 Zakladniho zédkona (Gstavy) SRN.

Treti staty
Tteti staty jsou v tomto letdku vSechny zemé, které nepatii do Evropské Unie (EU) ptip.
k Evropskému hospodarskému spolecenstvi (EHS/EWGQG).

Evropské hospodarské spolecenstvi (EHS/EWG)

K EHS patfi nasledujici zemé: Belgie, Dansko, Némecko, Finsko, Francie, Recko,
Velka Britanie, Irsko, Italie, Lucembursko, Nizozemsko, Rakousko, Portugalsko,
Svédsko, a gpanélsko, Island, Norsko a Lichtenstejnsko.

Obgané Svycarska jsou na stejné roviné jako statni piislusnici zemi EHS podle ,,Dohody
0 volném pohybu obc¢anti v ramci EU — Svycarsko*
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o Nové Clenské staty Evropské Unie
K 1. kvétnu 2004 pristoupily k EU staty Estonsko, LotySsko, Litva, Malta, Polsko,
Slovenska republika, Slovinsko, Ceska republika, Mad’arsko a Kypr.

Béhem piechodného obdobi potiebuji prislusnici téchto stati i nadale Pracovni povoleni
EU od Spolkové agentury prace. To neplati pro statni ptislusniky z Malty a Kypru, ktefi
jiz pozivaji volného pohybu pracovniki v ramci EU (viz kapitola 14).

Od 1.ledna 2007 ptistoupily k EU staty Bulharsko a Rumunsko. Béhem piechodného
obdobi potiebuji statni prislusnici téchto zemi 1 nadale Pracovni povoleni EU Spolkové
agentury prace (viz kapitola 14).

1.3 Pobytovy titul

e  Vizum [§ 6 Zakon o pobytu - AufenthG]
Vizum musi byt udéleno némeckym zahrani¢nim zastoupenim v zemi puvodu
(velvyslanectvi, konzulat) pted piijezdem cizince do Némecka (Kapitola 11).

e Povoleni k pobytu [§ 7 AufenthG]
Povoleni k pobytu je ¢asové limitovany pobytovy titul. Udéluje se z riznych divod,
napiiklad k ziskdni vzdé€lani, vydélecné Cinnosti, pfist¢hovani rodiny nebo
z humanitérnich davoda.

e Povoleni k usazeni [§ 9 AufenthG]
Povoleni k usazeni neni ¢asové omezeny pobytovy titul. Opraviiuje k vykonu vydélecné
¢innosti, je ¢asove a prostorové neomezen a nesmi byt vydan s vedlej$imi nafizenimi.

e Trvaly pobyt v ES [§ 9a AufenthG]
Unie, mohou za urcitych predpokladi obdrzet pravni statut dlouhodobé opravnéného
k pobytu (povoleni k dlouhodobému pobytu v ES).

e  Prozatimni povoleni k pobytu [§ 61 odst. 2 Zakona o azylu]
Prozatimni povoleni k pobytu (neni pobytovy titul) se ud€luje zadatelim o politicky
azyl o jejichz zadosti jesté nebylo pravomocné rozhodnuto.

e  Strpéni pobytu [§ 60a AufenthG]
Strpéni pobytu (neni pobytovy titul) se udéluje, kdyz je prechodn¢ preruseno vyhosténi
cizince.

e  Pro udéleni pobytového titulu jsou prislusné cizinecké urady/cizinecka zastoupeni.
Pokud mate dotazy, obrat’te se prosim na vas cizinecky urad.

e Pro spadové skupiny oznacené — je kompetentni urad Centrala pro
zprostiredkovani prace Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)
53123 Bonn, Villemobmlberstr. 76
Tel. (0228) 713 — 0, Fax. (0228) 713 — 1111.
Zde obdrzite dalsi informace.
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2 Prijeti zaméstnani bez zapojeni agentury prace
2.1 Pro prijeti zaméstnani bez souhlasu agentury prace jsou opravnéni

e Statni piislusnici zemi EU/EHS a Svycarska (kap. 1.2);
(vyjimky plati béhem pfechodného obdobi pro piislusniky stati, které vstoupily do EU
k 1. kvétnu 2004 ptip. k 1. lednu 2007 — viz kapitola 14).

e  Zahrani¢ni pracovnici, ktetfi jsou podle zdkona opravnéni k vykonavani zaméstnani,
napftiklad cizinci s povolenim k usazeni (kap. 1.3).

2.2 Udéleni pobytového titulu za ucelem zaméstnani nevyZaduje souhlas agentury
prace pro

e  praxi
- béhem pobytu za ucelem vzdélavani ve Skole nebo pifi studiu, kterd je
piedepsanou soucasti vzdélavani/studia nebo je prokazatelné nutna pro
dosazeni vyukového cile/studijniho cile;

- vramci finan¢né podporovaného programu EU

- praxe az do jednoho roku v ramci prokazatelného mezinarodniho vyménného
programu sdruzeni a vetejné-pravnich zafizeni nebo studentskych organizaci
po dohod¢ se Spolkovou agenturou prace - ZAV;

- odbornych a vedoucich pracovnikl, ktefi obdrzeli stipendium z vefejnych
némeckych prostfedkd EU (vladni praktikanti);

[§ 2 BeschV]
e vysoce kvalifikované zahrani¢ni pracovniky, jimz bylo ud€leno pravo k usazeni;
[§ 3 BeschV]
e vedouci pracovniky, ktefi maji jako vedouci zaméstnanci generalni plnou moc nebo
prokuru a také spole¢nici obchodnich spole¢nosti a vedouci pracovnici podniku, ktery je
¢inny mimo Némecko na Grovni predsedy piedstavenstva, feditele a vedeni podniku;

[§ 4 BeschV]

e pedagogicky personal, védecké spolupracovniky, hostujici védce a inZenyry a
techniky, kteii patii k vyzkumnému tymu hostujicitho védce a také pedagogické sily
vetejnych kol nebo statné uznanych privatnich skol,

[§ 5 BeschV]
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e zahrani¢ni pracovniky, u nichZz je nutné piechodné zaméstnani v sidle némeckého
zaméstnavatele v souvislosti s obchodnim zastoupenim podniku v zahrani¢i nebo
ktefi pficestuji v rdmci jejich zaméstnani do zahranici, aby zde provadéli kratkodobée
obchodni ¢innost jako jednani nebo vyjedndvani, uzavirani smluv nebo nakup zbozi,
které je ureno pro vyvoz;

[§ 6 BeschV]

e osoby, které jsou pfi ponechani jejich obvyklého pobytu ¢inné v zahrani¢i v ramci
prednasek, vystoupeni zvlastni védecké nebo umélecké hodnoty, vystoupeni
sportovniho charakteru, festivalii, pohostinskych vystoupeni nebo hudebnich a
kulturnich dnt, kdyZ je doba trvani jejich ¢innosti neptfesahne 3 mésice v prubéhu 12
meésicu;

[§7¢.1a2BeschV]

e  osoby, které vystupuji v dennich produkcich az do 15 jednotlivych vystoupeni v roce;
[§ 7 €. 3 BeschV]

e profesionialni sportovce a trenéry, u nichZz je pldnovéna ucast v némeckych
sportovnich klubech nebo podobnych sportovnich zatizenich, které se ti€astni zdvodniho
sportu, pokud ukoncili 16. rok zivota a klub nebo zafizeni jim vyplaci hrubou mzdu,
kterd ¢ini minimaln€ 50 % piispévkového limitu pro zdkonné dichodové pojisténi a
Némecky vrcholovy svaz po dohodé s Némeckym sportovnim svazem potvrdi jejich
sportovni kvalifikaci jako profesionalni sportovec nebo trenér;

[§ 7 €. 4 BeschV]

e zaméstnani jako fotomodelka, reklamni modelka, manekyna, pokud to
zamestnavatel ohlasil Spolkové agentute pro praci pred jejich ptijetim,

Odpovidajici formular je na internetu pod www.arbeitsagentur.de> Formulare >
Formulare fiir Unternehmen > Internationaler Arbeitsmarkt <

[§ 7 €. 5 BeschV]

e Zzurnalisty, korespondenty a zpravodaje, ktefi jsou uznani tiskovym a informacnim
uradem Spolkové vlady.

[§ 8 BeschV]
e osoby, které se ucastni dobrovolné sluzby, ktera je zakonem regulovana nebo se zaklada
na programu EU (naptiklad Dobrovolny socidlni rok) nebo jsou zaméstnani pfevazné

z charitativnich nebo nabozenskych diivodi;

[§ 9 BeschV]

Informacni letak 7 - stav k listopadu 2007 8


http://www.arbeitsagentur.de/

e studenty a Skoliky zahrani¢nich vysokych Skol a odbornych Skol pro vykonavani
prazdninovych brigad az do 3 mésict v prib¢hu ¢asového intervalu 12 mésict, kdyz
je zaméstnani zprostiedkovano Spolkovou agenturou prace — ZAV;

[§ 10 BeschV]

e osoby, které byly vyslany do Némecka svym zaméstnavatelem se sidlem v zahranic¢i na
dobu az 3 mésict v prib&hu ¢asového intervalu 12 mésicti, aby

provedly umisténi, montaZ, pouceni o obsluze, idrZzbu nebo opravux)
stroje, zarizeni, programu -elektronického zpracovani dat, které slouzi
k primyslovym tcelim a byly u zaméstnavatele objednany,

zakoupené stroje, zafizeni a jiné véci odebraly nebo byly sezndmeny s jejich
obsluhou,

zakoupena, pouzita zafizeni demontovaly pro ucely opétovné montaze v zemi,
kde sidli jejich zaméstnavatel, *)

postavily, rozebraly a obsluhovaly veletrzni stinky svého podniku nebo
veletrzni stanky pro zahrani¢ni podnik, ktery ma sidlo ve staté¢ zaméstnavatele,

nebo

v rdmci exportnich a licen¢nich smluv absolvovaly podnikové §kolen;.

*) Osvobozeni od souhlasu predpokladd, Ze zaméstnavatel ¢innost pracovnika pred
jejim zahajenim oznami Spolkové agenture prace. Odpovidajici formular je mozZné najit
na internetu pod www.arbeitsagentur.de > Formulare > Formulare fiir Unternehmen >
Internationaler Arbeitsmarkt <

[§ 11 BeschV]

e osoby, které jsou akreditovany k pifipraveé, ucasti, provadéni a dodatecné ptiprave
mezinarodnich sportovnich akci;

[§ 12 BeschV]

e Tidi¢e zaméstnavatele se sidlem v zahrani¢i v mezistatnim silniénim provozu, pokud

mé podnik sidlo na vysostném Uzemi EHS a zaméstnavatel pro své fidice
z tfetich zemi vystavil fidi¢ské opravnéni podle natizeni (EHS) ¢. 881/92;

ma podnik své sidlo v tfeti zemi a vozidlo je schvalené ve staté, kde ma sidlo
zaméstnavatel, pro pobyt maximalné 3 mésict v pribéhu 12 mésici;

v mezistatni linkové dopravé autobusti bez fidi¢ského opravnéni také pak,
pokud je vozidlo schvélené v tuzemsku;

v kolejové mezistatni dopraveé. Ustanoveni plati nehled€ na schvaleni vozidla;
[§ 13 BeschV]
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e osoby v lodni a letecké dopravé,
- které jsou ¢leny posaddky namoinich lodi v mezindrodnim provozu,
- které jsou podle zdkona o navigatorech registrovany jako navigator po mofi,

- které jsou zaméstnany jako technicky personal na vnitrozemskych lodich a
v mezistatnim provozu pro potiebnou péci o hosty jako personal obsluhy a
servisu na osobnich lodich,

- které jsou cleny posadky letadel zaméstnavatele se sidlem v zahranici;

[§ 14 BeschV]

e zahrani¢ni zaméstnance, ktefi jsou svym zaméstnavatelem se sidlem v EHS nebo ve
Svycarsku vyslani pfechodné k poskytnuti sluzby na uzemi Spolkové republiky, pokud
jsou fadné€ zaméstnani ve state, kde podnik sidli.

Pro provadéni postupu jsou pfisluSnda némeckad zahrani¢ni  zastoupeni
(velvyslanectvi/konzulaty).

Od 1. kvétna 2004 piip. 1. ledna 2007 mohou poskytovat sluzby za hranicemi i
podniky z novych ¢lenskych stati EU s vlastnim personalem bez pracovniho povoleni
EU. Vyjimku tvoii pfedevSim sluzby ve stavebnim primyslu, v oblasti ¢iSténi budov,
inventafe a dopravnich prostfedkii a také v oblasti vnitfnich dekoraci. Mezistatni
postoupeni zaméstnancli muize predstavovat sluzby, spada ale kvuli G¢inkim na
némecky trh prace jesté pod prechodné upravy.

[§ 15 BeschV]

owwr

okruhu osob, které mohou byt zaméstnany bez souhlasu Spolkové agentury prace
a to max. na dobu trvani tohoto zaméstnani.
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3 Souhlas pro zaméstnani, ktera nepredpokladaji Zadné odborné vzdélani

Spolkova agentura prace muze souhlasit s udélenim povoleni k pobytu pro vykonavani
zaméstnani, které nepfedpokladéd minimalné ttileté odborné vzdélani pro

e sezonni prace, které¢ nepiekracuji 30 hodin tydné pfi primérné Sestithodinové pracovni
dobé denné¢, v celkovém trvani 4 mésici v jednom kalendafnim roce, pokud byl
zahrani¢ni pracovnik zprostfedkovan Spolkovou agenturou prace na zdkladé domluvy
s pracovni spravou zemé¢ puvodu. Takové domluvy existuji v soucasné dobé
s Chorvatskem, Polskem, Slovenskem, Slovinskem, Mad’arskem, Rumunskem, Ceskem
a Bulharskem pro hotelové a restauracni provozy.

Zprosttedkovani je omezeno na prace v zemeéd¢lstvi a lesnictvi, v hotelové a restauracni
¢innosti, pro zpracovani ovoce a zeleniny a také na prace na pilach.

Casovy interval pro zaméstnani sezonnich pracovnikli je omezen na provoz 8 mésict
ro¢né. Omezeni neplati pro provozy péstovani ovoce, zeleniny, vina, chmelu a tabaku.
[§ 18 BeschV]

e cizince na praci ve stankovém prodeji az na dobu celkem 9 kalendainich mésict
v roce, pokud je pracovnik zprostiedkovan na zdkladé domluvy s pracovni spravou

v zemi puvodu;
[§ 19 BeschV]

e au-pair se zdkladnimi znalostmi némeckého jazyka, ktera je mladsi 25 let a je
zaméstnana v roding, kde je némcina jako matetsky jazyk, po dobu az 1 roku.

[§ 20 BeschV]

e vypomoc v domacnosti pro vykonavani zaméstnani na plny uvazek, ze které¢ho je
povinnost odvadét pojisténi, az na dobu 3 let, pro domaci prace v domacnostech, kde
jsou osoby, které vyzaduji péc¢i ve smyslu jedenacté knihy Socialniho zdkoniku, kdyz je
vypomoc do domacnosti zprostfedkovana na zdkladé domluvy s pracovni spravou zemé
puvodu;

[§ 21 BeschV]

e umélce a artisty a také pomocny personal, ktery je nutny pro zajisténi umélecké
produkce —» ZAYV;
[§ 23 BeschV]

e praktické cinnosti pro uznani odborné kvalifikace (vyuceni v oboru), ziskané
v zahranici;
[§ 24 BeschV]
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e ucné odborného béZzného a dalSiho vzdélavani (vyuceni v oboru) po dobu stanovenou
podle natizeni pro denni vzdélavani a u dal§iho vzdélavani po dobu, ktera je potiebna
k dosazeni dalsiho vzdélavaciho cile.

Pro zkousku ptedpokladi nastupu ke studiu podle Zakona o odborném vzdélavani a pro
dalsi odborné vzdélavani jsou ptislusné agentury prace.

[§ 17 AufenthG]

e némecké statni piislusniky, pokud maji rozhodnuti o pfijeti podle Spolkového zékona o
vyhnancich;
[§ 33 BeschvV]

e statni pfisluSniky Andory, Austrilie, Izraele, Kanady, Monaka, Nového Zélandu,
San Marina, Spojenych stati americkych;
[§ 34 BeschvV]

e montéry montovanych domu, které¢ jsou dodany vyrobcem montovanych domi se
sidlem v zahrani¢i do Némecka, aby mohli postavit a smontovat dim nebo haly
z hotovych dili;
[§ 35 BeschvV]

e osoby, které jsou zaméstnavatelem se sidlem v zahrani¢i vyslany do Némecka na dobu
delsi nez tii mésice, aby

- provedly umisténi, montaz, zauceni do obsluhy, idrzbu nebo opravux*)
stroje, zaFizeni, programu elektronického zpracovani dat, které slouzi
k primyslovym t¢elim a byly u zaméstnavatele objednany.

- nabytd pouZita zaFizeni demontovaly pro ucely opétovného smontovani
v zemi, kde sidli zaméstnavatel;
[§ 36 BeschvV]

e zamé&stnani preshraniénich pracovniki, tzv. pendleri;
[§ 37 BeschvV]
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4 Souhlas pro zaméstnani, ktera predpokladaji odborné vzdélani pracovniki

Spolkova agentura prace muze souhlasit s udélenim pobytového titulu za tcelem ziskani
zaméstnani, které predpoklada minimalné tfileté odborné vzdélani, pro

e pedagogické pracovniky pro vyucovani jazykl ve skoldch pod dohledem pftislusného
profesniho konzularniho zastoupenti;
[§ 26 odst. 1 BeschvV]

e kuchare specialit pro praci v restauracich, kde se podavaji speciality;
[§ 26 odst. 2 BeschvV]

e IT-specialisty s vysokoskolskym nebo odbornym vysokoskolskym vzdélanim nebo
srovnatelnou kvalifikaci;
[§ 27 €. 1 BeschvV]

e odborné sily s vysokoskolskym nebo odbornym vysokoskolskym vzd€lanim nebo
srovnatelnou kvalifikaci, pokud je jejich Cinnost diky jejich odbornym znalostem ve
vetfejném zajmu;

[§ 27 €. 2 BeschvV]

e absolventy studia na némeckych vysokych a odbornych vysokych skolach na
adekvatni pracovni pozici;
[§ 27 €. 3 BeschvV]

e vedouci Gredniky a specialisty pro kvalifikované zaméstnani v podniku, ktery ma sidlo
v Némecku;
[§ 28 ¢. 1 BeschvV]

e vedouci Gfedniky némecko-zahrani¢niho spole¢ného podniku;
[§ 28 ¢. 2 BeschvV]

e socidlni pracovniky pro zahrani¢ni rodiny, ktefi jsou zaméstndni némeckym
zfizovatelem v socialni praci;
[§ 29 BeschvV]

e oSetiovatele (péce o nemocné, déti, seniory/ky) s prislusSnym vzdélanim, které odpovida
podle némeckych profesnich pozadavkil soucasnému stavu vzdélani a s dostate¢nymi
znalostmi némciny, pokud jsou zprostfedkovani od Spolkové agentury préce.
Odpovidajici dohoda o zprostfedkovani existuje v soucasné dobé pro tieti stity pouze
s Chorvatskem,;

[§ 30 BeschvV]

Informacni letik 7 - stav k listopadu 2007 13



e kvalifikované odborniky, ktefi maji vysokoSkolské nebo odborné vysokoskolské
vzdélani nebo srovnatelnou kvalifikaci, ktefi jsou zaméstnani v ramci vyménného
programu zaméstnancli v mezinarodné ¢inném podniku nebo koncernu — ZAV;

[§ 31 & 1 BeschvV]

e odborniky mezinarodné ¢inného koncernu nebo ¢asti podniku, ktefi maji srovnatelnou
kvalifikaci s némeckymi odborniky, pokud je ¢innost nutnd pro pripravu néjakého
projektu v zahraniéi - ZAV;

[§ 31 ¢. 2 BeschvV]
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5 Souhlas se zaméstnanim na zakladé mezistatnich dohod

Pokud existuje mezistatni dohoda, kterd upravuje vykon zaméstnani, urCuje se udileni
souhlasu podle této dohody.

e Zaméstnanci na zakladé€ uzavieni smlouvy o dilo

Souhlas mize byt udélen k pobytovému titulu pro vykondvani zaméstnani na zakladé
mezistdtni dohody o zaméstndvani v ramci smluv o dilo u stejného zaméstnavatele na
dobu maximalné 2 roky. Pokud cizinec opusti Némecko a pobytovy titul vyprsel nebo
zanikl, tak smi byt novy souhlas udélen pouze tehdy, pokud neni ¢asovy interval mezi
vycestovanim a opétovnym pficestovanim smluvniho pracovnika krat$i, nez byla
celkova doba platnosti pfedchoziho pobytového titulu. Doba uvedend v druhé vété €ini
maximalné 2 roky; trva 3 mésice, pokud cizinec pred vycestovanim nebyl zaméstnan
v Némecku déle nez 9 mésic.

Zakladem pro zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikli v rdmci uzavieni smlouvy o dilo
jsou bilateralni dohody, které Spolkova vlada uzaviela s nasledujicimi zemémi: Bosna-
Hercegovina, Jugoslavie, Chorvatsko, LotySsko, Makedonie, Polsko, Rumunsko,
Slovensko, Slovinsko, Cesko, Turecko a Mad’arsko:;

[§ 39 BeschvV]
e  Zahrani¢ni pracovnici

U zahrani¢nich pracovniki se jedna o cizince, kteti pravé ziskali v rodné zemi odbornou
kvalifikaci, ovladaji némecky jazyk a ke zdokonaleni jejich odbornych a jazykovych
znalosti pfijmou zaméstnani v Némecku (maximalni doba trvani 18 mésict).

V¢ékova hranice pro pfijeti do zaméstnani je minimalné 18 let a maximalné 35 let (ptip.
40).

Zakladem pro zprosttedkovani zahrani¢nich pracovniki jsou bilateralni dohody (dohody
o zahranic¢nich pracovnicich), v kterych je kromé jiného stanoven i rocni kontingent.

V soucasné dobé existuji dohody s Albanii, Bulharskem, Estonskem, Chorvatskem,
LotySskem, Litvou, Polskem, Rumunskem, Ruskou federaci, Svycarskem, Slovenskem,
Slovinskem, Ceskem a Mad’arskem.

Zahrani¢ni pracovnici obdrzi z Centralniho tUfadu pro zprostiedkovani prace (ZAV)
v Bonnu osvédceni o povoleni, které je udélovano nezavisle na situaci a vyvoji na trhu
prace.

[§ 40 BeschvV]

e Pro cizince existuji dalSi moZnosti imigrace a zaméstnani v Némecku v ramci
mezistatnich dohod. Dalsi informace Vam poskytnou agentury price a Centralni
urad pro zprostiedkovani prace — ZAYV.
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6 Cizinci, kteFi maji obvykly pobyt v Némecku
6.1 Zasada

U cizincitl, ktefi Ziji v Némecku se pii postupu k udélovani souhlasu nediferencuje podle
oborovych skupin nebo stupné kvalifikace, jako to je u novych imigrantt. Pro cizince, ktefi
ziji v Némecku, jsou oteviené zasadné vSechny moznosti zaméstnani.

Ale i zde Zijicim cizincim muZe byt vykon zaméstnani povolen zasadné pouze tehdy,
pokud agentura prace souhlasi.

6.2 Zaméstnani bez povoleni

Vykon zaméstnani, ktera jsou uvedena v kapitole 2, mize byt dovolen také cizinciim zijicim
v Némecku bez souhlasu [§ 2 BeschvVerfV]. Kromé toho neni vyzadovan souhlas u

e zaméstnani rodinnych prislu$nikii zaméstnavatele v jeho podniku, pokud s nim Ziji ve
spole¢né domacnosti. Rodinni pfislusnici v uvedeném smyslu jsou manzelé, Zivotni
partnefi, rodice a déti zaméstnavatele a jeho manzela(ky);

[§ 3 BeschvVertV]

e Zaméstnani osob, které jsou pfechodné zaméstnani terapii, opétovnou aklimatizaci,
mravni napravou nebo vychovou (napiiklad nemocnych, zavislych nebo trestanych
osob).

[§ 4 BeschvVerfV]

6.3 Souhlas se zaméstnanim bez omezeni
Bez omezeni a Casového omezeni mize byt udélen souhlas pro
e Cizince, ktefi ukondili 18. rok Zivota a maji povoleni k pobytu
- pro zaméstnani v pracovnim poméru, pokud cizinci v Némecku

zakoncili Skolu se vSeobecnym zaméfenim nebo

b. se pravidelné a s pfiméfenou spolupraci ucastnili jednoleté Skolské ptipravy na
povolani,

c. nebo se ucastnili Skoleni, které je pfipravovalo na povolani, podle treti knihy
Sociélniho zdkona (SGB III)

d. a nebo se Ucastnili piipravy odborné¢ho vzdélavani podle zakona o odborném

vzdé¢lavani,

®

- pro odborné vzdélavani ve statem uznaném nebo srovnatelné regulovaném skolicim
povolani, pokud cizinec uzaviel smlouvu o $koleni

[§ 8 BeschvVertV]
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e  Cizinci, kteri maji povoleni k pobytu a

- dva roky vykonavali legaln¢ zaméstnani, které¢ podléha povinnému pojisténi
na uzemi Spolkové republiky.

- jejim dovoleno, strpéno nebo umoznéno zdrZovat se bez preruSeni po dobu t¥i
let na uzemi Spolkové republiky;

[§ 9 BeschvVerfV]
6.4 Zadatelé o azyl a trpéni cizinci

e  Zadatelé o azyl mohou po jednom roce umoznéni pobytu vstoupit na trh prace;
[§ 61 odst. 2 Zakon o postupech pfi udélovani azylu]
e Trpéni cizinci mohou po jednoletém neptferusSovaném, legalnim pobytu vstoupit na trh
prace; souhlas se zaméstndnim miize byt udélen bez omezeni a bez casového omezeni,

pokud se tyto osoby zdrzuji po dobu ¢tyF let na tizemi Spolkové republiky
neprerusované s dovolenim, s umoznénim pobytu nebo jako tolerované.

[§ 10 BeschvVertV]
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7  Postup pro udéleni souhlasu

7.1 Zadost o pobytovy titul za i¢elem pfijeti pracovniho poméru

Pti zadosti o pobytovy titul, ktery umoziiuje pfijeti zaméestnani, zkouma cizinecky ufad, zda se
jedna o zaméstnani, které vyzaduje nebo nevyzaduje souhlas. Pokud jde o zaméstnani, které
vyzaduje souhlas, zapoji do fizeni pfislusnou agenturu prace.

7.2 Prislu$na agentura prace

Pro rozhodovani o dotazu cizineckého ufadu na souhlas k pfijeti prace je kompetentni
zasadné agentura prace, v jejimz okrese md zaméstnavatel sidlo (podnik, pobocka, dcefiné
spole¢nost).

Pro urcité skupiny osob (napt. umélce) plati zvlastni upravy kompetence.

7.3 Kontrola predpokladi pro udéleni souhlasu agenturou prace
S udé€lenim pobytového titulu pro vykonavani zaméstnani je mozné souhlasit, pokud
- ze zaméstnani cizince nevyplyvaji zddné negativni dusledky na trh prace,
- pro zamé&stnani nejsou k dispozici némecti pracovnici, statni ptislusnici ze zemi EHS,
Svycarska, a cizinci, ktefi jsou némeckym pracovnikiim, co se tyée pfijiméani prace,

pravné rovni (kontrola ptednosti).

- cizinec neni zaméstnan za mén¢ vyhodnych pracovnich podminek nez srovnatelny
némecky pracovnik.

[§ 39 AufenthG]

e Pracovnici, ktefi mohou byt zprostiredkovani pouze s podporou agentury prace,
maji také prednost.

e Zaméstnavatel, u kterého ma byt zaméstnan cizinec, je povinen sdélit Spolkové
agenture prace informace o platu, pracovni dobé a jinych pracovnich podminkach.

e Piedpoklady pro udéleni souhlasu plati jak pro cizince, ktefi se pravé zdrzuji
s dovolenim v Némecku, i pro cizince, ktefi nové chtéji nové pricestovat kvuli
ziskani prace.

e Cizinciim, ktefi se jiZ zdrZuji v Némecku, miiZe byt udélen souhlas Kk prijeti
zaméstnani jakéhokoliv druhu, pokud existuji jiné predpoklady (viz kapitola 6).

e Cizincim, kteii chtéji nové pricestovat, miZe byt udélen souhlas pouze tehdy,
pokud je poZzadované zaméstnani uvedeno v NaFizeni o zaméstnavani (viz kapitola
3a4d).
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7.4 Uvod ke snaze o zprostiredkovani prace

Pfani zaméstnavatele, zaméstnat pouze urcitého cizince, pro souhlas k pfijeti zaméstnani
nestaci. Pfedpokladem je spiSe, Ze je zaméstnavatel pfipraven zaméstnat pracovnika, ktery je
na tuzemském trhu prace k dispozici. To znamena, Ze agentufe prace byla piedlozena detailni
nabidka pracovnich mist.

Agentura prace musi pfezkoumat, zda jsou na regionalnim/celostatnim (EU-/EHS-) trhu prace
k dispozici pracovnici, kteti maji prednost.

Trvani zkoumani trhu prace je zavislé na obsazovaném misté¢ a s tim spojenému rozsahu
snahy o zprostfedkovani.

Zaméstnavatelé mohou rozhodovaci proces vyrazné zkratit, pokud agentuie prace piedlozi
nabidku pracovnich mist v¢as. Pokud dojde dotaz na souhlas od cizineckého uradu, miize byt
v téchto pripadech pfip. obratem sdéleno rozhodnuti agentury prace.

Pouze, pokud neni zprostiedkovani prokazateln€¢ mozné, smi agentura prace s piijetim prace
zahrani¢nim pracovnikem souhlasit oproti cizineckému ufadu.

7.5 Omezeni udélovani souhlasu agenturou prace
Souhlas k udéleni pobytového titulu, ktery opraviiuje k pfijeti zaméstnani, miize byt vzhledem

-k odborné ¢innosti

-k zaméstnavateli

-k okresu agentury prace

-k situaci a rozdé€leni pracovni doby

omezen. Souhlas se udéluje na dobu trvani zaméstnani, maximaln¢ na 3 roky.

Pro zaméstnani, ktera jsou dle nafizeni nebo dle mezistatni dohody Casové omezena, se
udéluje souhlas maximalné na uréenou dobu.

Souhlas plati zasadné vzdy pouze pro jeden urCity pobytovy titul, napiiklad vizum nebo
povoleni k pobytu.

Podminky, které jsou stanoveny v souhlasu Spolkové agentury prace (platnost souhlasu, druh
zaméstnani, podnik, pozice a rozd€leni pracovni doby), musi cizinecky urad pievzit do
pobytového titulu.

e Pied zménou pracovniho mista by mély byt u cizineckého iradu vyjasnény pravni
otazky k pobytu.
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8 Odmitnuti souhlasu

Souhlas k moznosti pfijeti zaméstnani zahrani¢nim pracovnikem je moZné odmitnout, pokud
- byl pracovni pomér uskutecnén na zakladé nedovoleného zprosttedkovani nebo
naboru,
- pokud chce byt pracovnik ¢inny jako zaptij¢eny pracovnik.

Souhlas miize byt odmitnut, kdyz
- se zahraniéni pracovnik nebo zaméstnavatel provinil proti platnym pravnim
predpistim,
- osoba zaméstnance predstavuje vazné divody.
[§ 40 AufenthG]

9 Odvolani

Proti souhlasu mize byt podano odvolani, kdyz je cizinec zaméstnan za méné vyhodnych
pracovnich podminek nez srovnatelny némecky zaméstnanec nebo pokud existuji divody,
které jsou uvedeny v kapitole 8.

[§ 41 AufenthG]
10 Ukonceni souhlasu

Souhlas k pfijeti zaméstnani pozbyva platnosti s ukoncenim zaméstnaneckého poméru, ke
kterému byl udélen.

[§ 14 BeschVerfV]
11 Zadost o vstupni vizum za ti¢elem ziskani prace

Pro udéleni potfebného viza k ziskani prace v Némecku jsou pfislusna zahranicni zastoupeni
v zemi piivodu Zadatele. Zadatel by se mél véas pred zamyslenou cestou do Némecka spojit se
svym piislusnym zahrani¢nim zastoupenim, aby se mohl informovat o ptislusnych mistnich
zvlastnostech s ohledem na udéleni viza.

Aby se zabranilo casové naroénému dotazovani, mél by zadatel piedlozit pokud mozno
vSechny podklady. Kromé toho se musi pravidelné predkladat platny cestovni pas, a pokud
neni misto bydlist¢ v rodné zemi zadatele, musi byt pfedlozeno také platné povoleni k pobytu.

Pfi pobytu v Némecku, del$im nez 3 mésice, je ve vétsin€ piipadl nutny souhlas cizineckého
Gfadu, ktery je ptislusny pro del§i pobyty. Zadost musi byt proto pfedana na mistné piisluiny
cizinecky ufad. U praci, kde je povinnost udéleni souhlasu, zapoji cizinecky trad ptisluSnou
agenturu prace.

Teprve kdyz proti pfijeti zaméstnani nejsou zadné namitky, mize zahrani¢ni zastoupeni
vystavit vizum s platnosti 3 mésice a za podminek, které byly sdéleny cizineckym ufadem.
Pokud by zahrani¢ni zastoupeni mélo informace, které by hovoftily proti vstupu zadatele
a/nebo by cizinecky ufad v Némecku se zadosti nesouhlasil, musi byt Zadost o vizum
odmitnuta.
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12 Prestupek proti pravnimu radu

Kdo vykonava praci jako zahrani¢ni pracovnik bez potfebného pobytového titulu/pracovniho
povoleni EU nebo jako zaméstnavatel zaméstnava zahrani¢niho pracovnika bez potfebného
pobytového titulu/pracovniho povoleni EU, jedna proti pravnimu fadu [§ 404 SGB III]

Ptestupek proti pravnimu fadu mtze byt potrestan penézni pokutou
e  pro zahrani¢niho pracovnika do 5000 €,
e pro zaméstnavatele az 500 000 €.

13 Piechodné Gpravy podle Zakona o pobytu

Prislib k pfidéleni pracovniho povoleni, udéleny cizineckému ufadu pied 1. lednem 2005,
plati jako souhlas na ptidéleni pobytového titulu za ticelem ziskani zamé&stnani 1 nadale.

Pracovni povoleni, které bylo vyddno pied nabytim platnosti Zakona o piist¢hovalectvi si
ponechava svoji platnost az do uplynuti doby platnosti.

Pokud byl pobytovy titul udélen podle nového prava, plati pracovni povoleni jako souhlas
Spolkové agentury prace k piijeti zaméstnani. Pfevezmou se omezeni, ktera jsou uvedena
v pracovnim povoleni.

Pracovni opravnéni, které bylo udéleno pfed nabytim platnosti Zakona o pfistéhovalectvi,
plati jako neomezeny souhlas Spolkové agentury prace k pfijeti zaméstnani.

Zaméstnani, které bylo pfijato pied 31. prosincem 2004, které bylo osvobozeno od povinnosti
vydani pracovniho povoleni, plati od 1. ledna 2005 jako osvobozené od souhlasu.

[§§ 104 a 105 AufenthG]
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14 Piechodné upravy pro pracovniky z novych ¢lenskych zemi EU

Pracovnici ze statl, které vstoupily do EU k 1. kvétnu 2004, pifip. k 1. lednu 2007 (viz
kapitola 1.2), potfebuji v pfechodném obdobi i nadéale pracovni povoleni, které se udéluje jako
Pracovni povoleni EU/ Pracovni opravnéni EU (némecky: Arbeitserlaubnis-
EU/Arbeitsberechtigung-EU).

ey e

EU.

a) Rozsifeni EU od 1. kvétna 2004: pro staty Estonsko, LotySsko, Litva, Polsko,
Slovenska republika, Slovinsko, Ceské republika a Mad’arsko plati pfechodné obdobi
nejpozdéji do 30. dubna 2011.

b) Rozsiteni EU od 1. ledna 2007: pro staty Bulharsko a Rumunsko plati prechodné
obdobi nejpozdéji do 31. prosince 2013.

e  Pro udéleni Pracovniho povoleni EU (némecky: Arbeitsgenehmigung-EU)
jsou Kkompetentni agentury prace (némecky: Agentur fiir Arbeit).
Cizinecké urady (némecky: Auslinderbehorde) se tohoto Fizeni neucastni.

Statni prislusnici ¢lenskych zemi EU mohou do Némecka pficestovat bez viza. Nepotiebuji
Zadny pobytovy titul (némecky: Aufenthaltstitel). Maji pravo se zdrzovat v Némecku, pokud
se prokazi pasem nebo oficialnim obcanskym prikazem.

Cizinecky tufad jim vystavi zmoci ufedni ,,Osvédéeni o pravu Kk pobytu* (némecky:
Bescheinigung iiber das gemeischaftliche Aufenthaltsrecht).

Pro udéleni Pracovniho povoleni EU (némecky: Arbeitserlaubnis-EU) plati vyklad podle
tohoto letaku.

Pracovni povoleni EU se ud€luje zdsadné na jeden rok.

Zaméstnanci, ktefi méli moznost ptsobit na némeckém trhu prace po dobu 12 mésicti, maji
narok na Pracovni opravnéni EU (némecky: Arbeitsberechtigung-EU), které se udéluje bez
omezeni, na dobu neurcitou.

Rodinni prislusnici zaméstnanct ze stati,

a) které vstoupily do EU k 1. kvétnu 2004, ziskavaji narok na pracovni opravnéni EU a tak na
neomezeny vstup na pracovni trh, pokud prokazou, ze se zaméstnancem, ktery vlastni
pracovni opravnéni EU nebo na n& maé narok, Ziji podle prava ve spolecné domacnosti v
Némecku.

b) které vstoupily do EU k 1. lednu 2007, ziskavaji narok na pracovni opravnéni EU a tak na
neomezeny vstup na pracovni trh, pokud se zaméstnancem, ktery vlastni pracovni opravnéni
EU nebo na n¢j ma narok, ziji ve spole¢né domacnosti v Némecku a od 1. ledna 2007 nebo po
dobu minimaln¢ 18 mésicti se zdrzuji na izemi Spolkové republiky.

[§ 284 SGB Ill a § 12a ArGV]

Dalsi informace poskytuji agentury prace (Agenturen fiir Arbeit).
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15 Ochrana dat

Socidlni zakonik chrani zejména pred nedovolenym zneuzitim osobnich dat. Ty smi byt
zpracovavany a pouzivany pouze tehdy, kdyz to dovoluje pravni ptfedpis nebo s Vasim
souhlasem.

Vase udaje potiebuje agentura prace, aby mohla pfezkoumat, zda mize souhlasit s Vasim
prijetim do zaméstnani. Vase nutna spoluucast vyplyva z §§ 60 a nasl. Prvni knihy Socialniho
zékoniku (SGB I).

Vase osobni udaje mohou byt v potfebném rozsahu uloZeny a pouZzivany také pro vyplnéni
dalsich zadani Spolkové agentury prace a jejich agentur prace podle SGB.

Muzete pozadovat informace o Vasich ulozenych osobnich datech, miizete je opravit nebo
v piipadech, uvedenych v zadkoné¢, také zablokovat nebo vymazat.

Osobni data podléhaji tajemstvi [§ 35 SGB I] a smi byt pfedavana pouze za omezenych
ptedpokladi podle §§ 67 a nasl. SGB X.
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Tento informacni letak

a dalsi aktualni informace o zdkonnych ustanovenich,
kter¢ je tieba znat pred pfijetim prace v Némecku,
najdete také na internetu pod

www.arbeitsagentur.de > Unternehmen > Arbeitskraftebedard > Bechéaftigung > Auslidnder

Vydavatel
Spolkové agentura prace

centrala, tym SP 11 11

stav: k listopadu 2007
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