Všeobecné informace o možnosti zaměstnání ve Spolkové republice Německo na základě Dohody mezi vládou České republiky a vládou Spolkové republiky Německo  o vzájemném zaměstnávání českých a německých občanů za účelem rozšíření jejich odborných a jazykových znalostí 
(dále jen „Dohoda o vzájemném zaměstnávání“) 

Podmínky:

1. Ukončené odborné vzdělání

2. Zájem o rozšíření odborných a jazykových znalostí

3. Věk 18 – 40 let

Nezbytné podklady:

1. V německém jazyce vyplněná žádost. Formuláře žádosti jsou k dispozici

      na úřadech práce v ČR a také v tomto informačním bloku. 

2. Součástí žádosti je doklad o jazykových znalostech, který potvrzuje 

      jazyková škola nebo tlumočník. 

3. Doklad o kvalifikaci  (výuční list, maturitní vysvědčení, diplom apod.), úředně přeložený do německého jazyka.

4. Vlastnoručně podepsaný životopis v německém jazyce.

5. Pracovní smlouvu od německého zaměstnavatele – je-li k dispozici.

Postup:

Uvedené podklady podává žadatel na příslušném úřadu práce v České republice. Podklady se dále zasílají na Ministerstvo práce a sociálních věcí/Správu služeb zaměstnanosti a dále pak na Centrálu pro zprostředkování práce v Bonnu (dále jen ZAV), kde je rozhodnuto o udělení/neudělení povolení k zaměstnání. Schválí-li  německá strana zamýšlený pracovní poměr, obdrží český žadatel prostřednictvím MPSV ČR/SSZ a Úřadu práce v ČR schválený pracovní příslib. 

