
Všeobecné informace o možnosti zaměstnání ve Spolkové republice Německo na základě  Ujednání o postupu při zprostředkování zaměstnání v SRN českým zájemcům na dobu nejvýše čtyř měsíců v průběhu jednoho roku mezi Spolkovým ústavem práce Norimberk a Ministerstvem práce a sociálních věcí České republiky (dále jen „Ujednání“)

Charakteristika: 

1. Jedná se o pomocné práce na maximálně čtyři měsíce v roce.

2. Nevyžaduje se dokládání kvalifikačních předpokladů, jazykových znalostí, ani zde není stanoveno  věkové omezení. Záleží pouze na dohodě německého zaměstnavatele s českým zaměstnancem.

Obory:

1. zemědělství, lesnictví apod.

2. gastronomie

3. stavba pouťových atrakcí apod.

Postup:

Německý zaměstnavatel podává v tomto případě žádost na místně příslušném úřadu práce v SRN, kde uvádí základní údaje o českém zaměstnanci  a základní údaje o zamýšleném pracovním poměru. Schválí-li  německá strana zamýšlený pracovní poměr, obdrží český žadatel prostřednictvím MPSV ČR/SSZ a úřadu práce v ČR schválený pracovní příslib.
