PRACOVNI SMLOUVA

Pii néstupu do zaméstndn/ v kterékoliv &lenské zemi je zvykem uzaviit pracovn/ smiouvu. Také v Ceské
republice plati, Ze pracovni pomér se zaklada smlouvou a ani ostatni clenské staly v tom nejsou vyjimkou.
Pracovni smlouva uzavfena mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, se fid/ obvykle pravem statu, ve kterém
Je pracovnik zaméstnan a ve kterém také sidli zaméstnavatel anebo pravem, jeZ si obé strany zvoli, coZ se
stava v pripadé mezinarodniho pracovniho poméru.

PRACOVNI POMER S MEZINARODNIM PRVKEM

B vznika mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ktefi jsou oba v jinych statech

B vyskytuje se, kdyz zaméstnanec vykonava praci v jedné nebo nékolika zemich pro zaméstnavatele,
jehoz sidlo je v jiném statu

1 zaklada se pracovni smlouvou; obé strany se mohou dohodnout na volbé prava

Pracovni smlouva uzaviena se zaméstnavatelem podle platnych zakon( je ve vSech Elenskych zemich nezbytnosti
legalniho pracovniho poméru. Bez smlouvy nevznika pracovni pomér na druhou stranu jestlize pracovnik vykonava ve
firmé praci, pfedpoklada se, Ze pfedem doslo k uzavieni smlouvy bud ustné, anebo pisemné.

Formy pracovnich smluv a pracovnich pomér(i se mohou v jednotlivych statech lisit, ovSem existuji minimalni pozadav-
ky na pracovni podminky, které by mély byt v kazdém Elenském statu dodrZeny. Tykaji se napf. pracovni doby, ochrany
a zdravi pfi praci nebo prace na dobu urcitou.

Pisemna pracovni smlouva je velmi duleZita pro zaméstnance. Pro nejriznéjsi Gcely mu slouzi jako doklad o zamést-
nani. | kdyby v nékteré zemi byla zvykem Ustni dohoda, je potfeba, aby zaméstnanec obdrzel pisemny dokument
0 pracovnich podminkach.

PISEMNA PRACOVNI SMLOUVA A PRACOVNI PODMINKY OBSAHUJI:

m 0sobni Udaje

 zaCatek pracovniho poméru

B pracovni zafazeni zaméstnance a vymezeni pracovnich ¢innosti a povinnosti
B misto vykonu prace

® pracovni dobu (tydenni, v hodinéch)

1 délku zkuSebni doby

1 vypovédni lhdtu

m mzdu a zpUsob jeji Uhrady

1 kolektivni smlouvu (jestlize se na zaméstnance vztahuje)

Kazda zemé EU ma sva pravidla, ktera se tykaji uzavirani pracovnich smluv. Rlizna mohou byt také pravidla pfi rozva-

-----

smlouvé v jednotlivych statech ziskate na: http://eures.europa.eu — Zivot & prace.Odkazy na EURES poradce a uve-
dené instituce mlZete vyuzit v pfipadé feSeni problém0 tykajicich se pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru.



PRACOVNI SMLOUVA

Rakousko

Belgie

Bulharsko

Kypr

Dansko

Estonsko

Finsko

Francie

Némecko

- pracovni smlouva se uzavira Ustng, pisemné
nebo nevyslovné (konkludentné: z povahy jed-
nani zaméstnavatele a pracovnika)

pisemné dokumenty jsou Arbeitsvertrag a Di-
enstzettel

pracovni pomér na dobu neurcitou nemusi byt
nutné uréen pisemné

obvykle se pracovni smlouva uzavira pisemné
- pisemné musi byt uréena zkuSebni doba, po-
mér na dobu urcitou, ¢aste¢ny pracovni Uva-
zek, nebo zaméstnani pfi studiu

pisemna pracovni smlouva obsahuje pracovisté,
pozici, zaCatek a platnost, dovolenou a tydenni
pracovni dobu

pisemna pracovni smlouva neni povinna

smlouva musi obsahovat mzdové podminky,
pracovisté, pracovni dobu, dovolenou a vypo-
védni dobu

Casté jsou kolektivni smlouvy

obvykle pisemna pracovni smlouva

pracovni smlouva se uzavira bud pisemng, Ust-
né nebo elektronicky

zaméstnavatel je povinen urcit pracovni pod-
minky pisemné

pracovni pomér na dobu neurgitou neni nutné
zalozen pisemnou smlouvou
charakteristickymi znaky zaméstnéni jsou vy-
kon prace pro nékoho jiného, prace za uplatu
a vztah nadfizenosti a podfizenosti

- pracovni smlouva Ustné nebo pisemné
- Casté jsou kolektivni smlouvy

Madarsko

Island

Irsko

- vyZadovéna pisemna pracovni smlouva

- pisemna smlouva nebo pisemné pracovni pod-
minky do 2 mésicl od za¢atku pracovniho po-
méru

- pisemna smlouva neni nutnosti
- vyzadovan je pisemny pfehled o pracovnich
podminkach

Lucembursko - pisemnd pracovni smlouva nejpozdéji v den

Malta
Nizozemi
Polsko
Slovensko
Spanélsko

Svédsko

nastupu do zaméstnani pfi pracovnim poméru
na dobu neurcitou (CDI = contrat a durée in-
déterminée)

- pracovni pomér na dobu ur€itou neni obvykly
a omezuje se na specifické prace (CDD = con-
trat & durée déterminée)

- pisemna forma neni nutnosti

- Ustni forma je platna

- pisemna pracovni smlouva

- pisemna pracovni smlouva

- Ustni forma je mozn4, ale neobvykla

- pracovni smlouva se uzavira Ustné, pisemné
nebo nevyslovné

- Ustni forma je Casta
- pisemna smlouva je vyZadovéna ve statni spravé

Velka Britanie - Ustni forma je mozna, béhem dvou mésicl za-

méstnani je vyZzadovano pisemné potvrzeni
smlouvy
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