DUCHODOVE POJISTENI

Prévni dprava dichodového pojisténi v jednotlivych zemich EU/EHP a ve Svycarsku neni jednotnd. Evropské
pravo ponechava rozdilna narodni pravidla, avsak nahrazuje ta ustanoveni, ktera jsou pro migrujici osoby
v ramci EU nevyhodna. Pri prdci ve vice zemich by se mohlo stat, Ze migrujici osoba v Zadném staté neziska
nérok na starobn/ dichod, ackoli by byla po cely pracovn/ Zivot dichodové pojisténa. Profo jsou pro tufo ob-
last stanovena tzv. koordinacni nafizeni, ktera se vztahuji na starobni, invalidni i pozdstalostni dachody.

ZAKLADNI PRAVIDLA:

Séitani dob pojidténi — pokud jste pracovali a byli pojisténi ve vice statech a v zadném jste neziskali narok na piny diichod,
bude prihlédnuto k dobé, kterou jste odpracovali i v jinych statech EU/EHP. Neprijdete tak o zadnou dobu pojistént, kterou
jste odpracovali v zahranici. V uvahu se bere i doba pojisténi v ¢lenskych statech pfed vstupem CR do EU.

Vyplata diichodu - starobni dlichod je vyplacen bez srazek do jakéhokoli ¢lenského statu, kde dichodce bydli, bez ohledu
na to, ktera zemé duchod vyplaci. Toto opatfeni se vztahuje nejen na osoby, které pracovaly i v zahranici, ale na vSechny
ddchodce bydlici v jiném staté.

1 Mate-li odpracovanou dobu potfebnou pro
pfiznani ddchodu bez pfihlédnuti k dobam po-
jisténi v zahranici, bude vam pfiznan tzv. plny
duchod. Jeho vy$e bude uréena pravnimi pred-
pisy daného statu.

1 Pokud jste pracovali ve vice zemich EU a v zad-
né jste neziskali piny dlichod, bude vam v kaz-
dém staté pfiznan tzv. diléi dichod. Jeho vySe
odpovida pomeéru doby pojisténi k celkové dobé
pojisténi ve vSech statech.

1 Pokud osoba odvadéla pojisténi (pracovala) ve

vice zemich, dostane dlichod z kazdého statu,
kde byla pojisténa alespon 1 rok.

Priklad:

1 V pfipadé, Ze jste pracovali v ¢lenské zemi po

4: ¢ dobukratsinez 1 rok, narok na dichod z této ze-

mé vam nevznika. O zaplacené prispévky a do-

bu pojisténi vSak nepfijdete. Zavazky prebira

stat posledniho zaméstnani pred nastupem do
penze.

q Vékova hranice pro odchod do diichodu je v ze-
4: ¢ mich EU rGzna, jelikoz systémy socialniho za-
bezpeceni nejsou harmonizované a jsou piné

v kompetenci jednotlivych statd.

q Jestlize dlichodci chodi penze z jinych statd,
4: ¢ mohou bytza tyto platby strzeny poStovni a ban-
kovni vylohy. V nékterych pfipadech, kdy je
dlchod z konkrétni zemé nizky (napf. osoba
v daném staté pracovala jen 1 rok), mohou sraz-

Ky znacné snizit vysi vyplacené penze.

Pan Stastny pracoval 11 let v Némecku, 6 mésicti v Rakousku, 6 mésicd v Nizozemi a 23 let v CR. Byl tedy pojistén
celkem 35 let. ProtoZe ani v jedné zemi nespinil dobu pro pfiznani piného dichodu, bude dostavat dilci duchody
Z vice zemi. Jejich vyse bude odpovidat odpracované dobé. VV Némecku mu bude priznano 11/35 z castky, na kte-
rou by mél nérok po 35 odpracovanych letech, podobné z CR dostane 23/35. Z Rakouska ani z Nizozemi mu dilci
ddchod vyplacen nebude, protoZe ani v jedné z téchto zemi nepracoval déle neZ jeden rok. Odpracovanou dobu
v téchto stétech prebird CR, kde pan Stastny pred svym odchodem do penze pracoval naposledy — z CR tedy
bude dostavat 24/35 duchodu.
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1 1 Osoba pojisténa pouze v jednom clenskem state 1 1 V kazdé zemi, kde jste pracovali, jsou zézna-
4. ¢ Pokud jste cely Zivot pracovali pouze v CR, vy- 41 ¢ my o pojisténi zachovany, dokud nedosahnete
pocita se duchod v souladu s ¢eskou legislati- dichodového véku. Zaplacené pfispévky se
vou. NezaleZi na tom, v kterém staté EU bydlite nepfevadéji do jiné zemé ani nejsou pracov-
v dobé, kdy dosahnete dichodového véku. Du- nikovi po ukon¢eni zaméstnani v daném staté
chod vam muze byt vyplacen i do zahranici. proplaceny.
1/ Osoba pojist&na ve vice statech 1% Vék odchodu do diichodu
4. ¢ K uplatnéni naroku na diichod ve vice statech 41 ¢ V zemich EU/EHP plati riizné vékové hranice pro
sta&i podat zadost pouze v jednom staté. Zadost odchod do dichodu. To miZe znamenat znacné
v jednom staté Unie se povazuje za Zadost ve komplikace v pfipadé, Ze jste pracovali vétSinu
vSech Clenskych statech, kde Zadatel pracoval Zivota ve staté, kde se odchazi do penze pozdéji,
a byl pojistén. Zadost se obvykle podava pfi- a poté jste byli pojisténi v zemi, kde je vék pro
slu$né instituci v misté bydlisté Zadatele. V CR odchod do dichodu nizsi.
je to mistné prislusna okresni sprava socialniho
zabezpeceni.
PFiklad:

Pani Miada pracovala 30 let v Dansku, kde vznika narok na dichod po dosaZeni 67 let, a pak 10 let v Rakousku,
kde je tato vékova hranice 65 let. Po dosaZeni 65 let pfestane v Rakousku pracovat a vznikne ji ndrok na diuchod,
ktery odpovida dobam pojisteni. V tomto pripadé pouze na 25 % penze, protoZe v Rakousku pracovala jen 10 let.
Aby dostavala 100 % penze, bude muset dovrsit 67 let, pak ji bude vyplacen zbytek duchodu (75 %) z Danska.
2 roky tak bude dostdvat pomérné maly dichod a bude mozZna odkazana na socialni pomoc.

INVALIDNI DUCHOD

V zemich EU/EHP existuji dva typy systému:

B \/y3e invalidniho diichodu zavisi na dobé pojisténi. Cim déle byla osoba pojisténa pred tim, nez se stala invalidni,
tim vy$$i bude jeji invalidni ddichod. U tohoto systému neni vyzadovano pojisténi v dobé vzniku invalidity (CR).

1 VySe invalidniho dichodu je nezavisla na dobé pojisténi. Je vSak nutné, aby byla osoba Zadajici o invalidni
ddchod pojisténa v dobé, kdy se stala invalidni. Jestlize pfestala pracovat i jen kratce pred tim, nebude mit na
invalidni dichod narok.

Zdravotni stav pojisténce a stupen invalidity posuzuje kazdy stat podle svych narodnich predpist. Pokud byl

pfiznan narok na invalidni dichod v jedné zemi a duchodce bydli v jiném staté, bude Iékafské a administrativni

kontroly provadét instituce v misté bydlisté podle tamnich pfedpisu.

POZUSTALOSTNI DUCHOD

Pro pozustalostni dichody obecné plati stejna pravidla jako pro starobni dichody. Osoby, které maji narok na
pozstalostni dichod, si stanovi kazdy stat podle vlastnich pravnich piedpist. V CR ma narok na tento dichod
pozlstaly manzel/manzelka a nezaopatiené dité.

Vice informaci o diichodovém pojisténi vam poskytne Ceska sprava socialniho zabezpeéeni: www.cssz.cz.
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