| KbyZ BUDETE FRACOVAT V CIZ/NE,
HAVRANEK, BYyDE VA'S PLATIT NASE FIRIA
A DSTE PORAD CESKYM ZANESTNANCEM.

”

TAK St DEITE FOZOR NA TAMNI HOLKY, ABY
VA'S PRIPADNE ALIMENTY NEFRIVEDLY
WA MIZINY !




VYSILANIi PRACOVNIKU

Vyslani = do¢asny vykon prace v jiném staté.

K realizaci zakazky nebo plnéni ikolt v zahrani¢i se vysilaji:
a) zaméstnanci,
b) osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.

Podnik vysila pracovnika

m na vlastni Gcéet a pod svym vedenim.

m do provozovny nebo podniku nélezejiciho ke skupiné podniki.
m formou agenturniho zaméstnavani k jinému zameéstnavateli.

Jak se vyslany pracovnik prokazuje?
Jaké je postaveni vyslaného pracovntka?
Které dalsi zalezitosti vyslani je vhodné resit?

VYJIMKA V SOCIALNiIM ZABEZPECENI EU!

Po dobu vyslani pracovnik podléh4 pravnim predpistim pojisténi
ve staté, kde obvykle pracuje. Maximalni doba vyslani je 24 mé-
sict.

Vice informaci k dané problematice ziskate u poradcu EURES
(www.eures.cz)




