Pracovni pravo
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PRACOVNI PRAVO

Nejen v Ceské republice, ale obzvlasté, kdyz jste v cizi zemi, je

dtlezité mit pracovni smlouvu v pisemné formé a mit jasno

v zakladnich bodech:

m zameéstnavatel a idaje firmy,

m zacatek pracovniho pomeéru,

m pracovni zarazeni a vymezeni pracovnich ¢innosti a povin-
nosti,

m misto vykonu prace,

m pracovni doba,

m délka zkusebni doby,

m vypovédni lhiita,

m mzda, plat a zptisob i termin vyplaty,

m kolektivni smlouva (jestlize se na zaméstnance vztahuje).

JSTE ZAMESTNANEC A MATE ZAHRANICNIHO

ZAMESTNAVATELE?

m PRACOVNI POMER S MEZINARODNIM PRVKEM zaklad4
obecné moznost volby rozhodného prava.

DOPORUCEN:I:

I pti volbé rozhodného prava je uzite¢né zohlednit:
— Kde je pracovnik zaméstnan nebo vykonava praci.
— Kde se nachazi provozovna (zaméstnavatel).

— Ke kterému statu se zaméstnani vztahuje nejblize.

Vice informaci k dané problematice ziskate u poradcti EURES
(www.eures.cz)




