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Prace v Ceské republice

Predsednictvi CR
Radé EU:
1.1.2009 - 30. 6. 2009.

V Ceské republice
najdete 12 pamétek
zapsanych do Seznamu
svétového kulturniho

a pfirodniho dédictvi
UNESCO.

Staronova synagoga
v Praze je nejstarsi

evropskou fungujici
synagogou severné

Ceska republika
ve zkratce

Ceska republika (CR) je vnitrozemskym statem s boha-
tou historii a intenzivnim soucasnym dénim. Po zméné
politického rezimu v roce 1989 a nasledném rozpadu
Ceskoslovenska na Ceskou republiku a Slovensko se CR
soustfedila na prohloubeni a dokonceni spolecenskych
a ekonomickych reforem, které ji dovedly do NATO
a v roce 2004 do Evropské unie.

Ceska republika se nachazi v samém srdci Evropy. Zemi
obklopuje pas rozsédhlych pohoti, které tvofi vétsinu
statnich hranic. Kulturni charakter ceskych mést, ven-
kovskych sidel a lazenskych mist byl vzdy inspiraci pro
navstévniky a hosty pfijizdéjicich do téchto mist z celého
svéta.

Z pohledu nabozenstvi je obyvatelstvo CR z velké &asti
homogenni. Nejvyznamnéjsim ndbozenstvim je krestan-
stvi.V dlsledku 40 let komunistické vlady se vsak vétsina
obcanl povazuje za ateisty. Rovnéz narodnostni struk-
tura neni pfilis rznoroda. Cedi a Moravané tvoii 94 %
obyvatelstva. Nejvétsi mensinou jsou Slovéci (témér 2 %
vsech obyvatel).

Cesdi jsou v jadru soutézivi, a proto neni piekvapenim, ze
se velké procento Cechl vénuje sportu. Mnoho lidi se
aktivné zajima o kulturni déni. Cizinci ¢asto shledava-
ji Cechy méné otevienymi, pokud je v3ak vice poznaji,
zjisti, ze dokazi byt velmi pratelsti a ochotni.

Ceska ekonomika méla v minulosti oporu predeviim
v tézkém primyslu, zejména v hutnictvi a ve strojiren-
stvi. V soucasnosti maji pro hospodaistvi nejvétsi vy-
znam hlavné automobilovy primysl a navazujici odvétvi,
dale elektrotechnicky, energeticky a spotiebni primysl.
Dostupnosti a 3ifi sluzeb se Ceska republika vyrovnala
standardim, které jsou bézné v Evropské unii.

Vznik CR: 1.1.1993
Rozloha: 78 864 km?
Pocet obyvatel: 10,4 milionu
Hlavni mésto: Praha
Nejvétsimésta:  Praha, Brno, Ostrava, Plzer, Olomouc
Ména: Ceska koruna (K¢)
Utedni jazyk: &edtina
Sousedici staty: Némecko, Polsko, Rakousko,
Slovensko
www.czech.cz ;
oficialni web Ceské republiky

www.czechtourism.cz e
oficialni turisticka prezentace

Pracovni povoleni,
povoleni k pobytu

Pracovni povoleni

Jako obcan Evropské unie, Evropského hospodarského
prostoru ¢i Svycarska nepottebujete pro préaci v Ceské
republice pracovni povoleni. V pfipadé ndastupu do
zaméstnadni ma cesky zaméstnavatel povinnost vas nej-
pozdéji v den nastupu zaregistrovat na pfislusném uradu
prace. Po ukonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel
povinen vas odhlasit a to nejpozdéji do 10 kalendainich
dnt ode dne, kdy tato skutec¢nost nastala.

Povoleni k pobytu

Obcan c¢lenského statu Evropské unie mUGze vstupovat
a pobyvat na izemi CR bez zvlastniho omezeni, a to pouze
na zakladé cestovniho dokladu nebo priikazu totoznosti.
K pobytu do 3 mésicl nepotiebuje zadné zvlastni povo-
leni k pobytu. V pfipadé, Ze chcete pobyvat na tizemi CR
po dobu delsi nez 3 mésice (napf. za tcelem zaméstnani,
podnikani, studia), mate narok zazadat o vydani,povoleni
k pobytu pro statniho pfislusnika ¢lenského statu Evrop-
skych spolecenstvi”.

Zadost o povoleni k pobytu

Zadost o povoleni k pobytu si mdZete podat na zastupi-
telském uradu ve staté bydlisté nebo pfimo na oddélenich
cizinecké policie v Ceské republice. Budete potfebovat ces-
tovni doklad, dolozeni icelu pobytu (napft. pracovni smlou-
va) a doklad o zajisténi ubytovani na Gzemi CR. V piipadé
jiného pobytu nez za i¢elem zaméstnani budete potrebo-
vat i doklad o zdravotnim pojisténi. Pokud vas doprovazi
rodinny pfislusnik, budete rovnéz doklédat potvrzeni, ze je
vasim rodinnym pfislusnikem (zévislou osobou).

Ohlasovaci povinnost

Obcan EU je povinen do 30 dnti ode dne vstupu na Uzemi
Ceské republiky ohlasit na cizinecké policii misto svého
pobytu na tzemi CR, pokud jeho piedpokladany pobyt
bude delsi nez 30 dn.

Jak najit praci v CR

Pokud méte zajem ziskat zaméstnani v CR, mame pro
vas nékolik uzite¢nych tipQ, které je vhodné kombinovat.
Zvysite tak své Sance na nalezeni vhodné préce. Stejné tak
to délaji i ¢esti pracovnici, aby se dostali k co nejvétsimu
mnozstvi informaci o volnych mistech. Pro mnoho profesi
je nutnd znalost ceského jazyka, od které se casto odviji
Uspésnost pri ziskani prace.

EURES

Evropsky portal EURES nabizi nejen vyhledavéni pracov-
nich mist prevzatych z databdzi ceskych uradd prace,
ale rovnéz moznost zalozeni uc¢tu ,M0j EURES”. Dale je
mozné navstivit esky portdl EURES na strankach Minis-
terstva prace a socialnich véci CR, kde naleznete odkaz
,Hledate praci v CR” (rovnéz v anglické verzi). Samoziejmé
muZzete kontaktovat jednoho z 15 poradct EURES, ktefi
sidli na Ufadech prace ve viech krajskych méstech Ceské
republiky a ve Frydku-Mistku.

Www.portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam

Integrovany portal Ministerstva prace
a socialnich véci
WWww.auccj.cz ¥

Asociace ucitel(i ¢etiny jako ciziho jazyka
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V lednu 2009 v Ceské
republice pracovalo
vice nez 133 000
obcant zemi EU/EHP
(95 000 Slovaka,

19 500 Polakd,

4 400 Bulharut).

Utady prace

Urady prace vdm nabizeji nékolik moznosti, jak vylepsit
svoji pozici pti hledani nového zaméstnani. Zakladni moz-
nosti je prochdzet (i za asistence pracovnika uradu préce)
databazi volnych pracovnich mist, do které zaméstnavate-
|é maji ze zdkona povinnost nahlasovatvsechna volna mis-
ta. Vedle toho urady prace nabizeji napfiklad poradenstvi
pfi volbé povolani nebo moznosti rekvalifikace.

Agentury prace

Pri hledani prace pres agenturu je potieba si ovérit, zda je
agentura drzitelem licence pro zprostfedkovanizaméstna-
ni — www.portal.mpsv.cz/sz/obcane/zpr_prace. Na téchto
strankach Ize rovnéz ziskat kontaktni informace agentur,
které vlastni povinnou licenci. Zprostfedkovani zaméstna-
ni nesmi byt zpoplatnéno. Vétsina agentur ma svoje inter-
netové stranky, kde naleznete potiebné informace a také
aktudlni nabidku volnych mist.

Sdélovaci prostredky a internet

V celostatnim tisku je problematice zaméstnanosti cas-
to vénovana cela priloha, kterd vychazi periodicky. Dalsi
tisténé zdroje nabidek jsou napiiklad noviny Jobmaster,
Avizo, Annonce ¢i Profit. Velkym zdrojem volnych pracov-

nich mist jsou internetové portaly. Nejenze zde muzete
vyhledavat nabidky piimo od zaméstnavatel ¢i agentur,
ale casto mlizete vlozit i svj Zivotopis do databaze, kterou
pak prochézeji zaméstnavatelé pfi hledéni pracovnikg.
Se znalosti jinych jazykd se uplatnite hlavné v nadnérod-
nich spolec¢nostech. Vétsi moznost uplatnéni nabizeji vel-
ka mésta, kde je vyssi koncentrace mezinarodnich firem.

www.jobs.cz
www.sprace.cz
www.profesia.cz
www.cvonline.cz
www.jobsinprague.cz
www.jobdnes.idnes.cz

www.eures.cz
gesky portal EURES
www.portal.mpsv-
kontakty na poradce EU
www.eures.europa.eu
vropsky portal EURES ;
:vwvs portal.mpsv.cz/sz/obcanelvmjedno
databaze volnych mist
www.portal.mpsv.czlszllocal

informace z Gfadd prace

cz/eures/kontakty
RES v CR

i

Pro podnikatele:

Pro ziskani informaci o podminkach podnikani v Ceské
republice doporucujeme kontaktovat Ministerstvo pri-
myslu a obchodu CR.

WWW.mpo.cz
Ministerstvo pramysluao
www.businessinfo.cz
oficialni portal pro podni
www.hker.cz )
Hospodaiska komora Ces

www.enterprise—europ
Enterprise Europe Network

bchodu
kani a export

Kké republiky
e—-network.cz

[==

Uznavani kvalifikaci

Pro nékteré vybrané profese je v CR potfeba uznani kvalifi-
kace. Tyto profese jsou regulované a musite tedy podat Za-
dost o uznani své odborné kvalifikace u pfislusného uzna-
vaciho organu v CR, ktery vasi zadost uzna nebo zamitne.
Regulovanym povoldnim nebo ¢innosti se rozumi takové
povolani nebo cinnost, pro jejichz vykon jsou predepsany
urcité pozadavky, bez jejichz splnéni nemdze osoba toto
povolani ¢i ¢innost vykonavat (napf. stupen a obor vzdéla-
ni, praxe, bezdhonnost, zdravotni zplsobilost).

Na strankach Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
CR pod odkazem, Uznavani kvalifikaci a vzdélani v EU” nalez-
nete databdzi regulovanych povoldni nebo ¢innosti, seznam
uznévacich organd CR, kontaktni adresy, formulaf zadosti
o uznani odborné kvalifikace, dalsi souvisejici informace.

Uznani zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani
Absolvent zahranic¢ni vysoké skoly miize pozadat o uzna-
ni vysokoskolského vzdélani a kvalifikace. Akademické
uznavani je charakterizovano detailnim porovnavanim
studijnich plan(, jehoz vysledkem je rozhodnuti o tom,
zda vzdélani ziskané v zahrani¢ni je rovnocenné vzdélani
poskytovanému v CR.

O uznavani zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani roz-
hoduji v zasadé verejné vysokeé skoly (v konkrétnim pfipa-
dé ta, kterd uskutecnuje akreditovany obsahové obdobny
studijni program), v nékterych pfipadech vydava osvédce-
ni 0 uznani vzdélani Ministerstvo 3kolstvi, mladeze a télo-
vychovy CR. Nutnym piedpokladem je vlastnictvi dokladu
o studiu nebo ukonc¢eni studia.

Postup pfi uznavani zahrani¢niho vysokoskolského
vzdélani a kvalifikace v Ceské republice

Rizeni se zahajuje na zakladé pisemné zadosti absolventa
zahrani¢ni vysoké skoly (Zadatel) podané verejné vysoké
Skole (rektoratu) nebo ministerstvu. K zadosti je tfeba pfi-
pojit origindl nebo Ufedné ovérenou kopii diplomu nebo
jiného dokladu o ukon¢eni studia a dodatek k diplomu
nebo vypis o vykonanych zkouskach.

Vysoka Skola nebo ministerstvo mohou pozadovat lega-
lizaci vysokoskolskych diplomd, tj. ovéreni pravosti pod-
pist a razitek otisténych na diplomu ministerstvem za-
hrani¢nich véci statu, v némz ma sidlo zahrani¢ni vysoka
skola. Mohou pozadovat také ovéreni tzv. apostilou, kte-
rou vystavuje povéreny orgdn statu, v némz byl diplom
vydan. Rektorat vefejné vysoké skoly ovéfi ndlezitosti
zadosti. Verejna vysoka Skola posoudi vysokoskolskou
kvalifikaci a Zddost uzna nebo zamitne.V pfipadé uzna-
ni Zadatel obdrzi rozhodnuti o uznani vysokoskolského
vzdélani, jehoz pfilohou je osvédceni potvrzujici rovno-
cennost se vzdélanim ziskanym absolvovanim odpovida-
jiciho typu studijniho programu na verejné vysoké Skole
v CR. V pfipadé neuznani kvalifikace ma Zadatel pravo
podat odvolani ve Ih(ité 15 dni od doruceni rozhodnuti.

Uzndvani (nostrifikaci) nepodléhaji odborné kurzy (napf.
masér, kosmetic¢ka apod.) ziskané v zahranici, jelikoz ne-
deklaruji stupen dosazeného vzdélani.

WWW.mpo.cZ
Ministerstvo pramysluao
www.msmt.cZ
Ministerstvo $ko
www.atlasskolstvi.cz
Atlas $kolstvi

bchodu

Istvi, mladeze a télovychovy




Zadost o praci

Zajem o ziskani zaméstnani se zpravidla vyjadfuje neje-
nom zaslanim Zivotopisu, ale také privodnim dopisem

- zadosti o praci, kterd specifikuje vas zajem o dany obor
¢i pozici. Ne vsude je tento zplisob nejvhodnéjsi. Pokud
hledédte manualni praci, bude vyhodnéjsi kontaktovat
zaméstnavatele osobné. VétSina zaméstnavateld vyza-
duje aktivni znalost ceského jazyka, proto se predem
nformujte o preferovanych jazykovych znalostech.

Privodni (motivacni) dopis

Obsah tohoto dopisu by mél byt stru¢ny a vystizny,
informace by se mély vztahovat k pracovnimu mistu, kte-
ré hledate. Mély byste vyjadrit, pro¢ mate o danou praci
zajem a stru¢né uvést priklad vasi dosazené praxe. Rada
zaméstnavatell vyzaduje doklad o dosazeném vzdélani
a reference z minulého zaméstnani. V. mnoha piipadech
od zaméstnavatele obdrzite k vyplnéni profesni dotaznik.

Zivotopis — Curriculum Vitae (CV)
Prilohou k Zadosti by mél byt strukturovany Zzivotopis,
ktery obsahuje obecné tyto udaje:

1. osobni tdaje: jméno a pfijmeni, kontaktni adresa, tele-
fon, e-mail, datum a misto narozeni, statni pfislusnost

2.vzdélani, kvalifikace: tato c¢ast by méla obsahovat
informace o vasem vzdélani, absolvovanych skolenich
a kurzech.

3. pracovni zkusenosti: velmi dulezita ¢ast Zivotopisu, ob-
sahuje stru¢ny popis kazdé vasi pracovni zkusenosti.
Pokud jste absolvent bez pracovnich zkuSenosti, mize-
te uvést i prehled brigéd ¢i stazi.

4.dalsi kvalifikace — jazykové znalosti, pocitacova gra-
motnost, fidi¢sky prikaz a dalsi certifikaty ¢i vykonand
skoleni

5.0s0bni zajmy: zde by mély byt stru¢né popsany vase
osobni zajmy a konicky, zvlasté pokud souviseji s pozici,
o kterou zadate.

6. reference: zde se uvadéji jména a kontakty vasich
byvalych zaméstnavateld, ktefi by o vas mohli podat
reference.

Pravodni dopis i Zivotopis by mély byt napsany na PC.
Zivotopis nezapomente vlastnoruéné podepsat.

Pohovor

Pokud vas zaméstnavatel pozve k osobnimu jednani, ne-
zapomente si s sebou vzit kopie vaseho Zivotopisu, kopie
diplom a také referenci. Formy pohovor( se rizni, nékdy
se pouziva forma psychologického testu, ¢asto u manazer-
skych pozic a také pozic ve statni spravé. K dobré piipravé
na pohovor patfi také ¢astecna znalost aktivit podniku,
ve kterém se uchazite o praci.

WWWw.europass.cz

Europass - souborny doklad o vzdélani
a pracovnich zkusenostech
Www.europass.cedefop.eu.int
celoevropské stranky Europass

™)

Pracovni smlouvy
a pracovni pravo

V CR se pii sjednavani zaméstnani sepisuje pracovni
smlouva, at uz se jedna o pracovni pomér na dobu urcitou
nebo neurcitou, o kratkodoby nebo dlouhodoby pracovni
kontrakt nebo o sezdnni prace. Pfed uzavienim pracovni
smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit zaméstnan-
ce s jeho pravy a povinnostmi. Pracovni smlouva musi byt
uzaviena pisemné, jedno vyhotoveni musi dostat zamést-
nanec. Pokud nejsou ve smlouvé obsazena prava a povin-
nosti, musi o nich byt zaméstnanec do jednoho mésice od
nastupu do zaméstnani informovan.

V ptipadech, kdy je se zaméstnancem sjednan v pracovni
smlouvé pracovni pomér na dobu urcitou, kon¢i pracovni
pomér uplynutim sjednané doby. Pokracuje-li zaméstna-
nec v praci s védomim zaméstnavatele po uplynuti sjed-
nané doby, aniz by s nim byla pGvodni pracovni smlou-
va pisemné zménéna, plati, Ze se tento pracovni pomér
automaticky zménil na pracovni pomér uzavieny na dobu
neurcitou (pokud se zaméstnavatel a zaméstnanec nedo-
hodnou jinak).

Pracovni smlouva musi obsahovat:

1) druh prace, ktery ma zameéstnanec pro zameéstnavatele
vykonavat,

2) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych mé byt pra-
ce vykonavana,

3) den nastupu do zaméstnani.

Pfi podpisu smlouvy se presvédcte, ze plné rozumite
pozadavkiim a podminkdm sjednané prace. Ujistéte se,
kdo (jestli vy nebo zaméstnavatel) bude platit ndklady na
dojizdéni za praci a naklady na bydleni. Ddkladné si pro-
studujte ndpln vasi prace. Doporucujeme, abyste si ové-
fili, zda za vas zaméstnavatel odvadi zdravotni a socialni
pojisténi.

Za normalnich okolnosti je ve smlouvé sjednand zkusebni
doba na 3 mésice, pokud neni ve smlouvé pfimo stano-
vena doba krat$i. V Zddném piipadé zakon nepovoluje
sjedndvat zkusebni dobu delsi nez 3 mésice. BEhem této
doby mUzete vy nebo vas zaméstnavatel ukoncit sjednany
pracovni pomér ihned bez udani dlivodu. Pracovni pomér
vznikd dnem, kdy byl sjednan v pracovni smlouvé néstup
do prace. Sjednany obsah pracovni smlouvy lze zménit
jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec
na jeho zméné. Pracovni pomér mulze byt rozvazan jen
dohodou, vypovédi, okamzitym zrusenim a okamzitym
zruSenim ve zkusebni dobé.

V pfipadé problému pfi vykonu zaméstnani se nejprve
obratte na svého nadtizeného, dale pak na odbory.

V piipadé, Ze zaméstnavatel néjakym zpisobem nedo-
drzuje zakonik prace, mlzZete se obratit na Statni urad
inspekce prace nebo na mistni Ufad prace se stiznosti.
Ufady prace v CR maji pravomoc nezékonné chovéni
i pokutovat.




Za minimalni mzdu
v CR pracuji pouze 2 %
zaméstnancu.

Minimalni mzda:

Minimalni mzda je nejnizsi pfipustnd vyse odmény za pra-
ci v pracovnépravnim vztahu. Jeji zakladni pravni Uprava
je stanovena zdkonikem préce. Zakladni sazba minimalni
mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin
¢ini 8 000 K¢ hrubého za mésic nebo 48,10 za hodinu.
Uroven mezd se lisi podle regionG. Nejvy33i piijmy maji

napf. na bydleni.

Dovolena na zotavenou

V CR je zakladni vymér dovolené ¢tyfi tydny roéné. Pro-
dlouzeni dovolené muze stanovit kolektivni smlouva.
Samoziejmé se mUze stét, Ze nebudete u jednoho zamést-
navatele pracovat cely rok. Pokud ale bude vas$ pracovni
pomér delsi nez 60 dni, mate ndrok na urcitou ¢ast dovo-
lené. Za kazdy cely odpracovany mésic vdm ndleZi jedna
dvandctina dovolené za kalendérni rok.

www.eures.cz
stranky EURES CR
www.eures.europa.eu
Evropsky portal EURES
www.portal.mpsv.cz

rtal Ministerstva prace a soci

Statni svatky

Prace ve svatek zaleZi na zajisténi cinnosti jednotlivych
organizaci a firem. V pfipadé prace ve svatecni den vam
nalezi pfiplatek podle zékona.

Statni svatky:
1.leden Den obnovy samostatného c¢eského statu
8. kvéten Den osvobozeni

5.cervenec  Den slovanskych vérozvést
Cyrila a Metodéje
6.Cervenec Den upaleni Mistra Jana Husa
28. zafi Den ¢eské statnosti
28. fijen Den vzniku ¢eskoslovenského statu
17.listopad Den boje za svobodu a demokracii

Ostatni nepracovni svatky:

1.leden Novy rok
Velikono¢ni pondéli

1. kvéten Svétek prace

24. prosinec  Stédry den

25. prosinec 1. svatek vanocni

26. prosinec 2. svatek vanocni

Pracovni doba

V CR je pracovni doba 40 hodin tydné obvykle rozdéle-

na na osmihodinovou pracovni dobu do péti pracovnich

dnd. Prestavka na obéd se do pracovni doby nezapoci-

tava. VSeobecné se pracovni doba ve statnich institucich

a soukromych firmach lii. V CR mivaji vétsi podniky kolek-
tivni smlouvy, které vybrané pra-
covni podminky mohou upravo-
vat, napf. pracovni dobu, placeni
prescast, ndhradni pracovni vol-
no, rizné pfispévky na dovolené,
na dlchod, zfizuji podnikové

alnich ved matefské skolky, sjedndvaiji lepsi

Dané

Dan z pfijmu fyzickych osob

Sazba dané z pfijmu fyzickych osob je pro rok 2009 sta-
novena ve vysi 15 %. Poplatniky dané z piijma fyzickych
osob jsou fyzické osoby, které maji na tzemi Ceské repub-
liky bydlisté nebo se zde obvykle zdrzuji (pobyvaji zde ale-
spon 183 dn0 v prislusném kalendainim roce). Tato dan
se uplatnuje na piijmy zaméstnancli a osob samostatné
vydélecné cinnych. Zaméstnancdm srdzi dan z platu
zaméstnavatel, osoby samostatné vydélecné cinné plati
zalohy a kazdoro¢né poddvaji dariové pfiznani's vyuctova-
nim dané z pfijmu. Pro stanoveni vyse dané je tieba urcit
danovy zaklad. Ten se nasledné upravi o polozky snizujici
zaklad dané (nezdanitelnou ¢ést a odcitatelné polozky).
Takto upraveny danovy zéklad se zdani sazbou 15 %.
Nésledné se odectou slevy na dani (napf. dary na verej-
né prospésné ucely, pfispévky na dliichodové pripojisténi,
pfispévky odborovym organizacim nebo pfislusna ¢astka
za kazdé vyzivované dité, atd.). Zaméstnanec déle ze své
hrubé mzdy odvadi 4,5 % na zdravotni pojisténi a 6,5 % na
socialni zabezpeceni.

Dan z pfijmu pravnickych osob

Sazba dané z pfijm0 pravnickych osob je pro rok 2009 sta-
novena ve vysi 20 %. Pifedmétem dané z pfijma pravnic-
kych osob jsou pfijmy (vynosy) z veskeré ¢innosti a z na-
klddani s majetkem. Zdariovacim obdobim je kalendaini
rok nebo hospodafsky rok.

Ostatni dané

Sazby dané dédické a darovaci se pohybuji v rozme-
zi 7 - 40 %. U dané dédické se vysledna ¢astka vynasobi
koeficientem 0,5. Pfibuzni v fadé pfimé, manzelé a pfi-
buzni v fadé pobocné jsou od dané dédické a darovaci
osvobozeni.

ven v zavislosti na velikosti zastavéné plochy a sazba dané
se odviji od vyuZiti této stavby. Zdarovacim obdobim je
kalendaini rok.

Dan silni¢ni - k silni¢ni dani se pfiznavaji silni¢ni motorova
vozidla a jejich pfipojnd vozidla, jestlize se pouzivaji k pod-
nikani.

Neptimé dané

Dan z pridané hodnoty je harmonizovana s pfislusnymi
pravnimi pfedpisy EU. DPH se vztahuje na vétSinu zbozi
vyrobeného v Ceské republice a poskytnutych sluzeb stej-
né jako na zboZi dovezené na Uzemi CR. Zakladni sazba je
stanovena na 19 % a snizend sazba na 9 %. Vétsina zbozi
a sluzeb je zdanéna sazbou zékladni.

Spotiebni dané jsou rovnéz harmonizovany s pfislusny-
mi pravnimi predpisy EU. Spotfebni dané se uplatiuji na
vyrobu a dovoz mineralnich olejd, lihu, piva, vina a taba-
kovych vyrobkd na Uzemi EU. Sazby dané pro pfislusné
komodity jsou stanoveny pevnymi sazbami.

Dan ekologickd vstoupila v G¢innost 1. 1. 2008. Pfedmé-
tem dané ekologické jsou napt. elektfina, zemni plyn, pev-
na paliva.

S
T

A

h_ www.mfcr.cz

Ministerstvo financi

s\,oww,suip.cz ; bezpecnostni podminky atd. Dafi z nemovitosti - pfedmétem dané z nemovitosti jsou wa‘f’I'P°v" t.al-,9°"-,‘-'z ’

Statni urad inspekce prace 62-2006.pdf pozemky a stavby. V pfipadé ptdy je dar zaloZena na roz- orta HEUSIE S Ceské republiky
WWW.mPSV-CZIf“eS/da“kyI 2919/2 loze nebo na cené pldy. Sazba dané zavisi na kvalité pady, WWYV-busmess.center,cz

Zakonik prace umisténi a pouziti. V piipadé staveb je zaklad dané stano- dan? a poplatky na strénkéch Business Centra

A




Dané a odvody - instituce

Typ odvodu Odpovédnd instituce Odkaz na instituci
Dané Finan¢ni urad www.cds.mfcr.cz
Socialni Okresni sprava WWW.CSSZ.CZ
pojisténi socidlniho zabezpeceni

Zdravotni Zdravotni pojistovny WWW.Cmu.cz
pojisténi

Socialni zabezpeceni

Kazda osoba vykonavajici pracovni ¢innost v CR je social-
né pojisténa u Ceské spravy socialniho zabezpeceni. Po-
vinnost platit pojistné maji zaméstnavatelé, zaméstnanci,
ktefi jsou Ucastni nemocenského a dlichodového pojisté-
ni, osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a lidé, ktefi se dob-
rovolné dlchodové pojistili. Je zdkonnou povinnosti
zaméstnavatele odvadét z platu zaméstnance prispé-
vek na socidlni pojisténi. Z hrubého platu zaméstnance
strhava pro tyto ucely 6,5 %. Zaméstnavatel sam plati za
zaméstnance socialni pojisténi ve vysi 25 % jeho hrubého
platu. Tento systém ma lidem poskytnout podporu v Zi-
votnich situacich, které tuto podporu vyzaduji, ve formé
vyplaty socidlnich davek nebo poskytovanim sluzeb.

Systém socidlniho zabezpeceni v CR je postaven na
3 pilitich:

1. Povinné socialni pojisténi

Pojistné na socidlni zabezpeceni zahrnuje platby na
nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti.

Nemocenské pojisténi

Cilem davek nemocenského pojisténi je financné zabez-
pecit ekonomicky aktivni obcany v okamziku, kdy kvuli
nemoci ¢ matefstvi ztrati kratkodobé vydélek. Uc¢ast na
nemocenském pojisténi zaméstnancli vznikd ze zdko-
na a je povinnda. Z nemocenského pojisténi se poskytuji
Ctyfi druhy penézitych davek, a to nemocenské, osetiov-
né, penézitd pomoc v matefstvi a vyrovnavaci pfispévek
v téhotenstvi a matefstvi. Osoby samostatné vydéle¢né
&inné (OSVC) si mohou platit nemocenské pojisténi dob-
rovolné. Z nemocenského pojisténi OSVC je poskytovano
nemocenské a penézitd pomoc v matefstvi.

Duchodové pojisténi

Podle zdkona o dichodovém pojisténi jsou osoby uUcast-
nici se tohoto pojisténi zabezpeceni v Zivotnich situacich
jako je stafi, invalidita a umrti Zivitele. Tehdy maji plat-
ci pojistného narok na vyplaceni davek dichodového
zabezpeceni.

2. Statni socialni podpora

Touto podporou se stat podili na kryti ndkladd na vyzivu
a ostatni zdkladni osobni potieby déti a rodin. V rdmci
systému statni socidlni podpory je poskytovan pfidavek
na dité, rodicovsky pispévek, socialni pfiplatek, pfispévek
na bydleni, porodné, pohiebné, davky péstounské péce.
Narok na davky mé pouze fyzickd osoba a s ni spole¢né
posuzované osoby, které jsou hlaseny k trvalému pobytu
na uzemi Ceské republiky, a ob&ané Evropské unie, kryti
Narizenim Rady (EEC) 1408/71 a 1612/68.

3. Socialni pomoc

Pomoc je poskytovana obc¢anlim ve stavu nouze, ktery jim
branivuspokojovanijejich potieb v nezbytném ¢i primére-
ném rozsahu. Nafizeni Rady 1408/71 se na systém socialni
pomoci nevztahuje.

Pokud obcan EU nebo jeho rodinny pfislusnik pozadaji
o davky dle zdkona o sociélnich sluzbach anebo o davky
dle zékona o hmotné nouzi, je pfislusny urad povinen
posoudit, zda Zadatel neni tzv. neoddvodnitelnou zatézi
(socidlniho) systému. Urad toto neposuzuje, pokud ma
7adatel trvaly pobyt anebo je vydéle¢né ¢inny v CR.

Pracovni neschopnost

Pokud onemocnite, jste povinni uvédomit vaseho zamést-
navatele hned prvni den vasi absence a dorucit zaméstna-
vateli co nejdfive doklad o pracovni neschopnosti, ktery
vam vystavi lékar. Bez fddné vystaveného dokladu vam
nevznikne v CR narok na vyplaceni nemocenskych davek.
Nemocenské davky vam budou vyplaceny mésicné v béz-
ném vyplatnim terminu spolu s vasim platem, a to maxi-
malné po dobu 1 roku nepfetrzité.

Pracovni uraz

V piipadé pracovniho Urazu okamzité uvédomte svého
zaméstnavatele. Neprodlené musi byt sepsan protokol,
jestlize to zdravotni stav dovoluje. Pokud jsou piitomni
svédci, musi byt také vyslechnuti.

Pro podrobngjsi informace miizete kontaktovat v CR mistni
pobocku Ceské spravy socialniho zabezpeceni.

WWW.cssz.cz

Ceska sprava socialniho zabezpeceni
Www.portal.mpsv.cz/soc

Ministerstvo préce a socidlnich véci — statni
socialni podpora

WWwWw.suip.cz

Statni Gfad inspekce prace
www.mpsv.czlﬁles/clanky/2919/262—2006.pdf
Zakonik prace

Ztrata zameéstnani

Pokud ztratite v CR zamé&stnani, mate moznost se pfihlasit
na nejblizsim Uradu prace. Podminky evidence a moznosti
uplatriovani narok vam ochotné sdéli kazdy pracovnik
Uradu préce. Registrace musi probéhnout osobné.

S sebou si pfineste prikaz totoZnosti, dolozeni posledniho
zaméstnani (zdpoctovy list nebo formular E301) a doklad
o vzdélani.

Ufedni hodiny obvykle:

pondélia streda:  8.00 - 17.00 hod.
utery a Ctvrtek: 8.00 - 13.00 hod.
patek: 8.00 - 13.00 hod.

Podpora v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti ndlezi uchazeci o zaméstna-
ni, ktery spliuje podminku celkové doby predchoziho
zaméstnani v délce alespor 12 mésicli v poslednich tfech
letech pred podanim zadosti o zprostiedkovani zaméstna-
ni. V Uvahu jsou brany i doby odpracované v jinych statech
EU/EHP a Svycarsku na zakladé dolozeného formulare E301.
Podporu v nezaméstnanosti vyplaci pfislusny ufad prace.




Podpora v nezaméstnanosti ndlezi uchazeci o zaméstnani

po dobu:
do 50 let véku 5 mésicl
od 50 do 55 let véku 8 mésicl

nad 55 let véku 11 mésict

Vy$e podpory v nezaméstnanosti se vypocitava z prameér-
ného mésicniho cistého vydélku dosazeného v poslednim
zaméstnani nebo z vymérovaciho zakladu.

Podpora v nezaméstnanosti se stanovi ve vysi:

prvni dva mésice 65 %
dalsi dva mésice 50 %
po zbyvajici dobu 45 %

(pramérného cistého mésicniho vydélku)
MaximalIni vyse podpory nesmi pfesdhnout 0,58ndsobek
prdmérné mzdy.

Pokud jste nezaméstnany a méte narok na davky v neza-
méstnanosti v zemi, kde jste naposledy pracoval (EU/EHP
nebo Svycarsku) a chcete si hledat zaméstnani v CR, m(ize-
te pozadat o export vasich davek do CR na dobu az 3 mési-
cl (Uvazuje se o prodlouzeni na 6 mésict od roku 2010).

Kontaktujte mistni Ufad prace ve vasi zemi a oznamte roz-
hodnuti hledat si praci v CR. Budete muset vyplnit stan-
dardni formulaf, ktery potom s vdmi bude cestovat do CR.
Pokud mate narok na vyplatu davek v nezaméstnanosti
v pribéhu nasledujicich tfi mésicd, obdrzite formular
E303 jesté pied odjezdem z vasi zemé. PFi pFijezdu do CR
predloZte tento formuldf u nejblizsiho uradu prace do
7 dnli od odjezdu z vasi zemé. Presvéd(te se, ze s sebou
mate dostatek penéz pro zacatek. Vyplata vasich davek se
mUze zpozdit.

Pokud se zaregistrujete pozdéji nez do 7 dnli od data
odjezdu, davky vam budou vypocteny ode dne pfijezdu.
Budte pfipravenina nova pravidla a postupy. Nezapomen-
te, Ze mate povinnost fidit se ¢eskou legislativou.

Po dobu hledani zaméstnani v CR pobirate davky v neza-
méstnanosti transportované ze zemé vaseho posledniho
zaméstnani. Pro zachovani naroku na podporu v neza-
méstnanosti ve vasi zemi se musite vratit pred uplynutim
3 mésicl zpét.

www.portal.mpsv.czlszllocal

i aradd prace

informace z Gfadd p

WWW. portal.mpsv.czlszlobcanelpravpov_uch
uchaze¢t a zajemcu

pravaa povinnosti
o zaméstnani v CR

Dichod

Narok na starobni diichod ma kazdy, kdo ziskal potfebnou
dobu socidlniho pojisténi, tj. nejméné 25 rokd, a dosahl
dlichodového véku, nebo ziskal dobu pojisténi nejméné
15 rok( a dosahl véku alespon 65 let.

Do potifebné doby se zahrnuji i ndhradni doby pojisténi
(napf. doba matefské dovolené). Podrobné informace na-
leznete na www.eures.europa.eu v sekci ,Zivot & prace”.
Presné podminky a vysi ndroku na dlchod se dozvite na
kazdé Okresni spravé socialniho zabezpeceni v CR.

Predcasny starobni diichod

Pojisténec ma narok na predcasny starobni dlichod,
jestlize ziskal 25 let pojisténi a pobird ¢astecny invalidni
dlchod. V ostatnich pfipadech mé pojisténec narok na
predcasny starobni dlichod, pokud ziskal 25 let pojisté-
ni a do dosazeni diichodového véku mu chybi nejvyse
3 roky.

Vdovsky/vdovecky diichod

Nérok na vdovsky/vdovecky dichod Ize uplatnit za spl-
néni urcitych podminek a Ize jej Cerpat po dobu 1 roku
od umrti manzela/manzelky nebo i bez omezeni, pokud
zadatel splIni dalsi podminky (napt. je mu vice nez 55 let,
pecuje o nezaopatrené dité, je pIné invalidni apod.)

Sirot¢i diichod

Na sirot¢i dichod ma nérok nezaopatrené dité, pokud
zemrel rodic¢ (osvojitel) ditéte nebo osoba, ktera prevzala
dité do nahradni péce.

Invalidni dGchod

Pojisténec ma narok na plny ¢i ¢aste¢ny invalidni dlichod,
jestlize se stal (¢astecné) invalidnim a ziskal potfebnou
dobu pojisténi.

V Ceské republice neexistuje zadné specifické pojisténi
proti pracovnim Urazm a nemocim z povolani na narod-
ni Urovni. Toto riziko je kryto ze systému nemocenského
pojisténi a dichodového zabezpeceni, jako je invalidni
dlchod a pozlstalostni ddchody. Specifické produkty
viak nabizeji komer¢ni pojistovny.

Vice informaci o podminkach ziskani a vysi davek da-
chodového pojisténi vam poda Ceska sprava socialniho
zabezpeceni.

WWW.Cssz.cz

Ceska sprava socialniho zabezpeceni
wWww.mpsv.cz/en/

Ministerstvo prace a socidlnich veci

|

Veskeré informace
ohledné dichod

v Ceské republice
mUzZete ziskat

v Informacéni kancelafi
Ceské spravy socialniho
zabezpeceni

(KFizova 25, Praha 5),
pfipadné vyuzit sluzeb
Call centra, telefonni
Cislo: 257 062 860.



Zivot v Ceské republice

Stéhovani do CR

Jesté nez se rozhodnete odjet do Ceské republiky, pre-
Ctete si zivotni a pracovni podminky, které naleznete pod
odkazem ,Zivot & prace na evropském portalu EURES,
pfipadné kontaktujte poradce EURES ve vasi zemi. Poskyt-
ne vam mnoho uzite¢nych informaci spojenych s vasim
odchodem. S sebou si vezméte kromé osobnich dokladt
i doklady o vzdélani a strukturovany Zzivotopis, nejlépe
v ¢eském jazyce.

Pobyt obc¢ana EU a jeho rodinnych pfislusnikti na
uzemi CR

(Povoleni k pfechodnému a trvalému pobytu)

Ob¢an EU maze v CR pobyvat bez jakéhokoli povoleni po
libovolné dlouhou dobu. Neni potieba zadat o potvrzeni
k pfrechodném pobytu, mlze se vSak hodit pfi vyfizova-
ni administrativnich zélezitosti s Urady, jako je napfiklad
podavani zadosti o sociadlni davky.

www.domavercz .
praktické informace o Ceské repubhce. o
WWW policie.czlsluzba—cizinecke-pohcne. p

Cizinecka policie

www.eures.europa.eu
evropsky portal EURES

Na udéleni povoleni k trvalému pobytu ma narok
obcan EU za splnéni jedné z téchto podminek:

1) po 5 letech nepfetrzitého prechodného pobytu v CR,

2) jestlize se stal osobou jiz nepracujici v ¢lenském staté,
tedy vzniklo mu pravo na pobyt v CR po skonéeni vydé-
le¢né ¢innosti v CR,

3) jde o obcana EU mladsiho 18 let, ktery byl svéfen do
nahradni vychovy rozhodnutim pfislusného organu,

4) z humanitérnich ddvodd nebo z jinych davodd hod-
nych zvlastniho zfetele,

5) je-li jeho pobyt v zajmu Ceské repubiliky.

Trochu jiny rezim se vztahuje na rodinného pfislusnika ob-
¢ana EU. Za rodinného pfislusnika ob¢ana EU se povazuje
manzel(ka), dité mladsi 21 let a nezaopatieny pfimy pfi-
buzny (dité, rodi¢) nebo takovy pfibuzny manzela ob¢ana
EU. Ustanoveni cizineckého zdkona tykajici se rodinného
pfislusnika obc¢ana EU se obdobné vztahuji i na osobu,
kterd s ob¢anem EU Zije ve spole¢né domdcnosti (plati
i pro registrované partnerstvi) nebo se o sebe ze zdravot-
nich dlivodli nedokaze sama postarat bez osobni péce
obcana EU nebo je rodinnym pfislusnikem obé¢ana Ceské
republiky.

Pokud na Uzemi pobyvate jako rodinny pfislusnik ob¢ana
EU, nemuZe vam byt pfiznan status dlouhodobé pobyva-
jiciho rezidenta.

Hlaseni mista pobytu

Jako cizinec, tedy i obcan EU, jste povinen hlasit misto
pobytu a predpokladanou délku pobytu do 30 dnl od
vstupu na tzemi CR. Pokud budete ubytovéan za Uplatu
v nékterém ubytovacim zafizeni (napf. v hotelu, ubytovné),
ohlasovaci povinnost za vés ze zdkona provede ubytovatel.
Povinnost hlasit misto pobytu se pIni vyplnénim a pode-

psanim pfihlasovaciho tiskopisu. Ten je mozné poslat bud’

cizinecké policii, anebo jej dat ubytovateli. Ubytovatelem
je kazdd osoba, ktera poskytuje ubytovani za Uhradu.

Presun zvirat

Neobchodni presuny zvitat, kterd jsou v zdjmovém cho-
vu (napf. psi, kocky), je mozné uskutecnit, pouze pokud
pfevdzena zvifata nebudou vykazovat Zadny pfiznak one-
mocnéni, budou tetovand nebo oznacena mikrocipem
k identifikaci, jsou vakcinovana proti vztekliné s kazdo-
ro¢ni revakcinaci. Psi navic museji byt vakcinovani proti
psince. Zvitata déle musi byt doprovazena individualnim
pritkazem, ktery umozuje jejich jasnou identifikaci. Clen-
ské staty mohou povolit cestovani s mladaty mladsimi
3 meésicQ, ktera nejsou oc¢kovana proti vztekling, pokud
jsou provazena pasem a od narozeni pobyvala v tomtéz
misté, aniz by pfisla do styku s volné Zijicimi zvifaty, nebo
jsou provazena matkou, na které jsou zavisla.

Presun auta

Jestlize automobil, ktery zamyslite vzit s sebou, neni starsi
8 let a je registrovany v ¢lenské zemi EU, pak automatic-
ky vyhovuje provozu na komunikacich Ceské republiky.
Automobily, které maji globalni typové schvaleni podle
evropské smérnice 70/156, nemuseji podstoupit dalsi
testy. Ojeté vozy starsi 8 let, které nemaji globalni typové
schvéleni podle evropské smérnice, nesmi byt do CR pie-
vazeny. Vozidlo musite pfihlasit na pfislusném magistratu
mésta, kde také ziskate dalsi informace. Registracni po-
platky, kvili zméné pobytu u registrovanych automobild,
nejsou jednotné. Casto je poplatek prominut pro zménu
ale pracuji v druhé zemi EU, nebo studentlim. Poplatek
se také nemusi platit, pokud majitel uziva svdj automo-
bil v jiné ¢lenské zemi pouze 6 mésict z 12. Tyka se to
osobnich aut i vozidel ur¢enych k podnikatelské ¢innosti.
Zasadné se viak nevztahuji na automobily ur¢ené k prevo-
zu cestujicich a na vozy prevézejici zbozi pro dalsi obchod.

Ridi¢sky prikaz

Prislusnik statu Evropské unie, ktery je drzitelem fidi¢ské-
ho prikazu Evropskych spolecenstvi a ktery ma na tzemi
Ceské republiky bydlisté, mize (nemusi) pozadat pfislus-
ny obecni Ufad obce s rozsitfenou pusobnosti o vydani
fidi¢ského prlikazu vyménou za fidi¢sky prikaz Evrop-
skych spolecenstvi. Mize tak ucinit i v pfipadé, ze fidi¢-
sky prukaz ztratil, byl mu odcizen, zni¢en nebo poskozen.
Drzitel fidi¢ského priikazu, ktery si prikaz nechal vyménit,
muZze zazadat o uschovani pivodniho fidi¢ského priikazu
do doby opétovné vymény.

Pokud zUstanete na Uzemi CR déle nez 12 mésicli a ne-
vlastnite evropsky uznavany fidi¢sky priikaz, jste povinni
podat zadost o jeho vyménu na pfedepsaném tiskopise
na pfislusném méstském tfadé nebo magistratu. Zde si jej
rovnéz do 20 dnd mlzete vyzvednout. Ridi¢sky prikaz je
vydavan na dobu 10 let z dvodu Zivotnosti a ¢itelnosti
plastové karty, anebo na dobu krats$i z divodu omezeni
odborné nebo zdravotni zpUsobilosti fidice. Ziskani ridic-
ského opravnéni je podminéno absolvovanim autoskoly.

WWW.SVScr.cz

Statni veterindrni sprava
www.vetkom.cz
Komora veterinarnich Iékarc
www.profiautoskoly.cz

. Profesni spolecenstvi autogkol




Mladi lidé ¢asto
vyuzivaji podnajmu
pouze jedné mistnosti
bytu ¢i domu, aby si
usnadnili dojizdéni

do zaméstnani nebo
skoly a pro snizeni
nékladud na bydleni

(www.spolubydlici.cz).

Bankovni ucet

Po ptijezdu do Ceské republiky doporu¢ujeme zalozit si
bankovni ucet u kterékoliv banky v CR. Ustalenou praxi je
totiz bezhotovostni pfevod vyplaty na ucet. Pro zalozeni
béZného uctu potiebujete byt starsi 18 let, dolozit platny
cestovni pas a dalsi platny prikaz totoznosti s fotografii
(napf.: fidi¢sky prukaz, obcansky priikaz) nebo doklad
o povoleni k pobytu. Pfipadné prokézat identitu dalSich
osob, které budou mit pfistup k vasemu uctu. Nékteré
Ceské banky vyzaduji ovérené reference vasi domovské
banky. Kazdy bankovni Ustav mé na Gzemi CR bankoma-
ty, které se nachdzeji predevsim ve velkych nakupnich
centrech, nadrazich, pobliz méstské hromadné dopravy.
Tyto bankomaty poskytuji mimo vybéru hotovosti také
sluzby jako napt. dobijeni kreditu mobilniho telefonu, jed-
noduché bezhotovostni prevody apod. V Ceské republice
jsou casté poplatky za spravu uctu a bankovni transakce.
Moznost platby prostfednictvim platebnich karet je velmi
rozsifend. Pfesto si moznost platby kartou ovéfte pfedem,
zejména v restauracich a mensich obchodech.

Ubytovani

Kratkodobé ubytovani

Pokud hledate doc¢asné ubytovani pfi vasi navstévé nebo
pfi krat$im pobytu v Ceské republice, nabizi se vam 3iro-
ka skéla ubytovacich zafizeni rlizné Urovné. Mezi nejlev-
néjsi varianty ubytovani patii ubytovny, hostely a kempy,
kterych je po celé republice dostatek. Naleznete zde v3ak
i velké mnozstvi penziond, moteld ¢i hotell. Rovnéz je
mozné vyuzit sluzeb luxusnich ¢ty az pétihvézdicko-
vych hotel(, které se nachazeji prevazné v Praze a vel-
kych krajskych méstech.

Dlouhodobé ubytovani

Dostupnost ziskani ubytovani a ceny podnajmu se odvijeji
od jejich geografické polohy. Ve vétsich méstech zaplatite
za podnajem daleko vice nez ve méstech mensich nebo
na venkové. Ve vétsich méstech je velmi rozsifené pronaji-

mani bytd, kdy cena zavisi na velikosti bytu, lokalité, vyba-
venosti a také stéfi stavby. V Praze jsou ceny vyssi nez na
zbyvajicim Gzemi Ceské republiky. Pomérné vysoké ceny
jsou i ve viech krajskych méstech.

Spole¢na nabidka zaméstnani a bydleni neni v Ceské
republice pfilis rozsitend. Vétsinou si musite najit bydleni
bez pomoci zaméstnavatele. Vice informaci z této oblasti
ziskdte na obecnich Ufadech nebo u realitnich kancelai
v misté, kde mate zajem ziskat ubytovani. Nabidky na pro-
najem a prodej naleznete vétsinou také na specializova-
nych internetovych strankach. Také si mdzete sami zadat
poptavku po ubytovani podle vasich pozadavka. Vyuzit
muzete inzertni noviny (Avizo, Annonce).

Najem se plati zpravidla mési¢né a casto se skladd zloha
ve vysi ndjemného alespon za jeden mésic dopredu. Do
nakladd na bydleni je tfeba pocitat nejen najem, ale také
pfispévek do fondu oprav, dan z nemovitosti (pokud mate
byt v osobnim vlastnictvi), poplatky za odpad, elektfinu,
vodu, topeni atd.

Pokud chce v Ceské republice zakoupit nemovitost (byt
nebo ddm) obcan jiného statu EU/EHP, musi byt drzite-
lem prlikazu o povoleni k pobytu pro statniho pfislusnika
Evropského spolecenstvi. Pti koupi, prodeji a jiné transakci
je tfeba mit notarské potvrzeni, verifikaci podminek trans-
akce, coz je zpravidla i jedna ze sluzeb realitnich agentur.

www.bydleni.cz

webové stranky o bydleni v Ceské republice
www.reality.cz

webové stranky tykajici se bydleni
www.reality.avizo.cz

nabidka realit

www.byty.hyperinzerce.cz

nabidka realit
www.domavcr.cz
praktické informace o Ceské republice
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Zdravotni pojisténi a péce

Pted vycestovanim do Ceské republiky nezapomerite na-
vstivit svoji zdravotni pojistovnu. Pro pfipadné poskytnu-
ti zdravotni péce je totiz nutné se prokazat formularem
nebo Evropskym prikazem zdravotniho pojisténi (EHIC)
vydanym pojistovnou ve vasi domovské zemi. Formulaf si
musite nechat vystavit pred vycestovanim do CR. To plati
i pro ¢leny vasi rodiny.

Jakmile se v CR usidlite a za¢nete pracovat na zakladé
pracovni smlouvy, naklady na zdravotni péci budou
hrazeny zdravotni pojistovnou v CR, kterou si vyberete.
Seznam a kontakty na vsechny zdravotni pojistovny
v Ceské republice naleznete na strankach Centra mezi-
statnich hrad. Pé¢e o zdravi v CR je systém zaloZeny na
vefejnych sluzbach, financovany prevézné z verejnych
prostfedkd. Ucast na vefejném zdravotnimpojisténi je
v CR dana zékonem a neni tedy k jeho vzniku tfeba zad-
ného jednani s pojistovnou.

Vedle zaméstnancd ma narok byt pojistén v rdmci verej-
ného zdravotniho pojisténi obcan EU a rodinny pfislusnik
z titulu trvalého pobytu nebo evropskych nafizeni, ktera se
vztahuji pfedevsim na zaméstnance, Zivnostniky a podni-
katele a jejich rodiny. U zdravotni pojistovny je nutno se re-
gistrovat, pouze zaméstnanci jsou registrovani zaméstna-
vatelem. Obcané EU a jejich rodinni pfisludnici, jestlize maji
narok na vstup do ¢eského systému vefejného zdravotniho
pojisténi, maji ndrok na stejna prava jako cesti obcané.

V CR jsou vyuzivany piedeviim vefejné nemocnice,
kde je lékarskd péce zdarma (platite vSak regula¢ni po-
platky za navstévu u lékare, za vydej Iéku na predpis,
za pobyt v nemocnici nebo za navstévu pohotovosti),
pokud jste pojisténcem jedné z ¢eskych zdravotnich po-
jistoven nebo jste vlastnikem EHIC ¢i méte formulaf E111.
Rovnéz se zde nachazeji soukromé nemocnice casto
s nadstandardni péci, za kterou se ale plati.

V pfipadé, kdy nejste pojistén u ceské zdravotni pojistov-
ny, by vam lékat mél vystavit, Potvrzeni o naroku.

Léky, které vam predepise Iékar, hradi ¢aste¢né zdravotni
pojistovna. U Iékl ve volném prodeji musite uhradit plnou
cenu.

Pro podrobnéjsi informace tykajici se zdravotniho pojis-
téni a vyplaty nemocenskych davek muzete kontaktovat
kteroukoliv mistni pobocku zdravotni pojistovny.

WWW.Cmu.czZ
Centrum mezist

WWW.mzcr.cz '

ini tnictvi
Ministerstvo zdravo '
WWW. cmu.czlcmulduleznteodkazyl 126

seznam ceskych sdravotnich pojistoven

tnich uhrad



Univerzita Karlova,
zalozena v roce 1348,
patii mezi nejstarsi
svétové univerzity
adnes je jednou

z nejvyznamnéjsich
vzdélavacich

a védeckych instituci
v Ceské republice,
uznavanou v kontextu

evropském i svétovém.

Vzdélavaci systém

Obcané jinych stath EU a jejich rodinni pfislusnici maji
pfistup ke vzdélavani a skolskym sluzbam za stejnych
podminek jako ob¢ané Ceské republiky.

Predskolni vzdélavani
Predskolni vzdélavani déti (zpravidla ve véku 3 — 6 let)
zabezpecuje matefska skola.

Zakladni vzdélavani
Zakladni vzdélavani ma 9 ro¢niki a ¢leni se na prvni a dru-
hy stupeni. Prvni pétilety stuper je poskytovan zakladnimi
Skolami, druhy ctyrlety stupen muze byt kromé zaklad-
ni Skoly absolvovan také na viceletém gymnaziu nebo
osmileté konzervatofi.

Povinna skolni dochazka

Trva devét let, obvykle od 6. do 15. roku ditéte a pIni se
v zakladni 3kole, pfipadné nizsich rocnicich viceletych
gymnazii nebo konzervatore. Pro déti obcan( EU, které
pIni povinnou $kolni dochézku, je krajsky ufad povinen
zajistit bezplatnou pfipravu k zaclenéni do zakladniho
vzdélavani, v¢etné vyuky ceského jazyka.

Stiedni vzdélavani
Vzdélavaci programy stredniho vzdélavani se rozlisuji na:

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (4 roky), které pfi-
pravuje studenty k vykonu néaroc¢néjsich kvalifikovanych
povolani nebo ke studiu na terciarni irovni a je ukonceno
maturitni zkouskou.

Stfedni vzdélani s vyucnim listem (2 - 3 roky) pfipravuje
studenty pro vykon kvalifikovanych cinnosti, kde prevla-
dd manudlni prace. Je ukonceno zavére¢nou zkouskou
a udélenim vyuc¢niho listu. Absolventi tohoto vzdélavaci-
ho programu mohou v rdmci néstavbového studia ziskat
maturitni zkousku.

Stredni vzdélani 1 — 2leté je urceno pro Zaky se special-
nimi vzdélavacimi potfebami a je ukonceno zavérecnou
zkouskou.

Druhy stfednich $kol jsou gymnézium, stfedni odborna
skola a stfedni odborné ucilisté. Vyuka probihd v cesting,
existuji vsak i dvojjazycné skoly.

Vzdélavani v konzervatofi

Vzdéldvaci program konzervatore predstavuje specificky
druh vzdélavani v oblasti hudby, tance, zpévu a drama-
tického uméni a je ukoncen maturitni zkouskou nebo
absolutoriem.

Vyssi odborné vzdélavani

Program vy3siho odborného vzdélavéni (3 - 3,5 roku)
prohlubuje znalosti a dovednosti ziskané ve stfednim
vzdélani a poskytuje praktickou pfipravu pro vykon naroc¢-
nych ¢innosti. Vyucovacim jazykem muze byt i cizi jazyk.
Studium je ukonceno absolutoriem.

Vysokoskolské vzdélavani

Vysokoskolské vzdélavéani je poskytovano na trech urovnich:
Bakalarsky studijni program (3 - 4 roky) je zaméren na
pfipravu k vykonu povoléni nebo ke studiu v navazujicich
magisterskych programech a je ukoncen statni zavérec-
nou zkouskou.

Magistersky studijni program navazujici na bakalarsky
program maze byt 1 — 3lety a samostatny magistersky
studijni program 4 — 6lety. Studium je zaméfeno na zis-
kani teoretickych poznatkl a je ukonceno statni zavérec-
nou zkouskou (popt. rigorézni zkouskou), jejiz soucasti
je obhajoba diplomové prace.

Doktorsky studijni program (3 - 4 roky) je urcen absolven-
tam magisterskych program0 a ukoncuje se statni doktor-
skou zkouskou a obhajobou disertacni prace. Vysoké Skoly
nabizi studium i v cizich jazycich, pfevdzné v angli¢tiné
anémdiné.

www.msmt.cz

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
www.nvf.cz/estia

Nérodni vzdélavaci fond

WWwWw.uiv.cz

Ustav pro informace ve vzdélavani
www.atlasskolstvi.cz

kompletni a aktualni prehled $kol v CR
www.vzdelavani.cz

Stranky s informacemi o studiu na vysokych,
vyssich a stiednich skolach

WWW.CSVS.CZ

Stiedisko pro ekvivalenci dokladt o vzdélani
a schéma vzdélavaciho systému
WWW.NUov.cz

Nérodni Ustav odborného vzdélavani
www.edu.cz

Skolsky vzdélavaci a informa¢ni portal
www.domavcr.cz

Doma v CR, sekce Vzdélavani

Doprava

Diky poloze se stala Ceska republika vyznamnou tranzitni
zemi. Proto se vénuje zlepsovani dopravni infrastruktury
velka pozornost a diky tomu do zemé proudi velké mnoz-
stvi finan¢nich prostiedkd, nejen z fond(i EU.

Dopravni sit v Ceské republice je velmi husta. V ramci
Evropské unie drzi CR primat v hustoté Zelezni¢ni sité.
Vedle zeleznice je velmi vyuzivana silni¢ni doprava, vsech-
ny druhy méstské hromadné dopravy a v mezinarodnim
méritku prfedevsim doprava letecka.

Automobilova doprava

Dalnicni sit i sit rychlostnich silnic se stale buduje. Cilem je,
aby Uzemi bylo Ucelné propojeno siti dalnic. Za uzivani sité
dalnic a rychlostnich silnic v CR se plati dalni¢ni poplatky.
Cena se lisi podle délky platnosti poplatku. Dalni¢ni kupé-
ny pro osobni vozidla je mozno zakoupit v provozovnéach
Ceské posty, na €erpacich stanicich, na hrani¢nich pfecho-
dech a na jinych mistech poskytujicich sluzby pro moto-
risty. Prodejni mista kuponi jsou oznacena samolepkou
a pii jejich koupi je k dispozici informacni letak. Nakladni
doprava je zpoplatnéna formou elektronického mytného.

Maximalni povolend
rychlost na dalnici je
130 km/h, na silnici
pro motorova vozidla
90 km/h a v obci

50 km/h.

V Ceské republice neni
u fidice tolerovano zadné
mnozstvi alkoholu.

Cena dalni¢nich kupont
na rok 2009 (osobni
automobil

do 3,51):

na cely rok — 1 000 K¢,
na 1 mésic — 330 K¢,

na 1 tyden - 220 K¢.



Veskeré informace

o0 autobusovych

a vlakovych spojich

a méstské hromadné
dopravé naleznete na
internetové strance
www.idos.cz nebo
muzete volal nonstop
linku 900 144 444.

Bodovy systém

Bodovy systém hodnoceni fidi¢h je jednim z opatieni
ke snizeni po¢tu a nasledkd dopravnich nehod v Ceské
republice.

Ridi¢ na zakladé dosazeni horni hranice povoleného po-
¢tu bodU (12) pfijde na rok o fidi¢sky prikaz a pred jeho
ziskanim bude muset sklddat opét zkousku. Bodové kon-
to ovliviiuje i ro¢ni doba bez prestupku, fidi¢ tak snizi své
konto o ctyfi body.

V pfiipadé fidice, ktery je drzitelem fidi¢ského prikazu,
ktery nema na Uzemi Ceské republiky trvaly pobyt nebo
pfechodny pobyt na dlouhodobé vizum na dobu delsi
nez jeden rok, vede registr fidi¢t obecni Gfad obce s roz-
sitenou plsobnosti, v jehoz spravnim obvodu byl poprvé
spachén skutek, na zakladé kterého byl fidi¢ zafazen do
registru fidica.

Autobusova doprava

Doprava autobusy funguje na standardni Grovni a byva
lidmi hojné vyuzivana. V zemi operuje mnoho soukro-
mych dopravcl, takze si Ize najit pfimé rychlé spojeni
mezi mésty i spoj, ktery dojizdi i do malych odlehlych
obci. V CR je velmi dobfe rozvinuta méstska hromadna
doprava, ktera je provozovana v kazdém vétsim mésté.

Vlakova doprava

Zelezni¢ni sit pokryva podstatnou ¢ast zemé. Ceské drahy
zvyhodnuji urcité skupiny cestujicich, jako jsou napfiklad
rodiny, studenti, a nabizi mnozstvi slev. Napfiklad je moz-
né zakoupit zékaznickou kartu, kterd jizdenky podstatné
zleviiuje. Vlakova doprava je ¢asto vyuzivanym zptsobem
prepravy. Nejrychlejsi jsou vlaky InterCity a EuroCity, které
také spojuji CR se sousednimi staty. Na tratich mezi Pra-
hou, Ostravou, Vidni a Bratislavou slouzi cestujicim mo-
derni vlaky SuperCity (Pendolino).

Letecka doprava

P¥imé i nepfimé lety do CR pijima mezinarodni letisté
v Praze-Ruzyni a letisté v Brné-Turanech. Vnitrostatni
leteckou dopravu zajistuje spole¢nost Ceské aerolinie na
linkdch mezi Prahou, Ostravou, Brnem a Karlovymi Vary.

www.mdcr.cz
Ministerstvo dopravy
www.novapravidla.cz
nova pravidla silni¢niho provozu
WwWw.mapy-cz
mapovy vyhledavaca pl
www.idos.cz -
celostatni informacni systém o Ji

www.dpp.cz
méstska hromadna doprava v Praze

www.dpmb.cz e
méstska hromadna doprava v brm

anovac tras

2dnich fadech

www.cd.cz

Ceskeé drahy
www.ruzyne-letiste.cz

Letiste Praha—Ruzyné
www.prg.aero

Letidte praha-Ruzyné
www.airport-brno.cz
Leti$té Brno

Kulturni a spolecensky zivot

Kulturni a spolec¢ensky zivot v Ceské republice je velice roz-
manity a svou originalitou navazuje na dlouholetou tradici.
Cesdi jsou ndrodem spole¢enskym a komunikativnim.

K aktivitdam osobniho volna patfi predevsim sport, cesto-
vani, ndvstéva divadel ¢i kin a historickych pamatek, hradd
a zamkd. Rozsitené je i lazenstvi, diky bohatému vyskytu
léCivych minerdlnich pramend. Ze sportovnich aktivit je
populérni fotbal, tenis, cyklistika, turistika, ale i takové
sporty, jako jsou lukostielba nebo horolezectvi.

V horskych oblastech je v zimnich mésicich velmi oblibe-
né sjezdové a bézecké lyzovani, v letnich mésicich potom
turistika.

Nékteré z kulturnich a spolecenskych tradic jsou spojené
s urcitou oblasti — napt. velmi rozsifené vinafstvi v oblas-
ti jizni Moravy. V kazdé turistické oblasti ¢i vétSim mésté
jsou k dispozici informacni centra, kde vdm poskytnou
informace o moznostech jak sportovniho, tak kulturniho
vyziti. Vétsina mést a pfirodnich oblasti ma i své informac-
ni webové stranky.

www.portal.gov.cz
Portél vefejné spravy Ceské republiky
www.mkcr.cz
Ministerstvo kultury
www.czech.cz
stranky o Ceské republice
WWWw.unesco.cz
kulturni a spolecensky Zivot
www.visitczech.cz
pfehled kulturnich a spolecenskych akci
www.fan-tom.cz
kulturni a informaéni servis

=]

Osobni zivot

Narozeni

Rodic¢e ditéte narozeného na tzemi Ceské republiky musi
spinit fadu administrativnich krokd. Pokud se na tizemi CR
narodi dité cizinci, ma oznamovaci povinnost porodnice,
kterd ozndmi narozeni ditéte matricnimu ufadu. Matri¢ni
urednik zapiSe narozené dité do Knihy narozeni a vystavi
ditéti cesky rodny list, ktery si na Uradé pozdéji vyzvedne-
te. Aby byl rodny list ditéte uznén statem plivodu (nebo
ve staté, kde jste byli naposledy hlaseni k trvalému poby-
tu), musi rodice ditéte po vydani rodného listu matri¢nim
Ufadem nechat pfelozit rodny list ditéte soudnim tlumoc-
nikem do svého matefského jazyka a nechat rodny list
ovéfit (tzv. superlegalizaci; o jeji nutnost vas mize infor-
movat vase ambasada) obecnim Ufadem. Poté je nutné
kontaktovat zastupitelsky urad, aby bylo dité zapsano do
pasu rodi¢d nebo mu byl vystaven vlastni cestovni doklad.
P¥i pfijmu téhotné Zeny — obcanky EU (bez trvalého poby-
tu na tzemi CR) do porodnice je vhodné, aby Zena vlastni-
la Evropsky priikaz pojisténce (musi byt zajisténa uhrada
nakladd spojenych s porodem).

Narozené dité je automaticky pojisténo u té zdravot-
ni pojistovny, u které je pojisténa jeho matka. Rodice

Prazsky hrad je podle
Guinessovy knihy
rekord( nejvétsim
hradem na svété.

Uzemi Ceské
republiky ma jednu
z nejdokonalejsich
a nejhustsich siti
turistického znaceni pro
pési turistiku na svéte.




vsak mohou zdravotni pojistovnu svého ditéte kdykoliv
zménit. Matky dostavaji po narozeni ditéte jednorazovy

Snatek
Kazda osoba, kterd je svobodnd a dosahla véku 18 let,

Uzite¢né odkazy

Dulezita telefonni cisla

prispévek, ktery se nazyva porodné.Vyse porodnéhozavisi  muze uzavfit manzelstvi. Osoby mladsi 18 let mohou uza- www.eures.europa.eu Evropsky portal EURES 112 Tisnové volani
na po¢tu narozenych déti. Dité se stava ¢eskym obanem,  viit shatek jen s povolenim soudu. V CR je mozno uzaviit www.eures.cz stranky EURES na portalu 150 Hasidi
pokud alespori jeden z jeho rodi¢t ma ¢eské ob&anstvi. obc¢ansky nebo cirkevni shatek. Byl-li uzavien shatek, ne- Ministerstva prace 155 Zachranna sluzba
maji nasledné nabozenské obiady pravni nasledky. Byl-li a socialnich veci 158 Policie
uzaven cirkevni siiatek, nelze nasledné uzavirat obcansky www.portal.mpsv.cz Portal Ministerstva prace 156 Méstska policie
shatek. a socialnich véci 1180 Informace o telefonnich ¢islech
WWW.MmpsV.cz Ministerstvo prace 900 144 444  Informace o autobusovych a vlakovych
Snoubenci mohou uzaviit manzelstvi: iy . » . . . .
a socidlnich véci spojich a o méstské hromadné dopravé
- na matri¢nim ufadé podle mista trvalého pobytu jedno- - .
N benci & kde byl bihl4s | www.uradprace.cz Urady prace v CR
0 ze snoubencl (popfipadé, kde byl prihlasen naposle- WWW.CSSZ.CZ Ceska sprava socialniho
dy k trvalému pobytu) nebo na libovolném matri¢nim _
o zabezpeceni
Urade www.mfcr.cz Ministerstvo financi
- pred obecnim ufadem, Uradem méstského obvodu - 5
WWW.mpo.cz Ministerstvo prdmyslu
nebo méstské casti Uzemné ¢lenéného statutdrniho
a obchodu
mésta, které patfi do spravniho obvodu matri¢niho - .
WWW.MvCcr.cz Ministerstvo vnitra
Uradu a nejsou matri¢nim Uradem, za predpokladu, ze - . .
) o i ) www.msmt.cz Ministerstvo Skolstvi,
zde ma alesporn jeden ze snoubenc trvaly pobyt mlsdeze a télovychovy
- pfed orgdnem statem registrované cirkve nebo nabo- - s
WWW.Mzcr.cz Ministerstvo zdravotnictvi

zenské spole¢nosti.

Pokud zadny ze snoubencli neni a ani dfive nebyl pfi-
hlagen k trvalému pobytu na uzemi CR, je odpovédny
pfislusny matri¢ni Ufad, v jehoz spravnim obvodu bude

www.portal.gov.cz
WWW.CMu.cz
WWW.CZ50.CZ
www.czech.cz

Portal vefejné spravy

Centrum mezistatnich thrad

Cesky statisticky ufad
oficialni stranky CR

manzelstvi uzavieno. Pokud mé byt manzelstvi uzavieno www.domavcr.cz praktické informace o CR
pfed jinym nez pfislusnym matri¢nim urfadem nebo na www.idos.cz celostatni informacni
kterémkoli vhodném misté, je tfeba se obratit na matric- systém o jizdnich fadech
wwkvxi-:k?:‘naf:,::ze o Ceské republice ni ufad v misté trvalého pobytu jednoho ze snoubencti.
s::,w,portal.gov-cz Podrobné informace poskytne tento matric¢ni Grad. Informaéni servery:

www.ihned.cz
www.idnes.cz
www.lidovky.cz
www.aktualne.cz

portal vefejné spravy o
www.dzs.cz
Dum zahrani¢nich sluzeb

www.portal.mpsv.cz e /
- . ni
portal Ministerstva prace a socia p

Na navrh jednoho z manzell mlze soud manzelstvi roz-
vést. Manzelstvi musi byt trvale a hluboce rozvraceno.
Rozvod je mozny, pokud krize trva alespor rok a manzelé
/ spolu nejméné 6 mésicll neziji. Soud zjistuje pficiny krize
a bere v ivahu zajmy ditéte. Pfed rozhodnutim o rozvodu
je nutné vyporadat naslednou péci o nezletilé déti.




Sit EURES v CR

Mésto

Adresa ufadu prace

E-mail

Telefon/Fax

Praha

Utad préce hl. m. Prahy
Domazlicka 11,130 11 Praha 3

eures@aa.mpsv.cz

Tel.: +420 950 178 366
Fax: +420 257 325 634

Ceské Budgjovice

Urad prace v Ceskych Budgjovicich,
Klavikova 7, 370 04 Ceské Budgjovice

eures@ch.mpsv.cz

Tel.: +420 387 709 130
Fax: +420 387 315 267

Ufad prace v Piibrami

Tel.: +420 318 427 535

Pribram i » eures@pb.mpsv.cz
ndm.T. G. Masaryka 145, 261 01 Pfibram Fax: +420 318 627 401
3 Ufad prace v Plzni Tel.: +420 377 411 481
Plzen . ; eures@pm.mpsv.cz
Kaplifova 7,320 73 Plzen Fax: +420 377 411 445
Ufad prace v Karlovych Varech Tel.: +420 353 239 570
Karlovy Vary eures@kv.mpsv.cz

Svahova 24, 360 01, Karlovy Vary

Fax: +420 353 239598

Usti nad Labem

Ufad prace v Usti nad Labem
Dvorékova 18,400 02 Usti nad Labem,
Kancelar: Bélehradska 15

eures@ul.mpsv.cz

Tel.:+420 474 728 475
Fax:+420 474 728 493

Liberec

Ufad prace v Liberci
Dr. M. Horakové 23, 460 31 Liberec 1

eures@lb.mpsv.cz

Tel.: +420 950 132 443
Fax: +420 950 132 302

Hradec Kralové

Ufad préce v Hradci Kralové
Wonkova 1142, Hradec Kralové, 500 02

eures@hk.mpsv.cz

Tel.: +420 495 868 476
Fax: +420 495 213 248

Ufad prace v Pardubicich

Tel.: +420 466 751 121

Pardubice L . eures@pa.mpsv.cz
B. V. Kunétické 2011, 530 02 Pardubice Fax: +420 466 310 039
. Ufad préace v Jihlavé B Tel.: +420 567 128 188
Jihlava o . eures@ji.mpsv.cz
Brtnicka 21,586 01 Jihlava Fax: +420 567 309 965
Ufad prace Brno-mésto Tel.: +420 543 517 235
Brno . ) eures@bm.mpsv.cz
Krenova 25, 659 59 Brno Fax: +420 543517 178
) Ufad préce ve Zliné Tel.: +420 577 577 326
Zlin .. i eures@zl.mpsv.cz
Ciperova 5182, 760 42 Zlin Fax: +420577 432 318
Utad préace v Olomouci Tel.: +420 950 141 320
Olomouc . i eures@ol.mpsv.cz
Vejdovského 4, 772 00 Olomouc Fax: +420 950 141 401
Ufad prace v Ostravé Tel.: +420 950 143 643
Ostrava eures@ot.mpsv.cz

30. dubna 2¢, 701 60 Ostrava

Fax: +420 595 132 537

Frydek-Mistek

Ufad prace Frydek-Mistek
Na Pofici 3510, 738 01 Frydek—Mistek

eures@fm.mpsv.cz

Tel.: +420 950 113 453
Fax: +420 950 113 302




