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1. Uvodni informace

Svédsko dava volnému pohybu zelenou, kdy jiz v roce 2004 vlada a parlament rozhodly, Ze
neuplatni 74dn4 omezeni volného pohybu pracovnikii. V soucasnosti mize ob¢an CR pobyvat ve
Svédsku za Ucelem zaméstnani, aniz by potfeboval povolent. Jestlize chce zistat v zemi
dlouhodobé, je povinen provést pobytovou registraci. Ob¢ané CR maji také moznost usadit se ve
Svédsku, aniz by byli zaméstnani, nicméné podminkou je, Ze jsou schopni it z vlastnich
prostfedka.

Pii cestovani do Svédska je dilezité prokazovat se platnjch cestovnim pasem nebo platnym
obcanskym priukazem.

Vieobecna fakta o Svédsku: http://www.sweden.se

2. Pracovni povoleni
Obcané CR, ktefi nastupuyji ve Svédsku do zaméstnani, nepotiebuji pracovni povoleni.

3. Povinna registrace

Financ¢ni ufad Skatteverket se zabyva kromé danové evidence procedurou zvanou folkbokféring,
coz je pfidéleni osobniho ¢isla. To ma sirsi pouziti nez jen danové. Pii prvni navstévé mistnitho
financ¢niho ufadu (lokala skattemyndigheten) vam bude podle délky pobytu pfidéleno osobni ¢islo
personnummer nebo samordningsnummer, které budete ve Svédsku pouZivat pro rizné ucely
(socialni pojisténi, pobyt, zdanéni).

4. Povoleni k pobytu
Abyste se fadné registrovali, je nezbytné prokazat, ze splnujete vsechny pfedpoklady, tj. ze budete
zaméstnan, budete mit dostatek finanénich prostfedkd pro Zivot ve Svédsku a Ze budete mit, kde
bydlet.
Typ pobytu
e Kiratkodoby pobyt se ohlasuje a potvrzuje na kartu kratkodobého residenta, Ritt till
uppehill som EU-medborgare (right of residence as an EU citizen).


http://www.sweden.se/

e Pobyt delsi nez tfi mésice (dlouhodoby) se potvrzuje na kartu residenta, uppehallstillstand

(residence permit).
Pobytové zalezitosti vyfizuje §védsky migracni ufad, Migrationsverket (Swedish Migration Board).
Vase rodina ma také pravo ziskat povoleni k pobytu. Za rodinné ¢leny jsou povazovani manzel
nebo manzelka, déti do 21 let ve vasi péci, a dale rodice, ktefi jsou zavisli na vasi podpofe.
Jestlize mate zajem o podrobnosti k povoleni pobytu, navstivte internetové stranky migracniho
tfadu nebo se obrat’te na §védskou ambasadu v CR.

Migraéni tfad ve Svédsku, ustfedi

Adresa: 601 70 Norrkoping

Te.: 011-15 60 00

osobné: Tegelingsgatan 19 A

migrationsverket@migrationsverket.se

http://www.migrationsverket.se

5. Socialni zabezpeceni, zdanéni a U1 (E301)

Vyuzivani prava volného pohybu a zaméstnani v jiném clenském staté s sebou pfinasi nutnost
vyrovnavat se s rozdily, které mezi narodnimi = systémy danovymi a socialniho
zabezpeceni existuji. Nafizeni EP a Rady (ES) 883/04 a 987/09 urcuji piislusnost a naroky mezi
jednotlivimi systémy socidlntho zabezpeéeni, kdyz se pohybujete mezi Ceskem a Svédskem
anebo kdyz se st¢hujete z Ceska do Svédska ¢ naopak. Na internetovych strankich MPSV CR a
dalsich  najdete  vSeobecné informace:  http://portal.mpsv.cz/eures/prace v_eu/fakta  /
http://www.mpsv.cz/cs/1280 / http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie /

Jestlize budete ve Svédsku bydlet a pracovat, je pravdépodobné, Ze budete také platit pojistné a
dané ve Svédsku.

Srazky ze mzdy: ptispévky na pojisténi a dané

Zaméstnanci odvad¢ji zalohy na dan a pfispévky na pojisténi podle platnych predpist statu.
Systém zahrnuje pfimé i neptimé dané ¢i poplatky. Dan z pifjmu je mistni a narodni. Obecni dan
se pohybuje okolo 31 %. Statni dan se odvadi z pfijmu, ktery pfesahuje 340,900 $védskych korun
rocné. Statn{ dan se pohybuje mezi 20-25%. Jako jednotlivec budete nejspiSe platit vétsi ¢ast dané
z piffjmu mistné. Dan zahrnuje jiz pfispévek na socialni pojisténi. Sazba mistni dané byva
stanovena pomérem k vysi pifjmu. Danové pfiznani za uplynuly rok se podava nejpozdéji 2.
kvétna.

Priklady zdanéni v porovnan{ hrubé a ¢isté mzdy v SEK (r. 2008)

Hruba mési¢ni mzda  |Cisty mésiéni vidélek [Hruba mési¢ni mzda Cisty mési¢ni videélek
15.000 11.728 30.000 21.883
17.500 13.475 35.000 24.283
20.000 15.221 40.000 26.733
25.000 18.703 50.000 31.246

Mezinarodni zdanéni

Zakladnim problémem v oblasti dani je urceni danové pfislusnosti (danova rezidence nebo
danovy domicil) a uréeni rozsahu zdanéni v daném stat¢. Pokud dojde k situaci, ze narok na
zdanéni jednoho vaseho pifjmu projevuje jak Ceska republika, tak Svédsko (z raznych davodd),
pouzije se v tomto piipadé bilateralni smlouva o zamezen{ dvojtho zdanéni, ktera je mezi témito
staty uzavfena.

Cesky datiovy rezident, tj. poplatnik s neomezenou dafiovou povinnosti, je ten, ktery ma na
tzemi CR ,bydliste nebo se zde ,,obvykle zdrzuje* (alespofi 183 dnu v piisluiném roce).
Datiova povinnost se vztahuje nejen na pijmy plynouci ze zdroji na tzemi CR, ale i na pifjmy
plynouci ze zdroji v zahranici.
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Mezi Ceskou republikou a Svédskem plati od roku 1996 (281/1996 Sb.) smlouva o zamezeni
dvojtho zdanéni.

Ohledné podrobnych informaci a poradenstvi kontaktujte EURES poradce v CR nebo ve
Svédsku. Uzite¢né pro vas budou webové stranky $védské instituce pro dané Skatteverket
http://www.skatteverket.se/.

Socialni pojisténi

Piimy kontakt s klientem zajist’'uji mistni ufady, kterych je v zemi vice nez tfi sta (allmin
torsikringskassa). Na evropské urovni a mezi urady jednotlivych statd je sty¢nym ufadem IAL.
Svédské socidlni a zdravotni pojisténi v sobé zahrnuji nékolik druht piispévki a v ramci svého
pojisténi byste méli byt pojisténi i proti nezaméstnanosti. Systém socialniho pojisténi ¢ita zhruba
36 pojist’ovacich fonda. Pokud nebudete patfit k pojist'ovné podle oboru ¢innosti, méli byste se
stat ¢leny dobrovolného pojistovactho fondu (A-kassorna). Clenstvi v pojistovacich fondech je
podminéno pracovni ¢innosti (nejméné 17 hodin tydné¢ po dobu alespon ctyf péti tydnu). Pro
clenstvi je smérodatné odvétvi ¢i obor ¢innosti.

Po ukonceni pracovniho poméru muzete uplatnit pravo zadat o podporu v nezaméstnanosti v
zemi posledniho zaméstnani. To znamend, e nemusite balit kufry a cestovat zpét do Ceska.
Doporucujeme pozadat pojist’ovaci fond o vystaveni formulafe Ul (dfive E 301), ktery plni
funkci potvrzeni dob pojistén{ a zaméstnani (zapoctového listu).

O vystaveni potvrzeni Ul (E 301) lze pozadat i korespondenéné z CR, nicméné
doporucujeme podat 7adost ihned po ukonéeni zaméstnani jesté ve Svédsku.

Clenové pojistovny Alfa-kassan (http://www.alfakassan.se/) pouziji pfedepsanou Zidost o
E301 - ke stazeni z webové stranky Alfa-kassan:
http://www.alfakassan.se/virtupload/alfakassan/content/34/6 E 301 eng.pdf

Instituce a internetové stranky:

Svédské pojist'ovaci fondy pro nezaméstnanost
The Federation of Unemployment Insurance Funds
SE-Box 1110, 11181 Stockholm, Sweden,

Visiting: Klara Norra Kyrkogata 33

Internet: http://www.samorg.org

Seznam socialnich pojist’oven naleznete na

http://www.samorg.org

- jdi na Arbetsloshetskassorna

- jdi na A-kassorna frin A till O

piimy odkaz: www.samorg.org/so/%280lzodw45]pz3ed3oel4v1i55%29 /Index.aspxrid=159

Forsidkringskassan / The Social Insurance Administration
Internet: http://www.forsakringskassan.se

Inspektionen f6r arbetsloshetsférsikringen — IAF
Swedish Unemployment Insurance Board

Box 210; 641 22 Katrineholm; Sweden

Internet http://www.iaf.se

Dané, finance
http://www.skatteverket.se
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6. Pfevod podpory v nezaméstnanosti - U2 (E303)

Jste-li nezaméstnani, v evidenci ceského uradu prace a jsou vam pfiznany davky hmotného
zabezpeceni v nezaméstnanosti, ziskavate pravo pozadat o transfer davek do Svédska. Davky jsou
vyplaceny nejvyse po dobu Sesti mésict nebo do vycerpani podpurci doby, je-li kratsi. Pfitom
byste méli splnit podminky, Ze jste na domacim tfadu prace evidovan po dobu c¢tyf tydnu, Zze o
transfer davek pfedem pozadate prostfednictvim formulafe U2 (dfive E 303) a stanovite dobu
odjezdu a cilové misto ve Svédsku a také e se do sedmi dnit dostavite na $védsky utad prace, kde
uvedete svou $védskou adresu.

7. Uznavani pracovnich kvalifikaci

Jestlize jste kvalifikovani a opriavnéni vykonavat uréity typ prace v CR, jste rovnéz kvalifikovani
pro tutéz praci i ve Svédsku. K vykonu regulované profese se vyzaduje dokumentace a uznéni. Je
tfeba dodat, ze k provadéni nékterych profesi muze byt vyzadovana také znalost jazyka.

Pokud jste jiz rozhodnuti pracovat ve Svédsku, zjistéte si, zda povolani, které budete vykonavat,
patfi k regulovanym cinnostem.

Regulované povolani

Pro vykon regulovaného povolani nebo ¢innosti jsou pravaimi predpisy clenskych statt
stanoveny urcité pozadavky, jejichz splnéni podminuje vykon tohoto povolani. Urcitymi
pozadavky se rozumi napf. stupen a obor vzdélani, délka praxe a zpusobilost.

Kontakt

Procedura uznani mize porovnavat kvalifikaci bud akademickou anebo profesni. Pro
akademické ucely vyuzijte sitt NARIC, jehoZ centra najdete v kazdém clenském staté. Pro ucely
profesni je nutné vyhledat odborny uznavaci organ pro konkrétni povolani. Seznam regulovanych
¢innostf a podrobné informace najdete na

http://ec.europa.cu/internal market/qualifications/index en.htm

Informace ve Svédsku poskytuje Narodni agentura pro vyssi vzdélani (Hégskoleverket).
Hogskoleverket / National Agency for Higher Education

Luntmakargatan 13

Box 7851

SE-103 99 Stockholm

Phone: +46 8 563 085 00

Fax: +46 8 563 085 50

E-mail: hsv@hsv.se

http://www.hsv.se

8. Zdravotni péce a pojisténi

Viechny osoby trvale Zijici ve Svédsku vyuzivaji systému Narodniho zdravotniho pojistént, ktery
zajist'uje zdravotni péci a hospitalizaci v cené stanovené pro pacienty. Vyse poplatku, ktery
pacienti plati, je urcovana krajskou radou a kraj od kraje se lisi. Lékatska péce, pobyt v nemocnici
a dalsi sluzby podléhaji poplatkim kromé péce o téhotné zZeny a o déti
Cesti ob¢ané zaméstnani ve Svédsku maji pravo na plnou zdravotni péci v zemi zaméstnani,
kterou hradi §védska zdravotni pojistovna, u niz jste pojisténi. Obcané, ktefi zacnou pracovat ve
Svédsku a stanou se ¢leny §védského pojisténi, maji oznamovaci povinnost vici své dosavadni
ceské pojistovné.

Pokud jste ¢eskym obéanem, ktery pracuje a bydli ve Svédsku, mate pii pobytu v CR narok na
nezbytnou zdravotni péci. Pro ulely cerpani péce pii pobytu v CR si muZete od $védské
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pojistovny nechat vystavit Evropsky prukaz zdravotniho pojisténi (nebo Potvrzeni, které jej
docasné nahrazuje, dffve formular E111).

Pokud jste zaméstnani ve Svédsku, ale intenzivné se vracite do bydlisté v CR, mtZete mit narok
na plnou zdravotni péci také v CR. Proto poZadejte o potvrzeni S (E106) $védskou pojistovnu,
které predlozte éeské zdravotni pojistovné, abyste si narok na plnou zdravotni péci v CR zajistili.
Vasi nezaopatfeni rodinni pfislusnici maji podobnou moznost.

Na dobu stéhovani a do doby, nez budete pojisténi ve Svédsku, lze vyuzit ceské zdravotni
pojisténi 1 komercéni pfipojisténi. Vice informaci najdete na strankach Centra mezistatnich thrad
http://www.cmu.cz

Zdravotn{ odetfeni ve Svédsku

Lékatské osetfeni

Vyhledejte nejblizsi ambulanci, nemocnici nebo smluvniho oblastniho/privatniho lékate a
pfedlozte Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi. Seznamy smluvnich Iékait jsou k dispozici v
lékarnach. Naklady na stomatologické osetfeni budete muset zaplatit sami.

Nemocnicni péce

Pokud je onemocnéni zavazné, obratte se piimo na nemocnici s Evropskym prukazem
zdravotniho pojisténi (nebo s Potvrzenim docasné nahrazujicim Evropsky priukaz zdravotniho
pojisténi). Pohotovost — akutmottagningen.

Spoluucast

Lékatské osetfeni 100-250 SEK

Ambulantni akutn{ oSetfen{ cca 250 SEK

Léky cena do 900 SEK: 100 %, cena od 900—4300 SEK: 10 %—50 %, max. 1800 SEK/rok
Hospitalizace 80 SEK/den

Uhrada nakladi

Pokud jste stale pojisténi v CR a museli jste zaplatit péci v hotovosti, uschovejte si originaly Géta
a po navratu do CR se obrat’te na pobocku své ¢eské zdravotni pojistovny. Ceska zdravotni
pojistovna vam naklady proplati do vySe, kterou by uhradila $védska strana. Na tuto thradu
budete muset urc¢itou dobu pockat. Pokud ucet nepfesahuje 1000 EUR, muzete svou ceskou
zdravotni pojist’ovnu pozadat o proplaceni uctu do vyse ceskych tarift.

Vice informaci ziskate u mistni pojistovny (Lokala Forsikringkassan).

9. Administrativni postup pro zajisténi zdravotni péce

Hledani prace v zahranici

Pokud hodlate vycestovat do jiného statu EU za tcelem hledani zaméstnani, jste az do okamziku,
kdy praci ziskate, ceskym pojisténcem. Do té doby muzete v pifpadé nutnosti cerpat zdravotni
péci v jiném staté EU na zakladé Evropského prukazu zdravotniho pojisténi, vystaveného ceskou
zdravotni pojistovnou. Musite si ovSem stale platit ceské pojistné. V okamziku, kdy zacnete
vykonavat vydélecnou cinnost, zacnete platit Svédské pojisténi a podléhat pravnim predpisim
Svédska.

O tom, ze zacinate v jiném clenském staté¢ vykonavat vydélecnou cinnost, jste povinen
bezodkladné¢ (do 8 dnia) informovat svou dosavadni ceskou zdravotni pojistovnu.

Odjezd za praci, sjednanou od konkrétniho terminu
Pokud vite, od kterého data zacnete pracovat, obrat’te se pfed odjezdem na svou zdravotni
pojistovnu a oznamte, odkdy se piihlasite ke svédskému systému pojisténi. Na pfechodnou dobu
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do data zahajen{ vydélecné c¢innosti vam pojist’ovna muze vystavit Potvrzeni docasné nahrazujici
Evropsky prikaz.

Soubéh zaméstnani
Pii soub¢hu pracovnich cinnosti ve Svédsku a Cesku bude nutné jednat s Ceskou spravou
socialnitho zabezpeceni a zdravotni pojist’ovnou.

a) Vykon zaméstnan{ ve dvou nebo vice ¢lenskych statech

Jste zaméstnani zarovefi v Ceské republice i ve Svédsku? Podle okolnosti bude tfeba urdit, ve
kterém stat¢ byste méli byt pojisténi. Evropska Nafizeni stanovi pravidla, podle kterych se
piislusny stat urcuje.

b) Vykon zaméstnani a samostatné vydélecné ¢innosti

Vykonavate samostatnou vydéle¢nou ¢innost a zaroven zaméstnan{ v ruznych clenskych statech?
Situace osoby vykonavajici zaméstnani v jednom ¢lenském staté a samostatné vydéle¢nou ¢innost
v jiném clenském staté¢ EU je v Naf. 883/04 osetfena clankem 13(3), ktery stanovi, ze takova
osoba je pfislusna pravnim pfedpisum socialntho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi statu, v
némz pracuje jako zaméstnanec.

V piipadé soubéhu Ceska sprava socidlniho zabezpedeni vystavuje potvrzeni Al (E101).
Timto potvrzenim se prokazujete v druhém state, abyste nemuseli platit dvoji pojistné.
Pro bliz${ informace doporucujeme kontaktovat Centrum mezistatnich dhrad, nam. W. Churchilla
2,113 59 Praha 3, tel. +420 236 033 411; email: info@cmu.cz; http://www.cmu.cz/.

10. Jak najit zaméstnani
Piihlasky
Pripravte si strucny profesni zivotopis a motivacni dopis, v némz popisete sebe, své vzdélan{ a
motivaci. K dopisu muzete pfilozit také svou fotografii.
Prihlaska zpravidla obsahuje obsahuje nasledujici polozky:
e dopis / aletter
e zivotopis / your CV
e kopie vysvédceni, diplomu, vyucnich listd atd. / copies of grades, diplomas, certificates of
employment etc.
o reference / references
o ukdzky prace (je-li to nutné) / work samples (if relevant)

Pracovni smlouva
Smlouva muze byt zalozena na ustni dohod¢, pisemném dokumentu nebo dokonce na tiché
dohodé. V sektoru sluzeb je vSak zaméstnavatel nucen vydat pisemné potvrzeni o zaméstnani.
V praxi je vétSina pracovnich smluv ustntho charakteru, avSak je rozumné pozadat
zameéstnavatele o pisemné vyjadfent.
Zaméstnavatel musi sdélit zaméstnanci podminky prace pisemnou formou, a béhem prvniho
mésice zaméstnani. Podminky by méli obsahovat nasledujici informace:

e jméno a adresa zaméstnavatele a zaméstnance, datum nastupu a nazev pracoviste

e pozice a povinnosti pracovnika

e predpokladana doba trvani pracovntho poméru

e mzda, plat a zptsob platby

e pracovni doba a dovolena

e pfipadna kolektivni smlouva

e podminky pro praci v zahranici jestlize bude tato prace trvat déle nez mésic
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VyuZiti internetu a sit¢ EURES
EURES poradci a internetové stranky jsou vam k dispozici. Zajemci mohou zadat informace na
ufadech prace nebo vyuzivat samoobsluzného systému na internetu.

Kde hledat pracovni nabidky
Portal pracovni mobility obsahuje nabidky ze Svédska: http://eures.curopa.cu

Pracovni ufad Arbetsformedlingen: http://www.arbetsformedlingen.se/

The Swedish Association of Staff Agencies: http://www.almega.se

Soukromé job servery: http://www.careerjet.se/ ; http://www.jobs-in-europe.net/sweden.html ;
http://www.jobline.se ; http://www.stepstone.se ; http://www.jobfinder.se
http://www.manpower.se/ ; http://www.proffice.se

Svédsky tisk na internetu s pracovnimi nabidkami: http://www.dn.se/ ; http://www.svd.se

Jiné:

Servery pro vybrané profese a sektory
zdravotnicky personal: http://www.sos.se
zverolékafi: http:/ /www.jordbruksverket.se
namotnické profese: http://www.sjofartsverket.se

Svédské podniky zastoupené v CR:
http://sed.swedishtrade.se
(http://sed.swedishtrade.se/e/index.htm)

11. Minimalni mzda

Ve Svédsku neni minimalni mzda zikonem stanovena plosné. Vyse mzdy se #di kolektivnimi
smlouvami — dohoda mezi zaméstnavatelskymi organizacemi a odbory. Nejnizsi ¢astka podle
kolektivnich smluv je pfiblizné SEK 14 400,- (pro tklidové sluzby, napiiklad). V zavislosti na
pracovnich zkusenostech a kvalifikaci a také lokalit¢ mutze dochazet k rozdilam.
(Pro piiklad: svafec: SEK 19 000,- ; pekaf: SEK 17 500,- ; zubaf: SEK 35 000,-).

12. Tydenni pracovni doba, dovolena a statni svatky

Standardni tjdenni pracovni doba ve Svédsku je 40 hodin. Zaméstnanci maji béhem pracovniho
dne pravo na odpocinek. Zpravidla je toto pravo uplatnéno tak, aby zaméstnanci nepracovali déle
nez pét hodin nepfetrzite.

Hodiny pfescas nesmi prekrocit 48 hodin za ctyftydenni obdobi (50 hodin za mésic). Celkem za
rok nesmi pfescasové hodiny prekrocit 200 hodin. Vsichni zaméstnanci maji narok dostat 25 dnt
plné placené dovolené, coz je pét tydnua v roce. Kolektivni smlouvy mohou upravovat narok na
dovolenou na vyssi pocet dni. Od cervna do srpna si mohou zaméstnanci vybrat nejméné Ctyfi
tydny souvislé dovolené, proto sami Svédové s nadsizkou tvrdi, Ze v 1ét¢ se u nich nepracuje.
Dny pracovniho klidu nastavaji obvykle v obdobi Velikonoc, Letnitho slunovratu, Vanoc a
Nového roku. Seznam statnich svatka najdete na http://www.visitsweden.com/ - Public holidays
- http://www.visitsweden.com/sweden/Sweden-Facts

13. Sidla velvyslanectvi
Aktudilni ridaje naleznete na strankdch Ministerstva gahranicnich véci CR bitp:/ [ www.mzv.cz/.

Velvyslanectvi Svédska
Uvoz 13, P.O. Box 35, Praha 612
160 12


http://eures.europa.eu/
http://www.arbetsformedlingen.se/
http://www.almega.se/
http://www.careerjet.se/
http://www.jobs-in-europe.net/sweden.html
http://www.jobline.se/
http://www.stepstone.se/
http://www.jobfinder.se/
http://www.manpower.se/
http://www.proffice.se/
http://www.dn.se/
http://www.svd.se/
http://www.sos.se/
http://www.jordbruksverket.se/
http://www.sjofartsverket.se/
http://sed.swedishtrade.se/
http://sed.swedishtrade.se/e/index.htm
http://www.visitsweden.com/
http://www.visitsweden.com/sweden/Sweden-Facts/
http://www.mzv.cz/

tel: 220 313 200
e-mail: ambassaden.prag@foreign.ministry.se

Obchodni oddéleni
Viclavské nam. 51, Praha 1, 111 21
Telefon: 222 242 000

Velvyslanectvi Ceské republiky ve Svédsku
Embassy of the Czech Republic

Villagatan 21, Stockholm

Box 26156

114 32

tel: 00468/4404210, sekretariat-4404225
e-mail: stockholm(@embassy.mzv.cz, recepce-info_stockholm(@embassy.mzv.cz
web: http://www.mzv.cz

Ceské centrum ve Stockholmu
http://www.czechcentres.cz/stockholm

14. Pouzité zdroje informaci

http:/ /www.youtube.com/watch?v=B6A-UOc4dpE - Svédsko video Eures
http:/ /www.cures.se/ - Svédsky EURES

http://europa.eu.int/eures - EURES

http:/ /www.mpsv.cz/ - Ministerstvo prace a socidlnich véci CR
http://www.cmu.cz/ - Centrum mezistatnich uhrad

http://www.mzv.cz/ - Ministerstvo zahrani¢nich véci CR
http://www.arbetsformedlingen.se/ - Svédské sluzby zaméstnanosti
http://www.iaf.se/ - Sty¢ny afad pro socialni zabezpeceni
http://www.forsakringskassan.se/ - Svédsky utad socidlniho pojistén
http://www.sweden.cz/ - portal o Svédsku
http://www.migrationsverket.se/ - Svédsky imigraéni utad
http://www.skatteverket.se/ - Svédsky dafiovy diad
http://www.utrikes.regeringen.se/index.htm - Svédské ministerstvo zahrani¢f
http://www.riksdagen.se/ - Svédsky parlament
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