WARUNKI ŻYCIA I PRACY W REPUBLICE CZESKIEJ

Przedstawienie Republiki Czeskiej

Republika Czeska (CZ) jest krajem śródlądowym o bogatej historii i intensywnych przemianach współczesnych. 
Po zmianie ustroju politycznego w roku 1989 a następnie rozpadu Czechosłowacji na Republikę Czeską i Słowacką, CZ skupiła się na pogłębieniu i dokończeniu reform społecznych i ekonomicznych, które doprowadziły ją do NATO a w roku 2004r. do Unii Europejskiej. Obecnie całkowity obraz kraju uzupełnia to, że najbliższy okres czasu jest ciekawy nie tylko dla obywateli czeskich, ale także dla Europejczyków przybywających z różnych zakątków starego kontynentu.

Przewodnictwo Republiki Czeskiej w Radzie UE: 1. 1. 2009 – 30. 6. 2009.

Republika Czeska znajduje się w samym sercu Europy. Kraj otacza pasmo rozległych gór, które stanowią większość jego granic państwowych. Charakter kulturowy miast czeskich, siedzib wiejskich i miejsc kurortowych zawsze był inspiracją dla przybyszów i gości przybywających do tych miejsc z całego świata. 

W Republice Czeskiej znajdziecie 12 zabytków wpisanych na Listę Światowego Dziedzictwa Kulturowego i Przyrodniczego Ludzkości UNESCO

Z punktu widzenia religii społeczeństwo CZ jest w wielkiej części jednorodne. Najważniejszą religią jest chrześcijaństwo. W wyniku 40 lat władzy komunistycznej jednak większość obywateli uważa się za niewierzących. Również struktura narodowościowa nie jest zbyt różnorodna. Czesi i Morawianie stanowią 94 % obywatelstwa. Największą mniejszością są Słowacy, którzy stanowią prawie 2 procent wszystkich obywateli.

Synagoga Staronowa w Pradze jest najstarszą funkcjonującą synagogą w Europie na północ od Alp.

Czesi są ze swej natury narodem lubiącym współzawodnictwo, dlatego więc nie jest niespodzianką, że duży procent Czechów uprawia sport. Wiele ludzi aktywnie interesuje się wydarzeniami kulturalnymi. 

Ekonomika czeska miała w przeszłości oparcie przede wszystkim w przemyśle ciężkim, zwłaszcza w hutnictwie 
i przemyśle maszynowym. Obecnie największe znaczenie dla gospodarki ma zwłaszcza przemysł samochodowy 
i branże nawiązujące, dalej przemysł elektrotechniczny, energetyczny oraz konsumpcyjny. 
Dostępnością i szerokością usług Republika Czeska dorównała standardom, które są powszechne w Unii Europejskiej.

Soczewki kontaktowe oraz poliamid Nylon 6 są najbardziej znanymi wynalazkami czeskiego chemika Otty Wichterleho.


Czeski wynalazca Prokop Diviš skonstruował pierwszy uziemiony piorunochron na świecie, który został zbudowany w 1754 roku u Znojma.

Konstruktor Josef Ludvík František Ressel jako pierwszy zaprojektował i wypróbował optymalny kształt śruby okrętowej oraz jej umieszczenie poziomo pod rufą statku przed sterem. 

Powstanie Republiki Czeskiej:

1. 1. 1993
Powierzchnia:



78 864 km² 
Liczba mieszkańców:


10,4 milionów
Stolica:    



Praha (Praga)
Największe miasta:  


Praga, Brno, Ostrawa, Pilzno, Ołomuniec
Waluta:                



Korona czeska (Kč)  
Język urzędowy:     


czeski
Państwa sąsiednie: 


Niemcy, Polska, Austria, Słowacja
www.czech.cz 

oficjalne strony internetowe Republiki Czeskiej
www.czechtourism.cz   
oficjalna prezentacja turystyczna Republiki Czeskiej

Praca w Republice Czeskiej

Zezwolenie na pracę, zezwolenie na pobyt 

Zezwolenie na pracę

Jako obywatel Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii nie potrzebujecie do pracy 
w Republice Czeskiej zezwolenia na pracę. W przypadku rozpoczęcia pracy czeski pracodawca ma obowiązek zarejestrować was na odpowiednim Urzędzie Pracy najpóźniej w dniu rozpoczęcia pracy. Po skończeniu zatrudnienia pracodawca jest również zobowiązany do skreślenia was z ewidencji a to najpóźniej do 8 dni od dnia, w którym fakt ten powstał. 


www.portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam     Integrowany portal Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej Republiki Czeskiej

Zezwolenie na pobyt
Jako obywatele kraju członkowskiego Unii Europejskiej możecie wstępować i przebywać na terenie Republiki Czeskiej bez ograniczeń, a to tylko na podstawie dokumentu podróży lub dowodu osobistego. Na pobyt do  3 miesięcy nie potrzebujecie żadnego specjalnego zezwolenia na pobyt. W wypadku, że chcecie przebywać na terenie Republiki Czeskiej przez okres dłuższy niż 3 miesiące (np. celem zatrudnienia, założenia przedsiębiorstwa, studiów), macie prawo złożyć podanie o wydanie „zezwolenia na pobyt dla obywatela kraju członkowskiego Wspólnoty Europejskiej“.

Złożenie podania o zezwolenie na pobyt
Podania o zezwolenie na pobyt możecie złożyć w Placówce Dyplomatycznej w państwie zamieszkania lub bezpośrednio w działach Wydziału Policyjnego dla Obcokrajowców w Republice Czeskiej. Będziecie potrzebować dokument podróży, udokumentowanie celu pobytu (np. umowa o pracę) oraz dokument o zapewnieniu zakwaterowania na terenie Republiki Czeskiej. W wypadku innego celu pobytu niż zatrudnienie będziecie potrzebować również dokument ubezpieczenia zdrowotnego. Jeżeli towarzyszy wam członek rodziny, będziecie również dokumentować stwierdzenie, że jest on waszym członkiem rodziny (osobą zależną).

Obowiązek meldowania się
Obywatel UE jest zobowiązany do 30 dni od dnia wstępu na teren Republiki Czeskiej zgłosić w Wydziale Policyjnym dla Obcokrajowców miejsce pobytu na terenie Republiki Czeskiej, jeżeli jego przewidywany pobyt będzie dłuższy niż 30 dni. 

Jak znaleźć pracę w Republice Czeskiej

Jeżeli jesteście zainteresowani uzyskaniem zatrudnienia w Republice Czeskiej, mamy dla was kilka pożytecznych rad, które  dobrze jest kombinować. Zwiększycie tak szansę na znalezienie odpowiedniej pracy. Tak samo  postępują obywatele czescy, aby dotarli do jak największej ilości informacji o wolnych miejscach pracy. Dla wielu zawodów  niezbędna jest znajomość języka czeskiego, z której często wynika pomyślność przy uzyskaniu pracy. 

www.auccj.cz  Asocjacja nauczycieli języka czeskiego jako języka obcego

EURES

Portal europejski EURES oferuje nie tylko wyszukiwanie miejsc pracy przejętych z bazy danych czeskich urzędów pracy, ale również możliwość założenia konta mój EURES. Dalej można odwiedzić czeski portal EURES na stronach Ministerstwa Pracy i Spraw Społecznych, na których znajdą Państwo link „Szukasz pracy w CZ  (również w wersji angielskiej). Oczywiście mogą Państwo odwiedzić jednego z 15 EURES doradców, którzy mają swoje siedziby 
w urzędach pracy we wszystkich miastach wojewódzkich Republiki Czeskiej i we Frýdku-Místku.

www.eures.cz 



Czeski portal EURES
www.portal.mpsv.cz/eures/kontakty
 
kontakty na doradców EURES w Republice Czeskiej
www.eures.europa.eu 

 
europejski portal EURES

Urzędy pracy

Urzędy pracy oferują Państwu wiele możliwości, jak polepszyć swoją pozycję podczas poszukiwania nowej pracy. 

Podstawowym sposobem jest przeglądać (i z asystencją pracownika Urzędu Pracy) bazę danych wolnych miejsc roboczych, do której pracodawcy mają obowiązek zgłaszać wszystkie wolne miejsca pracy.
Oprócz tego urzędy pracy oferują na przykład doradztwo przy wyborze zatrudnienia lub możliwości przekwalifikowania.

www.portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno   baza danych wolnych miejsc pracy

http://portal.mpsw.cz/sz/local – informacje z urzędu pracy

W styczniu 2009 r. w Republice Czeskiej pracowało ponad 133 000 obywateli krajów UE/EOG (95 000 Słowaków, 19 500 Polaków, 4 400 Bułgarów).

Agencje pracy

Podczas poszukiwania pracy przez agencję należy sprawdzić, czy agencja posiada licencję na pośrednictwo pracy - www.portal.mpsv.cz/sz/obcane/zpr_prace. Na tych stronach można również zyskać informacje kontaktowe agentur, które obowiązkowo posiadają licencję. Za pośrednictwo pracy nie może być pobierana opłata. Większość agentur ma swoje strony internetowe, na których znajdziecie potrzebne informacje a często także aktualne oferty wolnych miejsc.

Środki przekazu i Internet

W ogólnokrajowej prasie problematyce pracy jest często poświęcana cały dodatek, który wychodzi jako periodyk (MF DNES – wtorek i czwartek, Hospodářské noviny (Gazeta Gospodarcza)  – poniedziałek, Lidové noviny (Gazeta Ludowa) – środa). Inne źródła drukowane ofert są na przykład gazety Jobmaster, Avízo czy Annonce.

Wielkim źródłem wolnych miejsc pracy są portale internetowe. Nie tylko mogą tu Państwo wyszukiwać oferty bezpośrednio od pracodawców czy agencji, ale często mogą Państwo włożyć też swój życiorys do bazy danych, którą następnie odwiedzają pracodawcy poszukujący pracowników.

Ze znajomością języków obcych wykorzystacie swoje umiejętności zwłaszcza w spółkach ponadnarodowych. Większą możliwość wykorzystania umiejętności oferują duże miasta, w których jest większa koncentracja firm międzynarodowych.

www.jobs.cz
www.sprace.cz 
www.profesia.cz
www.cvonline.cz
www.jobsinprague.cz 

www.jobdnes.idnes.cz 

www.ceepharmajobs.cz 



Dla przedsiębiorców: 
Do zyskania informacji o warunkach prowadzenia przedsiębiorstwa w Republice Czeskiej polecamy kontaktować Ministerstwo Przemysłu i Handlu Republiki Czeskiej.

www.mpo.cz

Ministerstwo Przemysłu i Handlu Republiki Czeskiej
www.businessinfo.cz 
Oficjalny portal dla przedsiębiorczości i eksportu
www.hkcr.cz  

Izba Gospodarcza Republiki Czeskiej
www.enterprise-europe-network.cz     Enterprise Europe Network

Uznawanie kwalifikacji

Dla niektórych wybranych zawodów w CZ należy uznać kwalifikacje. Te zawody są regulowane i należy złożyć podanie o uznanie swych kwalifikacji fachowych do odpowiedniego organu uznającego w CZ, który podanie uzna lub odrzuci.

Ustawa o uznawaniu fachowej kwalifikacji reguluje czynności uznawania kwalifikacji wnioskodawców (obywateli UE), którzy chcą wykonywać w CZ regulowany zawód lub czynność. Regulowany zawód lub czynność, to taki zawód lub czynność, do którego są określone wymagania, bez spełnienia których osoba nie może tego zawodu lub tej czynności wykonywać (np. stopień i branża wykształcenia, praktyka, niekaralność, kwalifikacja zdrowotna).

Na stronach Ministerstwa Nauki, Młodzieży i Sportu Republiki Czeskiej po odsyłaczem „Uznávání kvalifikací a vzdělání v EU“ („Uznawanie kwalifikacji i wykształcenia w UE”) znajdziecie:

– bazę danych regulowanych zawodów lub czynności

– spis organów uznających CZ, adresy kontaktowe

– formularz wniosku o uznanie kwalifikacji zawodowej

– inne informacje nawiązujące



Uznanie zagranicznego wykształcenia akademickiego – akademickie uznawanie
Absolwent zagranicznej szkoły wyższej może złożyć wniosek o uznanie zagranicznego wykształcenia wyższego
i kwalifikacji.

Akademickie uznawanie jest charakteryzowane szczegółowym porównywaniem planów nauki, którego wynikiem jest późniejsza decyzja, czy wykształcenie zyskane za granicą jest równowartościowe wykształceniu umożliwionemu  
w Republice Czeskiej. 

O uznawaniu zagranicznego wykształcenia akademickiego decydują w zasadzie publicznej szkoły wyższe 
(w konkretnym przypadku ta, która realizuje akredytowany plan nauki o podobnej treści), w niektórych wypadkach wydaje zaświadczenie o uznaniu wykształcenia Ministerstwo Nauki, Młodzieży i Sportu Republiki Czeskiej. Niezbędnym założeniem jest posiadanie dokumentu o studiach lub ukończeniu studiów. 

Postępowanie przy uznawaniu zagranicznego wykształcenia akademickiego oraz kwalifikacji w Republice Czeskiej

Postępowanie urzędowe rozpoczyna się na podstawie pisemnego podania absolwenta zagranicznej szkoły wyższej (podawca) złożonego  w państwowej uczelni wyższej (rektoracie) lub Ministerstwie. Do podania należy załączyć: oryginał lub uwierzytelnioną kopię dyplomu lub innego dokumentu ukończenia studiów oraz dodatek do dyplomu lub listę wykonanych egzaminów.

Uczelnia wyższa lub Ministerstwo mogą żądać legalizacji dyplomów akademickich, tj uwierzytelnienie autentyczności podpisów  oraz pieczątek odbitych na dyplomie przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych państwa, w którym ma swą siedzibę zagraniczna uczelnia wyższa. Mogą również żądać weryfikację tzw apostillem, który sporządza ustanowiony organ państwa, w którym dyplom został wydany. Rektorat publicznej uczelni wyższej uwierzytelni należności żądania.

Publiczna uczelnia wyższa oceni kwalifikację akademicką i uzna lub odrzuci podanie. W wypadku uznania podawca otrzyma decyzję o uznaniu wykształcenia akademickiego, którego załącznikiem jest zaświadczenie potwierdzające równowartość z wykształceniem zyskanym przez absolwowanie zgodnego typu planu nauki na publicznej uczelni wyższej w Republice Czeskiej, ewentualnie i  zaświadczenie o prawie do używania przyznanego tytułu zagranicznego. W wypadku nie uznania kwalifikacji podawca ma prawo do odwołania w terminie 15 dni od doręczenia decyzji.

Uznaniu (nostryfikacji) nie podlegają kursy fachowe (np. maser, kosmetyczka itp.) uzyskane za granicą, ponieważ nie deklarują poziomu zyskanego wykształcenia.

Termin załatwienia podania wynosi 30 dni. Przeciw decyzji o odrzuceniu można podać odwołanie do Ministerstwa Nauki, Młodzieży i Sportu, jeżeli o uznaniu decydowała uczelnia wyższa, lub bezpośrednio do ministra nauki, jeżeli decyzję 
o odrzuceniu  wydało odpowiednie Ministerstwo.

www.mpo.cz  

Ministerstvo průmyslu a obchodu (Ministerstwo Przemysłu i Handlu)

www.msmt.cz  
Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy (Ministerstwo Edukacji, Młodzieży i Wychowania
Fizycznego)

www.atlasskolstwi.cz  
Atlas szkolnictwa



Podanie o pracę

Zainteresowanie uzyskaniem pracy z reguły wyraża się nie tylko przez zasłanie życiorysu, ale także listem motywacyjnym – podaniem o pracę, które specyfikuje wasze zainteresowanie daną dziedziną lub pozycją. Ten sposób nie jest wszędzie najbardziej odpowiedni. Jeżeli poszukujecie pracy manualnej, bardziej odpowiednie będzie kontaktowanie pracodawcy osobiście. Większość pracodawców wymaga aktywnej znajomość języka czeskiego, z tego powodu z góry informujcie się o preferowanych znajomościach językowych.

List motywacyjny

Zawartość tego listu miała by być zwięzła i trafna, informacje miały by odnosić się do stanowiska pracy, którego szukacie. Mieli byście uzasadnić, dlaczego jesteście zainteresowani daną pracą i podać zwięźle przykłady waszej dotychczasowej praktyki. Wielu pracodawców wymaga dokumentu o osiągniętym wykształceniu oraz referencji 
z poprzedniego miejsca pracy. W wielu wypadkach otrzymacie od pracodawcy do wypełnienia kwestionariusz zawodowy. 

Życiorys - Curriculum Vitae (CV)

Załącznikiem do podania powinien być życiorys zawodowy, który zawiera zwykle następujące dane:

1. dane personalne: imię i nazwisko, adres kontaktowy, telefon, e-mail, data i miejsce urodzenia, obywatelstwo

2. wykształcenie, kwalifikacje: ta część powinna zawierać informacje o waszym wykształceniu, absolwowanych szkoleniach i kursach.

3. praktyka zawodowa: bardzo ważna część życiorysu, zawiera zwięzły opis każdego waszego doświadczenia zawodowego. Jeżeli jesteście absolwentem bez praktyki zawodowej, możecie podać przegląd brygad lub staży.

4. inne kwalifikacje – znajomości językowe, umiejętności obsługi komputera, prawo jazdy i inne certyfikaty lub absolwowane szkolenia 

5. zainteresowania: tu powinny być zwięźle opisane wasze zainteresowania i hobby, zwłaszcza jeżeli wiążą się 
z pozycją, o którą zabiegacie

6. referencje: tu podaje się nazwiska i kontakty waszych byłych pracodawców, którzy mogli by o was podać referencje.

List motywacyjny i życiorys miały by być napisane na PC. Nie zapomnijcie podpisać życiorys własnoręcznie.

www.europass.cz      

Europass – kompletny dokument o wykształceniu i doświadczeniach roboczych
www.europass.cedefop.eu.int    
ogólnoeuropejskie strony Europass


Rozmowa

Jeżeli pracodawca zaprosi was na rozmowę osobistą, nie zapomnijcie zabrać z sobą kopii waszego życiorysu, kopii dyplomów a także referencji. Formy rozmów są różne, czasami stosuje się formę testu psychologicznego, często dla pozycji managerskich a także pozycji w administracji państwowej. Do dobrego przygotowania się do rozmowy należy także częściowa znajomość działania zakładu, w którym staracie się o pracę.


Umowy o pracę i uprawnienia pracownicze


W Republice Czeskiej przy zawieraniu pracy podpisuje się umowę o pracę, niezależnie od tego,czy chodzi o pracę na czas określony lub nieokreślony, o kontrakt krótkoterminowy lub długoterminowy lub o prace sezonowe. Przed zawarciem umowy o pracę pracodawca jest zobowiązany zapoznać pracownika z jego prawami i obowiązkami.

Koniecznymi należnościami umowy są: rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy i dzień rozpoczęcia pracy. Umowa powinna być zawarta pisemnie, jeden egzemplarz powinien dostać pracownik. Jeśli w umowie nie ma zawartych praw 
i obowiązków, pracownik powinien być pisemnie poinformowany do czasu jednego miesiąca od rozpoczęcia pracy. 
W wypadkach, kiedy w umowie o pracę jest z pracownikiem zawarty stosunek o pracę na czas określony, kończy się on po upłynięciu uzgodnionego terminu. Jeżeli pracownik po tym terminie kontynuuje pracę z wiadomością pracodawcy, bez pisemnej zmiany pierwotnej umowy o pracę,  ten stosunek o pracę automatycznie zmienia się na stosunek o pracę zawarty na czas nieokreślony (jeżeli pracodawca i pracownik nie ustalą inaczej). 

Umowa o pracę musi zawierać:
a) rodzaj pracy, który ma pracownik dla pracodawcy wykonywać,
b) miejsce lub miejsca wykonywania pracy, w których ma być praca wykonywana, 
c) dzień rozpoczęcia pracy.

Przy podpisie umowy przekonajcie się, że w pełni rozumiecie wymaganiom i warunkom pracy. Upewnijcie się kto (jeśli wy lub pracodawca) będzie opłacał koszty dojazdu do pracy oraz koszty zakwaterowania. Szczegółowo przestudiujcie zawartość waszej pracy. Polecamy sprawdzić, czy pracodawca odprowadza za was ubezpieczenie zdrowotne 
i socjalne.

Za normalnych okoliczności w umowie jest uzgodniony okres próbny na 3 miesiące, jeżeli w umowie nie jest bezpośrednio ustalony okres krótszy. W żadnym wypadku ustawa nie pozwala na uzgadnianie okresu próbnego na dłużej niż 3 miesiące. Podczas tego okresu możecie wy lub wasz pracodawca rozwiązać zawarty stosunek o pracę natychmiast i bez podania powodu. Stosunek o pracę powstaje w dniu, w którym było w umowie o pracę podane rozpoczęcie pracy. Uzgodnioną treść umowy o pracę można zmienić tylko wtedy, gdy pracodawca i pracownik zezwolą na jej zmianę. Stosunek pracy może zostać rozwiązany tylko przez umowę, wymówienie, natychmiastowe anulowanie oraz natychmiastowe anulowanie w okresie próbnym.

W wypadku problemu przy wykonywaniu pracy najpierw zwróćcie się do swego przełożonego, potem do związków zawodowych.

W wypadku, że pracodawca w jakikolwiek sposób nie dotrzymuje Kodeksu Pracy, możecie zwrócić się z zażaleniem do Inspektoratu Pracy lub do miejscowego Urzędu Pracy. Urzędy Pracy w Republice Czeskiej mają  prawo bezprawne postępowanie także ukarać grzywną.

Czas pracy 

W Republice Czeskiej czas pracy wynosi 40 godzin tygodniowo i jest zwykle podzielony na ośmiogodzinny dzień roboczy w pięciu dniach roboczych. Przerwa na obiad nie wlicza się do czasu pracy. Obecnie czas pracy różni się 
w instytucjach państwowych i firmach prywatnych. W Republice Czeskiej większe zakłady mają umowy zbiorowe, które mogą  regulować wybrane warunki pracy, np. czas pracy, płacenie nadgodzin, czas wolny za nadgodziny, różne dodatki na wczasy, na emeryturę, otwierają zakładowe przedszkola, uzgadniają lepsze warunki bezpieczeństwa itd. 

Urlop wypoczynkowy

W Republice Czeskiej podstawowy wymiar urlopu wynosi cztery tygodnie rocznie. Przedłużenie urlopu może ustalać umowa zbiorowa. Oczywiście może się zdarzyć, że nie będziecie pracować u jednego pracodawcy przez  cały rok. Jeżeli wszak wasz stosunek pracy dłuższy niż 60 dni, macie prawo na odpowiednią część urlopu. Za każdy cały odpracowany miesiąc należy się wam jedna dwunasta urlopu za rok kalendarzowy. 

Święta państwowe

Praca w dni świąteczne zależy od zapewnienia czynności poszczególnych organizacji i firm. W wypadku pracy w dzień świąteczny należy się wam dopłata według prawa.

Wynagrodzenie minimalne:

Wynagrodzenie minimalne jest najniższa dopuszczalna wysokość wynagrodzenia za pracę w stosunku pracy. Jej podstawowe ustalenie prawne określa Kodeks Pracy. Podstawowa stawka wynagrodzenia minimalnego dla ustalonego tygodnia roboczego 40 godzin wynosi miesięcznie 8 000 CZK brutto  lub 48,10 za godzinę.

Wynagrodzenie minimalne otrzymuje w Republice Czeskiej tylko 2 %zatrudnionych.

Poziom wynagrodzeń różni się w zależności od regionu. Najwyższe dochody mają zatrudnieni w Pradze, gdzie są również najwyższe koszty utrzymania, np. mieszkanie.

www.mpsv.cz/files/clanky/3221/labour_code.pdf   Kodeks Pracy w języku angielskim


Podatki


Podatek dochodowy od osób fizycznych

Taryfa podatku dochodowego od osób fizycznych jest dla 2009 roku ustalona na 15 %. Płatnikami podatku dochodowego od osób fizycznych są osoby fizyczne, które mają miejsce zamieszkania na terenie Republiki Czeskiej, lub tu zazwyczaj przebywają (przebywają tu przynajmniej 183 dni w stosownym roku kalendarzowym). Podatek ten odnosi się do dochodów pracowników i osób samodzielnie czynnych zawodowo. Pracownikom potrąca podatek 
z wynagrodzenia pracodawca, osoby samodzielnie czynne zawodowo płacą zaliczki i co roku podają deklarację podatkową z rozrachunkiem podatku dochodowego. Dla ustalenia wysokości podatku trzeba  określić podstawę podatkową. Tę koryguje się następnie o pozycje obniżające podstawę podatkową (część nieopodatkowaną oraz odliczalne pozycje). Tak skorygowaną podstawę podatkową opodatkuje się stawką 15 %.  Następnie odejmie się zniżki podatkowe (np. dary na publicznie pożyteczne cele, składki na ubezpieczenie emerytalne, składki dla organizacji związków zawodowych lub odpowiednią kwotę za każde utrzymywane dziecko, itd.). Pracownik ze swego wynagrodzenia brutto odprowadza jeszcze 4,5 % na ubezpieczenie zdrowotne i  6,5 % na ubezpieczenie socjalne.  

Podatek dochodowy od osób prawnych

Taryfa podatku dochodowego od osób prawnych jest na 2009 rok ustalona na 20 %. Przedmiotem podatku dochodowego osób prawnych są przychody (wynosy) z wszelkiej czynności i z rozporządzania majątkiem. Okresem opodatkowanym jest rok kalendarzowy lub rok gospodarczy. 

Inne podatki

Taryfy podatku od spadku i darowizn  wahają się w zakresie 7 – 40 %. U podatku od spadku końcową kwotę mnoży się koeficjentem 0,5. Krewni w linii prostej, małżonkowie i krewni w linii bocznej są zwolnieni od podatku od spadku 
i darowizn. 

Podatek z nieruchomości – przedmiotem podatku z nieruchomości są grunty i budynki. W przypadku gruntu  podatek zależy od powierzchni lub ceny gruntu. Taryfa podatku jest zależna od jakości gleby, umieszczenia i wykorzystywania. W przypadku budynków podstawa podatkowa jest ustalona w zależności od rozmiarów powierzchni zabudowanej 
a taryfa podatku odwija się od wykorzystania tego budynku. Okresem podatkowym jest rok kalendarzowy.

Podatek drogowy – do podatku drogowego zgłasza się drogowe pojazdy motorowe i ich pojazdy przyłączone, jeżeli są używane w celach zarobkowych.



Podatki pośrednie

Podatek od towaru i usług jest harmonizowany z odpowiednimi przepisami prawa UE. VAT odnosi się do większości towarów wyprodukowanych w Republice Czeskiej i świadczonych usług tak samo jak do towarów przywiezionych na teren Republiki Czeskiej. Taryfa podstawowa jest określona na 19 % a obniżona taryfa na 9 %. Większość towarów 
i usług jest opodatkowanych taryfą podstawową. 

Podatek konsumpcyjny jest również harmonizowany z odpowiednimi przepisami prawnymi UE. Podatki konsumpcyjne stosuje się do produkcji i importu na teren UE, olejów mineralnych, spirytusu, piwa, wina i wyrobów tytoniowych. Taryfy podatku dla odpowiadających towarów są ustalone stałą taryfą. Podatek ekologiczny nabył mocy 1. 1. 2008. Przedmiotem podatku ekologicznego są na przykład prąd elektryczny, gaz ziemny, paliwa stałe. 

www.mfcr.cz


Ministerstwo Finansów Republiki Czeskiej
www.portal.gov.cz

portal administracji publicznej Republiki Czeskiej
www.business.center.cz

podatki i opłaty na stronach Business Centra
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Ubezpieczenie socjalne


Każda osoba pracująca w Republice Czeskiej ma ubezpieczenie socjalne w Czeskiej Administracji Ubezpieczeń Socjalnych (odpowiednik ZUS). Obowiązek płacenia ubezpieczenia mają pracodawcy, pracownicy, którzy są uczestnikami ubezpieczenia chorobowego i emerytalnego, osoby prowadzące samodzielną działalność gospodarczą oraz osoby, które zawarły dobrowolne ubezpieczenie emerytalne. Obowiązkiem prawnym pracodawcy jest odprowadzanie składki ubezpieczenia socjalnego z pensji pracownika. Z zarobku brutto  odprowadza na te cele 6,5 %. Sam pracodawca płaci za pracownika składkę ubezpieczenia socjalnego w wysokości 25 % jego zarobku brutto. Ten system ma osobom udostępnić pomoc w sytuacjach życiowych, które takiej pomocy wymagają, we formie wypłaty świadczeń społecznych lub świadczenia usług.

System ubezpieczeń społecznych w CZ jest oparty na 3 filarach:

1. Obowiązkowe ubezpieczenie socjalne

Składka ubezpieczenia socjalnego obejmuje opłaty na ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie emerytalne oraz składkę na państwową politykę przeciwdziałania bezrobociu. 


Ubezpieczenie chorobowe

Celem zasiłków ubezpieczenia chorobowego jest ekonomiczne zabezpieczenie osób pracujących w sytuacji, gdy 
w wyniku choroby lub macierzyństwa utracą na krótki okres czasu wynagrodzenie. Uczestnictwo zatrudnionych 
w ubezpieczeniu chorobowym jest obowiązkowe zgodnie z ustawą. Z ubezpieczenia chorobowego świadczone są cztery rodzaje zasiłków pieniężnych a mianowicie zasiłek chorobowy, opiekuńczy, macierzyński i składka wyrównawcza w okresie ciąży i macierzyństwa. Osoby prowadzące samodzielną czynność gospodarczą (OPSCG) mogą płacić ubezpieczenie chorobowe dobrowolnie. Z ubezpieczenia chorobowego OPSCG świadczy się zasiłek chorobowy oraz macierzyński.


Ubezpieczenia emerytalne

Zgodnie z ustawą o ubezpieczeniu emerytalnym osoby, które uczestniczą w tym ubezpieczeniu, są zaopatrzone 
w sytuacjach życiowych takich jak starość, inwalidztwo lub śmierć osoby utrzymującej rodzinę. Wtedy płacący ubezpieczenie mają prawo do otrzymywania zasiłku zaopatrzenia emerytalnego.

2. Państwowa pomoc socjalna 

Ten zasiłek państwowy służy do pokrycia kosztów utrzymania innych potrzeb podstawowych dzieci i rodzin. System potrzeby socjalnej świadczy następujące zasiłki: dodatek na dziecko, zasiłek wychowawczy, dopłatę socjalną, dodatek na koszty zamieszkania, zasiłek porodowy, zasiłek pogrzebowy, świadczenia dla rodzin zastępczych. Prawo do zasiłku ma tylko osoba fizyczna oraz wspólnie z nią gospodarujące osoby, które mieszkają na trwałe w Republice Czeskiej oraz w Unii  Europejskiej, objęte Dyrektywą Rady (EEC) 1408/71 i 1612/68. 


3. Pomoc społeczna – jest świadczona obywatelom, którzy znajdą się w stanie nędzy, która nie umożliwia im na zaspokajanie ich potrzeb w niezbędnym lub odpowiednim zakresie. Rozporządzenie Rady 1408/71 systemu pomocy społecznej nie dotyczy.

Jeżeli obywatel UE lub członek jego rodziny złoży wniosek w myśl ustawy o usługach społecznych lub o świadczenia 
w myśl ustawy o nędzy materialnej, odpowiedni urząd powinien ocenić, czy wnioskodawca nie jest tak zwanym nieuzasadnionym obciążeniem systemu społecznego. Urząd nie dokonuje takiej oceny, o ile wnioskodawca posiada pobyt stały lub prowadzi działalność zarobkową.
Niezdolność do pracy
W wypadku choroby macie obowiązek powiadomienia waszego pracodawcy pierwszego dnia waszej absencji oraz niezwłocznego dostarczenia pracodawcy dokumentu o niezdolności do pracy wystawionego przez lekarza. Bez prawidłowo wystawionego dokumentu nie będziecie mieć prawa w Republice Czeskiej do wypłacenia zasiłku chorobowego. 
Zasiłek chorobowy będzie wypłacany miesięcznie w normalnym terminie wypłat wraz z pensją a mianowicie bez przerwy maksymalnie przez jeden rok. 

Wypadek przy pracy

W przypadku wypadku przy pracy należy natychmiast informować waszego pracodawcę. Bezzwłocznie należy sporządzić protokół, o ile stan zdrowia na to pozwala. Jeżeli są obecni świadkowie, należy je przesłuchać.



www.cssz.cz 


Česká spráwa sociálního zabezpečení (Czeski ZUS) 
www.portal.mpsv.cz/soc

Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych – państwowa pomoc socjalna
www.suip.cz 


Państwowy Urząd Inspekcji Pracy
www.eures.cz 


Czeski portal EURES
www.eures.europa.eu 

europejski portal EURES
www.portal.mpsv.cz 

Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych


Strata zatrudnienia
Jeżeli w RCz stracicie zatrudnienie, możecie zgłosić się w najbliższym urzędzie pracy. O warunkach ewidencji i możliwości dochodzenia praw chętnie poinformuje was każdy pracownik urzędu pracy. Rejestracja musi się odbyć osobiście. Ze sobą należy przynieść dowód tożsamości, dokument od ostatniego pracodawcy (tzw. „kartę zaliczeniową” lub E301) i dokument o wykształceniu.
Godziny urzędowe zwykle: 
poniedziałek i środa:
8.00 – 17.00 godz
wtorek i czwartek:  
8.00 – 13.00 godz
piątek:

 
8.00 – 13.00 godz (tylko dla ewidencji nowych kandydatów zatrudnienia)

Zasiłek dla bezrobotnych

Zasiłek dla bezrobotnych należy się kandydatowi zatrudnienia, który spełnia warunek całkowitego czasu poprzedniego zatrudnienie nie krótszego niż 12 miesięcy w okresie ostatnich trzech lat przed złożeniem podania o pośrednictwo 
w uzyskaniu zatrudnienia. Pod uwagę bierze się również czas zatrudnienie w innych krajach UE/EOG oraz Szwajcarii na podstawie załączonego formularza E301. Zasiłek dla bezrobotnych  wypłaca odpowiedni urząd pracy. Zasiłek dla bezrobotnych należy się kandydatowi zatrudnienia przez okres:

a) do 50 lat 
     
5 miesięcy
b) od 50 do 55 lat  
8 miesięcy
c) ponad 55 lat 
 
11 miesięcy

Wysokość zasiłku dla bezrobotnych oblicza się ze średniego wynagrodzenia miesięcznego netto otrzymywanego 
w ostatnim miejscu pracy albo z podstawy wymiarowej.

Zasiłek dla bezrobotnych określa się w wysokości:
pierwsze dwa miesiące 
65 % średniego miesięcznego wynagrodzenia netto
następne dwa miesiące 
50 %
pozostały czas
 
45 %

Maksymalna wysokość zasiłku nie może przekroczyć 0,58 wynagrodzenia średniego. 

Jeżeli jesteście bezrobotnym i macie prawo do zasiłku dla bezrobotnych w kraju, w którym pracowaliście w ostatnim okresie (UE/EOG lub Szwajcarii) i chcecie szukać pracy w RCz możecie poprosić o eksport waszego zasiłku do RCz na okres do 3 miesięcy (Planuje się przedłużenie do 6 miesięcy od 2010 roku ). 

Kontaktujcie miejscowy urząd pracy w waszym kraju i oznajmijcie decyzję poszukiwania pracy w RCz. Będziecie musieli wypełnić standardowy formularz, który będzie z wami podróżował do RCz. Jeżeli macie prawo do wypłacenia zasiłku dla bezrobotnych w czasie następnych trzech miesięcy, otrzymacie formularz E303 jeszcze przed wyjazdem z waszego kraju. Przy przyjeździe do RCz przedłożycie formularz ten w najbliższym urzędzie pracy do 7 dni od wyjazdu z waszego kraju.  Przekonajcie się , że macie dostatek pieniędzy na okres początkowy. Wypłata waszego zasiłku może ulec opóźnieniu.

Jeżeli zarejestrujecie się po upłynięciu 7 dni od daty wyjazdu, zasiłek będzie wam naliczany od dnia przyjazdu. Bądźcie przygotowani na nowe zasady i postępowania. Nie zapomnijcie, że macie obowiązek kierowania się legislatywą czeską.

Przez okres poszukiwania pracy w RCz pobieracie zasiłek dla bezrobotnych posyłany z kraju waszego ostatniego zatrudnienia. Dla utrzymania prawa do zasiłku dla bezrobotnych w waszym kraju musicie wrócić tam przed upływem 
3 miesięcy.

www.portal.mpsv.cz/sz/local 
informacje z urzędu pracy
www.portal.mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch       prawa i obowiązki kandydatów zainteresowanych zatrudnieniem w RCz


Emerytury w RCz

Prawo do emerytury ma każdy, kto uzyskał potrzebny okres czasu ubezpieczenia społecznego, tj. co najmniej 25 lat, 
i osiągną wiek emerytalny, lub uzyskał okres czasu ubezpieczenia co najmniej 15 lat i osiągnął wiek co najmniej 65 lat.

Do niezbędnego okresu zalicza się również zastępcze okresy ubezpieczenia (np. okres urlopu macierzyńskiego). Szczegółowe informacje znajdują się w www.eures.europa.eu w sekcji „Život & práce“ („życie & praca“) . Dokładne warunki i wysokość prawa do emerytury dowiecie się w każdym oddziale ZUS ( Okresní správě sociálního zabezpečení) w RCz.

Przedwczesna emerytura

Ubezpieczony ma prawo do przedwczesnej emerytury, jeśli uzyskał 25 lat ubezpieczenia i pobiera częściową rentę inwalidzką. W innych przypadkach ubezpieczony ma prawo do przedwczesnej emerytury, jeśli uzyskał 25 lat ubezpieczenia i do osiągnięcia wieku emerytalnego brakują mu najwyżej 3 lata.

Renta rodzinna

Prawa do renty rodzinnej można domagać się po spełnieniu określonych warunków i można ją otrzymywać przez okres 1 roku od śmierci męża/żony albo bez ograniczeń jeżeli spełnione są dalsze warunki (wiek powyżej 55 lat, opieka nad dzieckiem niezabezpieczonym materialnie, pełne inwalidztwo itp.) 


Prawo do renty rodzinnej ma dziecko niezaopatrzone, jeśli mu zmarł rodzic (adoptujący) dziecko lub osoba, która przyjęła dziecko do rodziny zastępczej.

Renta inwalidzka

Ubezpieczony ma prawo do pełnej lub częściowej renty inwalidzkiej, jeśli stał się (częściowym) inwalidą i miał potrzebny okres ubezpieczenia. 

W Republice Czeskiej nie istnieje żadne specyficzne ubezpieczenie od wypadków w pracy i chorób zawodowych na płaszczyźnie państwowej. To ryzyko jest pokryte z systemu ubezpieczenia chorobowego i ubezpieczenia emerytalnego jakim jest i renta inwalidzka i renty wdowie. Specyficzne produkty jednak oferują ubezpieczalnie komercyjne.

Więcej informacji o warunkach uzyskania i wysokości świadczeń ubezpieczenia emerytalnego podaje Česká správa sociálního zabezpečení (Czeski ZUS).

Wszystkie informacje dotyczące emerytur w Republice Czeskiej mogą Państwo uzyskać w Informační kanceláři České správy sociálního zabezpečení (Biurze Informacyjnym Czeskiego ZUS-u) (Křížová 25, Praga 5), ewentualnie skorzystać z usług Call centrum, numer telefoniczny: 257 062 860.

www.cssz.cz 
 
Česká správa sociálního zabezpečení (Czeski ZUS)
www.mpsv.cz/en 

Ministerstwo Pracy i Spraw Społecznych
Życie w Republice Czeskiej

Przeprowadzka do CZ

Jeszcze przed decyzją odjazdu do Republiki Czeskiej przeczytajcie informacje o warunkach życia i pracy znajdujące się pod odsyłaczem „Život & práce” („Życie & praca”) w portalu europejskim EURES, ewentualnie kontaktujcie doradcę EURES w waszym kraju. Udzielą wam wielu użytecznych informacji połączonych z waszym odejściem. Z sobą należy wziąć oprócz dokumentów osobistych i dokumenty o wykształceniu oraz ustrukturowany życiorys najlepiej w języku czeskim. 
Pobyt obywatela UE i członków jego rodziny na terenie CZ

(Zezwolenie na pobyt tymczasowy i pobyt stały)


Obywatel UE może w CZ przebywać bez jakiegokolwiek zezwolenia na czas nieokreślony. Nie jest wymagane potwierdzenie na pobyt tymczasowy, może się jednak przydać do załatwiania pobytu tymczasowego w urzędach, jak 
i na przykład przy składaniu wniosku o zasiłek społeczny.


Prawo do udzielenia zezwolenia na pobyt stały ma obywatel UE po spełnieniu poniższych warunków:


1) po 5 latach nieprzerwanego pobytu tymczasowego w CZ, 


2) jeśli stał się osobą już niepracująca w kraju członkowskim, posiada prawo do pobytu w CZ po zakończeniu działalności zarobkowej w CZ,


3) jeśli chodzi o obywatela UE poniżej 18 lat, który został powierzony do wychowania zastępczego decyzją odpowiedniego organu,


4) z powodów humanitarnych lub z innych powodów godnych specjalnego uwzględnienia i


5) jeśli jego pobyt leży w interesie Republiki Czeskiej.


Trochę inny tryb dotyczy członka rodziny obywatela UE. Za członka rodziny obywatela UE uważa się małżonkę(ka), dziecko do lat 21 lat i niezaopatrzonego członka rodziny (dziecko, rodzic) lub takiego członka rodzinny małżonka obywatela UE. Postanowienia ustawy o cudzoziemcach dotyczą członka rodziny obywatela UE i dotyczą podobnież osoby, która z obywatelem UE żyje we wspólnym gospodarstwie domowym (ważne również dla rejestrowanego partnerstwa) lub nie może się opiekować się własną osobą z powodów zdrowotnych bez opieki osobistej obywatela UE lub jest członkiem rodziny obywatela Republiki Czeskiej.

Jeśli na teren przybywasz jako członek rodziny obywatela UE, nie może ci być przyznany status rezydenta przebywającego długoterminowo.

Zgłoszenie miejsca pobytu


Jako cudzoziemiec, więc i obywatel UE, jesteś zobowiązany zgłosić miejsce pobytu i zakładaną długość pobytu do 30 dniu od wejścia na teren CZ. Jeśli zostaniesz zakwaterowany za opłatą w jakimś miejscu zakwaterowania (np. w hotelu, hotelu robotniczym), obowiązek głoszenia się za ciebie zgodnie z prawem dokona osoba zakwaterująca.

Wywiązanie się z obowiązku zgłoszenia miejsca pobytu następuje po przez wypełnienie druku zgłoszeniowego. Ten można posłać policji dla cudzoziemców lub przekazać ją osobie zakwaterowującej. 
Udzielającym zakwaterowanie jest każda osoba, która daje zakwaterowanie za zapłatę.

www.domavcr.cz 
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www.eures.europa.eu 
Portal europejski EURES
www.policie.cz/sluzba-cizinecke-policie.aspx    Wydział Policyjny dla Obcokrajowców

Przemieszczanie zwierząt

Niehandlowe przemieszczanie zwierząt, które są w hodowane jako hobby (np psy i koty ), można uskutecznić tylko wtedy, jeżeli przewożone zwierzęta nie wykazują żadnych oznak choroby, będą miały tatuaż albo mikrochip dla identyfikacji, są szczepione przeciwko wściekliźnie z coroczną rewakcynacją. Psy dodatkowo muszą być zaszczepione przeciw nosaciźnie. Zwierzęta muszą jeszcze posiadać dokument indywidualny, który umożliwia ich jasną identyfikację. Kraje członkowskie mogą zezwolić na podróżowanie z zwierzętami w wieku poniżej 3 miesięcy, które nie są zaszczepione przeciw wściekliźnie, jeżeli posiadają paszport i od urodzenia przebywały w tym samym miejscu bez kontaktu ze zwierzętami żyjącymi na swobodzie, albo towarzyszą matce, od której są zależne. 

www.svscr.cz
Państwowa administracja Weterynaryjna
www.vetkom.cz 
Izba lekarzy weterynarii

Przemieszczenie samochodu

Jeżeli samochód, który chcecie wziąć z sobą nie jest starszy niż 8 lat i jest zarejestrowany w kraju członkowskim UE, wtedy automatycznie jest zdolny do eksploatacji na drogach Republiki Czeskiej. Samochody, które mają globalne zatwierdzenie typowe zgodnie z dyrektywą europejską 70/156, nie muszą absolwować dalsze testy. Jeżdżone samochody powyżej 8 lat, które nie posiadają globalnych typowych zezwoleń według dyrektyw europejskich, nie mogą być przywożone do Republiki Czeskiej.

Pojazd musicie rejestrować w odpowiednim magistracie miasta, gdzie również otrzymacie dalsze informacje. 
Opłaty rejestracyjne ze względu na zmianę pobytu dla rejestrowanych samochodów nie są jednolite. Bardzo często 
od opłaty upuszcza się właśnie w celu zmiany pobytu na przykład pracownikom, którzy żyją w innym kraju, ale pracują 
w drugim kraju UE, lub studentom. Opłaty również nie musi płacić właściciel samochodu, który swój samochód ma 
w innym kraju członkowskim jedynie 6 miesięcy z 12. Dotyczy to samochodów osobowych i pojazdów przeznaczonych 
do działalności gospodarczej, zasadniczo jednak nie dotyczy samochodów przeznaczonych do transportu pasażerów 
i pojazdów przewożących towary w celu kolejnej sprzedaży.

Prawo jazdy

Członek państwa Unii Europejskiej, który jest właścicielem prawa jazdy Wspólnot Europejskich a który na terenie Republiki Czeskiej posiada miejsce pobytu, może (nie musi) żądać od odpowiedniego urzędu gminnego z rozszerzonym zakresem kompetencji wydania prawa jazdy w drodze wymiany za prawo jazdy Wspólnot Europejskich. Może tak uczynić też w przypadku, że zgubi prawo jazdy, było mu skradziona lub zostało ono uszkodzone. Właściciel prawa jazdy, który dokument wymienił, może zażądać przechowania oryginalnego prawa jazdy do czasu ponownej wymiany.

Jeżeli zostaniecie na terenie RCz dłużej niż 12 miesięcy i nie posiadacie prawa jazdy uznawanego w Europie, macie obowiązek złożyć podanie o jego wymianę na przepisowym formularzu w odpowiednim urzędzie miasta lub magistracie. Tu możecie również odebrać je w okresie do 20 dni. Prawo jazdy jest wystawiane na okres 10 lat z powodu żywotności 
i czytelności karty plastikowej, albo na krótszy okres z powodu ograniczenia fachowej lub zdrowotnej zdolności kierowcy. Uzyskanie prawa jazdy jest uwarunkowane absolwowaniem kursu nauki jazdy. 

www.profiautoskoly.cz
Stowarzyszenie profesjonalne prowadzących kursy samochodowe



Konto bankowe

Po przyjeździe do Republiki Czeskiej polecamy otworzenie konta bankowego w którymkolwiek banku w RCz. Powszechną praktyką jest bowiem bezgotówkowy przelew pensji na konto. W RCz istnieją dwa rodzaje instytucji kredytowych, które są uprawnione do przyjmowania wkładów od społeczeństwa a mianowicie banki i spółdzielcze kasy pożyczkowe. Dla otwarcia rachunku bieżącego musicie mieć ponad 18 lat, przedłożyć ważny paszport i drugi ważny dokument osobisty z fotografią (np prawo jazdy , dowód osobisty) albo dokument o zezwoleniu na pobyt. Ewentualnie udokumentować tożsamość innych osób, które będą mieć dostęp do waszego konta. Niektóre czeskie banki wymagają potwierdzone referencje waszego banku krajowego. Każdy bank ma na terenie RCz bankomaty znajdujące się przede wszystkim w dużych centrach handlowych, na dworcach, w pobliżu komunikacji miejskiej. Bankomaty te poza możliwością wybrania gotówki świadczą również usługi takie jak np doładowywanie telefonu komórkowego, proste przelewy bezgotówkowe itp. W Republice Czeskiej częste są opłaty za prowadzenie konta i transakcje bankowe.

www.cnb.cz
Czeski Bank Narodowy

Zakupy

Czas otwarcia sklepów w RCz zależy od lokalizacji i charakteru czynności handlowej. Sklepy są otwarte zwykle od poniedziałku do soboty, godziny otwarcia są od 8.00/9.00 do 18.00/19.00 godziny. W mniejszych sklepach w centrum miasta sprzedaż w sobotę jest często ograniczona na czas od 9.00 do 13.00 godziny, w niedzielę sklepy te bywają nieczynne. W miastach i wielu obszarach turystycznych godziny otwarcia sklepów są dostosowane do potrzeb zwiedzających, często są otwarte wieczorem. Apteki są najczęściej czynne w godzinach 9.00 –18.00. W każdym większym mieście działa pogotowie i apteka, w której można kupić powszechnie dostępne typy lekarstw. W RCz istnieją sieci supermarketów i center handlowych, w których sklepy otwarte są codziennie w godzinach od 8.00 do 22.00. 

Bardzo rozszerzona jest możliwość płacenia kartą płatniczą. Tym niemniej raczej z góry zorientujcie się o możliwości takiego sposobu płacenia zwłaszcza w restauracjach i mniejszych sklepach.
Zakwaterowanie

Zakwaterowanie krótkoterminowe

Jeśli szukają Państwo zakwaterowania tymczasowego podczas waszej wizyty czy krótkiego pobytu w Republice Czeskiej, oferujemy Państwu szeroką skalę baz noclegowych na różnym poziomie. Do najtańszych wariantów noclegowych, do których zaliczane są hotele robotnicze, hostele i kempingi, których jest wiele w całej republice. Znajdą Państwo tutaj również wielką ilość pensjonatów, moteli czy hoteli. Można również korzystać z usług luksusowych cztero aż pięciogwiazdkowych hoteli, które znajdują się przeważnie w Pradze i wielkich miastach wojewódzkich.

Zakwaterowanie długoterminowe

Dostępność zyskania zakwaterowania i ceny wynajmu są uzależnione od pozycji geograficznej. W większych miastach zapłacą Państwo o wiele więcej za wynajęcie niż w miastach mniejszych czy na wioskach. 

W większych miastach jest bardzo rozpowszechnione wynajmowanie mieszkań, kiedy cena jest uzależniona od rozmiaru mieszkania, lokalizacji, wyposażenia a także wieku budynku. W Pradze ceny są wyższe niż na pozostałym terenie Republiki Czeskiej. Stosunkowo wysokie ceny zaczynają bywać też we wszystkich miastach wojewódzkich. 
Kompleksowa oferta pracy i zakwaterowania nie jest zbyt rozpowszechniona w Republice Czeskiej. W większości muszą znaleźć Państwo zakwaterowanie bez pomocy pracodawcy. Więcej informacji z tego zakresu uzyskają Państwo w urzędach gminnych lub w agencjach obrotu nieruchomościami w miejscu, w którym chcą Państwo zyskać zakwaterowanie. Oferty wynajmu i sprzedaży znajdą Państwo na w większości specjalizowanych stronach internetowych. Możecie również złożyć zamówienie na zakwaterowanie według własnych wymagań. Możecie skorzystać z gazety ogłoszeniowej (Avizo, Annonce).

Za wynajem płaci się z zasady miesięcznie i często składana jest zaliczka w wysokości wynajmu w wysokości co najmniej za miesiąc do przodu. Do wydatków za zakwaterowanie należy liczyć nie tylko czynsz, ale również wkład do funduszu napraw, podatek od nieruchomości (jeśli mieszkanie jest własnościowe), opłaty za odpady, prąd, wodę, ogrzewanie itd.


Jeśli chcą Państwo kupić nieruchomość w Republice Czeskiej (mieszkanie lub dom) obywatel innego kraju UE/EHP, powinien posiadać dokument o zezwoleniu na pobyt dla członka kraju Wspólnot Europejskich. Przy zakupieniu, sprzedaży czy innej transakcji należy posiadać potwierdzenie od notariusza, weryfikację warunków transakcji, co należy z zasady do usług agencji nieruchomości.

Młodzi ludzie często korzystają z wynajmu jedynie jednego pomieszczenia w domu, przede wszystkim w celu uzyskania łatwego dojazdu do pracy, szkoły i obniżenia kosztów zakwaterowania (www.spolubydlici.cz)
www.bydleni.cz


strony internetowe o zakwaterowaniu w Republice Czeskiej
www.reality.cz


strony internetowe dotyczące zakwaterowania w Republice Czeskiej
www.reality.avizo.cz 
    
oferta  nieruchomości
www.byty.hyperinzerce.cz   
oferta  nieruchomości 
www.domavcr.cz 
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Ubezpieczenie zdrowotne i opieka zdrowotna

Przed przyjazdem do Republiki Czeskiej nie zapomnijcie odwiedzić swą ubezpieczalnię zdrowotną. W celu ewentualnego udzielenia opieki zdrowotnej należy się okazać formularzem lub Europejską kartą ubezpieczeniową (EHIC) wydaną przez ubezpieczalnię w waszym kraju. Ten formularz należy wystawić przed wyjechaniem do CZ. Dotyczy to również członków Pańskiej rodziny.

Jak tylko osiądziecie w RCz i rozpoczniecie pracę na podstawie umowy o pracę, koszty opieki zdrowotnej będą pokrywane przez wybraną przez was ubezpieczalnię zdrowotną w RCz. 

Spis i kontakty do wszystkich ubezpieczalni zdrowotnych w Republice Czeskiej znajdą Państwo na stronach internetowych Centara mezistátních úhrad (Centrum Opłat Międzynarodowych). Opieka zdrowotna w CZ to złożony system założony na usługach publicznych, finansowany przeważnie ze środków publicznych. Uczestnictwo w zdrowotnym ubezpieczeniu publicznym jest w CZ dane przez ustawę, nie ma więc do jego powstania potrzeby żadnych negocjacji z ubezpieczalnią.

Oprócz pracowników do ubezpieczenia w ramach publicznego ubezpieczenia zdrowotnego ma prawo obywatel UE 
i członek rodziny z tytułu pobytu stałego lub rozporządzeń europejskich, które odnoszą się przede wszystkim do pracowników, osób prowadzących działalność gospodarczą i ich rodzin. W ubezpieczalni zdrowotnej należy się zarejestrować, jedynie pracownicy są rejestrowani przez pracodawcę. 

Obywatele UE i członkowie ich rodzin, jeśli posiadają prawo do wejścia do czeskiego systemu publicznego ubezpieczenia zdrowotnego, posiadają takie same prawa jak obywatele czescy.

W RCz korzysta się głównie ze szpitali państwowych, w których opieka lekarska jest darmowa (płaci się wszystkie opłaty regulacyjne za wizytę u lekarza, wydanie lekarstw na receptę, za pobyt w szpitalu lub za wizytę na pogotowiu), jeżeli jesteście ubezpieczeni w jednej z czeskich ubezpieczalni zdrowotnych albo posiadacie EHIC lub macie formularz E111. Znajdują się tu również szpitale prywatne często z ponadstandardową opieką, za które musi się jednak płacić.


W przypadku, że nie macie ubezpieczenia w czeskiej ubezpieczalni zdrowotnej, lekarz miałby wystawić wam  „Potwierdzenie o prawie”.

Lekarstwa, które przepisze wam lekarz są częściowo refundowane przez ubezpieczalnię zdrowotną. Lekarstwa sprzedawane bez recepty płacicie w pełnej wysokości.

Bardziej szczegółowe informacje dotyczące ubezpieczenia zdrowotnego i wypłaty zasiłku chorobowego otrzymacie 
w którejkolwiek filii miejscowej ubezpieczalni zdrowotnej.


www.cmu.cz  



Centrum mezistátních úhrad 

www.cmu.cz/cmu/duleziteodkazy/126
lista czeskich ubezpieczalni zdrowotnych 

www.mzcr.cz 

Ministerstvo zdravotnictví České republiky (Ministerstwo Zdrowia Republiki Czeskiej)

System Edukacji w CZ

Obywatele innych krajów UE i ich członkowie rodzin posiadają dostęp do edukacji i usług w zakresie szkolnictwa na takich samych warunkach jak inni obywatele Republiki Czeskiej. 

Czeski system edukacyjny obejmuje:

Edukacja przedszkolna

Edukację przedszkolną dzieci z zasady w wieku 3–6 lat gwarantuje przedszkole. 

Szkolnictwo podstawowe.

Szkolnictwo podstawowe jest 9-letnie i dzieli się na pierwszy i drugi stopień. Pierwszy pięcioletni stopień zapewniają szkoły podstawowe, drugi czteroletni stopień może być oprócz szkoły podstawowej również absolwowany w wieloletnim liceum lub na ośmioletnim konserwatorium. 

Obowiązkowe szkolnictwo

Trwa dziewięć lat, za zwyczaj od 6 do 15 roku życia dziecka i odbywa się w szkole podstawowej, ewentualnie w niższych rocznikach wieloletnich liceów lub konserwatorium. Dla dzieci obywateli UE, które mają obowiązek edukacji szkolnej, urząd wojewódzki powinien zagwarantować bezpłatne przygotowanie do wcielenia w edukację podstawową, łącznie z nauką języka czeskiego. 

Kształcenie średnie

Programy kształcenia wykształcenia średniego dzielą się na:

Wykształcenie średnie z maturą (4 lata). Przygotowuje uczniów do wykonywania bardziej wymagających zawodów kwalifikowanych albo do studia na trzecim poziomie i jest zakończone egzaminem maturalnym. Wykształcenie średnie 
z świadectwem czeladniczym (2 – 3 lata) przygotowuje uczniów do wykonywania czynności kwalifikowanych, w których przeważa praca manualna. Kończy się egzaminem końcowym i zyskaniem świadectwa czeladniczego. Absolwenci tego programu kształcącego mogą w ramach studium policealnego zyskać egzamin maturalny. Kształcenie średnie – 1 lub 2l-etnie jest przeznaczone dla uczniów ze specjalnymi programami kształcącymi, zakończone jest egzaminem końcowym. Rodzaje szkół średnich dzielą się na  liceum, średnie szkoły specjalizowane i średnie szkoły zawodowe. Nauka jest w języku czeskim, istnieją jednak też dwujęzyczne szkoły, 
Kształcenie na konserwatorium

Program kształcenia w konserwatorium napełnia bardzo specyficzny rodzaj kształcenia w zakresie muzyki, tańca, śpiewu i sztuki dramatycznej a jest zakończony egzaminem maturalnym lub absolutorium. 

Wyższe kształcenie zawodowe
Program wyższego wykształcenia zawodowego (3 – 3,5 roku) pogłębia wiedzę i biegłość zyskaną w szkole średniej 
i daje przygotowanie praktyczne do wykonywania skomplikowanych czynności. Językiem kształcącym może być też język obcy. Studium jest zakończone absolutorium. 
Kształcenie na uczelniach wyższych

Kształcenie na szkołach wyższych jest udostępniane na trzech poziomach: 


Licencjacki program studiów (3 – 4 lata) orientuje się na przygotowanie do wykonywania zawodu albo do nawiązujących studiów magisterskich i jest zakończony końcowym egzaminem państwowym. 

Magisterski program studyjny nawiązujący na bakalarski program studyjny może być 1–3letni a samodzielny magisterski program studyjny 4–6letni. Studia są ukierunkowane na zyskanie teoretycznych wiadomości i są zakończone państwowym egzaminem końcowym (ew. egzaminem rygorystycznym), którego częścią jest obrona pracy dyplomowej. 

Studium doktoranckie (3 – 4 lata)  jest przeznaczone dla absolwentów studiów magisterskich i zakończone jest państwowym egzaminem doktorskim i obroną pracy doktorskiej. Wyższe szkoły oferują studium również w językach obcych, przeważnie w języku angielskim i niemieckim.
Uniwersytet Karola założony w roku 1348 zalicza się do jednych z najstarszych uniwersytetów na świecie a obecnie jest jedną za najważniejszych instytucji kształcących i naukowych w Republice Czeskiej, uznawanym i w kontekście europejskim i światowym.

Kształcenie dorosłych jako część kształcenia ustawicznego nie stanowi w Republice Czeskiej jedynego systemu, lecz odbywa się wieloma różnymi sposobami (np. kształcenie aspirantów o pracę). Częścią systemu kształcącego jest również kształcenie artystyczne, językowe i kółka zainteresowań.
www.msmt.cz

Ministerstwo nauki, młodzieży i sportu RCz
www.nvf.cz/estia 

Narodowy fundusz kształcenia
www.uiv.cz 

Zakład informacyjny o kształceniu
www.atlasskolstvi.cz 
kompletne i aktualne zestawienie szkół w RCz 
www.vzdelavani.cz 
Strony z informacjami o studiach w szkołach akademickich, wyższych i średnich
www.csvs.cz 

Ośrodek ewidencji dokumentów o wykształceniu i schemat systemu kształcenia
www.nuov.cz  

Instytut Narodowy kształcenia zawodowego
www.edu.cz 

Szkolny portal kształcący i informacyjny
www.domavcr.cz 

W domu w RCz, sekcja Kształcenie


Transport

Dzięki swemu położeniu w samym sercu Europy Republika Czeska stała się znaczącym krajem tranzytowym. 

Dlatego zajmuje się polepszaniem infrastruktury transportowej z wielką uwagą a dzięki temu do kraju przybywa wielka ilość środków finansowych, nie tylko z funduszy UE.

Sieć transportowa w Republice Czeskiej jest bardzo gęsta. W ramach Unii Europejskiej CZ trzyma nawet prymat 
w gęstości sieci kolejowej. Oprócz kolei jest w dużym stopniu wykorzystywany transport drogowy, wszystkie rodzaje komunikacji miejskiej a w skali międzynarodowej przede wszystkim transport lotniczy.

Transport samochodowy

Sieć autostrad i sieć dróg szybkiego ruchu stale się rozbudowuje. Celem jest, aby kraj został połączony siecią autostrad.

Maksymalna dozwolona prędkość na autostradzie wynosi 130 km/godz., na drogach dla pojazdów silnikowych 90 km/godzą a w terenie zabudowanym 50 km/godz. Za korzystanie z sieci autostrad i dróg szybkiego ruchu w CZ płaci się opłaty autostradowe. Cena różni się w zależności od długości ważności opłaty. Naklejki można zakupić na terenie Poczty Czeskiej, na stacjach benzynowych, na przejściach granicznych i na innych miejscach, gdzie są udostępniane usługi dla kierowców. Miejsca gzie kupuje się naklejki są oznaczone nalepką a przy ich zakupie do dyspozycji mają Państwo ulotkę informacyjną. Transport towarowy jest płacony formą elektronicznego myta. 

Cena winiet  na rok 2009 (samochód osobowy do 3,5 t): na cały rok – 1 000 CZK, na 1 miesiąc – 330 CZK, 

na 1 tydzień – 220 CZK.

W Republice Czeskiej nie jest tolerowana u kierowcy żadna ilość alkoholu.

System punktowy

System punktowy oceny kierowców jest jednym z wielu środków mających na celu obniżenie ilości i następstw wypadków drogowych w Republice Czeskiej. Ewidencja danych o kierowcach i ilości punktów jest prowadzona 
w rejestrze kierowców, która jest systemem informacyjnym, którego administratorem jest urząd gminy z rozszerzonym zakresem działalności. Rejestr kierowców jest systemem informacyjnym administracji publicznej według specjalnej ustawy.

Kierowcy na podstawie osiągnięcia górnej granicy dozwolonej ilości punktów (12) zostanie na rok odebrane prawo jazdy  a przed jego ponownym uzyskaniem, będzie musiał ponownie zdać egzamin z prawa jazdy. Na konto punktowe ma wpływ również roczny czas bez wykroczenia, kierowca zniży w ten sposób swoje konto o cztery punkty.

W przypadku kierowcy, który jest właścicielem prawa jazdy, który nie posiada na terenie Republiki Czeskiej trwałego pobytu lub tymczasowej wizy na okres powyżej jednego roku, prowadzi rejestr kierowców urząd gminy z rozszerzonym zakresem działalności, w którego obwodzie administracyjnym został po raz pierwszy popełniony czyn, na podstawie którego kierowca został wpisany do rejestru kierowców.

Kierowca podczas jazdy pojazdem nie może trzymać w ręku lub w inny sposób aparatu telefonicznego lub innego urządzenia do rozmów i przenoszenia danych.

W Republice Czeskiej został wprowadzony całodzienny i całoroczny obowiązek świecenia.  

Obowiązki kierowcy, oprócz kierowców tramwajów, dotyczą według ustawy umożliwienia pieszemu, który znajduje się na przejście dla pieszych lub usiłuje go z całą pewnością użyć, bez przeszkód i bezpiecznie przejść przez jezdnię. Dlatego kierowca takiego pojazdu powinien zbliżać się do przejścia dla pieszych z taką prędkością, aby mógł zatrzymać pojazd przed przejściem dla pieszych, a jeśli jest to konieczne, powinien przed przejściem dla pieszych pojazd zatrzymać.

Transport autobusowy działa na poziomie standardowym i bywa mierze wykorzystywany w dużej. W kraju działa wielu prywatnych przewoźników, tak więc można znaleźć bezpośrednie szybkie połączenia pomiędzy miastami i połączenia, które jeżdżą do małych i odległych miejscowości. W CZ jest bardzo dobrze rozwinięty system komunikacji miejskiej, który jest obecny w każdym większym mieście.

Transport pociągiem 

Sieć kolejowa pokrywa większą część kraju. Koleje czeskie dają ulgi niektórym grupom pasażerów takim jak np rodziny, studenci, oraz oferują wiele innych ulg. Na przykład można zakupić kartę klienta, która w zasadniczy sposób obniża cenę biletów. Transport kolejowy jest  w wielki sposób wykorzystywany jako środek transportu. Najszybsze są pociągi Intercity i Eurocity, które również łączą CZ z sąsiadującymi krajami. Na trasach pomiędzy Pragą, Ostrawą, Wiedniem 
i Bratysławą wprowadzono do użytku nowoczesne pociągi SuperCity (Pendolino). 

Wszystkie informacje o połączeniach autobusowych, kolejowych i MHD znajdziesz na stronie internetowej www.idos.cz 

lub można dzwonić non-stop linię 900 144 444.
Transport samolotem

Loty bezpośrednie i z przesiadką do RCz przyjmuje międzynarodowe lotnisko w Pradze - Ruzyni, które jest usytuowane około 20 km na północny wschód od centrum miasta, oraz lotnisko międzynarodowe w Brnie - Tuřanech. 

Wewnątrzkrajowy transport lotniczy zapewnia spółka České aerolinie (ČSA) (Czeskie Linie Lotnicze) na liniach pomiędzy Pragą, Ostrawą, Brnem a Karlowymi Warami. 

www.mdcr.cz 

Ministerstvo dopravy ČR (Ministerstwo Transportu CZ)

www.novapravidla.cz
nowe zasady ruchu drogowego

www.mapy.cz 

wyszukiwarka mapowa dla CZ

www.idos.cz 

krajowy system informacji o rozkładach jazdy 
www.dpp.cz 

komunikacja miejska w Pradze
www.dpmb.cz 

komunikacja miejska w Brnie
www.cd.cz 

České dráhy (Czeskie Koleje Państwowe)

www.ruzyne-letiste.cz
Lotnisko Praga - Ruzyně 
www.prg.aero 

Lotnisko Praga -Ruzyně
www.airport-brno.cz 
Lotnisko Brno

Życie kulturalne i społeczne

Życie kulturalne i społeczne w Republice Czeskiej jest bardzo bogate a swą oryginalnością nawiązuje do długoletniej tradycji. Czesi są towarzyskim i komunikatywnym narodem. 

Do czynności wykonywanych w czasie wolnym od pracy należy przede wszystkim sport, podróżowanie, odwiedziny teatrów lub kin i zwiedzanie zabytków historycznych, zamków i pałaców. Dzięki bogatemu występowaniu leczniczych źródeł mineralnych popularna jest również balneologia. Z czynności sportowych popularna jest piłka nożna, tenis, kolarstwo, turystyka jak również sporty typu łucznictwo lub alpinizm. Na obszarach górskich w miesiącach zimowych bardzo popularne jest narciarstwo zjazdowe i biegowe, w lecie turystyka. Fenomenem sportów zimowych stał się 
w ostatnich latach hokej na lodzie. Chyba każde większe miasto z lodowiskiem ma swoją drużynę. 

Teren Republiki Czeskiej ma jedną z najbardziej doskonałych i najgęstszych na świecie sieć szlaków turystycznych turystyki pieszej.

Zamek na Hradczanach jest wg Księgi rekordów Guinnessa największym zamkiem na świecie.

Niektóre tradycje kulturalne i towarzyskie są związane z konkretnym obszarem – np bardzo powszechne winiarstwo na terenach południowych Moraw. Na każdym obszarze turystycznym lub w większym mieście są do dyspozycji centra informacyjne, w którym udzielą informacji o możliwościach wyżycia sportowego i kulturalnego. Większość miast i
 obszarów przyrodniczych ma również swoje strony internetowe. 

W Republice Czeskiej obowiązuje zakaz palenia w szkołach, w kinach i teatrach, w halach sportowych, w budynkach użyteczności publicznej, na peronach, przystankach tramwajowych i autobusowych oraz innych miejscach publicznych. 

www.portal.gov.cz 
Portal administracji publicznej Republiki Czeskiej

www.mkcr.cz 

Ministerstvo kultury České republiky (Ministerstwo Kultury Republiki Czeskiej)

www.unesco.cz 

kulturowe i towarzyskie życie w CZ

www.czech.cz  

strony o Republice Czeskiej
www.visitczech.cz  
przegląd imprez kulturalnych i społecznych w RCz
www.fan-tom.cz 

serwis kulturalny i informacyjny


Święta państwowe:

1 styczeń
Dzień odnowienia niezależnego państwa czeskiego, 

8 maj
 
Dzień niezależności, 

5 lipiec

Dzień słowiańskich zwiastunów wiary Cyryla i Metodego, 

6 lipiec
 
Dzień spalenia Mistrza Jana Husa, 

28 wrzesień
Dzień państwa czeskiego, 

28 październik 
Dzień powstania samodzielnego  państwa czesko-słowackiego, 

17 listopad 
Dzień walki o wolność i demokrację. 


Pozostałe dni świąteczne wolne od pracy:

1 styczeń 
Nowy Rok, 



Poniedziałek Wielkanocny, 

1 maj 

Święto Pracy, 

24 grudzień 
Wigilia, 

25 grudzień
1 święto bożonarodzeniowe, 

26 grudzień
2 święto bożonarodzeniowe. 

Życie osobiste

Urodziny

Rodzice dziecka urodzonego na terenie Republik Czeskiej powinni spełnić szereg kroków administracyjnych. Jeśli na terenie CZ urodzi się dziecko cudzoziemcy, szpital położniczy ma obowiązek oznajmujący, dzięki któremu oznajmia urodzenie dziecka urzędowi metrykalnemu. Urzędnik metrykalny zapisze urodzone dziecko do Księgi urodzeń, wystawi dziecku czeski akt urodzenia (który należy później w urzędzie odebrać).

Aby akt urodzenia dziecka został uznany przez państwo z którego pochodzi (lub w kraju, w którym po raz ostatni rodzice posiadali zgłoszenie o pobycie stałym), muszą rodzice dziecka po wydaniu aktu urodzenia przez urząd metrykalny przetłumaczyć aktu urodzenia dziecka przez tłumacza przysięgłego na swój język i uwierzytelnić powyższy akt urodzenia (tzw. superlegalizować; o takiej konieczności może poinformować państwa wasza ambasada) w urzędzie gminnym. Następnie należy skontaktować się z urzędem przedstawicielskim, aby dziecko zostało zapisane do paszportu rodziców lub był mu wystawiony dokument podróżny. Podczas przyjęcia kobiety ciężarnej – obywatelki UE (bez pobytu stałego na terenie CZ) do szpitala położniczego jest ważne, aby kobieta była właścicielką Europejskiej karty ubezpieczeniowej (musi być zapewniona kompensata kosztów związanych z porodem). 

Urodzone dziecko jest automatycznie ubezpieczone w tej samej ubezpieczalni zdrowotnej jak jego matka. Rodzice mogą wszak kiedykolwiek zmienić ubezpieczalnię zdrowotną swego dziecka. Po narodzeniu dziecka matki dostają jednorazową zapomogę, nazywaną zasiłkiem urodzeniowym (becikowe). Wysokość zasiłku urodzeniowego zależy od liczby urodzonych dzieci. Dziecko staje się obywatelem czeskim, jeżeli przynajmniej jeden z jego rodziców ma obywatelstwo czeskie. 

Ślub

Każda osoba, która jest niezamężna i osiągnęła wiek 18 lat, może zawrzeć związek małżeński. Osoby, które nie osiągnęły 18 lat muszą otrzymać zezwolenie sądu.  W RCz można zawrzeć ślub cywilny lub kościelny. Jeżeli został zawarty ślub cywilny, późniejsze obrzędy kościelne nie mają żadnych skutków prawnych. Jeżeli został zawarty ślub kościelny nie można następnie zawierać ślubu cywilnego.
Narzeczeni mogą zawrzeć małżeństwo:


– v urzędzie metrycznym zgodnie z miejscem pobytu stałego jednego z narzeczonych (ewentualnie gdzie posiadał ostatnio pobyt stały) lub w dowolnym urzędzie metrykalnym, 

– przed urzędem gminnym, urzędem miejskiej dzielnicy lub dzielnicy miejskiej ustrukturowanego miasta statutowego, które należy do dzielnicy administracyjnej i nie jest urzędem metrykalnym, przy założeniu, że ma na nim co najmniej jeden z narzeczonych pobyt stały, 

– przed organem kościelnym rejestrowanym przez państwo lub stowarzyszenia wyznaniowego. 


Jeśli żaden z narzeczonych nie posiada ani wcześniej nie posiadał pobytu stałego na terenie CZ, jest odpowiedzialny odpowiedni urząd metrykalny, w którego dzielnicy administracyjnej małżeństwo zostało zawarte.

Jeśli małżeństwo zostało zawarte przed innym niż właściwy urząd metryczny lub na którymkolwiek odpowiednim miejscu, należy zwrócić się do odpowiedniego urzędu metrykalnego w miejscu pobytu stałego jednego z narzeczonych. Szczegółowe informacje udziela ten urząd metrykalny.

Rozwód

Sąd może rozwieść małżeństwo na wniosek jednego z małżonków. Małżeństwo musi być rozbite trwale i głęboko. Rozwód jest możliwy jeżeli kryzys trwa przynajmniej rok a małżonkowie nie żyją razem przynajmniej 6 miesięcy. Sąd bada przyczyny kryzysu i bierze pod uwagę interes dzieci. Przed decyzją o rozwodzie małżeństwa konieczne jest wyznaczenie sposobu późniejszej opieki nad małoletnimi dziećmi. 

www.domavcr.cz  
praktyczne informacje o Republice Czeskiej

www.portal.gov.cz 
Portal administracji publicznej Republiki Czeskiej

www.dzs.cz 

Dom usług zagranicznych (MŠMT)

www.portal.mpsv.cz 
Portál Ministerstva práce a sociálních věcí (Portal Ministerstwa Pracy i Spraw Społecznych)


Ważne kontakty

Użyteczne linki

www.eures.europa.eu 

portal Europejski EURES

www.eures.cz
 

strony EURES na portalu Ministerstwa Pracy i Spraw Społecznych

www.portal.mpsv.cz 

portal Ministerstwa Praca i Spraw Społecznych

www.mpsv.cz 


Ministerstwo Pracy i Spraw Społecznych

www.uradprace.cz  

urzędy pracy w RCz
www.portal.gov.cz

Portal Administracji Publicznej Republiki Czeskiej

www.domavcr.cz


praktyczne informacje o Republice Czeskiej

www.czso.cz 


Czeski Urząd Statystyczny

www.czech.cz 


oficjalne strony Republiki Czeskiej

www.cssz.cz 


Czeski ZUS

www.idos.cz 


ogólnokrajowy system informacyjny o rozkładach jazdy

www.mfcr.cz 


Ministerstwo Finansów RCz
www.mpo.cz 


Ministerstwo Przemysłu i Handlu RCz
www.mvcr.cz 


Ministerstwo Spraw Wewnętrznych RCz
www.msmt.cz 


Ministerstwo Nauki młodzieży i Sportu RCz
www.mzcr.cz 


Ministerstwo zdrowia RCz
www.cmu.cz 


Centrum opłat międzynarodowych

Serwery informacyjne:

www.ihned.cz
www.idnes.cz
www.aktualne.cz
www.lidovky.cz 

Ważne numery telefonów

112 

Służby Ratunkowe

150 

Straż Pożarna

155 

Pogotowie Ratunkowe

158 

Policja

156 

Staż Miejska

1180 

Informacje o numerach telefonicznych

900 144 444 
Informacje o połączeniach autobusowych, pociągowych i MZK 

Wydało EURES CZ

za podpory finansowej Komisji Europejskiej


Marzec 2009
Nie do sprzedaży.

www.eures.cz
www.eures.europa.eu 
Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR
